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REQUISITS PREVIS

Se segueixen el requisits generals d’accés del Real Decreto 99/2011, de 28 de gener, pel qual
es regulen els ensenyaments oficials per accedir als programes de doctorat, tot i que aquest
programa esta especialment dissenyat per a estudiants que hagin desenvolupat una formacié
prévia en els ambits de les ciéncies de I'educacio, I’educacié social, el treball social, les ciéncies
de 'activitat fisica i I'esport, la fisioterapia, la nutricid i la infermeria.

COMPETENCIES QUE L'ESTUDIANT ADQUIREIX
Competeéncies basiques

— Comprensi6 sistematica de les ciencies de I'educacié i de I'esport i domini de les
habilitats i métodes d’investigacio relacionats amb aquest camp.

— Capacitat de concebre, dissenyar o crear, posar en practica i adoptar un procés
substancial d’investigacié o creacid.

— Capacitat per contribuir a I'ampliacié de les fronteres del coneixement a través d’una
recerca original.

— Capacitat de realitzar una analisi critica i d’avaluacié i sintesi d’idees noves i
complexes.

— Capacitat de comunicacié amb la comunitat acadéemica i cientifica i amb la societat en
general sobre els seus ambits de coneixement i en les maneres i idiomes d’us habitual
en la seva comunitat cientifica internacional.

— Capacitat de fomentar, en contextos academics i professionals, I'aveng cientific,
tecnologic, social, artistic o cultural dins d’una societat basada en el coneixement.

Competeéncies personals

— Desenvolupar-se en contextos en els quals hi ha poca informacid especifica.

— Trobar les preguntes clau que s’han de respondre per resoldre un problema complex.

— Dissenyar, crear, desenvolupar i emprendre projectes innovadors en el seu ambit de
coneixement.

— Treballar tant en equip com d’una manera autdbnoma en un context internacional o
multidisciplinari.

— Integrar coneixements, enfrontar-se a la complexitat i formular judicis amb informacid
limitada.

— Fer critica i defensa intel-lectual de solucions.



CONTINGUTS D'APRENENTATGE
1. Activitats formatives
(a) Activitats de formacio teorica i cientifica

— Seminari d’etica i recerca
— Seminari anual del grup de recerca (l)

(b) Activitats de formacio metodologica

— Seminari de formacié avancada en metodologies d’investigacié quantitativa

— Seminari de técniques estadistiques avancades

— Seminari de formacié avangada en metodologies d’investigacié qualitativa (l)

— Seminari de formacié avancada en metodologies d’investigacio qualitativa (I1)

— Seminari Atlas.ti

— Seminari d’objectius i estructura del Pla de recerca

— Seminari per a la publicacio cientifica en ciéncies de I’educacié, de I'exercici i de
I'esport

— Treballs de recerca: de laboratori o de camp

(c) Activitats de formacié aplicada, practica, tecnologica i procedimental

— Seminaris anuals del grup de recerca (ll)

— Taller Com presentar un projecte en una convocatoria competitiva
— Assisténcia a un congrés o jornada cientifica anual

— Presentacié d’'una comunicacio o poster en un congrés cientific

— Submissioé d’article a publicacid en revista cientifica

— Doceéncia supervisada en els estudis de grau

— Estada de recerca en grups d’universitats i centres de recerca externs

2. Presentacio i defensa del Pla de recerca

El Pla de recerca es presenta i defensa al final del primer any. Anualment I'estudiant
I'actualitza i fa un informe explicant-ne el desenvolupament i les millores introduides a partir
de les activitats de formacio realitzades.

3. Presentacio i defensa de la tesi doctoral

METODOLOGIA D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE (E-A)

Els seminaris i tallers de formacio tenen activitats presencials i activitats tutoritzades. Les
estrategies d’E-A emprades en les activitats presencials son les seglients: presentacid
d’informacié per part del professor, discussié de tematiques en petit grup, lectures
comentades de textos cientifics, presentacions a classe i Us de tecnologies i d’instrumental de
recerca (programa SPSS en els seminaris d’investigacié quantitativa, seminaris d’investigacid
qualitativa, laboratori). Les estratégies d’E-A emprades en les activitats tutoritzades son les
seglients: treballs dirigits —individuals i de petit grup—, lectures dirigides, elaboracio del



projecte de recerca, aplicacid de técniques de recerca, i elaboracié i redaccié d’informes
cientifics.

En els seminaris anuals del grup de recerca I’estudiant desenvolupa estrategies de treball en
equip, participant en una linia d’investigacié d’un grup de recerca de la FPCEE Blanquerna-URL.

L’estudiant ha de mantenir un diari individual del seu procés d’aprenentatge.

SISTEMA D'AVALUACIO DE L'ADQUISICIO DE LES COMPETENCIES | ESTRATEGIES DE
RECUPERACIO

L’organ responsable de I'avaluacio és la Comissié Académica del Programa de Doctorat (CAPD).

Els continguts del programa de doctorat en Ciencies de I'Educacié i de I'Esport s’avaluen
mitjangant un regim de supervisid i seguiment dels doctorands a través de I'avaluacié anual del
Document d’activitats del doctorand (DAD), la realitzacié del Pla de recerca, els informes del
tutor i el director, i de I'avaluacio de la tesi doctoral.

L’avaluacié es basa en dues estrategies:
1. Avaluacio anual del Pla de recerca: DAD i IAD

La CAPD avalua cada any el DAD. El DAD, elaborat per I’estudiant, inclou I'informe sobre les
activitats de formacio realitzades durant I'any en curs i I'informe anual de I'estat del Pla de
recerca. S’acompanya dels informes emesos pel(s) director(s) i el tutor.

Al final de primer any I'estudiant Iliura el Pla de recerca i el defensa publicament. L'informe (20
planes) explica el tema de tesi doctoral, els fonaments teorics i metodologics, les limitacions i
linies de futur, i incorpora el pla de treball i el cronograma.

La CAPD emet I'Informe d’avaluacié del doctorand (IAD). A I'lAD s’argumenten els punts forts i
febles del desenvolupament del Pla de recerca i les possibles recomanacions, a més del
resultat favorable o no favorable de I’avaluacié.

Si I'informe anual de la CAPD és negatiu, I’estudiant té un termini de sis mesos per reelaborar
el Pla de recerca seguint les indicacions que doni I'informe.

2. Avaluacio de la tesi doctoral

El tribunal d’avaluacié de la tesi disposara del DAD, que és un instrument d’avaluacié
qualitativa que complementa la tesi doctoral. La tesi doctoral s’avalua en un acte de defensa
en sessié publica. El tribunal n’emet un informe i en dona una qualificacio global (aprovat -
notable - excel-lent - ex. cum laude).



