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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull Facultad de Psicologia, Cienciasdela 08044867
Educacion y del Deporte Blanquerna
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Pedagogia Musical 0-12

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Pedagogia Musical 0-12 por la Universidad de Girona; la Universidad de Vic y laUniversidad Ramén LIull

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Nacional

CONVENIO

Convenio de colaboracidon entre la Universitat Ramon Llull, la Universitat de Gironay la Universitat de Vic, paralarealizacion
conjuntadel Méster universitario en pedagogia musical

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Educacién y Psicologia 17005479

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Facultad de Educacién, Traduccion y 08072097

Ciencias Humanas
NORMA HABILITACION

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anna CerveraVila Responsable del area del vicerrectorado de politica académica

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 37327763M

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Maria Garrell Guiu

Rector Universidad Ramon LIull

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 77783978W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Josep GallifaRoca Decano

Numero Documento
NIF 39324845C
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

Tipo Documento

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
c. Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 23 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad

2/50

csv: 136260003642126485306378



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4314910

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 por | Nacional Ver Apartado 1:
laUniversidad de Girona; laUniversidad de Vicy la Anexo 1.
Universidad Ramén Llull

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon Liull
043 Universidad de Girona
060

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

5

43

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramoén Llull

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08044867

Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte Blanquerna

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Psicologia, Ciencias dela Educacion y del Deporte Blanquerna

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

38

38

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

43.0

60.0

RESTO DE ANOS

17.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.blanquerna.url .edu/upl oad/seccions/2564_1_Normativa%20M %C3%A Osters%20i %20Doctorat. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

17005479 Facultad de Educacion y Psicologia
1.3.2. Facultad de Educacién y Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

43.0

60.0

RESTO DE ANOS

17.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.blanquerna.url .edu/upload/seccions/2564_1_Normativa%20M %C3%A Osters%20i %20Doctorat. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08072097

Facultad de Educacion, Traduccién y Ciencias Humanas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias Humanas

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

43.0

60.0

RESTO DE ANOS

17.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.blanquerna.url.edu/upload/seccions/2564 1 Normativa%20M %C3%A Osters%620i %20Doctorat. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG2 - Que los estudiantes sepan trabajar en equipo y de forma colaborativa construyendo el aprendizaje conjuntamente y liderando
proyectos artisticos en los entornos donde actlien, y que sean capaces de asumir responsabilidades y tomar decisiones en la gestion
de equipos educativos como expertos en educacion musical.

CG3 - Quelos estudiantes incorporen los principios y métodos bési cos de la investigaci 6n-accion en pedagogiamusical en sus
précticas educativas profesionales.

CG4 - Quelos estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcién de las prioridades y objetivos de aprendizaje

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes gestionen la informacion de forma reflexiva para transformarla en conocimiento aplicable en los procesos
de mejora e innovacion educativa.

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de expresarse en publico y hacer presentaciones con soporte digital adaptadas alos
diferentes grupos de interés (docentes, educadores, familias, estudiantes, etc.)

CT3 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar |0s valores éticos en la propia conducta profesional y en lagestién de la
innovacion pedagdgica.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Promover laexperienciamusical en todas sus vertientes, con una formacién musical y pedagdgica adecuada, a entorno
educativo donde actlen.

CE2 - Aplicar laimprovisacion, la creacion musical y los recursos digitales en propuestas educativas.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE4 - Innovar apartir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala
investigacion en educacion musical.

CES5 - Reflexionar, a partir de la practica en centros de competencia reconocida, para construir conocimiento pedagdgico musical en
laexperiencia.

CEG6 - Adquirir unatécnicavocal optimay conocer y detectar las posibles patologias de la voz infantil.

CE?7 - Conocer € repertorio adecuado alos grupos vocales e instrumental es escolares y aplicar las técnicas de direccion y
pedagogia de ensayo alos mismos.

CES8 - Conocer y aplicar en profundidad |os elementos del lenguaje musical.

CE9 - Conocer y analizar las caracteristicas musicales de |l os distintos estilos.

CE10 - Planificar y disefiar actividades que promuevan la audicién musical.

CE11 - Liderar y dinamizar experiencias con material sonoro.

CE12 - Identificar los facilitadores de una educacion inclusiva en la practicamusical.
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| CE13 - Disefiar y planificar actividades de movimiento corporal y danza en la etapa 0-12.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisién

Para la admision al Master Universitario de Pedagogia Musical 0-12 es imprescindible cumplir los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto
1393/2007 que regula los estudios universitarios oficiales de Postgrado. De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarios oficiales, para acceder al Master Universitario de Pedagogia Musical 0-12, los estudiantes tendran que estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo por el acceso a ensefianzas de master.

Es requisito obligatorio el conocimiento musical previo, equivalente a un grado elemental de cuatro afios.

Las titulaciones de origen que daran acceso a la realizacién del méster seran:

Diplomados y graduados en magisterio.

Licenciados y graduados en pedagogia.

Graduados en el Méster de Secundaria Obligatoria que da acceso alicenciados y graduados en cualquier disciplina a ejercer ladocencia en las etapas de la edu-
cacion secundaria obligatoriay postobligatoria.

Graduados en estudios Superiores de MUsica

Los criterios de seleccion y acceso de la FPCEE se basaran en:

Nota media del expediente académico (30%).
Experiencia profesional previaen el ambito de ladocenciay la educacién (15%).
Formacion y experiencia musical (15%) (35%)

Formacion complementaria en el &rea de estudio del master (10%).
Nivel deidiomas (inglés) B1, segin RD 29/12/07 (10%).

Los criterios para valorar la experiencia profesional en caso de su reconocimiento son:

Funcionesy responsabilidades desarrolladas (50%6).

Publicaciones y comunicaciones en congresos y jornadas cientificas (20%).

Afios de experiencia (20%).

Diversidad de la experiencia acumuladay otras experiencias laborales no incluidas en el dmbito del méaster (10%).

También se contempla la posibilidad de acceso al Master desde las titulaciones siguientes:

Diplomados y graduados en Educacién Social.
Licenciados y graduados en Psicologia.
Licenciados y graduados en Psicopedagogia.

También se considerara la posibilidad de reconocimiento de créditos si se accede desde alguna titulacién propia relacionada con los estudios del mas-
ter.

La Comisién del Master Universitario es el 6rgano responsable de evaluar los criterios de acceso y admision, valorar la experiencia profesional y esta-
blecer la lista de admitidos. Esta Comision también estudiara la oportunidad de reconocer total o parcialmente los complementos de formacién requeri-
dos en funcién de los expedientes académicos de aquellos estudiantes.

La Comisién del Master Universitario se reunird de forma periédica para hacer el seguimiento y evaluacién del mismo, asi como para la resolucion de
casos particulares.

La Comisién de Méster Universitario estar4 compuesta por un coordinador de la Universidad Ramon Llull y dos coordinadores internos de las dos uni-
versidades restantes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La FPCEE Blanquerna:

La FPCEE Blanquerna considera esencial el apoyo y la orientacion a los nuevos estudiantes. El curso se inicia con un acto de bienvenida en la Sala
de Grados de la Facultad para todos los alumnos del Master Universitario en Pedagogia musical 0-12 con representates de las tres instituciones y los
responsables de cada universidad. En este primer encuentro se da la bienvenida a los estudiantes y éstos reciben informacién sobre aspectos basicos
del funcionamiento de la Facultad y sus servicios. Desde el primer momento conocen a las personas responsables de los diversos ambitos del centro,
a las cuales se podran dirigir en caso de tener cualquier problema, y reciben informacién sobre los horarios, las practicas, la normativa académica, etc.
Posiblemente, la parte mas importante de esta primera sesién sea el contacto con los coordinadores de especialidad como personas de referencia.

Los estudiantes que provienen de otras comunidades auténomas o de otros paises disponen de clases gratuitas de catalan y castellano que se desa-
rrollan en horario compatible con su actividad académica.

Dentro de este plan de actuaciones encaminadas al apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados en la Facultad, el Servicio de Informacién y
de Orientacion al Estudiante (SIOE) juega un papel fundamental. El SIOE no sélo cumple funciones de informacién y de orientacion a los estudiantes

7/50

csv: 136260003642126485306378



Identificador : 4314910

interesados en la oferta formativa del centro y en los procedimientos para ingresar en él, sino que también se convierte en el punto de informacion de
referencia para los estudiantes. Entre las principales funciones del SIOE cabe destacar las siguientes:

- Atender consultas diversas de los estudiantes relacionadas con la vida académica de la Facultad, como por ejemplo, horarios de clase, reserva de
aulas, horas de atencién del profesorado, normativa académica, etc.

- Facilitar informacion y orientar al estudiante en la utilizacién de los distintos servicios de la Facultad: Biblioteca, Secretaria Académica, Gabinete de
Promocién Profesional (GPP), Servicio de orientacién Personal (SOP), etc.

- Gestionar la resolucién de incidencias que afecten al normal desarrollo de la actividad académica.
¢ Facilitar informacion al estudiante sobre los diferentes tipos de becas y ayudas econémicas que puede solicitar para financiar sus estudios.

- Participar de forma activa en la organizacion y difusion de las distintas actividades deportivas, culturales o de cualquier otro tipo que se llevan a cabo
en la Facultad a lo largo del curso académico.

- Atender las consultas, reclamaciones, sugerencias y quejas que en general los estudiantes planteen para resolverlas o, si es el caso, hacerlas llegar
a las personas o servicios afectados.

- Organizar al final de cada semestre el proceso de evaluacion que los estudiantes realizan a través de encuestas de satisfaccién sobre el plan de es-
tudios, el profesorado y los servicios de la Facultad.

- Coordinar la participacion de los estudiantes en los actos de graduacion de la FPCEE Blanquerna.

También en el &mbito de la orientacion y apoyo a los estudiantes, la FPCEE Blanquerna concede especial atencién a los estudiantes con necesidades
especificas derivadas de una situacion de discapacidad o de situaciones personales especiales. En este sentido, la Facultad puso en funcionamiento
hace doce afios un servicio de orientacién y apoyo a la comunidad universitaria, y en particular a los estudiantes, denominado Servicio de Orientacién
Personal (SOP). Se trabaja con la colaboracion del profesorado, que ve este servicio no sélo como un instrumento de derivacién de los problemas que
eventualmente puedan surgir, sind como un recurso que puede contribuir a conseguir los resultados de promocién académica y personal de sus alum-
nos.

El SOP asesora, acompafia, orienta y ofrece apoyo al estudiante dandole recursos para que pueda comprender su realidad y tomar las decisiones que
maés le convengan con el objetivo de prevenir y promocionar su bienestar personal.

Mayoritariamente, las demandas surgen de situaciones de dificultad en el contexto académico y pueden estar relacionadas con cuestiones directamen-
te ligadas al &mbito de estudio, a experiencias o situaciones personales complejas o bien a situaciones de desajuste social. Al mismo tiempo ofrece
atencion y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especificas que se derivan de la discapacidad, ya sea permanente o temporal.

El acceso al SOP es voluntario y confidencial. Se puede acceder por iniciativa propia o por sugerencia del profesor o del tutor. Se concierta hora por
teléfono o mediante correo electrénico.

Las acciones que el SOP desarrolla son:
1) ATENCION DIRECTA:
A los estudiantes:

Orientar en el &mbito personal, académico y social.

Estimular y orientar en el proceso de toma de decisiones.

Promover la autonomia y la gestion de los recursos personales.

Orientar en el proceso de aprendizaje.

Ayudar en la clarificacién de los objetivos y posibilidades como estudiantes.
Ofrecer apoyo y acogida en momentos criticos.

Prevenir y promocionar un estilo de vida saludable.

Promover la continuidad asistencial en aquellos casos que las necesidades de los estudiantes -normalmente asociadas a trastornos psicol6gicos- des-
bordan las posibilidades y funciones del SOP.
Al profesorado:

Asesorar en la tutorizacién en situaciones concretas.
Trabajar conjuntamente con coordinadores, tutores y profesores. Asi mismo, se realiza la coordinacién con los diferentes servicios del centro (Secreta-
ria Académica, Servicio de Informacién y Orientacién al Estudiante, Gabinete de Promocién Profesional, etc.).

2) SOPTIC:

El servicio de orientacion pedagdgica en tecnologias de la informacién y la comunicacién permite ejercer un acompafiamiento y un apoyo presencial y
virtual al profesorado de la FPCEE Blanquerna en cuanto al uso y criterio pedagégico de la integracion de las TIC en la docencia universitaria presen-
cial.

Pagina web: Pretende sensibilizar al profesorado en cuanto al uso de buenas practicas, recursos virtuales, aplicativos multimedia, para su pos-
terior aplicacion en cada una de las modalidades formativas de la FPCEE Blanquerna. Mas en http://grups.blanquerna.url.edu/soptic/ y http://
soptic.blogspot.com/

3) SOP-ERASMUS:

Ofrece apoyo al alumnado en el &mbito de la movilidad internacional, tanto a los que vienen a nuestra Facultad (de forma presencial) como a los que
se van a otras universidades (via correo electrénico).
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4) SOP-BECAS:

Esta accion se inicia si el estudiante que dispone de una beca necesita seguimiento desde el SOP.

5) Promocién de la salud:

Programa que pretende fomentar la salud de los estudiantes tanto en los aspectos fisicos como psicolégicos. Este programa incluye, ademas de la pa-
gina web, las siguientes actividades: charlas informativas a los estudiantes (técnicas de estudio, nutricién, ejercicio fisico...) y talleres en grupos reduci-
dos (relajacion, expresion oral...).

6) SOP-ATENES:

La Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas (ATENES) se ubica en el marco del Servicio de Orientacion Personal (SOP) desde el curso
2000-01. Su objetivo principal es la normalizacion de la vida universitaria de los estudiantes con discapacidad, fomentando, por lo tanto, la autonomia y
preservando la singularidad de cada uno. La inquietud de este Servicio es la de garantizar la igualdad de condiciones y la plena integracién de los es-
tudiantes con discapacidad en la vida académica universitaria, respetando la libertad del estudiante a ser orientado. Los objetivos del ATENES son los
siguientes:

Dirigidos al estudiante:

Acoger y asesorar a los estudiantes con discapacidad.
El estudiante seguir& una orientacion individualizada para poder elaborar los proyectos personales que lo lleven a una eleccién adecuada de los cur-
sos y créditos a seguir. Puede ser una tarea centrada en el &mbito académico, pero teniendo en cuenta los &mbitos personales y sociales.

Las funciones de orientacion, entre otras, estan relacionadas con:

1. Adaptaciones de acceso al curriculum:

- Adaptacion de los espacios o mobiliario, proporcionando equipamiento y recursos especificos.
- Incorporacion de ayudas especificas para que el alumno mejore el material en el aula.

- Adaptacion de materiales para facilitar el acceso a la informacién dentro del aula y en general.
- Ubicacion de los estudiantes en el espacio de aula mas adecuado.

- Potenciacion de los recursos personales de cada estudiante.

2. Adaptaciones en la metodologia y en la evaluacién:

Afectan la metodologia utilizada, las técnicas, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, las actividades programadas y/o los procedimientos de eva-
luacién, que permitan conseguir las competencias atendiendo a las diferencias individuales de los estudiantes (flexibilizar el tiempo previsto para un
examen, posibilitar el hacer examenes oralmente, etc.).

- Coordinarse con profesores, tutores, coordinadores y otros servicios. Orientar en la gestién de los sistemas tecnoldgicos y ayudas necesarias: ofrecer
apoyo en la elaboracién de materiales adaptados.

- Coordinarse con equipos de la Fundacién Blanquerna (Secretaria Académica: si es necesario, orientacion en la matriculacién de los estudiantes con
discapacidad; servicio de informatica).

- Coordinarse y establecer convenios con equipos externos.

Dirigidos a la comunidad educativa:

La convivencia con una persona con discapacidad es un proceso bidireccional en el cual se da una aproximacion ininterrumpida que favorece el cono-
cimiento mutuo. En este sentido, es imprescindible la coordinacién y el compromiso de la toda la comunidad educativa: los estudiantes, los tutores, los
profesores y el personal de administracion y servicios.

Llevar a cabo intervenciones y actuaciones de sensibilizacién para toda la comunidad educativa (profesorado, el personal de administracion, otros ser-
vicios, estudiantes).

Coordinacion de la asignatura Acompafiamiento a las personas con discapacidad. El objetivo de la asignatura es promocionar buenas practicas y acti-
tudes frente a las personas con discapacidad y dar a conocer los planteamientos mas actuales, asi como procurar unos conocimientos teéricos y prac-
ticos que nos acercaran a una convivencia normalizadora.

Universitat de Vic:

El apoyo y la orientacién de los estudiantes matriculados en la Universidad de Vic, mas alla de lo que se ofrece integrado dentro de la actividad docen-
te, se fundamenta en lo siguiente: la accion tutorial, las tareas asociadas a cargos y encargos de gestion en la organizacion del centro, la orientacién
profesional y la actividad de varios servicios de atencion a la comunidad. Mencién aparte merece la atencién especifica para estudiantes con discapa-
cidades.

ACCION TUTORIAL

La Facultad de Educacién Traduccion y Ciencias Humanas (FETCH) de la UVic hace afios que tiene implantado su propio Plan de Accién Tutorial,
como el resto de centros de la UVic. En el marco de este plan, la misién principal del tutor es proporcionar orientacion y apoyo al estudiante en todas
aquellas cuestiones educativas y de relacion con el resto de estudiantes, el profesorado, la Facultad o Escuela y la Universidad. Por lo que afecta al ni-
vel de méster, es también de aplicacion el Plan de Accion Tutorial, aunque adaptado al nivel de Master, por su especializacion y por la mayor experien-
cia de los estudiantes en los quehaceres académicos, en los términos siguientes: En primer lugar, la accién tutorial se desarrolla exclusivamente a pe-
ticion del estudiante, el cual esta informado de la existencia del Plan.
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LA ORIENTACION PROFESIONAL

De manera general para los estudios de nivel de Master, la FETCH se ocupa de la orientacién de sus estudiantes con el fin de facilitar su transicion al
mercado laboral o al Doctorado, al acabar sus estudios de Master. Los estudiantes de Master tienen acceso a las actividades de Formacion para la in-
sercion laboral que organiza su centro. Otra herramienta para facilitar la adquisicién de capacidades para responder de forma satisfactoria a los reque-
rimientos profesionales, en los mésteres de perfil profesional, son las practicas en empresas.

De forma transversal, la UVic cuenta con un Servicio de Insercién Laboral/Bolsa de Trabajo, que gestiona demandas y ofertas de trabajo vinculadas o
no con las titulaciones que imparte, dirigidas a estudiantes, a estudiantes de Ultimo curso y a titulados.

OTROS SERVICIOS ESPECIFICOS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES

Cada afio la UVic proporciona a todos los estudiantes una Guia de Servicios, que recoge la informacién actualizada sobre servicios de caracter diverso
gue pueden facilitar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarles a integrarse en la vida en la Universidad:

Area de Gestién Académica: informa sobre cuestiones relacionadas con el expediente académico y econémico de |os estudiantes. Informacion y gestion de be-
cas.

Oficina de Relaciones Internacionales: informay asesora sobre los recursos de la UVic paralatrayectoria académicainternacional de los estudiantes: programas,
becas y ayudas, recursos, cooperacién, aprendizaje de idiomas, materias impartidas en otros idiomas, acogida de estudiantes internacionales.

Servicio de Biblioteca: presta servicios de consulta e informacién, préstamo, préstamo interbibliotecario y formacién en el uso de recursos.

Servicios Linguisticos, Escuela de Idiomas: servicio académico parael aprendizaje de lenguas'y su difusion cultural. Oferta anual de cursos.

Servicios Linguisticos, Aula de Autoaprendizaje: aula de acceso libre para aprender lenguas de manera auténomay con la ayuda de asesores.

Servicio de Audiovisuales: asesoramiento en el campo de laimagen y el sonido paralarealizacion de los trabajos y materias que requieran soporte audiovisua .
Proporciona material y espacios paralarealizacion de trabajos académicos en soporte videogréfico, fotogréfico y grabaciones de audio.

Servicio Campus Virtual: conjunto de servicios através de paginas web que facilitan la comunicacion en la UVic. Recursos de apoyo ala docenciay administra-
tivo: informaciones generales de la Universidad y sobre cada titulacion, planes de trabajo y material es docentes o actividades de |as materias matricul adas, con-
sulta del expediente académico, servicio de secretaria virtual y acceso alos buzones de correo electrénico.

Servicio de Orientacion Psicopedagdgica: servicio a disposicion de |os estudiantes con dificultades que pueden afectar negativamente al proceso de formacién,
como por ejemplo dificultades en la adaptacion alos estudios, ansiedad, falta de concentracion, malos habitos de estudio, etc.

Servicio de Asesoramiento para Estudiantes con Discapacidad: EvalUalas dificultades y |os apoyos necesarios paralos estudiantes seglin €l tipo y grado de dis-
capacidad, y las necesidades de adaptacion de las infraestructuras a las necesidades de | as personas que acoge la UVic y hace |as gestiones oportunas paraimple-
mentar |as acciones necesarias.

Servicio de Estudiantes: gestiona las bolsas de vivienday transporte e informa de demés modalidades de a ojamiento, promueve y organiza actividades de ocio,
culturalesy deportivas, promueve la participacion de los estudiantes en la vidainstitucional, canalizainformacion de Interés compartido entre |os estudiantes.
Servicio de Deportes: Organiza gran variedad de actividades deportivas: competiciones internas, actividades dirigidas, participacion en campeonatos universita-
rios, gestiona relaciones con entidades deportivas locales para uso de la comunidad universitaria.

Otras actividades de |os estudiantes vinculadas ala Universidad: Aula de teatro, coro, orquesta, equipo de rugby, colla castellera

Servicio de Asesoramiento para Estudiantes con Discapacidad: realiza un proceso de evaluacion individualizada paraidentificar las necesidades y los requisitos
de apoyo que precisa cada estudiante con discapacidad. Elabora un plan individuaizado que establece |os apoyos y adaptaciones necesarias y €l seguimiento del
mismo plan. También hace |as gestiones de los diferentes recursos de apoyo - productos de apoyo, asistencia personal o necesidades de adaptacion de las infraes-
tructuras- paralaimplementacion del plan individualizado.

ATENCION ESPECIFICA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

En lo que se refiere a la atencién especifica para estudiantes con discapacidades, la Universidad de Vic ejecut6 el primer Plan de Inclusion de Perso-
nas con Discapacidad (UVicDiscap), que aprob6 el Consejo de Direccién de la UVic en 2008. Este plan permiti6é impulsar las acciones dirigidas a la
mejora en la atencion a los estudiantes con discapacidad en la UVic. El curso 2011-2012 se evalué y sus conclusiones han permitido elaborar el nuevo
plan UVicDiscap que rige los objetivos y las acciones a desarrollar hasta el afio 2016.

A consecuencia del primer Plan UVicDiscap, la universidad creé el Servicio de Asesoramiento a los Estudiantes con Discapacidad (SAED) para la
orientacién de los estudiantes con discapacidad antes, durante y después del proceso de matriculacion y, la elaboracion y seguimiento del plan indivi-
dualizado de los estudiantes que lo requieran. Este proceso se inicia cuando la universidad tiene conocimiento del estudiante o futuro estudiante. La
deteccién es posible, de un lado, mediante la comunicacién expresa del estudiante durante el proceso de preinscripcién que permite la comunicacion
de la Oficina de Acceso de la Generalitat de Catalunya a la Universidad de Vic, y, del otro, gracias a la comunicacién del mismo estudiante cuando se
informa de los servicios de la universidad en el proceso de matricula. En otros casos, los estudiantes se ponen en contacto con el servicio derivados
por parte del tutor, de los profesores o del coordinador de la titulacién cuando estos detectan alguna dificultad o barrera que limita el desarrollo de su
proceso de aprendizaje.

Después de la estimacién de necesidades, si se valora oportuno y se cuenta con la aprobacién por parte del estudiante, se procede a la elaboracién
y aplicacién y seguimiento de un plan individualizado mediante un procedimiento de identificacién de necesidades y apoyos (ayudas técnicas, adap-
tacion de espacios, apoyo personal, adaptaciones curriculares) que garantice la igualdad de oportunidades para alcanzar el proceso de aprendizaje,
dentro de los limites de ajuste razonables.

En junio de 2013 la Comisién Académica aprob6 el Protocolo para la adaptacién curricular de los estudiantes con condiciones personales de discapa-
cidad con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al curriculum y en el ejercicio de los derechos académicos de los estu-
diantes que experimentan barreras para acceder al curriculum de sus estudios derivadas de una situacion de discapacidad. Dicha comision también
aprobd los criterios en los que se regula el reconocimiento de créditos RAC a los estudiantes que presten tareas de apoyo personal a estudiantes con
discapacidad.

El Plan UVicDiscap (2012-2016) pretende avanzar tanto en la atencién a los estudiantes con discapacidad cémo en la accesibilidad de todos los entor-
nos y procedimientos y, son destacables las acciones para incluir los principios de accesibilidad y disefio para todos como area de estudio a la activi-
dad académica.

Especificamente, en relacién al apoyo y orientacion de los estudiantes, las acciones principales previstas se relacionan a continuacién: mejorar el ser-
vicio de atencion a los estudiantes con discapacidad definiendo el catélogo de procedimientos del mismo; actualizar el procedimiento para la orienta-
cion de los estudiantes; elaborar y aplicar el procedimiento de identificacion de necesidades y apoyos a través de un aplicativo informético; e incorpo-
rar a los planes de accién tutorial las medidas de promocién y participacién para un acompafiamiento especifico a los estudiante con discapacidad.

En relacion a las adaptaciones curriculares, el plan pretende identificar los elementos clave para la definicién de las adaptaciones curriculares en cohe-
rencia con una ensefianza basada en competencias y en el ambito universitario, en acuerdo a los criterios establecidos con caracter general.
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En relacién a las areas de estudio y actividad académica, el plan concreta la incorporacién de los principios del disefio universal y la accesibilidad en la
pauta de andlisis del modelo de formacién de la UVic, en la definicién de las competencias transversales, en la planificacién y desarrollo de las asigna-
turas asi como en los documentos que determinen los criterios generales de la docencia. También velara para la oferta de asignaturas sobre accesibili-
dad universal, disefio para todos e inclusion.

Respecto la aplicacion de los principios de accesibilidad en los diferentes entornos y los procedimientos de la UViIc, el plan 2012-2016 pretende mejo-
rar las acciones a nivel de infraestructuras integrando la accesibilidad en un plan global lamado ECOCAMPUS. Respecto el entorno virtual el objetivo
es cumplir con un nivel AA, segln las directrices WACG. Respecto los procedimientos se plantea la elaboracién de un mapa de procesos, cémo plan
piloto, con el objetivo de disefiar un sistema de gestién de la accesibilidad en el marco de los procesos.

El plan también incluye otros aspectos como acciones para el incremento de la actividad investigadora, la creacién de un estado de opinién favorable
y sensibilizar en los temas relacionados con la discapacidad en la cultura de la comunicacién de la UVic; y, medidas para la igualdad de oportunidades
en el PDI y PAS desde los procesos de seleccion hasta el desarrollo del profesional.

Universitat de Girona:
Acciones de informacién y orientacién propias de la UdG:

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo
las siguientes acciones concretas para dar a conocer los estudios que imparte y, en el caso particular, del Master en educacion en la diversidad en una
sociedad inclusiva:

- Actuaciones de promocion y orientacion especificas que llevara a cabo el Area de Comunicacion de la UdG (http://www.udg.edu/Serveisgenerals/Co-
municacioiRI/tabid/5201/language/es-ES/Default.aspx).

- Realizacion de jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

- Participacion en salones de educacion y de oferta universitaria.

- Sistemas de orientacion especifica: orientacion a la preinscripcion universitaria mediante la Seccién de Atencion al Estudiante y de Acceso del Servi-
cio de Gestion Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento del Estudiante); informacién no presencial a través de la
red (http://www.udg.edu/tabid/17233/language/ca-ES/Default.aspx).

Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (meses de junio, finales del mes de septiembre y principios de octubre), en la
que se asesora al estudiante sobre cuestiones tales como: médulos en los que puede/debe matricularse, horarios (Responsable: Director del Méaster);
proceso de matricula (Responsable: personal de administracion y servicios).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Regulacion general:

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Coordinacion Universitaria del MEC de 25 de octubre de 2004, establecen los criterios que son de aplicacion general
respecto a la convalidacién y adaptacion de estudios.

El Real Decreto 1303/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales.

Proceso:

1. El estudiante solicita el reconocimiento de créditos una vez se matricula en su centro de los estudios que haya
cursado y aprobado en otros centros universitarios.

2. El estudiante debe presentar toda aquella documentacién que acredite haber cursado las diversas materias en el
centro universitario del que provenga. Asi, debera adjuntar el programa de la asignatura, los certificados académicos
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que justifiquen la superacion de la mismay el plan de estudios en el que se integra, con los créditos correspondien-
tes. Toda esta documentacion la debera adjuntar a una solicitud dirigida al Secretario Académico del centro, quien
estudiard si la propuesta reline los requisitos minimos, tanto de forma como de fondo, para ser tenida en considera-
cion.

3. Una vez estudiada la solicitud se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucion definitiva y aprobacion
en la Comisién de Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta comision estd formada por un representante
de cada centro y el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea).

4. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacién en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

5. La resolucién definitiva serd comunicada a través de la Secretaria Académica de la Facultad donde cursa sus es-
tudios.

En caso de reconocimiento de créditos por experiencia profesional, los criterios seran los siguientes:

Funcionesy responsabilidades desarrolladas (50%)
Publicaciones y comunicaciones en congresos y jornadas cientificas (20%)
. Afios de experiencia (20%)
Diversidad de la experiencia acumuladay otras experiencias laborales no incluidas en el dmbito del méster (10%).

El 6érgano responsable de esta valoracion sera el 6rgano responsable de la admisién conjuntamente con la secreta-
ria académica del centro, responsable del proceso de reconocimiento y transferencia de créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comision del Master Universitario evaluara el perfil de cada candidato y, en caso necesario se les indicara si de-
ben cursar de manera obligatoria alguna de les asignaturas optativas del MU.

Para los aspirantes que procedan de estudios superiores de MUsica sera obligatorio cursar la optativa 4.1 Aprendiza-
je, evaluacion y desarrollo curricular musical, asi mismo los aspirantes con formacion musical basica equivalente al
Grado Elemental deberan cursar la asignatura optativa 4.2 Lenguaje y analisis musical del MU.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Master Class "sesiones expertosinvitados"

Sesiones expositivas o tedricas

Sesiones "dema" empresas tecnol dgicas y/o editoriales

Sesiones monogréficas (workshop/jornada)

Mesaredonda

Tribunas

Seminarios préacticos

Dinamicas de grupos reducidos

Trabgjo individual

Précticas externas

Diario de practicas

Visitas guiadas a centros, empresa e ingtituciones de reconocido prestigio en € ambito tecno-pedagdgico

Puesta en comUin/exposicionesy presentaciones de |os estudiantes

Tutorias

Videoconferencia/Call conference

Mediaférum

Trabajo de investigacion

Defensa del Trabgjo de Fin de Master

Foros virtuales

Portafolio digital (dosier personal de aprendizaj€)

Ejercicios précticos

Andlisis de documentacion

Précticas en centros

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases tedricas/expositivas

Simulaciones

Role playing

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Trabajo colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorizacion individual

Tutorizaciones grupales

Resolucién de problemas/Toma de decisiones

Précticas de laboratorio tecno-pedagogico

Contrato de aprendizaje

Seminarios

Trabgjo virtual individual

Trabgjo virtual en grupo
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Observacion sistematizada

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas orales

Pruebas de desarrollo, gjecucion y resolucion de problemas

Informes y memoria de actividades y/o précticas

Defensadel Trabajo de Final de Master

M apas conceptual es, resefias, resimenes, fluxogramas...

Participacion activaen foros y redes sociales

Desarrollo de portafolio digital de aprendizaje

Informes de autoeval uacion

Entrevistas de tutoria

Pdésters y comunicaciones

Trabgjosy proyectos

Pruebas de simulacién

Sesiones de discusion

55NIVEL 1: MUsicay comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lavoz: conciencia, expresién y comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las posibilidades que brinda una voz sana, expresiva y modulada y su repercusion fisica y psicol6gica en la persona.

2. Conocer los aspectos de la anatomia y fisiologia de la voz y adquirir un control y optimizacion de la funcién respiratoria.

3. Adquirir recursos de técnica vocal para prevenir, detectar y actuar sobre patologias de la misma en las etapas de educacion infantil y primaria.
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4. Conocer y aplicar el gesto adecuado de direccién coral en un contexto determinado y saber gestionar y liderar el grupo.
5. Conocer las distintas tipologias de literatura coral infantil y su adecuacion en las diferentes etapas de educacién infantil y primaria.
6. Conocer e investigar diferentes fuentes de adquisicion de repertorio coral infantil.

7. Aplicar y disefiar recursos didacticos apropiados para los diferentes tipos de conjuntos vocales.

55.1.3 CONTENIDOS

. Ampliar los conocimientos de la expresién vocal: consciencia corporal, respiracion y fonacion. Voz habladay voz cantada.

. Técnicas avanzadas de direccion cora aplicadas alos coros infantiles. El lenguaje del gesto : comunicacién verbal y no verbal.
. Busgueda de repertorio y andlisis de laliteratura coral infantil.
. Pedagogia del ensayo: trabajo préctico de disefio de programaciones y estrategias de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar €l tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de expresarse en publico y hacer presentaciones con soporte digital adaptadas alos
diferentes grupos de interés (docentes, educadores, familias, estudiantes, etc.)

CT3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar los val ores éticos en la propia conducta profesional y en lagestion dela
innovacion pedagdgica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedag6gica adecuada, a entorno
educativo donde actlien.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CEG6 - Adquirir unatécnicavocal optimay conocer y detectar |as posibles patologias de la voz infantil.

CE7 - Conocer € repertorio adecuado alos grupos vocales e instrumental es escolares y aplicar las técnicas de direccion y
pedagogia de ensayo alos mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 20 10

Seminarios préacticos 5

Trabajo individual 10

Puesta en comin/exposicionesy 5

presentaciones de | os estudiantes

Tutorias 10

Foros virtuales 16

Ejercicios précticos 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas/expositivas

Estudio de casos

Trabajo cooperativo
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Resolucién de problemas/Toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistematizada 0.0 40.0

Pruebas objetivas 0.0 20.0

Informes y memoria de actividades y/o 0.0 10.0

précticas

Informes de autoevaluacion 0.0 20.0

Trabajosy proyectos 0.0 10.0

NIVEL 2: Lainteraccién instrumental como construcciéon de una conver sacién musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adaquirir los conocimientosy capacidades para construir formaciones instrumentales en el aula.
2. Adaquirir el dominio en las competencias especificas musicales que permiten crear, armonizar, preparar arreglos, dirigir, dinamizar y liderar formaciones instru-
mentales en el entorno escolar.

55.1.3 CONTENIDOS

. Técnicaavanzaday caracteristicas de los instrumentos que componen los diferentes grupos instrumental es escol ares.
. Armoniaaplicada, arreglosy adaptaciones instrumentales a distintos niveles de dificultad y edad.

. Direccion musica y pedagogia del ensayo.

. Creacion e improvisacion instrumental .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG2 - Que los estudiantes sepan trabajar en equipo y de forma colaborativa construyendo el aprendizaje conjuntamente y liderando
proyectos artisticos en los entornos donde actlien, y que sean capaces de asumir responsabilidades y tomar decisiones en la gestion
de equipos educativos como expertos en educacion musical.
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CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar €l tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de expresarse en publico y hacer presentaciones con soporte digital adaptadas alos
diferentes grupos de interés (docentes, educadores, familias, estudiantes, etc.)

CT3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar |os valores éticos en la propia conducta profesional y en lagestion dela
innovacion pedagdgica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedagdgica adecuada, a entorno
educativo donde actlen.

CE2 - Aplicar laimprovisacion, lacreacion musical y |os recursos digitales en propuestas educativas.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE7 - Conocer € repertorio adecuado alos grupos vocales e instrumental es escolares y aplicar las técnicas de direccion y
pedagogia de ensayo alos mismos.

CES8 - Conocer y aplicar en profundidad |os elementos del lenguaje musical.

CE11 - Liderar y dinamizar experiencias con material sonoro.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 10 10

Trabgjo individua 30

Visitas guiadas a centros, empresa e 10

instituciones de reconocido prestigio en €
ambito tecno-pedagdgico

Puesta en comUn/exposicionesy 10 10
presentaciones de |os estudiantes

Tutorias 10

Portafolio digital (dosier personal de 20

aprendizaje)

Ejercicios précticos 35 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgajo cooperativo

Trabajo colaborativo

Tutorizacion individual

Tutorizaciones grupales

Practicas de |aboratorio tecno-pedagégico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Desarrollo de portafolio digital de 0.0 40.0

aprendizaje

Informes de autoevaluacion 0.0 20.0

Trabgjosy proyectos 0.0 40.0

NIVEL 2: Lamusicay su audicion: evolucién de los lenguajes estéticosy musicales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El estudiante es capaz de gestionar, preparar materiales y dinamizar actividades en un aula de musica sean cuales sean las capacidades y conocimientos del alum-
nado.

2. El estudiante adquiere el compromiso de atender a acceso, participacion y progreso de todo el alumnado en el fenémeno musical

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Mamﬂee&mﬂe—a—‘%—ﬁr—mmme}u% i i .
. E o .

- Procesos y herramientas en la didactica de la audicion.
- Estilos y formas musicales.

- Historia y estética de la musica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG2 - Que los estudiantes sepan trabajar en equipo y de forma colaborativa construyendo el aprendizaje conjuntamente y liderando
proyectos artisticos en |os entornos donde actten, y que sean capaces de asumir responsabilidades y tomar decisiones en la gestion
de equipos educativos como expertos en educacion musical.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

innovaci6n pedagdgica.

CT3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar |os val ores éticos en la propia conducta profesional y en lagestion dela

5.5.15.3 ESPECIFICAS

educativo donde actten.

CE1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedagdgica adecuada, al entorno

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

investigacion en educacion musical .

CEA4 - Innovar apartir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala

CE9 - Conocer y analizar las caracteristicas musicales de los distintos estilos.

CE10 - Planificar y disefiar actividades que promuevan la audicion musical .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Dinamicas de grupos reducidos 35 10
Diario de practicas 40 10
Ejercicios précticos 50 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo cooperativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Resolucién de problemas/Toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistematizada

0.0

50.0

Trabgjosy proyectos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Entorno a la didactica musical

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticasinclusivas en educacion musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El estudianteinvestigay exploraentorno al fenémeno apreciativo y perceptivo delamusica.

2. Escapaz deintegrar los recursos didécticos de la audicion dentro del continuo temporal de laHistoriay estética musicales.
3. Escapaz de disefiar y comunicar |los valores estéticosy comunicativos de la audicion musical.

4. El estudiante es capaz de buscar recursos para la apreciacion de todas las musicas para todos |os oidos y percepciones.

55.1.3 CONTENIDOS

La investigacién del proceso apreciativo de la misica nos conduce a analizar, explorar y determinar los procesos y herramientas mas adecuados en la
didactica de la audicién y apreciacién musical. Por eso, en esta asignatura obligatoria dentro del modulo 2 referido como Entorno a la Didactica preten-
demos trabajar contenidos que nos ayuden a conseguir unos resultados de aprendizaje plurales y determinantes para abrazar una vision o apreciacion
plural del fenémeno auditivo y su poder de comunicacion, tanto de transmisién como de recepcion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG3 - Que los estudiantes incorporen los principios y métodos bésicos de la investigaci dn-accion en pedagogia musical en sus
précticas educativas profesionales.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes gestionen la informacion de forma reflexiva para transformarla en conocimiento aplicable en |os procesos
de mejora e innovacion educativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE4 - Innovar a partir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala
investigacion en educacién musical.

CE12 - Identificar los facilitadores de una educacion inclusiva en la practicamusical.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 10 5

Trabajo individual 10 0

Puesta en comUn/exposicionesy 5 4

presentaciones de | os estudiantes

Tutorias 15

Foros virtuales 16 3

Ejercicios précticos 25 12

Andlisis de documentacion 15 5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Simulaciones

Estudio de casos

Trabgjo colaborativo

Tutorizacion individual
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Resolucién de problemas/Toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de desarrollo, gjecucion y 0.0 40.0

resolucion de problemas

Participacion activaen foros y redes 0.0 20.0

sociaes

Trabgjosy proyectos 0.0 40.0

NIVEL 2: Exploracion einvestigacion del movimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquiere un dominio en la expresion corporal.

2. Muestra capacidad para observar y comprender el movimiento de los nifios en cada etapa.

3. Escapaz de disefiar, organizar espaciosy promover actividades en las que el cuerpo y el movimiento respondan a estimulo musical.
4. Escapaz de bailar de maneralibre u organizaday de promover la danza en entornos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Capacidades expresivas del cuerpo, del gesto y del movimiento corporal

- Danza libre, danza organizada y su didactica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma

auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.
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CG2 - Que los estudiantes sepan trabajar en equipo y de forma colaborativa construyendo el aprendizaje conjuntamente y liderando
proyectos artisticos en |os entornos donde actten, y que sean capaces de asumir responsabilidades y tomar decisiones en la gestion

de equipos educativos como expertos en educacion musical.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de expresarse en publico y hacer presentaciones con soporte digital adaptadas alos

diferentes grupos de interés (docentes, educadores, familias, estudiantes, etc.)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedag6gica adecuada, a entorno

educativo donde actten.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE13 - Disefiar y planificar actividades de movimiento corporal y danza en la etapa 0-12.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 10 5

Puesta en comUn/exposicionesy 5 3

presentaciones de |os estudiantes

Foros virtuales 16 2

Ejercicios préacticos 25 13

Andlisis de documentacion 10 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Trabajo colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorizacion individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistematizada 0.0 10.0
Pruebas objetivas 0.0 20.0
Desarrollo de portafolio digital de 0.0 25.0
aprendizaje

Informes de autoevaluacion 0.0 20.0
Trabagjosy proyectos 0.0 25.0
55NIVEL 1: Innovacién y creatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adaquirir los recursos, conocimientos y capacidades necesarias parala creacion de obras vocales e instrumentales con finalidad pedagégica.
2. Profundizar en lastécnicasy practicas de laimprovisacion vocal e instrumental.

3. Ampliar el conocimiento y el desarrollo de estrategias de didacticamusical crestiva

4. Realizar trabajos de composicion musical.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Launién del texto y lamusica paralacreacion vocal.

. Arreglos e instrumentacion: adaptacion aladiversidad.

. Losinstrumentos musicales anal 6gicos y digitales parala creacién musical.
- Recursos paralaimprovisacion.

. Mdsicay creatividad, de lateoriaalapréctica

. Lacomposicion musical: recursosy estilos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes gestionen lainformacion de forma reflexiva para transformarla en conocimiento aplicable en los procesos
de mejora e innovacion educativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedagdgica adecuada, al entorno
educativo donde actuen.

CE2 - Aplicar laimprovisacion, lacreacion musical y los recursos digitales en propuestas educativas.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE4 - Innovar a partir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala
investigacion en educacién musical.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 20 10

Seminarios préacticos 20 10

Trabajo individual 45 0

Puesta en comin/exposicionesy 20 10

presentaciones de | os estudiantes

Portafolio digital (dosier personal de 20 10

aprendizaje)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/expositivas

Tutorizacion individual

Tutorizaciones grupales

Préacticas de |aboratorio tecno-pedagdgico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de desarrollo, gecucion y 0.0 15.0

resolucion de problemas

Desarrollo de portafolio digital de 0.0 15.0

aprendizaje

Informes de autoevaluacion 0.0 10.0

Trabagjosy proyectos 0.0 60.0

NIVEL 2: Competencias digitales musicales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Creary publicar de manera compartidaen lared y conocer los principales recursos musicales que proporciona I nternet.

2. Adquirir conocimientos de aclsticay audio digital que permitan, la grabacion y edicion de proyectos multipistas asi como la sonorizacion de actividades musica
les.

3. Conocer las bases y aplicaciones del protocolo MIDI y saber crear, editar, publicar y compartir partituras polifénicasy politimbricas on-line.

4. Utilizar los recursos disponibles en los dispositivos méviles (teléfonos inteligentes y tabletas téctiles) parala creacion y précticamusical asi como paralagestion
y lainteraccion socia de la docencia musical.
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55.1.3 CONTENIDOS

. Creacion y edicion compartida de paginas web y blogs con contenido musical.
- Recursos musicales de Internet.

. Grabacion y postproduccion del sonido y sonorizacion.

- El protocolo y dispositivos MIDI y sus aplicaciones musicales.

. Edicion digital de partituras.

. Aplicacionesy recursos de los dispositivos moviles parala educacion musical.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG2 - Que los estudiantes sepan trabajar en equipo y de forma colaborativa construyendo el aprendizaje conjuntamente y liderando
proyectos artisticos en los entornos donde actlien, y que sean capaces de asumir responsabilidades y tomar decisiones en lagestion
de equipos educativos como expertos en educacion musical.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de expresarse en publico y hacer presentaciones con soporte digital adaptadas alos
diferentes grupos de interés (docentes, educadores, familias, estudiantes, etc.)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar laimprovisacion, lacreacion musical y los recursos digitales en propuestas educativas.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE11 - Liderar y dinamizar experiencias con material sonoro.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 15 10

Seminarios précticos 20 20

Trabgjo individual 30 0

Puesta en comUn/exposicionesy 20 10

presentaciones de | os estudiantes

Videoconferencia/Call conference

Foros virtuales

Portafolio digital (dosier personal de 30
aprendizaje)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/expositivas

Précticas de laboratorio tecno-pedagogico

Trabgjo virtual individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Desarrollo de portafolio digital de
aprendizaje

0.0

20.0

Informes de autoeval uacion

0.0

20.0
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Trabajosy proyectos 0.0 60.0

NIVEL 2: Integracion delasArtes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El estudiante vive un proceso creativo y es capaz de llevar a cabo un proyecto multidisciplinario.

2. El estudiante muestra capacidad para percibir, investigar y experimentar el entorno desde distinto &mbitos del conocimiento. Utiliza el método holistico para ex-
presarse y comunicarse a través de los diferentes lenguajes.

3. El estudiante es capaz de reflexionar y analizar la propia experiencia artistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Proyectos multidisciplinarios.

- Método holistico y transversalidad de las artes.

- Creacién de un proyecto artistico multidisciplinario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG2 - Que los estudiantes sepan trabajar en equipo y de forma colaborativa construyendo el aprendizaje conjuntamente y liderando
proyectos artisticos en los entornos donde actlien, y que sean capaces de asumir responsabilidades y tomar decisiones en la gestién
de equipos educativos como expertos en educacion musical.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes gestionen lainformacion de forma reflexiva para transformarla en conocimiento aplicable en los procesos
de mejora e innovacion educativa.

CT3 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar |os valores éticos en la propia conducta profesional y en lagestién de la
innovacion pedagdgica

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacién musical y pedagdgica adecuada, al entorno
educativo donde actten.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE4 - Innovar a partir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala
investigacion en educacién musical.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Master Class "sesiones expertosinvitados' | 15 0

Sesiones expositivas o tedricas 10 5

Trabgjo individual 10 0

Puesta en comUn/exposicionesy 10 5

presentaciones de |os estudiantes

Foros virtuales 11 3

Andlisis de documentacion 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Trabgjo colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistematizada 0.0 10.0

Pruebas objetivas 0.0 10.0

Desarrollo de portafolio digital de 0.0 250

aprendizaje

Informes de autoevaluacion 0.0 20.0

Trabajosy proyectos 0.0 35.0

55NIVEL 1: Herramientasy recursos para la formacion musical

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje, evaluacion y desarrollo curricular musical 0-12

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz dereflgjar en la practicalos conocimientos tedricos adquiridos.
2. Ser capaz de aplicar métodos de ensefianza aprendidaje basados en inovacion educativa.
3. Ser capaz de utilizar métodos de evaluacion en relacion alas propuestas pedagdgicas.

55.1.3 CONTENIDOS

En este médulo los estudiantes van a adquirir y profundizar en el curriculum que rige actualmente los estudios generales obligatorios alrededor de la
educacion musical y en el propio de los estudios no obligatorios en el &mbito de la musica. Sera un trabajo competencial donde se daran recursos para
poder programar, conocer los métodos y técnicas de evaluacion. Las practicas en el aula y fuera de ella regiran las disciplinas de trabajo, reflexion y
buenas précticas.

- Competencias profesionales.

- Programacion curricular.

- Métodos de ensefianza aprendizaje.
- Evaluacion curricular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG3 - Que los estudiantes incorporen los principios y métodos bési cos de la investigaci n-accion en pedagogiamusical en sus
précticas educativas profesionales.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar €l tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes gestionen la informacion de forma reflexiva para transformarla en conocimiento aplicable en |os procesos
de mejora e innovacion educativa.

CT3 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar |0s valores éticos en la propia conducta profesional y en lagestién de la
innovacion pedagdgica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedag6gica adecuada, a entorno
educativo donde actlen.

CE4 - Innovar a partir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala
investigacion en educacién musical.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones expositivas o tedricas 35 10
Seminarios préacticos 15 5
Puesta en com(in/exposicionesy 25 10
presentaciones de | os estudiantes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Trabgjo cooperativo

Resolucién de problemas/Toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistematizada 0.0 10.0

Pruebas objetivas 0.0 30.0

Pruebas orales 0.0 30.0

Desarrollo de portafolio digital de 0.0 20.0

aprendizaje

Sesiones de discusion 0.0 10.0

NIVEL 2: Lenguajey andlisis musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ampliar e conocimiento del lenguaje musical con relacién alos codigos referentes alas principal es cualidades del sonido para obtener una formacion solida.
2. Profundizar en el lenguaje musical por medio de lainvestigacion para poder manipular y crear misica a partir del conocimiento de laliteratura musical de base.
3. Analizar laformay estructura de obras representativas de |os principales estilos y épocas de |la musica escrita.

4. Anadlizar laformay estructura de obras representativas de la musica de tradicion oral de la peninsulaibérica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lenguaje musical.
. Formasy estilos musicales.
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. Andlisis arménico.
. Folklore.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG3 - Que los estudiantes incorporen los principios y métodos bésicos de lainvestigaci dn-accion en pedagogia musical en sus
précticas educativas profesionales.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar €l tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes gestionen la informacion de forma reflexiva para transformarla en conocimiento aplicable en |os procesos
de mejora e innovacion educativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedag6gica adecuada, a entorno
educativo donde actlien.

CE2 - Aplicar laimprovisacion, la creacion musical y los recursos digitales en propuestas educativas.

CES8 - Conocer y aplicar en profundidad |os elementos del lenguaje musical.

CE9 - Conocer y analizar las caracteristicas musicales de |os distintos estilos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 35 10

Dinamicas de grupos reducidos 15

Trabgjo individual 15

Ejercicios practicos 25 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/expositivas

Tutorizacion individual

Précticas de laboratorio tecno-pedagogico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistematizada 0.0 10.0

Pruebas objetivas 0.0 30.0

Pruebas orales 0.0 30.0

Desarrollo de portafolio digital de 0.0 20.0

aprendizaje

Sesiones de discusion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Final de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de investigacion en educacion musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Muestra capacidad de aplicar la investigacion para la mejora educativa.

. Es capaz de mejorar y/o transformar la practica educativa, a la vez que procurar una mejor comprensién de dicha practica.
Muestra capacidad critica y reflexiva sobre el propio ejercicio profesional situdndose en una linea de mejora continua.

. Muestra capacidad para acercarse y comprender la realidad vinculando el cambio y el conocimiento.

. Muestra capacidad de decidir, innovar, analizar y gestionar la informacion.

. Es capaz de comunicar por escrito sus conclusiones y los conocimientos y argumentos que los sustentan.

ouhwNR

55.1.3 CONTENIDOS

para sentarlas-bases-de las-metodologias-de-investigacion mas-apropiadas-para la-intervencién-educativa y-su-practica reflexiva.

- Bases de las metodologias de investigacion.

- Instrumentos de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su cresatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

innovaci6n pedagdgica.

CT3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar |os val ores éticos en la propia conducta profesional y en lagestion dela

5.5.15.3 ESPECIFICAS

investigacion en educacién musical.

CE4 - Innovar apartir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

presentaciones de | os estudiantes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 20 20

Trabajo individual 30

Puesta en com(in/exposicionesy 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/expositivas

Trabgjo colaborativo

Tutorizacion individual

Resolucién de problemas/Toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Desarrollo de portafolio digital de
aprendizaje

0.0

50.0

Trabgjosy proyectos

0.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo final de master, elaboracion y defensa final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. El estudiante es capaz de integrar conocimientos, formular juicios a partir de una informacion y reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éti-
cas de la profesion.

2. Es capaz de comunicar por escrito sus conclusiones y los conocimientos y argumentos que los sustentan.
3. Muestra capacidad de aplicar la investigacion para la mejora educativa.
4. Muestra capacidad critica sobre el propio ejercicio profesional situdndose en una linea de mejora continua.

5. Muestra capacidad de decidir, innovar, analizar y gestionar la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de final de master, siempre que sea posible, estara directamente relacionado con el Practicum. Se trata de elaborar un proyecto innovador
de intervencion educativa, contextualizado en un entorno real donde se hayan realizado o donde se estén desarrollando las practicas.

El proyecto constara de dos partes:

La primera parte seguira los apartados clasicos de una investigacion: justificacion, objetivos, referentes tedricos, trabajo de campo, tratamiento de los
datos y conclusiones.

La segunda parte del proyecto sera la concrecién de una propuesta de intervencién contextualizada, con objetivos, metodologia, instrumentos que se
utilizaran, etc.

Los tutores del Trabajo Final de Master seran de las tres universidades y tutorizaran los proyectos segun criterios de afinidad.

Para la evaluacién del TFM, de acuerdo con las competencias explicitas del mddulo, se tendra en cuenta la adecuacién de objetivos y disefio metodo-
I6gico, la adecuacion al tema de estudio y al contexto, asi como el seguimiento realizado desde el espacio de seminario (tutoria grupal) y de tutoria in-
dividual.

También se valorara la presentacion del trabajo (aspectos formales), la calidad de los referentes teéricos, el trabajo de analisis y la propuesta final de-
bidamente argumentada y presentada.

Contenidos especificos:

- Investigacion e innovacién pedagdgica

- Gestion del cambio

Se tendra en cuenta también la exposicion y defensa del mismo:
- EI TFM: posibilidades y caracteristicas.

- Normativa y aspectos formales.

- Proceso de elaboracion de un proyecto: apartados y redactado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG2 - Que los estudiantes sepan trabajar en equipo y de forma colaborativa construyendo el aprendizaje conjuntamente y liderando
proyectos artisticos en los entornos donde actlien, y que sean capaces de asumir responsabilidades y tomar decisiones en la gestion
de equipos educativos como expertos en educacion musical.

CG4 - Quelos estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de expresarse en publico y hacer presentaciones con soporte digital adaptadas alos
diferentes grupos de interés (docentes, educadores, familias, estudiantes, etc.)
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innovacion pedagdgica.

CT3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar los val ores éticos en la propia conducta profesional y en lagestion dela

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

educativo donde actten.

CE1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacion musical y pedagdgica adecuada, al entorno

investigacion en educacién musical.

CE4 - Innovar apartir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala

CE12 - Identificar los facilitadores de una educacion inclusiva en la practicamusical.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas o tedricas 10 10

Trabgjo individual 85 0

Puesta en comiin/exposicionesy 20 20

presentaciones de | os estudiantes

Tutorias 35 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas/expositivas

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorizacion individual

Tutorizaciones grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensadel Trabajo de Final de Master 0.0 25.0
Informes de autoevaluacion 0.0 15.0
Pésters y comunicaciones 0.0 30.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0
55NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas en un centro escolar o servicio educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El aumno observay reflexiona sobre diversas situaciones en el contexto educativo musical

2. El estudiante es capaz de planificar y desarrollar intervenciones musicales teniendo en cuenta los aprendizajes adquiridos durante el master, asi como las aporta-
ciones més recientes en el campo de la educacién musical

3. El estudiante adquiere una actitud reflexivay autocritica sobre su propio proceso de aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Seprofundizara en el proceso de aprendizaje explorando todos los factores que intervienen en el mismo.

. Reflexién sistemética sobre el pensamiento y posicionamiento del estudiante en relacion alos distintos paradigmas en educacion musical.
- Investigacion y documentacion en la practica educativa musical .

. Realizacion de las précticas en centros de competencia reconocida vinculados alas tres universidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean un pensamiento analitico y critico que les permita gestionar lainformacion, actuar de forma
auténoma, aplicar su creatividad y responsabilizarse de su propio aprendizaje.

CG4 - Que los estudiantes sepan gestionar el tiempo de trabajo en funcion de las prioridades y objetivos de aprendizaje

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes gestionen lainformacion de forma reflexiva para transformarla en conocimiento aplicable en los procesos
de mejora e innovacion educativa.

CT3 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar os valores éticos en la propia conducta profesional y en lagestién de la
innovacion pedagdgica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Promover la experienciamusical en todas sus vertientes, con unaformacién musical y pedagdgica adecuada, al entorno
educativo donde actlen.

CE2 - Aplicar laimprovisacion, la creacion musical y los recursos digitales en propuestas educativas.

CE3 - Gestionar y liderar propuestas holisticas en que laintegracion de las Artes tenga un papel preponderante.

CE4 - Innovar a partir de la précticareflexivay convertirse en maestros y profesionales creativos con iniciativa parala
investigacion en educacién musical.

CE7 - Conocer € repertorio adecuado alos grupos vocales e instrumental es escolares y aplicar las técnicas de direccion y
pedagogia de ensayo alos mismos.

CE8 - Conocer y aplicar en profundidad |os elementos del lenguaje musical.

CE10 - Planificar y disefiar actividades que promuevan la audicién musical.

CE11 - Liderar y dinamizar experiencias con material sonoro.

CE12 - Identificar los facilitadores de una educacion inclusiva en la practicamusical.

CE13 - Disefiar y planificar actividades de movimiento corporal y danza en la etapa 0-12.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios précticos 25 24
Précticas en centros 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacion individual

Tutorizaciones grupales

Contrato de aprendizaje
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistematizada

0.0

50.0

Desarrollo de portafolio digital de 0.0 25.0
aprendizaje
Entrevistas de tutoria 0.0 25.0

36/50

csv: 136260003642126485306378



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314910

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Profesor Titular

50

100

15

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

50

0

25

Universidad Ramén Llull

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

56.3

25

25

Universidad de Girona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

333

100

20

Universidad de Girona

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

333

100

25

Universidad de Girona

Profesor Titular

333

100

25

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90 10

90

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1. Primera accién estratégica global:

37/50

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universitat Ramon Llull tiene implementados para seguir el proceso y los resultados
de aprendizaje de nuestros alumnos. Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

La globalidad de centros de la Universitat Ramon Llull, y relacionado con sus raices histérico-metodoldgicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del ¢seguimientog, del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autori-
zacion regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizacién de Juntas Académicas y de
Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinacion interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos.

En dichos procesos/6rganos de seguimiento se incorporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesiona-
les¢) en diversos momentos de andlisis o valoraciéon que a grandes rasgos se concreta en:

- Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoracion de los proyectos de fin de grado y de méster (que la mayoria de las titulaciones
de la URL, ya eran obligatorios antes de la aprobacién del Real Decreto 1393/2007 y su modificacién por el Real Decreto 861/2010).
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- Diversos proyectos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las
practicas, asi como el desarrollo de la funcién tutorial como fuente de informacién basica para la valoracién del rendimiento y adecuacion de la forma-
cién de nuestros alumnos en estos contextos, a partir del didlogo con los tutores-profesionales de los centros.

- También a peticion especifica y discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con la red de Gabinetes
de Promocioén Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, asi como con la colaboracién de los stakeholders pertenecientes

a diferentes ambitos profesionales, se disefian y aplican periédicamente diversa tipologia de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisicién de com-
petencias, tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado (principalmente al finalizar el segundo curso -antes primer ci-
clo-), como de los estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formacién
con estudios de Master y/o Doctorado.

2.- Segunda accién estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovacion Académica Docente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente desde su area de Estudios Analiticos y de
Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de nuestros titulados, valorando, no sélo el indice de ocupacion, sino
también su nivel de satisfaccién respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccion respecto a la adecuacién de la formacién recibida en la titulacién que
ha cursado. Estos estudios nos aportan informacién muy importante que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los pla-
nes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacién, metodologias...), al mismo tiem-
po que nos permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

3.- Tercera accion estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfaccion de nuestros es-
tudiantes de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje
iniciales.

Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacién, no sélo del nivel de satisfacciéon de los alumnos respecto a
tema relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcioén de su aprendizaje, la aplicabilidad y utilidad
de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccion global sobre la formacién recibida en la titulacion en curso.

4.- Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacién de los nuevos Grados y Méasteres, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL, un informe en el que quede re-
flejado el estado de implementacién de la titulacién en sus diferentes &mbitos. Evidentemente este informe debera contener datos referentes al progre-
so y evolucion de los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucién de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia... asi como
cualquier otra consideracién que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente, destacar la promocién y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le estan
dando a la elaboracién de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacién y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo
de ello es la implicacién de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administracién autonémica)
que tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacion entre las metodologias empleadas y la adquisicién de competencias de nuestros alum-
nos (elaboracién de guias de competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente...), asi como la participacion
en los diferentes programas de evaluacion de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de &mbito nacional como
autonémico.

Toda esta informacién nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacién y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periédicamente la consecucién de los estandares de calidad académico docente definidos para nuestra institucion.

En el &mbitos de la Facultad de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio i de I'Esport Blanquerna, se contemplan también mecanismos y procedimientos que
permiten mantener un seguimiento del progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos, los cuales se detalla en los siguientes parrafos. El Equipo
de Gestién Académica de Posgrado y Doctorado, dirigido por el Vicedecano de Posgrado y Doctorado, que es el responsable de llevar a cabo un se-
guimiento constante en este terreno y de informar puntualmente al Equipo Directivo a través de sus reuniones periédicas.

La recogida de datos en este apartado se lleva a cabo de forma sistematica y consistente. El procedimiento de coordinacién consiste en que cada mé-
dulo cuenta con un plan docente que proporciona coherencia a la agrupacion de asignaturas, las cuales, al mismo tiempo, tienen sus respectivos pro-
gramas. Cada maédulo esta coordinado por un profesor que se responsabiliza de la adecuada aplicacion del plan docente y de la relacién con los otros
moédulos del curso y, cuando sea el caso también, de otros cursos. La figura del coordinador de médulos es rotatoria entre los diferentes docentes que
lo integran, es decir, cada afio asume esta responsabilidad un profesor distinto del médulo. Méas alla de esta representacion organizativa existe el coor-
dinador general del master que asume la responsabilidad de la ordenacién académica de todos los médulos. A través de reuniones con los coordina-
dores de médulos y con el conjunto del profesorado se ocupa de asegurar la coherencia entre los distintos planes docentes y el cumplimiento de los
objetivos del master. El coordinador de la titulacién analiza los resultados académicos de los estudiantes a través de los datos estadisticos de las cali-
ficaciones que obtiene el programa informético de gestién académica (UG2001) y de las valoraciones que los profesores manifiestan en las reuniones
de Junta de Evaluacion. La validez (cuantitativa y cualitativa) de este procedimiento es absoluta, puesto que cada profesor se encarga de introducir en
dicho programa informatico las calificaciones de los estudiantes matriculados en su asignatura. Con esta base solida, se pueden optar decisiones fun-
dadas sobre eventuales cambios en factores como el programa formativo, la metodologia docente, el sistema de practicas o la movilidad del alumna-
do. Ademas, en esta primera instancia, la Comision de Posgrado y Doctorado, a través del coordinador de la titulacion, y en la Gltima, el Equipo Directi-
vo, adopta sus determinaciones sobre los resultados del aprendizaje, a partir de indicadores como:

- Las tasas anuales de éxito, abandono y graduacion. El célculo de estas tasas viene definido en el punto 8.1. del Anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 20 de octubre, y su modificacién por el Real Decreto 861/1010 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Encuestas acerca del grado de satisfaccién del alumnado sobre la ensefianza.
- Estudio del grado de satisfaccion de los estudiantes que han llevado a cabo précticas en los centros correspondientes.
- Reuniones con representantes de los estudiantes.

- Porcentaje de insercién laboral de ex alumnos.
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- Informes de los profesores y de los coordinadores sobre asignaturas y seminarios.
- Auto informes de los docentes.

- Reuniones de profesores.

- Juntas de Evaluacion.

- Trabajo de fin de master.

Para asegurar el éxito en este apartado, el centro cuenta con los mecanismos que acabamos de enumerar, los cuales regulan y garantizan el proceso
de toma de decisiones sobre los resultados de aprendizaje.

Dicho sistema incluye la participacion de los grupos de interés implicados en el centro, cuyo papel es crucial para la medicion, el analisis y la mejora de
los resultados del aprendizaje:

- Estudiantes

- Profesorado

- Comisién de Posgrado y Doctorado
- Equipo Directivo

Para llevar a cabo el seguimiento, revision y mejora continua de los resultados del aprendizaje y de la fiabilidad de los datos utilizados, se utilizan los
mismos indicadores que intervienen en la recogida de informacién (tasas de éxito, abandono y graduacion, encuestas a los estudiantes, grado de sa-
tisfaccién en las préacticas, reuniones de delegados, insercién laboral, auto informes de los profesores, reuniones de profesores, Juntas de Evaluacion,
trabajo de fin de méster). La informacién que se obtiene a través de estos mecanismos es perfectamente comparable cada afio, con lo cual, se pue-
de disponer de una visién a lo largo del tiempo de la evolucién que van siguiendo los resultados del aprendizaje y de cuél es su grado de fiabilidad. El
coordinador de la titulacién y la Comisién de Posgrado y Doctorado son los responsables de estudiar toda esta informacién para comunicarla conve-
nientemente al Equipo Directivo en sus reuniones. Posteriormente, es este érgano el que se encarga de tomar decisiones respecto a la necesidad de
introducir cambios en la oferta formativa del centro, cambios que, en definitiva, persiguen mejorar los resultados del aprendizaje.

Las partes implicadas en este procedimiento disponen de los siguientes mecanismos para rendir cuentas sobre los resultados de aprendizaje:

- En primer lugar, el profesorado comunica las calificaciones a los estudiantes a través de la intranet (Blink), del programa informético de Gestién Aca-
démica (UG2001-UGprofessors), del correo electrénico y, opcionalmente, en paneles especialmente habilitados en la Facultad a tal efecto.

- Ademés, se elabora una memoria anual en la que se da cuenta de la movilidad y las préacticas del alumnado.

- El profesorado introduce las calificaciones de los alumnos de su asignatura en el programa informatico de gestién académica (UG2001-UGprofes-
sors).

- El coordinador informa de la situacién de su titulacién en las reuniones de la Comisién de Posgrado y Doctorado, dirigidas por el Vicedecano de Pos-
grado y Doctorado.

- El Vicedecano de Postgrado y Doctorado informa de la situacion de la titulacion en la reunién del Equipo Directivo, dirigida por el Decano.
- El Decano informa sobre los resultados de aprendizaje al Claustro de Profesores y al Consejo de Delegados.

Es importante comentar también la importancia de los datos sobre insercién laboral de los ex alumnos que recaba el Gabinete de Promocién Profesio-
nal (GPP) de la Facultad. Este servicio. desde su &rea de Observatorio del mercado laboral, elabora informes anuales que eleva a los érganos compe-
tentes para el andlisis y utilizacion de resultados, de cara a mejorar los objetivos de ensefianza de la Facultad. La difusioén de estos resultados también
llega al claustro de profesores y al resto de comunidad educativa en forma de:

- sesiones informativas

- memorias

- publicaciones diversas

Los grupos de interés que participan de una forma mas relevante en el andlisis y utilizacién de los resultados de la insercion laboral son:
- estudiantes

- empleadores

- centros de practicas

- tutores de practicas

- servicio de précticas de la FPCEE Blanquerna

- profesores de la FPCEE Blanquerna

- Equipo directivo
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Para obtener informacion relativa a la insercién de los titulados y a los perfiles profesionales que exige el mercado laboral, el Gabinete de Promocién
Profesional cuenta con sistemas de recogida y andlisis de datos. En concreto, anualmente se realiza un estudio de insercién de los titulados de la Fa-
cultad y un andlisis cuantitativo y cualitativo de las solicitudes de trabajo que llegan a la bolsa universitaria de trabajo, inscrita en el Gabinete de Pro-

Por lo que se refiere al primero de estos estudios anuales, el de insercién de los titulados, la Facultad dispone de los resultados correspondientes a las
Gltimas ocho promociones de graduados.

Los objetivos de este estudio permiten conocer no solamente la tasa de insercién laboral (estudio cuantitativo), sino también las funciones y caracteris-
ticas del puesto que ocupan (estudio cualitativo).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.blanquerna.url.edu/webl/interior.aspx?alias=fpcee.garantia-
qualitat&idf=2&id=2456

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

39324845C Josep Gdllifa Roca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cister, 34 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

deganat- 932533117 932533031 Decano

fpcee@blanquerna.url.edu

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77783978W José Maria Garrell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Rector Universidad Ramon
Llull

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Responsable del areadel
vicerrectorado de politica
académica
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CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSITAT RAMON LLULL | LES UNIVERSITATS DE GIRONA | DE VIC PER A LA
REALITZACIO CONJUNTA DEL MASTER UNIVERSITARI EN PEDAGOGIA MUSICAL DE 0
A 12 ANYS.

REUNITS

D'una part 'Exem. i Mafe. Sr. Josep M. Garrell i Guiu, rector de la Universitat Ramon Llull
segons designacié i nomenament del Patronat de la Fundacidé de la Universitat com a
representant d'aquesta institucio en virtut de les competéncies que es preveuen a l'article 19 de
les Normes d'organitzacio i funcionament de la Universitat Ramon Llull, aprovades per I'Acord
GOV 99/2010, de 25 de maig.

L'Excm. | Mgfc. Sr. Sergi Bonet Marull, rector de la Universitat de Girona, nomenat pel Decret
259/2013 de 3 de desembre, com a representant d'aguesta institucid en virtut de les
competéncies que preveuen els Estatuts de la Universitat de Girona aprovats pel Decret
200/2003 de 26 d'agost.

L'Excm. i Mgfc. Sr. Jordi Montafia i Matosas, rector de la Universitat de Vic, en nom i
representacio d'aquesta universitat, que actua d'acord amb els poders atorgats a favor seu pel
Patronat de la Fundacié Universitaria Balmes, entitat titular de la Universitat de Vic, mitjangant
escriptura publica del 19 d'abril de 2012, amb nimero de protocol 807, del notari de Vic, senyor
Esteban Bendicho Solanellas.

Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a aquest acte |

MANIFESTEN

I.  Que la Universitat Ramon Llull, la Universitat de Girona i la Universitat de Vic inclouen

entre els seus objectius I'organitzacié i el desenvolupament de programes de masters
\ universitaris.

Il.  Que l'article 3.4 del Reial decret 1393/2007 de 29 d'octubre, pel qual es regulen els
estudis universitaris oficials, modificat pel Reial decret 861/2010 de 2 de juliol, estableix
que les universitats espanyoles podran, mitjangant conveni amb altres universitats
nacionals o estrangeres, organitzar ensenyaments conjunts conduents a I'obtencid d'un
Unic titol de Master Universitari. Segons aquest precepte, el conveni ha d'especificar, com
a minim, quina universitat sera responsable de la custodia dels expedients dels estudiants
i de I'expedicié i registre del titol, aixi com el procediment de modificacié o extincid dels
plans d'estudis.
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.  Que, atesa la coincidéncia d'objectius formatius a més de l'acreditada experiéncia en
I'ambit de les ciéncies de I'educacié, les universitats esmentades s'’han proposat realitzar
conjuntament el master universitari en Pedagogia musical de 0 a 12 anys (en endavant
MPMU) que s'ha presentat perqué sigui aprovat pels organs competents de les
universitats signants i per la Generalitat de Catalunya d'acord amb la normativa legal
vigent.

IV. Que és voluntat de les parts l'establiment d'una férmula de col-laboracié per a
l'organitzacio i el desenvolupament del master esmentat.

| amb la finalitat de formalitzar la col-laboracié esmentada, les parts acorden subscriure el
present conveni especific, que es regira per les seglents

CLAUSULES

Primera. Objecte

1.- El present conveni té per objecte establir les condicions de la col-laboracié entre les
universitats signataries per a la realitzacio | l'organitzacid de I'ensenyament conjunt del MPMU
que s'ha proposat perqué sigui impartit conjuntament per les universitats Ramon Llull, de Girona
i de Vic a partir del curs académic 2014-2015.

2.- El master estara format per un programa formatiu conjunt, amb un Unic pla d'estudis en totes
les universitats participants.

3.- El nombre de crédits del pla d'estudis que impartira cada universitat sera el segiient: La
Universitat Ramon Llull impartira 24 ECTS, corresponent a un 40% dels credits oferts; la
Universitat de Girona impartira 21.5 ECTS, corresponent al 35.83% dels crédits oferts, i la

Universitat de Vic impartira 19.5 ECTS, que correspon al 32.5% de crédits restant. En el cas en

ué en les successives edicions del master es produeixi una variacid en la distribucié de crédits
ehtre les universitats participants incloses en aguest conveni sense que afecti a la resta del
contingut del conveni, la modificacid es formalitzara mitjancant la subscripcio dels annexos

correspanents.

4.- El master es convocara de manera conjunta i tota la documentacié recollira expressament el
seu caracter interuniversitari i s'hi faran constar les universitats participants.

Seqgona. Aprovacio6 del master

1.- Cadascuna de les universitats participants incloura la programacio del master en la seva oferta
i realitzara la proposta del master aixi com els seus continguts organitzatius i académics, d'acord
amb els criteris establerts.
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2.- La universitat coordinadora portard la representacié en el procediment de verificacio |
realitzara els tramits oportuns per a sotmetre |a proposta del master al procés de verificacio, que
sera objecte d'una Unica sol-licitud en la qual s'inclouran totes les universitats participants en el
programa conjunt.

3.- L'eficacia del conveni queda supeditada a aquestes aprovacions.

Tercera. Procediment de modificacio i extincio de plans d'estudis

La falta d'atractiu de Ia titulacié que es tradueixi en una baixa demanda sostinguda durant meés
de dos cursos académics, sera un indicador principal a tenir en compte per plantejar una
interrupcic provisional o definitiva en la seva imparticio.

Per una altra part, el seguiment que des I'Agéncia autondmica s'ha de fer en cada una de les
titulacions, sera un altre dels aspectes a tenir en compte i permetra, des del primer any de la
seva imparticio, aplicar els corresponents mecanismes sobre I'anlisi de satisfaccio per a poder
anticipar i solucionar les situacions que puguin sorgir en cadascuna.

El Sistema de Garantia de Qualitat de la universitat coordinadora, descrit a la memdria del Pla
d'Estudis del master, inclou el procés a seguir per a I'extincié d'un titol. En el cas que es produeixi
I'extincié, aquesta es portara a terme gradualment | de comu acord amb totes les universitats
participants, curs a curs, i es garantira el dret de I'estudiant a finalitzar els estudis iniciats en
condicions de rendiment academic normal, per a passar a estudiar individualment els casos en
gué aguest rendiment no ho sigui.

Quarta. Organs de govern del master i mecanismes per assegurar la coordinacié
interuniversitaria i garantir la qualitat del master

La institucio coordinadora del MIPMU és |a Universitat Ramon Llull,

1.- Els sistemes de garantia de la qualitat seran els de la universitat coordinadora, d'acord amb
la normativa academica d’aplicacio i els seus sistemes de garantia de qualitat.

- Per tal de garantir la coordinacié de I'oferta formativa i I'assegurament de la qualitat del
IPMU, es crearan els seglients drgans de govern i mecanismes de coordinacié del master
interuniversitari:

A. Coordinador/a general del master, que sera un professor de la universitat coordinadora.

B. Coordinador/a intern/a del master, per a cadascuna de les universitats, que es designa
d'acord amb els mecanismes establerts per cada universitat.

C. Comissio paritaria de coordinacid del master, que sera l'drgan responsable del
desenvolupament del programa i de la qual formaran part, com a minim, el coordinador/a
general i els coordinadors interns de cada universitat.

D. Professor/a responsable de formacié de cada universitat, si escau.
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3.- Les funcions dels diferents érgans de govern del master son les segilients:

A.

Coordinador/a general del master:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

Coordina les activitats que, respecte del MIPMU, realitzen les universitats signataries.
Es responsabilitza de la gestio diaria del master i de les relacions institucionals.
Vetlla pel correcte desenvolupament dels estudis.

Vetlla pel bon funcionament de la comissio paritaria i la presideix.

Convoca, com a minim una vegada cada semestre, la Comissié de Coordinacio per
avaluar les deficiéncies i corregir-les.

Convoca les reunions de seguiment.

Informa als drgans de govern de la seva universitat de les decisions preses a la
comissio paritaria, especialment les referides a la programacio académica.

Coordinador/a intern de cadascuna de les universitats participants en el master:;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Coordina el professorat implicat i formalitza I'encarrec docent als departaments que
hagi aprovat la comissié coordinadora del master.

Gestiona les activitats docents de practiques que tinguin lloc en el seu centre i executa
els acords presos en el si de la comissio paritaria.

Elabora la memoria anual del master i la filosofia de la part del master de qué és
responsable.

Participa en el procés de gestid i avaluacio de la qualitat d'acord amb els criteris
establerts per la universitat coordinadora.

Millora la qualitat del master a través de les propostes que presenti la comissié de
coordinacio.

Analitza els punts febles i les potencialitats del master.

Comissid paritaria de coordinacid del master;

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a)

h)

Assumeix el procés de seleccid, o acorda la creacid d'una subcomissioé d'accés que
assumeixi aquestes funcions.

Es dipositaria de les candidatures per a l'admissio | la seleccid d'estudiants i
responsable dels sistemes de reclamacio.

En el procés d'admissio, analitza les propostes dels coordinadors de cada universitat
i decideix el conjunt d'alumnat admés.

Desenvolupa un protocol | un pla per distribuir | publicitar el master.

Es responsable del funcionament general del programa, d'estimular i coordinar la
mobilitat | d'analitzar els resultats que garanteixen la qualitat del master.

Elabora el pla d'usos i infraestructures i serveis compartits que potencii el rendiment
de I'estudiant, d'aularis, d'espais docents, etc.

A través de l'analisi dels punts febles i de les potencialitats del master, plantgja
propostes de millora i estableix els mecanismes per fer un seguiment de la
implantacié.

Estableix la periodicitat de les seves reunions i el sistema de presa de decisions per
arribar als acords corresponents, i crea les subcomissions o comissions especifiques
que consideri oportunes.

csv: 125705759391617215640040





>

i) Vetlla pel correcte desenvolupament de les obligacions, els deures i els compromisos
derivats del contingut del conveni, i resol els dubtes que es puguin plantejar en la
interpretacié i 'execucio dels acords.

J) Decideix sobre els aspectes docents que no estiguin regulats per les disposicions
legals o per les normatives de les universitats.

k) Promou totes les activitats conjuntes que potenciin el caracter interuniversitari del
master.,

D. Professorat responsable de formacio de cada universitat:

a) Fa el seguiment dels continguts del pla d'estudis, dels criteris d'avaluacido dels
estudiants i de la metodologia i les estratégies docents aplicades.
b) Es reuneix un cop I'any, com a minim, per coordinar els temes docents.

Cinquena. Admissio i matriculacio dels estudiants

1. L'oferta de places, els criteris d'accés i admissio d'estudiants i la comissié de seleccid seran
Uinics.

2. Les universitats participants aplicaran els criteris d'admissio i de seleccid d'estudiants que
consten en la proposta aprovada del master interuniversitari.

3.- Els estudiants interessats en cursar el master han d'acreditar que compleixin els requisits
legals d'accés, aixi com els requisits especifics d'admissio i els complements formatius establerts
si escau, tal com consten en la memédria aprovada del master interuniversitari.

4.- Els estudiants interessats en cursar el master es preinscriuran i matricularan en la universitat
coordinadora. Finalitzat el periode fixat, les preinscripcions seran enviades a la comissid paritaria
de coordinacio del master.

5. Els coordinadors interns de cada universitat proposaran a la comissié paritaria de coordinacio
del master, o a la subcomissio corresponent, |'admissié dels estudiants gue reuneixin els requisits
legals d'accés i els requisits especifics d'admissié i aprenentatges previs establerts en el master
aprovat. La comissio fara la seleccié dels candidats d'acord amb els criteris d'admissio i de
seleccid o de valoracio de mérits establerts en el master aprovat, en funcié del nombre de places
fixat en la proposta aprovada del master d'acord amb la programacié universitaria corresponent.

Sisena. Régim académic dels estudiants, gestio d'expedients i titol

1.- La gestié académica ordinaria dels estudiants es realitzara en la universitat coordinadora, que
mantindra informades a la resta d'universitats participants de les dades dels estudis i de |'estat
de les matricules. Els aspectes de procediment administratiu i de gestio derivats de |'aplicacio
d'aquest conveni es realitzaran de conformitat amb els acords generals que estableixin les
universitats.
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2 .- Els estudiants matriculats en el master seran considerats estudiants de totes les universitats
participants, perd a efectes de participacid ho seran de la universitat coordinadora.

3.- Els estudiants quedaran vinculats a la normativa académica de la universitat coordinadora.

4.- La universitat coordinadora del master és la responsable de la tramitacio dels expedients dels
estudiants i s'encarregara materialment de I'administracié i el dipdsit dels documents, de la
custodia de les actes i de la tramitacio, I'expedicid material i el registre d'un Unic titol oficial de
master interuniversitari conjunt amb la denominacio que consti en el Registre d'Universitats,
Centres i Titols. Els titols conjunts seran expedits i signats pels rectors de totes les universitats
participants i es materialitzara en un Gnic suport en qué constin els logotips de totes elles, de
conformitat amb el model i els requisits que estableixi el Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deporte, | segons les altres disposicions legals vigents en matéria de titulacions,

5.- La responsabilitat formal i material de la formalitzacid dels corresponents convenis de
cooperacid educativa correspon a la universitat coordinadora.

6.- Els estudiants matriculats en el present master son, a totes els efectes legals, estudiants de
totes les universitats implicades i I'asseguranga escolar obligatoria cobreix les contingéncies
produides, mentre durin aquests estudis de master, en gualsevol dels centres universitaris
encarregats d'impartir crédits, siguin publics o privats.

Setena. Mobilitat d'estudiants i professorat

1.- D'acord amb les directrius acordades per la Comunitat Autdénoma de Catalunya, la mobilitat
dels estudiants és obligatéria.

2.- El minim de crédits que l'estudiant ha de cursar en altre o altres universitats participants és
del 30 % del total de credits del titol. Es comptabilitzara en aquest percentatge de crédits,
ualsevol assignatura del titol que imparteixi una altra universitat (obligatories, optatives
specialitat, optatives comuns, practiques externes o treball final de master), tant si es cursen
; en‘odalitat presencial com en modalitat a distancia.
\
\3—\?1&-:&3 universitat inclosa en aquest conveni, facilitara als estudiants matriculats en el master
la ulilitzacié dels serveis de la universitat corresponents durant el periode en qué I'estudiant
estigui cursant el master en aguella.

4.- La mobilitat de professorat entre universitats és considerada un aspecte positiu de valor afegit.
Les universitats signataries reconeixeran dins dels seus respectius plans docents, la docéncia
duta a terme pel seu professorat en les altres universitats signataries del conveni amb els
mateixos criteris de reconeixement utilitzats pels masters de la seva universitat.

Vuitena. Compromisos académics

1.- La Universitat Ramon Llull, la Universitat de Girona i la Universitat de Vic es comprometen a
aportar els mitjans materials i els recursos humans necessaris per impartir amb garantia la

U= 6
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docéncia assignada del MIPMU, aixi com a potenciar i facilitar la participacio del professorat més
idoni d'acord amb les matéries impartides.

2.- Les universitats participants en el master, subscriuen el sistema de garantia de qualitat que
figura en la memdria de sol-licitud de verificacié del master, proposat per la universitat
coordinadora.

Novena. Condicions economiques

1.- A efectes de determinar el preu, la universitat coordinadora presentara a la resta d'universitats
participants una proposta de preu.

En qualsevol cas, el preu sera Onic per a tots els estudiants matriculats al master.

2.- Tal com estableix I'Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre
ensenyaments universitaris oficials en qué participa mées d'una Universitat de data 3 de desembre
de 2009 i per 'acord entre les geréncies de les universitats catalanes respecte als criteris de
distribucio dels ingressos per matricules dels masters interuniversitaris de 22 de juny de 2012, la
distribucié dels inngressos de matricula i dels obtinguts per altres conceptes per cada universitat,
aixi com les possibles subvencions atorgades al master, sera proporcional al nombre de crédits
impartit per cada una de les universitats signataries del conveni, una vegada afegits als crédits
impartits els que corresponguin a la previsio del Treball de Fi de Master coordinats per cada
universitat, i feta la reserva del 15% per a gestio, que sera de la universitat coordinadora. Amb
caracter previ s'efectuard també una minoracié del 12% dels ingressos de matricula com a
estimaciod corresponent a I'aplicacio dels diferents descomptes (families nombroses, matricules
d'honor, etc.). Aguests ingressos i subvencions seran gestionats per cada universitat mitjancant
la unitat corresponent.

Les geréncies de les universitats participants aplicaran els oportuns mecanismes correctors dels
possibles desequilibris que puguin derivar del caracter interuniversitari del programa.

4.- Cada universitat signataria aporta al programa, sense que aixo representi cap cost per a
aquest, els recursos humans i materials necessaris per al bon funcionament del master, com
també les estructures de suport administratiu necessaries per fer front a la gestié financera del
curs.

5.- Les despeses extraordinaries associades a la condicié de programa interuniversitari, si
s'escauen, es cobriran per acord dels vicerectors i de les geréncies de les universitats signataries
del conveni, amb carrec als fons publics i privats als quals es determini concorrer.

Desena. Vigéncia

Aguest conveni entrara en vigor pel curs académic 2014-2015 i es renovara tacitament per cursos
académics, sempre que es continui oferint el master en les condicions aprovades, | sempre que
no es denuncii per algunes de les parts, denuncia que haura de formular-se per escrit com a
minim amb nou mesos d'antelacio respecte de l'inici del curs académic seglent.

O !
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Onzena. Incorporacié d'altres universitats ilo desvinculacio d'alguna de les universitats
participants

El programa oficial de master objecte d'aquest conveni estara obert a la incorporacio d'altres
universitats en cursos futurs sempre que acceptin tots els termes del present acord. Totes les
universitats que s'adhereixen al conveni tindran els mateixos drets i obligacions que les que ja hi
participen. La incorporacid d'altres universitats comportara, en tot cas, una modificacié del pla
d'estudis i de |a verificacio del master i haura de documentar-se a través d'un annex en qué figuri
l'acceptacio de les clausules i dels compromisos per part de la/s universitat/s que s'incorporalen,
amb les signatures de conformitat dels representants legals de totes les universitats que, en el
moment de I'adhesid, participin en el programa.

La desvinculacié d'una universitat comportara un nou plantejament del master i una nova

verificacio i, en qualsevol cas, sempre s'haura de garantir als estudiants la possibilitat de finalitzar
aquests estudis, de conformitat amb la reglamentacio general d'extincié de plans d'estudi.

Dotzena. Arbitratge
Les glestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i el compliment d’aguest conveni
seran resoltes per acord de les parts i, si aquest acord no fos possible, les parts es comprometen

a sotmetre's a l'arbitratge d'un comité format per un membre designat per cada universitat i per
dos arbitres més designats de comu acord pels rectors de les universitats signataries.

Tretzena. Modificacio del conveni

Qualsevol canvi que modifiqui el que s'ha establert en aquest conveni haura de ser ratificat de
mutu acord per totes les parts abans de l'inici del curs académic en qué es vulgui introduir les
possibles modificacions.

| perque consti, signen aquest document per triplicat en el lloc i en la data assenyalats més avall.

Barcelona, a 19 de desembre de 2013
Per la Universitat Ramon Llull Perla Universi’ita/t' de Girona Per la Universitat de Vic

NL:M % ﬁm'é_cﬁ____

Josep M. Garrell i Guiu Sergi Bonet Marull ordi Montafia i Matosas
Rector r Rector
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSITAT
RAMON LLULL Y LAS UNIVERSIDADES DE GIRONA Y DE VIC PARA LA REALIZACION CONJUNTA
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PEDAGOGIA MUSICAL DE 0 A 12 ANOS

REUNIDOS

De una parte el Excmo. y Magfco. Sr. Josep M. Garrell i Guiu, rector de la Universitat Ramon
Llull segin designacién y nombramiento del Patronato de la Fundacioé de la Universidad como
representante de esta institucidn en virtud de las competencias que se prevén en el articulo 19
de las Normas de organizacién y funcionamiento de la Universitat Ramon Llull, aprobadas por
el Acuerdo GOV 99/2010, de 25 de mayo.

El Excmo. y Magfco. Sr. Sergi Bonet Marull, rector de la Universitat de Girona, nombrado por
el Decreto 259/2013 de 3 de diciembre, como representante de esta institucién en virtud de
las competencias que prevén los Estatutos de la Universitat de Girona aprobados por el
Decreto 200/2003 de 26 de agosto.

El Excmo. y Magfco. Sr. Jordi Montafia i Matosas, rector de la Universitat de Vic, en nombre y
representacién de esta universidad, que actia de acuerdo con los poderes otorgados a su
favor por el Patronato de la Fundacié Universitaria Balmes, entidad titular de la Universitat de
Vic, mediante escritura publica del 19 de abril de 2012, con numero de protocolo 807, del
notario de Vic, sefor Esteban Bendicho Solanellas.

Todas las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para este acto y

MANIFIESTAN

I, Que la Universitat Ramon Llull, la Universitat de Girona y la Universitat de Vic
incluyen en sus objetivos la organizaciéon y el desarrollo de programas de masteres
universitarios.

1. Que el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se
regulan los estudios universitarios oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, establece que las universidades espafiolas podran,
mediante convenio con otras universidades nacionales o extranjeras, organizar
ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién de un Unico titulo de Master
Universitario. Segun este precepto, el convenio ha de especificar, como minimo,
que universidad serd responsable de la custodia de los expedientes de los
estudiantes y de la expedicion y registro del titulo, asi como el procedimiento de
modificacién y extincion de los planes de estudio.

1. Que, debido a la coincidencia de objetivos formativos ademas de la acreditada
experiencia en el dmbito de las ciencias de la educacion, las universidades
mencionadas se han propuesto realizar conjuntamente el master universitario en
Pedagogia musical de 0 a 12 afios (en adelante MPMU) que se ha presentado para
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su aprobacion por los érganos competentes de las universidades firmantes y por la
Generalitat de Catalunya de acuerdo con la normativa legal vigente.

V. Que es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula de colaboracién
para la organizacion y el desarrollo del mencionado master.

Y con la finalidad de formalizar la mencionada colaboracidn, las partes acuerdan subscribir el
presente convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objetivo

1.- El presente convenio tiene por objetivo establecer las condiciones de la colaboracidn entre
las universidades firmantes para la realizacion y la organizacién de la ensefianza conjunta del
MPMU que se ha propuesto para que sea impartido conjuntamente por las universidades
Ramon Llull, de Girona y de Vic a partir del curso académico 2014-15.

2.- El master estard formado por un programa formativo conjunto con un unico plan de
estudios en todas las universidades participantes.

3.- El nimero de créditos del plan de estudios que impartird cada universidad serd el siguiente:
La Universitat Ramon Llull impartira 24 ECTS, correspondiente a un 40% de los créditos
ofertados; la Universitat de Girona impartird 21.5 ECTS, correspondiente al 35.83% de los
créditos ofertados; y la Universitat de Vic impartird 19.5 ECTS, que corresponden al 32.5% de
los créditos restantes. En el caso en que las sucesivas ediciones del master se produzca una
variacién en la distribucion entre las universidades participantes incluidas en este convenio sin
qgue afecte al resto del contenido del convenio, la modificacidn se formalizara mediante las
subscripcidn de los anexos correspondientes.

4.- El master se convocard de manera conjunta y toda la documentacidon recogera
expresamente su caracter interuniversitario y se haran constar las universidades participantes.

Segunda. Aprobacion del master

1.- Cada una de las universidades participantes incluird la programacién del master en su
oferta y realizard la propuesta del master asi como sus contenidos organizativos y académicos,
de acuerdo con los criterios establecidos.

2.- La universidad coordinadora llevard la representacidn en el procedimiento de verificacion y
realizard los trdmites oportunos para someter la propuesta del master al proceso de
verificacion, que serd objeto de una Unica solicitud en la cual se incluirdn todas las
universidades participantes en el programa conjunto.

3.- La eficacia del convenio queda supeditada a estas aprobaciones.
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Tercera. Procedimiento de modificacidn y extincion de planes de estudio

La falta de atractivo de la titulacion que se traduzca en una baja demanda sostenida durante
mas de dos cursos académicos, serd un indicador principal a tener en cuenta para plantear una
interrupcién provisional o definitiva en su imparticion.

Por otra parte, el seguimiento que desde la Agencia autonémica se tiene que hacer en cada
una de las titulaciones, serd otro de los aspectos a tener en cuenta y permitird, desde el
primer afio de su imparticién, aplicar los correspondientes mecanismos sobre el analisis de
satisfaccién para poder anticipar y solucionar las situaciones que puedan surgir en cada una.

El Sistema de Garantia de Calidad de la universidad coordinadora, descrito en la memoria del
Plan de Estudios del master, incluye el proceso a seguir para la extincién de un titulo. En el
caso que se produzca la extincion, ésta se llevara a cabo gradualmente y de comun acuerdo
con todas las universidades participantes, curso a curso, y se garantizara el derecho del
estudiante a finalizar los estudios iniciados en condiciones de rendimiento académico normal,
para pasar a estudiar individualmente los casos en que este rendimiento no lo sea.

Cuarta. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacion
interuniversitaria y garantizar la calidad del master

La institucion coordinadora del MPMU es la Universitat Ramon Llull.

1.- Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora, de acuerdo
con la normativa académica de aplicacién y sus sistemas de garantia de calidad.

2.- Para garantizar la coordinacién de la oferta formativa y asegurar la calidad del MPMU, se
creardn los siguientes érganos de gobierno y mecanismos de coordinacién del master
interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que serd un profesor de la universidad
coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master, por cada una de las universidades, que se designa
de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comision paritaria de coordinacién del mdaster, que sera el drgano responsable del
desarrollo del programa y del cual formaran parte, como minimo, el coordinador/a
general y los coordinadores internos de cada universidad.

D. Profesor/a responsable de formacién de cada universidad, si procede.

3.- Las funciones de los diferentes érganos de gobierno del master son las siguientes:

A. Coordinador/a general del master:

a) Coordina las actividades que, respecto del MPMU, realizan las universidades
firmantes.

b) Se responsabiliza de la gestion diaria del master y de las relaciones institucionales.

c) Vela por el correcto desarrollo de los estudios.

d) Vela por el buen funcionamiento de la comision paritaria y la preside.

e) Convoca, como minimo una vez cada semestre, la Comisidon de Coordinacion para
avaluar las deficiencias y corregirlas.

f) Convoca las reuniones de seguimiento.
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g)

Informa a los drganos de gobierno de su universidad de las decisiones tomadas en
la comision paritaria, especialmente las que hacen referencia a la programacién
académica.

Coordinador/a interno de cada una de las universidades participantes en el master:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Coordina el profesorado implicado y formaliza el encargo docente a los
departamentos que haya aprobado la comisién coordinadora del master.

Gestiona las actividades docentes de practicas que tengan lugar en su centro y
ejecuta los acuerdos tomados en el seno de la comisién paritaria.

Elabora la memoria anual del master y la filosofia de la parte del master de que es
responsable.

Participa en el proceso de gestidn y evaluacién de la calidad de acuerdo con los
criterios establecidos por la universidad coordinadora.

Mejora la calidad del master a través de las propuestas que presente la comisidn
de coordinacién.

Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master.

Comisidn paritaria de coordinacion del master:

a)
b)

c)

g)

h)

k)

Asume el proceso de seleccion, o acuerda la creacién de una subcomision de
acceso que asuma estas funciones.

Es depositaria de las candidaturas para la admision y la seleccién de estudiantes y
responsable de los sistemas de reclamacion.

En el proceso de admisién, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
universidad y decide el conjunto del alumnado admitido.

Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar
la movilidad y de analizar los resultados que garanticen la calidad del master.
Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aulas, de espacios docentes, etc.

A través del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master,
plantea propuestas de mejora y establece los mecanismos para hacer un
seguimiento de la implantacién.

Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los derechos y los compromisos
derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que se puedan plantear
en la interpretacion y ejecucion de los acuerdos.

Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el cardacter
interuniversitario del master.

Profesorado responsable de formacién de cada universidad:

a)

b)

Hace el seguimiento de los contenidos del plan de estudios, de los criterios de
evaluacion de los estudiantes y de la metodologia y las estrategias docentes
aplicadas.

Se relne una vez al afio, como minimo, para coordinar los temas docentes.
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Quinta. Admision y matriculacion de los estudiantes

1.- La oferta de plazas, los criterios de acceso y admisidon de estudiantes y la comisidon de
seleccidn serdn Unicos.

2.- Las universidades participantes aplicardn los criterios de admisiéon y de seleccidon de
estudiantes que consten en la propuesta aprobada del master interuniversitario.

3.- Los estudiantes interesados en cursar el master han de acreditar que cumplen los requisitos
legales de acceso, asi como los requisitos especificos de admisién y los complementos
formativos establecidos si procede, tal como constan en la memoria aprobada del master
interuniversitario.

4.- Los estudiantes interesados en cursar el master se preinscribirdn y matricularan en la
universidad coordinadora. Finalizado el periodo establecido, las preinscripciones seran
enviadas a la comisidn paritaria de coordinacion del master.

5.- Los coordinadores internos de cada universidad propondran a la comisién paritaria de
coordinacién del master, o a la subcomision correspondiente, la admisién de los estudiantes
que reunan los requisitos legales de acceso y los requisitos especificos de admisiéon y
aprendizaje previos establecidos en el master aprobado. La comision hara la seleccién de los
candidatos de acuerdo con los criterios de admisidon y de seleccién o de valoracidon de méritos
establecidos en el master aprobado, en funcién del nimero de plazas fijado en la propuesta
aprobada del master de acuerdo con la programacion universitaria correspondiente.

Sexta. Régimen académico de los estudiantes, gestion de expedientes y titulo

1.- La gestién académica ordinaria de los estudiantes se realizard en la universidad
coordinadora, que tendra informadas al resto de universidades participantes de los datos del
estudio y del estado de las matriculas. Los aspectos de procedimiento administrativo y de
gestién derivados de la aplicacién de este convenio se realizaran de conformidad con los
acuerdos que establezcan las universidades.

2.- Los estudiantes matriculados en el master seran considerados estudiantes de todas las
universidades participantes, pero a efectos de participacion lo serdn de la universidad
coordinadora.

3.- Los estudiantes quedaran vinculados a la normativa académica de la universidad
coordinadora.

4.- La universidad coordinadora del master es la responsable de la tramitacién de los
expedientes de los estudiantes y se encargara materialmente de la administracién y el
depdsito de los documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, la expedicidn
material y el registro de un Unico titulo oficial de master interuniversitario conjunto con la
denominacion que conste en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Los titulos
conjuntos seran expedidos y firmados por los rectores de todas las universidades participantes
y se materializard en un uUnico soporte en que consten los logotipos de todas ellas, de
conformidad con el modelo y los requisitos que establezca el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, y segun las disposiciones legales vigentes en materia de titulaciones.
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5.- La responsabilidad formal y material de la formalizacién de los correspondientes convenios
de cooperacion educativa corresponde a la universidad coordinadora.

6.- Los estudiantes matriculados en el presente mdster son, a todos los efectos legales,
estudiantes de todas las universidades implicadas y el seguro escolar obligatorio cubre las
contingencias producidas, mientras duren estos estudios de master, en cualquier de los
centros universitarios encargados de impartir créditos, sean publicos o privados.

Séptima. Movilidad de estudiantes y profesorado

1.- De acuerdo con las directrices acordadas por la Comunidad Auténoma de Catalunya, la
movilidad de los estudiantes es obligatoria.

2.- El minimo de créditos que el estudiante ha de cursar en otra u otras universidades
participantes es del 30% del total de créditos del titulo. Se contabilizarad en este porcentaje de
créditos, cualquier asignatura del titulo que imparta otra universidad (obligatorias, optativas
de especialidad, optativas comunes, practicas externas o trabajo final de mdster), tanto si se
cursan en modalidad presencial como en modalidad a distancia.

3.- Cada universidad incluida en este convenio, facilitara a los estudiantes matriculados en el
master la utilizacion de los servicios de la universidad correspondiente durante el periodo en
gue el estudiante esté cursando el master en aquella.

4.- La movilidad de profesorado entre universidades es considerada un aspecto positivo de
valor afiadido. Las universidades firmantes reconocerdn dentro de sus respectivos planes
docentes, la docencia llevada a cabo por el profesorado en las otras universidades firmantes
del convenio con los mismos criterios de reconocimiento utilizados por los masteres de su
universidad.

Octava. Compromisos académicos

1.- La Universitat Ramon Llull, la Universitat de Girona y la Universitat de Vic se comprometen
a aportar los medios materiales y los recursos humanos necesarios para impartir con garantia
la docencia asignada del MPMU, asi como potenciar y facilitar la participacién del profesorado
mas idéneo de acuerdo con las materias impartidas.

2.- Las universidades participantes en el master, subscriben el sistema de garantia de calidad
que figura en la memoria de solicitud de verificacion del master, propuesto por la universidad
coordinadora.

Novena. Condiciones econdmicas

1.- A efectos de determinar el precio, la universidad coordinadora presentara al resto de
universidades participantes una propuesta de precio.

En cualquier caso, el precio sera Unico para todos los estudiantes matriculados en el master.

2.- Tal y como establece el Acuerdo de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya
sobre enseflanzas universitarias oficiales en que participa mas de una universidad de fecha 3
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de diciembre de 2009 y por el acuerdo entre las gerencias de las universidades catalanas
respecto a los criterios de distribucion de los ingresos por matriculas de los masteres
interuniversitarios de 22 de junio de 2012, la distribucién de los ingresos de matricula y de los
obtenidos por otros conceptos por cada universidad, asi como las posibles subvenciones
otorgadas al master, seran proporcional al nimero de créditos impartido por cada unas de las
universidades firmantes del convenio, una vez anadidos a los créditos impartidos los que
correspondan a la prevision del Trabajo Final de Master coordinado por cada universidad, y
hecha la reserva del 15% por la gestion, que sera de la universidad coordinadora. Con caracter
previo se efectuard también una minoracién del 12 % de los ingresos de matricula como
estimacion correspondiente a la aplicacidon de los diferentes descuentos (familias numerosas,
matriculas de honor, etc.) Estos ingresos y subvenciones seran gestionados por cada
universidad a través de la unidad correspondiente.

3.- Las gerencias de las universidades participantes aplicaran los oportunos mecanismos
correctores de los posibles desequilibrios que pueden derivar del caracter interuniversitario
del programa.

4.- Cada universidad firmante aporta al programa, sin que esto represente ningln coste para
éste, los recursos humanos y materiales necesarios para el buen funcionamiento del master,
como también las estructuras de soporte administrativo para hacer frente a la gestidon
financiera del curso.

5.- Los gastos extraordinarios asociados a la condicién de programa interuniversitario, si
procede, se cubriran por acuerdos de los vicerrectores y de las gerencias de las universidades
firmantes del convenio, con cardcter a los fondos publicos y privados a los cuales se determine
concurrir.

Décima. Vigencia

Este convenio entrard en vigor para el curso académico 2014-2015 y se renovard tacitamente
por cursos académicos, siempre que se continle ofreciendo el mdaster en las condiciones
aprobadas, y siempre que no se denuncie por alguna de las partes, denuncia que se debera
formular por escrito como minimo con nueve meses de antelacion respecto al inicio del curso
académico siguiente.

Undécima. Incorporacion de otras universidades y/o desvinculacion de alguna de las
universidades participantes

El programa oficial de mdster objeto de este convenio estard abierto a la incorporacion de
otras universidades en cursos futuros siempre que acepten todos los términos del presente
acuerdo. Todas las universidades que se adhieran al convenio tendran los mismos derechos y
obligaciones que las que ya participan. La incorporacidn de otras universidades comportard, en
todo caso, una modificacién del plan de estudios y de la verificacion del master y tendrd que
documentarse a través de un anexo en que figure la aceptacidon de las clausulas y de los
compromisos por parte de la/s universidad/es que incorpora/n, con las firmas de conformidad
de los representantes legales de todas las universidades que, en el momento de la adhesion,
participen en el programa.

La desvinculacién de una universidad comportara un nuevo planteamiento del mdaster, y una
nueva verificacidn, y en cualquier caso, siempre se tendrd que garantizar a los estudiantes la

csv: 125705759391617215640040





posibilidad de finalizar aquellos estudios, de conformidad con la reglamentacién general de
extincion de planes de estudios.

Duodécima. Arbitraje.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y el complimiento de este
convenio serdn resueltas por acuerdo de las partes vy, si este acuerdo no fuera posible, las
partes se comprometen a someterse al arbitraje de un comité formado por un miembro
designado por cada universidad y por dos arbitros mas designados de comun acuerdo por los
rectores de las universidades firmantes.

Decimotercera. Modificacion del convenio
Cualquier cambio que modifique el que se ha establecido en este convenio tendra que ser

ratificado de mutuo acuerdo por todas las partes antes del inicio del curso académico en que
se quiera introducir las posibles modificaciones.

Y para conste, firman este documento por triplicado en el lugar y en la fecha sefialada mas
abajo.

Barcelona, a 19 de diciembre de 2013

Por la Universitat Ramon Llull Por la Universtat de Girona Por la Universitat de Vic
Josep M. Garrell i Guiu Sergi Bonet Marull Jordi Montana | Matosas
Rector Rector Rrector
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO: 2014

Calendario de implantacion de la titulacion

El Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 se empezard a impartir de forma presencial
integramente el curso académico 2014-2015. Dado que la implantacion del Master es de un
solo curso académico, cada afio inicia una nueva cohorte.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede.
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2. Justificacidon Adecuacion de la propuesta y procedimientos
2.1 Interés del titulo en relacién al nuevo escenario educativo del siglo XXI

Diversos estudios e informes coinciden en sefalar que en un mundo cambiante lleno de
desafios dificiles de resolver, la educacidn debe dirigirse a la formacién de individuos sensibles
y creativos (Alsina, 2012). La finalidad de ello ha de ser el construir en los estudiantes un
concepto de “mundo” y de “vida” que implique a la subjetividad con las necesidades colectivas
(Habermas, 1987). Es decir, el alumnado ha de disponer de las maximas capacidades creativas
para “adaptarse” a una sociedad basada en el cambio y en la necesidad de utilizar la
imaginacidn para sobrevivir: El arte es un potenciador de estas capacidades si se estudia del
modo adecuado; este es nuestro reto para este principio de siglo (Batlle, 2013). La educacién
artistica en el si de los centros escolares es incuestionable y necesita de unos educadores con
una formacién y una experiencia sdélida en la practica y en el conocimiento de la musica en su
sentido mds amplio. Maestros capaces de proporcionar en sus espacios docentes experiencias
ricas, sensibles, atractivas posibilitando a sus alumnos la participaciéon activa tanto para la
audicion activa, la interpretaciéon y la creaciéon sonoro-musical.

El arte es un camino para crear recorridos de pensamiento. Los principales objetivos de la
educacion en el arte y a través del arte son proporcionar a los nifios recursos que les permitan
expresarse, desarrollar su capacidad creativa, comprender la vida y desenvolverse en ella,
aprender a convivir reconociendo la propia identidad y respetando la diversidad (Alsina, 2012).

Es perceptible que los nifios, adolescentes y jovenes de hoy han nacido en una revoluciéon
cultural y tecnoldgica que contextualizarda de manera distinta sus habitos ante la vida,
permitiéndoles percibirla desde una dptica de unidad y simultaneidad francamente inéditas
(Alvarez y otros, 1994). Hargreaves (1996) pone también el énfasis en que el rasgo mas
definidor de la sociedad postmoderna en que vivimos es precisamente su caracter ambiguo y
contradictorio, puesto que cualquiera de los rasgos que pueden definirla se presentan al
tiempo como potencialidades y perversidades. En este nuevo marco socio-cultural-tecnolégico
se pretende ahondar en una formaciéon amplia, transversal y holistica donde la expresidn
artistica y concretamente la musical aporte multiples enlaces entre las distintas disciplinas y
ofrezca la posibilidad de conocer musica de todos los tiempos, de formar parte de una
colectividad a partir de la practica coral y instrumental, asi como potenciar la creatividad
individual y colectiva de todos los nifios.

El énfasis en educacidon musical busca la formacion de educadores reflexivos, criticos, capaces
de generar proyectos pertinentes para los distintos contextos pero con una conciencia de las
tendencias culturales globales. Docentes de musica con un conocimiento riguroso de los
principales referentes en cuanto a metodologias de ensefianza musical y teorias del
aprendizaje musical, pero al mismo tiempo capaces de generar practicas innovadoras y
creativas que se ajusten a las especificidades de cada situacidon. Morin (2001) anuncia en su
libro Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro, la importancia de afrontar las
incertidumbres, la necesidad de la comprension mutua asi como la autonomia individual, la
participacién comunitaria y la conciencia de pertenecer a la especia humana. La musica debe
proporcionarnos herramientas para desarrollar cada una de estos retos. El entorno sonoro, la
expresion sonoro-musical y todas las vivencias musicales auténticas nos proporcionan un valor
humano de pertinencia a un grupo cultural y a la vez la comprensién de otras realidades que
pueden ser similares o muy distintas pero fruto de la expresion musical de otros seres
humanos.

csv: 135739482509869375570589





La musica es para el nifio un factor de expresion, de exploracidn, de intercambio, de
colaboracién pero también un factor de formacion y de equilibrio del sistema nervioso, segun
J. Dalcroze la educacion ritmica favorece ésta formacidn, ya que cualquier movimiento
adaptado a un ritmo es el resultado de un complejo conjunto de actividades coordinadas.
Muchos investigadores, como J.P. Despins han demostrado como la educacidn musical
proporciona un desarrollo de ambos hemisferios cerebrales por lo cual se aconseja la
integracién de dicha disciplina en la educacién bdsica desde las primeras edades. Es por esto
gue hemos apostado por una formacién global que empieza ya antes del nacimiento y hasta el
fin de la etapa primaria, intentando siempre dar desde cualquier materia la visidn a todas las
edades. Gardner (1983) contempla la inteligencia musical como una de las inteligencias
multiples imprescindible para desarrollar una educacién integral de la persona.

No hemos de olvidar que la musica es un arte, una ciencia y una técnica, por lo que su practica
y ejecucién nos va a favorecer un desarrollo cerebral y nervioso muy completo al comprender
estas tres facetas tan diferentes y complejas. La ejecucidn musical, al desarrollar las
posibilidades de nuestros circuitos neuromusculares, permite no sélo cultivar el sistema
nervioso, sino trabajar también nuestro desarrollo en general, nuestros estados afectivos,
nuestra receptividad, nuestra atencidn, nuestra capacidad de relacionar, inferir, decidir, etc.

En consecuencia, la educacion musical estimula todas las facultades del ser humano:
abstraccién, razonamiento ldgico y matematico, imaginacién, memoria, orden, creatividad,
comunicacion y perfeccionamiento de los sentidos, entre otras y contribuye a la formacién de
un ser completo, global, que debe ser capaz de enfrentarse al mundo complejo de sus
tiempos.

En estos tiempos el maestro pasa a ser un facilitador de los alumnos, estimulando,
preguntando, aconsejando y ayudando, mas que un informante o ensefante, asi pues
necesitard tener posesion de una sensibilidad extraordinaria para captar los productos
musicales de los nifios (Capdevila, 2008). La gran virtud de la teoria de la educacién centrada
en el niflo, promoviendo su creatividad es la que nos incita a mirar y escuchar con mas cuidado
todo lo que los nifios hacen (Swanwick, 1991). Es lo que V.Hemsy de Gainza (2007) llama la
pedagogia del ir viendo, donde el profesor observa al que estudia y utiliza su conocimiento
para dar al estudiante lo que este pide y cuando lo pide.

Tal cdmo Schafer (1992) nos propone, se concibe una educacion basada en la experiencia
sonora a partir del desarrollo de la creatividad por medio de la exploraciéon, experimentacién y
la creacién de la propia musica, asi como la apreciacion critica del paisaje sonoro y la unién
entre las artes. Una competencia cultural y artistica transversal y de acceso 6ptimo para todos
los alumnos (Garcia Morte, 2012).

Por otro lado, las nuevas tendencias de la practica musical pasan por entender que debe ser
para todos. Cualquier colectivo necesita de la musica y puede expresarse a través de ella
(Community music), en el Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 no sélo nos
centraremos en el entorno escolar sino que abriremos las puertas a distintos escenarios en los
que la musica pueda tener una incidencia, pues la musica para la comunidad permite a mucha
gente disfrutar y aprender a hacer musica con otros y a la vez enriquecer su propia vida:
centros de educacién del tiempo libre, colectivos desfavorecidos, con riesgos de exclusidn,
entornos familiares, educacién de adultos y cualquier contexto formal o informal...convencidos
que la musica ofrece oportunidades para socializarse, interaccionar, comprender y establece
lazos afectivos muy potentes.

La musica esta presente en la vida de todas las personas de una u otra manera y en nuestras
sociedades multiculturales la musica puede crear lazos de unidén y comprensién. Para esto es
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necesario poder contar con profesionales lideres, apasionados, sensibles y con una formacion
solida, amplia, con capacidad de innovar, adaptar y reajustar sus conocimientos a las distintas
realidades, asi cdmo ser capaces de investigar de manera rigurosa sobre los nuevos retos que
se abren en los contextos educativos.

La musica debe ser una expresion para todos y por tanto la educacion inclusiva encontrara en
ella una gran aliada, los nifios con el comportamiento mas desafiante pueden desarrollarse a
través de la musica. La musica puede ayudar a los aprendizajes bdsicos y complementar los
mas complejos. Para llevar a cabo experiencias con tan distintos colectivos se necesitan
maestros y profesores con formacién musical, con energia y herramientas pedagdgicas. Con
dominio y gozo para hacer posible que la educacidon musical sea una educacién para toda la
vida, que abra las puertas a una forma enriquecida de la vida (Sense Sound,
http://www.soundsense.org/metadot/index.pl).

Para los retos del nuevo siglo no podemos olvidar la importancia de la investigacién, en este
sentido se pretende contribuir a dar respuestas a las preguntas de la educaciéon musical de hoy
y promover el interés y la inquietud para convertir cada caso en una oportunidad para la
investigacion: el didlogo multicultural y la musica, la tecnologia, la tradicion versus la
contemporaneidad, educacién musical y cognicién, la psicologia de la musica, desarrollo del
sentido estético, nuevas propuestas pedagdgicas y un largo etcétera de posibilidades para
desarrollar interesantes Trabajos de Investigacion de Final de Mdaster que puedan llevar a
algunos estudiantes a estudios de doctorado. Se busca contribuir a la formacion de un
pensamiento analitico que permita al musico y al maestro orientarse y tomar posiciones
criticas frente a diferentes aproximaciones en la educacion musical.

En consecuencia, el Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 se dirige a maestros de
educacion infantil y primaria, educadores sociales, musicos, y otros profesionales que quieran
profesionalizarse en el campo de la pedagogia musical en distintos dmbitos y contextos para
capacitarlos en la necesaria renovaciéon pedagdgica en el campo de la musica ya sea en
entornos de la primera infancia como en las escuelas de educacién infantil y primaria, como en
contextos sociales, artisticos e institucionales distintos

Se puede afirmar que el perfil competencial de este educador y docente debe apoyarse en tres
pilares:

a) la capacidad para crear situaciones musicales y artisticas favorables para el crecimiento de
las personas

b) la capacidad para investigar y aprender desde la practica reflexiva;

c) la capacidad para convertirse en un maestro de musica efectivo y positivo, capaz de llegar a
todos y capaz de enfrentarse a las nuevas situaciones.

Concretamente, se pretende formar profesionales con capacidad para:

1. Promover la experiencia musical en todas sus vertientes con una formacién musical y
pedagdgica adecuada.

2. Liderar y gestionar eficazmente propuestas holisticas en que la experiencia artistica tenga
un papel preponderante.

3. Utilizar la tecnologia al servicio de la cualidad artistica.

4. Investigar e innovar a partir de la practica reflexiva con rigor y creatividad.

En relacidn a los anteriores objetivos se destacan las necesidades de:
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1. Mejorar la formacidon musical y didactica de los profesionales de ésta area: Es necesaria una
formacidn mas sélida que pueda abarcar experiencias musicales, creacién de criterios y
capacidad para liderar proyectos artisticos. En la formacion de los grados de educacion hay
algunos médulos de educacién artistica y de musica pero con poca dedicacion para la
profundizacion y la capacitacién profesionalizadora que pretende aportar el Master. El
maestro de musica debe partir de una experiencia musical propia que le proporcione el goce,
el conocimiento y la ilusidn para transmitir a sus discipulos.

2. Proponer disefios holisticos, inclusivos donde el arte tenga un papel preponderante. Un
maestro de musica es un maestro de arte y debe ser sensible a todas las manifestaciones
artisticas, y saber conectarlas. Debe poseer también recursos para llegar a todos y todas
tomando partido por una educacién inclusiva que aporte experiencias musicales a todo el
colectivo, capaz de ofrece puentes renovadores de comunicacion con una actitud
multicultural. Un maestro que cree en las posibilidades transformadoras de la musica y que
deviene un facilitador de experiencias realmente inclusivas.

3. Conocer y utilizar la tecnologia al servicio del Arte. Es ya imprescindible manejar con soltura
todas las ventajas que aportan los dispositivos digitales y que proporcionan al alumnado la
posibilidad de escuchar y visionar musicas de todo el mundo, investigar, relacionar, interpretar
y componer.

4. Investigar e innovar a partir de la practica reflexiva con rigor y creatividad: Acercar a los
maestros a su faceta de investigadores, a partir de la investigacidon-accién para mejorar en su
practica docente asi como innovar sabiendo aprovechar situaciones educativas. Un maestro de
musica necesita constantemente de la observacién y la evaluacién para poder transmitir
valoraciones de las producciones de sus alumnos

2.2 Interés académico de la propuesta en referencia al escenario nacional y internacional

El interés del master dentro del panorama universitario catalan queda justificado por el
enfoque propio y singular de la propuesta avalada por la argumentacion tedrica expuesta. Se
propone en un momento en que los graduados de educacion infantil y primaria deberan
liderar proyectos artisticos en sus escuelas con una preparacidon para ello insuficiente.
Encuestas a los estudiantes de 42 curso de grado de educacién en mencidon de musica han
manifestado su interés para continuar sus estudios en pedagogia musical, asi mismo en el si de
los equipos directivos de las universidades participantes se ha valorado la necesidad de la
oferta en este sentido. También se ha consultado con profesionales de la musica
extraescolares y se ha detectado el vacio que existe en la preparacion pedagdgica de algunos
instrumentistas o profesores de centros de estudios musicales o de contextos informales.

Procedimientos de consulta:

e Focus grup entre los profesores de los Departamentos de Educacion Musical de las
diferentes universidades participantes en el Master.

e Encuestas a los alumnos de 42 curso del Grado en Educacién primaria e Infantil de las
tres universidades involucradas.

e Peticidn expresa por parte de los equipos directivos de las tres universidades.

e Entrevistas con los profesionales de la educacion musical de las escuelas de practicas
vinculadas a las universidades, escuelas de muisca, directores de coro y responsables
de Servicios Educativos de distintas instituciones.
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De los analisis efectuados a partir de los procedimientos citados se extraen las siguientes
necesidades:

e Profundizar en las pedagogias musicales.

e Dominio de las herramientas tecnoldgicas actuales.

e Desarrollar de manera exhaustiva la capacidad creativa.

e Una completa formacion vocal y instrumental del profesorado.

e Profundizar en los métodos de investigacién musical.

Salidas profesionales:
A partir de las demandas laborales de nuestra contemporaneidad en las que se solicitan
profesionales capaces de liderar proyecteos articticos y musicales de calidad con un profundo
conocimiento en el ambito de la educacién musical, las salidas profesionales a las que se podra
acceder en finalizar el Mdster Universitario en Padagogia Musical 0-12 seran:
e Maestros de educacidn musical en escuelas de infantil y primaria.
e Profesionales en pedagogia musical en escuelas de musica.
e Educador de actividades musicales.
e Asesorias musical y pedagdgica en centros de recursos, centros culturales y
educativos, auditorios y teatros.
e Instituciones de investigacion y proyectos de investigacidon en educacién musical.
e Centros e instituciones relacionados con la promocién y la gestiéon de actividades
musicales.

La pertinencia de la propuesta queda subrayada por otras ofertas tanto en el marco espaiiol
como internacional, algunas de las cuales concuerdan en la necesidad de ofrecer una
formacidn sélida en pedagogia musical desde la vertiente creativa, multidisciplinar y inclusiva.

De todos modos con el andlisis de algunos ejemplos de Mdsteres de nuestro pais hemos
encontrado un vacio en lo que concierne a estudios profesionalizadores en pedagogia musical
en la etapa 0-12. La URJC ofrece un Master Universitario en Creacién e Interpretacion musical,
claramente dirigido a la formacidn mas musical que de innovacidon educativa, la UPNA un
Master Universitario en Desarrollo de las Capacidades Musicales dirigido a estudiantes con
Titulos Superior de Musica o Musicologia, no tanto dirigido a la formacidon de maestros, la UGE
coincide con su Master Universitario en Educacidon Musical: Una perspectiva multidisciplinar
con algunos de nuestros objetivos. La UAB ofrece el Master Oficial en Musicologia, Educacion
Musical e Interpretacidon de la Musica Antigua dirigido a un amplio publico con un maddulo
dedicado a la pedagogia, la UPV organiza el Master Universitario en Musica dirigido a los
titulados universitarios que deseen empezar una carrera en el campo de la musica sin
remarcar una especificidad en la pedagogia de la etapa 0-12. La Complutense de Madrid tiene
un Master de Investigacion del Aprendizaje y la Ensefianza de la Mdusica, dedicado a la
investigacion con una linea de investigacion sobre la adecuacion de la didactica musical a la
educacion infantil, primaria y secundaria. La UIA contempla un Mdaster en Educacién Musical
Infantil con mdédulos de psicologia y pedagogia infantil, metodologias en educacién musical,
musicoterapia y practicum La UB por su parte ofrece un Mdaster de Musica como Arte
Interdisciplinar dirigido a la gestion musico-cultural y medios de comunicacién, también la UB
juntamente con la URV i ESMUC ofrece un Master Universitario en Musica como Arte
Interdisciplinar destinado a la investigacion y la coordinacion en edicion musical. La URL hace
afios ya que ofrece su Master en Musicoterapia destinado a los efectos terapéuticos de la
musica. Asi pues, vemos que la oferta de Masteres en Espafia dedicados a la musica es todavia
insuficiente, y lo es mas en la pedagogia y la creatividad en entornos educativos. Es por lo que
se ofrece en el Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 una oportunidad para
prepararse profesionalmente a la demanda de los nuevos curriculos y retos de la educacion del
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futuro. El hecho de ser un Master ofrecido desde tres universidades con un largo recorrido en
la formacién de maestros le aporta un valor afiadido que favorece la participacién a un publico
amplio del territorio asi cdmo a estudiantes del resto de Espafia e internacionales.

Hemos también analizado algunos Mdsteres Latinoamericanos de algunos paises con larga
tradicion musical y especialmente con un pasado reciente lideres en la Pedagogia Musical, y
hemos constatado que se establecen sinergias entre los diferentes programas de posgrado
haciendo especial hincapié en el valor creativo de las nuevas propuestas, asi como el valor
social y psicolégico que aporta la experiencia musical. La Universidad Pontificia Javeriana de
Bogotd ofrece una Maestria en Musica donde encontramos un especial énfasis en la Educacién
de la Musica, aunque no especifica franjas de edad. La Universidad Nacional del Rosario en
Argentina propone una Maestria en educacién artistica, en la que conviven la mencién de
musica y la de Bellas Artes, y se promueve la didactica y la investigacion. También en la
Universidad Mayor de Santiago de Chile se brinda el Magister en educacidn artistica, dirigido a
la integracién de las Artes y al disefio y gestion de proyectos artisticos. En la Universidad
Nacional Auténoma de México existe la Maestria en Musica con un concepto muy amplio
donde se abarca desde la Cogniciéon musical, la Composicién, La Musicologia y la Tecnologia
Musical, La Educacién i la Interpretacion.

En Europa, la Universidad Telematica Pegaso (Napoles, Torino, Bolofia, Roma, Palermo, Milan,
Trani, Cremano) proponen el Mdster | Livello la Didattica dell’educazione dirigido a la mejora
en el disefio educativo on line. En El Conservatorio della Svizzera italiana en Lugano ofrece un
Master in Metodologia e Tecniche dell'Educazione Musicale e della Ricerca Musicologica en el
que la especialidad de educacidn musical acoge un amplio espectro de profesionales que
podran actuar en diversos ambitos (escuelas, formadores de médulos, educacién de adultos,
terapias coordinadores de instituciones musicales...), en la Bern University of the Arts se
imparte un Master Music Pedagogy, un master artistico y pedagdgico en el que se combinan
habilidades artisticas expresivas y reflexivas y habilidades técnicas con la capacidad de
comunicar éstos en un entorno educativo. La Heidelberg Univertity ofrece un Master of Music
Education con moédulos de investigacion, creatividad, psicologia y didactica. También el
Institute of Education de la Univerity of London propone un Musica Educations MA, muy
dirigido al pensamiento, la investigacién y la practica en la vanguardia en educacién musical, y
en la Rider Univerity hay un Mdster of Music Education con objetivos parecidos.

En la inspeccién de Masters en USA se analizaron los programas de algunas propuestas que
parecian tender a nuestros objetivos. En la Kent State University de Ohio, se propone un
Master of Music in music education on line en el que se profundiza la formacidon musical del
alumno, con mddulos de didactica, tecnologia e investigacién. Gordon College Massachussets
ofrece un Master of Music Education, en el que el alumnado recibe una formacién en
habilidades musicales, en didactica y investigacion, muy centrado en la teoria del aprendizaje
musical d’Edwing Gordon, en la Greensboro University (North Carolina) encontramos un MM
in Music Education, con propuestas en didactica, formacion musical del alumnado e
investigacion, haciendo hincapié en las formas contemporaneas de la formacién musical. Bajo
el nombre de The Madster of Music Education encontramos propuestas con contenidos
similares en la University of Hartford en Connectitut, en Miami University, y en la North Dakota
State University.

Todo ello nos anima que las propuestas del Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12
estd en la linea de las necesidades de la educacion musical de nuestro tiempo con una clara
apuesta en el desarrollo de la creatividad, asi como en las practicas realizada en centros
educativos de reconocido prestigio.
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2.3 Planteamiento y coherencia del nuevo master en el marco de la Facultad de Psicologia y
Ciencias de la Educacion Blanquerna (URL), Universidad de Vic (UVic) y Universidad de
Girona (UdG).

Una vez expuestos los objetivos y la justificacién del Master vamos a profundizar en la
constitucién del mismo y sus planteamientos y contenidos. En primer lugar, éstos se centran ,a
través de los moddulos, materias, practicas y actividades, en la capacidad de
innovacion/renovacion de la practica educativa diaria en un contexto social y institucional de
complejidad y la capacidad para ejercer un liderazgo en el ambito artistico en la escuela, en sus
multiples niveles y ambitos de actuacidon, que dé sostenibilidad al cambio educativo. Es
importante remarcar desde este apartado, el significado y planteamiento del Mdster respecto
a lainnovacion, la creatividad y la inclusion.

Pero mas alla de la pertinencia de este Master confirmada a partir del andlisis de la oferta, la
propuesta de ofrecerlo de manera universitaria nos parece muy potente por la oportunidad
que brinda de sumar sinergias de tres Universidades dedicadas al campo de la educacién con
una inclinacién sostenida a dar valor a la musica y a la educacidn artistica en la formacion de
sus estudiantes.

Las tres universidades pertenecientes vienen avaladas por cuatro motivos diferentes que
explicamos a continuacién:

En primer lugar, por la tradicion en la formacidn de grado de Magisterio de las tres
universidades: La Facultad de Psicologia i Cieéncies de I'Educacié i I'Esport Blanquerna (FPCEE)
de la URL mediante la “Escola de Mestres Blanquerna” ha mantenido un indice de demanda
sostenido durante mas de 50 afios consecutivos y ha permitido garantizar una formacion
altamente reconocida con unos rasgos de identidad definidos en el dmbito de la educacién por
una opcién de formacién amplia, generalista e integradora que pone de relieve el caracter
interprofesional de toda intervencién educativa y que otorga especial relevancia a la
investigacion-accion y a la formacion continuada como elementos de renovacién, de
crecimiento personal y profesional y de progreso cientifico y social. Asi mismo se impartio la
especialidad de maestro en educacién musical desde su implantacidon con la Logse con una
reconocida experiencia tanto por el profesorado como por el Plan de practicas en centros
escogidos de gran experiencia en el campo de la educacién musical.

La Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Girona ha acogido los estudios de
Maestro de Educacién Primaria e Infantil a lo largo de sus 170 afios de existencia. Siendo en
primer lugar Escuela Universitaria para Maestros hasta el 1991 que Girona fue Universidad,
periodo en el cual se implantaron los estudios de la Especialidad de Maestro de Primaria en
educacion Musical. Dicha trayectoria avala la excelencia en los estudios citados. La
Universidad de Girona tiene un Plan de Practicum que ha servido como modelo para muchas
Universidades espaiiolas y del extranjero. El desarrollo de éste, se basa en la practica reflexiva,
la elaboraciéon de proyectos de innovacion y el trabajo continuado y colaborativo entre
alumnos, centros docentes, maestros tutores y profesores de la Facultad.

Siempre han sido, los estudios de Magisterio, el motor de la Facultad de Educacién y Psicologia
y se han caracterizado por su perfil dindmico y muy cercano a la realidad de la escuela. La
formacién continuada de los profesores es una caracteristica muy importante y que define el
espiritu de los profesionales que la conforman.
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En cuanto a la movilidad de estudiantes y profesores tenemos abiertos relaciones exteriores,
Programa Erasmus, con distintos Centros Superiores como  Universidades, Institutos
Superiores y Conservatorios de Educacién Musical a nivel Europeo, en Namur, (Bélgica),
Sassari, (Cerdefia, Italia), Cosenza, (Italia) Gyor, (Hungria) y Debrecen (Hungria).

La Facultad de Educacién Traduccion y Ciencias Humanas FETCH (creada en 1997 como
Facultad de Educacion), al aprobarse la Universidad de Vic recoge una larga tradicién en la
formacién en educacion de mas de 25 anos de la Escuela Universitaria de Formacién del
Profesado de Vic, reconocida como una de las entidades estrechamente ligada a la desarrollo
de la renovacion pedagégica y al impulso para la creacién de manuales y material en el ambito
de la educacion por medio de la Editorial Eumo.

Ya desde sus inicios la FETCH va mostrar su sensibilidad para las ensefianzas artisticas, fruto de
esta relevancia por las ensefianzas artisticas va ser la formulacién en 2012 de un
departamento diddctico como Departamento de Diddactica de las Artes y les Ciencias. La
importancia de las ensefianzas musicales en la Uvic se ha puesto de manifiesto dentro de la
propia universidad con el impulso de diversas iniciativas de formacién musical, en las antiguas
diplomaturas de Maestro que van impulsar el Coro y Orquesta de la Universidad de Vic. Por
otra parte, el desarrollo de las ensefianzas musicales tuvieron y dieron un importante impulso
a las actividades organizadas por la Escuela de Mdusica de Vic en coordinacién con otras
Escuelas de Musica de Barcelona en diversos cursos de postgrado.

En segundo lugar, por la tradicidn en el disefio y realizacidn de titulos propios de tercer ciclo en
el ambito de la educacidn.

En la actualidad la FPCEE de la URL ofrece mds de diez postgrados y mdsteres como titulos
propios de especializacién en educacion que reinen mas de un centenar de estudiantes.
Algunas de estas titulaciones de postgrado estan directamente vinculadas a grupos de
investigacion aplicada de la Facultad que participan de manera regular en proyectos
competitivos a nivel nacional e internacional. Por tanto, los actuales programas de Postgrado
de la FPCEE se definen por su especializacion profesional y su preparacion cientifica y en
investigacion.

Por este motivo, en todos los dmbitos en los que la Facultad ha desarrollado grupos vy
proyectos de investigacion competitivos, los mdasteres tienen un doble cardcter: pretenden
acercar a los estudiantes a los problemas y cuestiones relevantes del mundo profesional y, a la
vez, facilitar herramientas para la investigacion y la innovacidon en todos los ambitos que
afectan a la profesion. Los actuales postgrados y masteres que ofrece la FPCEE son, por otro
lado, propuestas bien consolidadas que en algunos casos ya han superado la décima edicidn y
cuentan con demandas de estudiantes internacionales afio tras afio. Los profesores de estos
masteres y postgrados son en un 70% profesores del centro que reldnen experiencia docente y
actividad investigadora en unos casos y practica profesional en otros. La presencia de
profesores visitantes extranjeros es también una practica habitual y la existencia de diversos
convenios a nivel internacional todos ellos en activo asi lo pone de manifiesto.

La Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Girona.

Desde los estudios de Magisterio en Especialidad de Educacion Musical, se han realizado
Postgrados de Titulos propios en el dambito de la Educacidn musical y la investigacion en
Musica dirigido a estudiantes una vez terminados los estudios. Se iniciaron el curso 2007-2008
con temas diversos como: Terdpies Creativas, Recursos per a la Innovacid dins de I'Ambit de
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I'Educacié Musical (2007-2008) Ambits i Contextos en Educacié Musical, Musicoterdpia, Noves
Tecnologies en I'Educacié Musical (2008-2009) Musicoterapia i Metodes Pedagogics en
Educacio Musical (2009-2010); Gestié de Centres Educactius i Gestio d Management Musical
(2010-2011).

La Facultad de Educacidn Traducciéon y Ciencias Humanas de Vic tiene dmplia experiencia en
Master en educacién inclusiva, Master en Innovaciéon y didacticas especificas y Master
especifico en educacidon Montessori 0-6.

En tercer lugar, por la vocacién internacional y europea de la oferta de Grados y Masteres
Universitarios en el formato Bolonia y plenamente integrados en el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

Prueba de esto son algunos de los Convenios con instituciones europeas que ha firmado la
FPCEE Blanquerna (URL) que regulan tanto las practicas profesionales de tercer ciclo (a través
de programas como el Leonardo), como el intercambio de estudiantes y profesorado que
incluso han permitido, en algunos casos, el desarrollo de proyectos docentes y de investigacion
conjuntos o la colaboracién en otros ya existentes. Desde el principio nuestros estudiantes han
contado con el programa Erasmus para cursar sus estudios en diversas universidades. Asi pues,
en el marco de estos Convenios son numerosos los estudiantes que han realizado estancias de
investigacion, practicas o de formacion, se han desarrollado proyectos de dobles titulaciones y
finalmente se han llevado a cabo acciones de movilidad de profesorado en centros con
titulaciones de postgrado comunes. La relacién de estos centros desde el afno 2000 es la
siguiente: Centri di Studi e di Aplicazione della Psicologia Razionali (Prato, Italia), Instituto
Europeo di Formazione e Consulenza Sistemica (Roma, Italia), Universita Catdlica del sacro
Cuore (Mila, Italia), Universidad de Nebraska (EEUU), Universidad de Kentucky (EEUU),
Universidad de Helsinki, Universidad de Minho (Portugal), UCLA (EEUU), St. George’s Hospital
Medical School of London (UK), Universidad de Belgrano (Argentina), Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso (Chile).

La Facultad de Educacién y Psicologia de la Universitat de Girona

Nuestra Universidad tiene una oferta en Masters coordinados desde la propia Universidad de
Girona que aportan lineas diversas en el tema de la Educacion. Joventut i Societat (2007);
Educacié en la Diversitat (2007); Master en Professorat 'ESO i Batxillerat, Formacié
Professional i Ensenyament d'ldiomes. (2009); Treball, Relacions laborals i Recursos Humans
((2010), Psicologia i Qualitat de Vida (2013) y otros de interuniversitarios coordinados desde
otras universidades. Las practicas y los intercambios entre estudiantes y porfesorado marca el
perfil de éstos.

La Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias Humanas de la Universidad de Vic, recogiendo
su experiencia en la organizacién de Masters y postgrados en formacidon continuada por
medio del Centro de Innovacion y Formacidn en Educacién (CIFE) y del Doctorado en
“Educacion inclusiva a lo largo del ciclo vital” que venia ofertando ante del desarrollo del EEES,
ha desarrollado una oferta consistente de Masters oficiales. En la actualidad oferta cuatro
Masters Oficiales, los ambitos de la educacién inclusiva, la formacion del profesorado de
educaciéon secundaria, la educacién Montessori y la innovacién en didacticas especificas en
educacion infantil y primaria con una matricula de alrededor de 100 estudiantes. En
estos master ha acumulado una experiencia de 5 afios en el desarrollo de la un master
interuniversitario, como el Master en Educacidn Inclusiva y tiene aprobada la especialidad de
educacion musical dentro del Master en Formacidn del Profesorado de educacion secundaria.
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En cuarto lugar, hay que tener en cuenta la apertura al ambito de la investigacién y del
doctorado que supone la realizacién del master.

La FPCEE Blanquerna cuenta actualmente con cuatro programas de Doctorado. De estos cuatro
programas tanto el programa de Doctorado en Investigacion Pedagdgica como el programa de
Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte retnen a los estudiantes de dichos
ambitos que quieren dedicar sus esfuerzos a la investigacion.

La Facultat d'Educacié y Psicologia de la Universitat de Girona, desde que fue Universidad ha
llevado a cabo distintos programas de Doctorado que son los que se detallan a continuacion:

-Innovacié en I’Avaluacio de les Intervencions Educatives 1993-95/1994-96;-Psicologia 1994-
96/ 1995-97/1997-99; -Pedagogia 1996-98;-Recerca i Innovacio en el camp de la Pedagogia
1998/2000;-Educacid, Societat i Cultura 1999-2001; -Ciencies de I’Educacid i Psicologia 2000-
02;-Pedagogia y Educacion Fisica 2000-02; -Intervencion psicodedagdgica en contextos
educatives 2000-02;-Recerca sobre la formacié dels professionals de I'educacié 2001-03/2002-
04;-Ensenyament i Aprenentatge de les arts visuals 2001-03/2002-04/2003-05/2004-06;-Arts
Visuals i Educacié, un enfocament construccionista 2005-07/2006-08/2007-09;-Educacio
Ambiental 2000-02/ 2001-03/ 2002-04/ 2003-05/2004-06/2005-07/2006-08/2007-09/2008-
10;-Diversidad, Curriculum y Educacion 2001-03;-Psicologia i Qualitat de vida 2002-04/ 2003-
05/ 2004-06/2005-07/2006-08/2007-09/2008-10;-Diversitat Educativa i Pluralitat Lingiistica
2003-05/2004-06/2005-07/2006-08;-Psicologia de [I'educacié 2003-05/2004-06/2005-07;-
Educacid Fisica i Esport: Didactica i desenvolupament professional 2005-07/2006-08/2007-
09/2008-10;-Educacid Inclusiva i Atencid Socioeducativa al llarg del cicle vital 2005-07/2006-
08/2007-09/2008-10;-Ciencies Socials, de I'Educacié i de la Salut 2009-10/2010-11/2011-
12/2012-13 y Educacié 2013-14.

De la relacidon que se aporta destacaremos el de Arts Visuals i Educacié, un enfoque
constructivista, Diversidad, Curriculum y Educacion y el genérico de Educacion en los que la
musica ha tenido presencia significativa.

La Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias Humanas de la Universidad de Vic esta
desarrollando desde el 2012-13 un Doctorado en Innovacion e Intervencion Educativas en
Entornos de Diversidad” en coordinacién con la Universidad de Mondragdn que da respuestas
a las demandes de Doctorado de los estudiantes de los masteres de la FETCH que hemos
presentado antes y a estudiantes de otras universidades. Uno de los objetivos del doctorado es
“dar respuesta al cambio de paradigma en la sociedad del conocimiento para promover la
investigacion en el desarrollo de competencias, la innovacién educativa en didacticas
especificas”. Consideramos que los estudiantes de este Master encontrarian las lineas de
doctorado orientadas a este objetivo una respuesta adecuada.

Potencialidad interna de las instituciones para desarrollar la propuesta

La FPCEE Blanquerna forma parte de la Universitat Ramon Llull, y pertenece a la Fundacién
Blanquerna institucién que, desde hace 60 afios, ha sido pionera en la formacién de maestros
mediante la reconocida “Escola de Mestres Blanquerna”. El proyecto de la actual FPCEE
Blanquerna se inspira en los principios fundamentales que guiaron la creacién de dicha
Fundacién y tiene como objetivo la promocién de la formacién integral de la persona,
contemplando asi los saberes conceptuales, los saberes técnicos y estratégicos y los valores y
actitudes que son necesarias para la toma de decisiones ajustada a la sociedad actual. Ademas,
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desde siempre se ha dado especial énfasis en la formacién innovadora dirigida a los futuros
docentes.

En el curso académico 2012-13 en la FPCEE Blanquerna se imparten los grados de Educacion
Primaria, Educacion Infantil, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Psicologia y
Logopedia. La propuesta de Master que formulamos permite contar con un numero de
profesores y profesionales vinculados a nuestra Facultad que estan en disposiciéon de asumir
las demandas formativas de postgrado en los dmbitos disciplinarios propuestos.

Por otro lado, la formacién de Posgrado/Master ya existente en la FPCEE se rige por el
propodsito general de formar especialistas en las areas de conocimiento de la Psicologia, la
Educacién, la Logopedia, las Lenguas Extranjeras y la Actividad Fisica y el Deporte de manera
congruente con la tradicién docente e investigadora que se ha desarrollado en el centro. Su
viabilidad se pone de manifiesto en la actividad de los titulos propios actuales y cursos de
postgrado que cuentan con mas de 400 estudiantes repartidos entre una oferta de 29-30
postgrados y mdsteres.

La FPCEE Blanquerna ha consolidado una metodologia docente propia e innovadora y se han
desarrollado grupos de investigacion estables con claras vinculaciones con el resto de
universidades catalanas pero también con la sociedad civil que la sitian como una de las
opciones mas innovadoras del contexto universitario catalan. Su caracter de universidad
privada le ha permitido un dinamismo considerable a la hora de iniciar nuevos estudios y de
establecer vinculos consolidados con las empresas catalanas y europeas vinculadas a sus
ambitos de estudio y de investigacidn. Asi, y por lo que respecta a la docencia, la Facultad, y
previamente la antigua “Escola de Mestres Blanquerna”, han sido instituciones
tradicionalmente comprometidas con la innovacién docente y la renovacién metodoldgica y
asi lo recogen los diferentes documentos que hacen referencia tanto a la historia de la
institucion y a sus precedentes como a la definicidn de la propia identidad o al estilo
metodoldgico de la institucion.

De manera sintética la docencia en la FPCEE se caracteriza por:

Una excelente formacidn tedérica y metodoldgica en las diferentes areas de conocimiento de
sus estudios y en sus aplicaciones.

Una guia y tutela efectiva en el proceso de formacion a través de los seminarios en grupos
reducidos y de los tutores permanentes a lo largo de toda la etapa formativa.

Recursos de investigacion (laboratorios, equipamientos en TIC y otros) de alta calidad,
enmarcados en lineas competitivas y reconocidas de investigacion que revierten en la calidad
de la docencia.

Experiencias de innovacidn docente especialmente centradas en el aprendizaje auténomo del
estudiante, la ensefianza de estrategias de aprendizaje y el uso de las TIC como herramientas
de reflexién y soporte a la formacidn presencial.

Una experiencia de alta calidad en la organizacidn y el seguimiento de las practicas
profesionales que se llevan a cabo a lo largo de todo el segundo y tercer ciclo de la formacion
actual.

En lo referente a la investigacién, segun la resolucidn de 3 de julio de 2009 de I’Agéncia de
Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR), la Generalitat de Catalufia reconoce los
siguientes grupos de la FPCEE Blanquerna en el periodo 2009-2013:
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° Grupo de Investigacion en Psicologia, Persona y Contexto reconocido por la Generalitat
de Catalufia como grupo consolidado. El investigador principal del grupo es el Dr. Josep
Gallifa.i Roca.

. Grupo de investigacién en Pedagogia Social y Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (PSITIC), reconocido por la Generalitat de Cataluna como grupo
consolidado y dotado con financiacidn. El investigador principal del grupo es el Dr. Jordi
Riera Romani.

. Grupo de Investigacidn en Organizacion, Persona y Cambio reconocido por la Generalitat
de Catalufia como grupo consolidado. El investigador principal del grupo es el Dr.Carlos
Moreno Pérez.

° Grupo de Investigacion en Discapacidad y cualidad de vida: Aspectos educativos
(DISQUAVI) reconocido por la Generalitat de Catalufia como grupo consolidado. El
investigador principal del grupo es el Dr.Climent Giné i Giné.

° Grupo de Investigacion en Identidad y Didlogo Intercultural (IDI) reconocido por la
Generalitat de Catalufia como grupo consolidado. El investigador principal del grupo es
el Dr.Francesc-Xavier Martin.

° Grupo de Investigacidon en Competencia intralingliistica en la Ensefianza y el aprendizaje
de las Lenguas (CILCEAL) reconocido por la Generalitat de Catalufia como grupo
consolidado. El investigador principal del grupo es el Dra. Maria Gonzalez Davies.

° Grupo de investigacidon en Salud, Actividad Fisica y Deporte (SAFE), reconocido por la
Generalitat de Catalufia como grupo consolidado. La investigadora principal del grupo es
la Dra. Myriam Guerra Balic.

° Grupo de investigacion e Innovacién sobre Deporte y Sociedad (GRIES), reconocido por
la Generalitat de Catalufia como grupo consolidado. El investigador principal del grupo
es el Dr. Xavier Pujades Marti.

. Grupo de investigacién SINTE-Lectura y Escritura, reconocido por la Generalitat de
Catalufia como grupo consolidado. La investigadora principal del grupo es la Dra.
Montserrat Castellé Badia.

. Grupo de investigacion de Pareja y Familia (GRPF), reconocido por la Generalitat de
Catalufia como grupo consolidado. El investigador principal del grupo es el Dr. Carles
Pérez Testor.

El Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 no esta vinculado directamente con
ninguno de los grupos de Investigacion pero si que los profesores que impartiran clases,
proyectos y dirigirdn las practicas pertenecen a distintos grupos de investigacion como se
puede comprobar en el cuadro docente.

La Universidad de Vic, desde sus comienzos, ha impartido la asignatura de musica a todos sus
alumnos de magisterio. La educaciéon musical es un pilar basico en la educacién integral de los
nifios y de las nifias y por tanto es necesario despertar la sensibilidad musical a sus futuros
educadores. Es a partir de los nuevos Grados que nuestra Universidad imparte la mencion de
musica en el Grado de Magisterio de Educacion Primaria y un itinerario para el alumnado de
Educacién Infantil. La intencién que preside esta Mencion y este Itinerario es que los alumnos
sean capaces de amar, disfrutar y aprender de la musica.

Desde nuestra perspectiva, y a su vez, en el marco de la Educacién Inclusiva, ambito en el cual
lideramos varios proyectos de investigacion, nuestra Universidad puede aportar, resultado de
las investigaciones y tesis doctorales que se estan desarrollando en los diferentes grupos de
Investigacion vinculados a éste master, los elementos que permiten el acceso a la musica para
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todas y todos, esto es, los factores de inclusiéon en el ambito de la educacién musical, tanto
desde el punto de vista del alumnado , cdmo de aquellos que resultan determinantes para el
facilitador (maestro).

Ademas, se dedican esfuerzos para que cualquier persona vinculada con la Universidad, de una
manera u otra pueda, participar de la musica a través del “Coro” i a través de la “Orquestra”. El
caracter de estas dos formaciones es de total inclusividad, puede formar parte del coro y de la
orquestra cualquier persona, tenga o no tenga formacién musical.
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4.1 Sistema de informacion previo

La persona interesada en realizar el Mdster Universitario en Pedagogia Musical 0-12 puede
informarse de las caracteristicas generales de estos programas a través de diferentes canales
de los que cada universidad dispone. La Universidad Ramon Llull, como entidad coordinadora,
facilitara la informacion a través del Servicio de Informacién y Orientacién al Estudiante (SIOE),
de la web de la facultad o de los folletos que se publican a tal efecto. La Facultad dispone de
un servicio propio denominado Servicio de Informacidn y Orientacidn al Estudiante (SIOE) que
se encarga de coordinar y centralizar las acciones destinadas a facilitar al estudiante toda la
informacidn y asesoramiento que requiere desde que manifiesta su interés por estudiar en
nuestro centro hasta que finalmente, en caso de ser admitido, pasa a formar parte de él como
alumno. En este sentido, el SIOE es para el estudiante un elemento clave de referencia en sus
primeros pasos en la Universidad. Ademas de atender consultas en distintos formatos
(presencial, telefénica, correo electrénico, correo postal, etc.) el SIOE participa de forma activa
en las acciones de difusion que la Facultad emprende a través de diversos canales:

e Web de las tres Facultades, en las que aparece toda la informacion necesaria para el
acceso a los estudios de grado y de postgrado, como por ejemplo las vias de acceso y el
proceso de preinscripcién y admisién. También en la web se puede encontrar informacion
sobre el plan de estudios, la metodologia, las practicas, etc.

e Inserciones publicitarias en prensa escrita a partir del mes de febrero, fecha de inicio del
proceso de preinscripcion en los centros Blanquerna.

e Folletos informativos en los que se describe el proyecto académico, la metodologia del
centro y los detalles sobre el proceso de acceso y matriculacion.

e Presencia en ferias y salones relacionados con el sector de la ensefianza universitaria,
como Aula Madrid, el Salé de 'Ensenyament de Catalunya o Futura.

La informacién minima que obtiene de estos canales antes de realizar la preinscripcion es: vias
de acceso, créditos, duracion del master, avance del programa, capacitacién (salidas
profesional /académicas), profesorado, precio y forma de pago, y horario y calendario.

Al inicio del curso el alumno inscrito en el Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12
dispone via web de un dossier en el que figura: el calendario, las guias docentes de las
asignaturas (programa, profesorado, bibliografia, evaluacién), el calendario de exdmenes y las
practicas.

El coordinador académico del Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 de forma
coordinada con el SIOE, participaran en la orientacidn de las personas interesadas en cursar los
estudios de Madaster Universitario en Pedagogia Musical 0-12. A través de entrevistas
concertadas, resuelven dudas de tipo vocacional sobre la decisién de cursar estos u otros
estudios, en el caso de estudiantes indecisos, y aportan informacidn complementaria para la
toma de la decision por parte del estudiante. Asi mismo, el coordinador, a través del plan de
acogida que prepara para la titulacion, es una persona de referencia en la tarea de facilitar al
maximo la adaptacién del futuro estudiante al centro.
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Especial atencién merecen los estudiantes con necesidades especificas derivadas de una
situacidon de discapacidad. Es por ello que el Equipo Directivo de la FPCEE Blanquerna ha
aprobado un protocolo de actuacion elaborado por el Servicio de Orientacion Personal (SOP)
de la FPCEE Blanquerna para acoger a estudiantes con algun tipo de discapacidad. Dentro de
las actuaciones recogidas en este protocolo se encuentran, entre otras, la adaptacion de Ila
prueba de acceso, la reserva de un 3% de plazas dentro del total de plazas que se ofrecen en
estos estudios de Master o la reserva de una plaza de aparcamiento en la Facultad.

La persona interesada en realizar el Mdster Universitario en Pedagogia Musical 0-12 tendra
que solicitar la plaza a través de Internet o presencialmente. Actualmente, también tiene la
posibilidad de enviar por correo la hoja de solicitud de plaza junto con el comprobante de pago
de la preinscripcidn, si es el caso. Para que la preinscripcion sea valida y, en todo caso, antes
de la entrevista, la persona interesada tendra que aportar la siguiente documentacion:

° El expediente académico con la calificacidon de las asignaturas cursadas y la nota media
de la titulacién de acceso.

° Breve curriculum de la formacién y de la experiencia, orientado a la titulacién solicitada.

° Carta de exposicidon de motivos.

. 1 fotocopia del DNI

° 1 fotografia tamafo carnet

° Importe de la preinscripcidon

En el mismo momento de hacer la preinscripcidn, la persona interesada es convocada a una
entrevista con el coordinador del Master Universitariode Pedagogia Musical 0-12 quien, a su
vez, también recibe un mensaje con el aviso de la entrevista que se acaba de concertar. Antes
de la entrevista, el coordinador pasa por el SIOE para recoger la documentacion de la persona
interesada. Antes de iniciarse el periodo de preinscripcion, el coordinador facilita al SIOE los
dias y horas de las entrevistas.

Una vez cerrado el proceso de preinscripcién, estudiada la documentacién y valorada la
entrevista, el coordinador facilita al SIOE la lista de personas admitidas y rechazadas para que
desde el SIOE se pueda hacer la comunicacién oficial de los resultados de la admisién a través
de la web.

La difusion del Master se realizara a través de diferentes canales. Por un lado se llevaran a
cabo sesiones informativas en los ultimos cursos de los estudios de Grado asi como sesiones
abiertas a estudiantes de otras Universidades que puedan estar interesados en el Master.
Asimismo se hara difusion en medios de comunicacidn y a través de mailing a colectivos de los
ambitos propuestos en este Master.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuaciéon presentamos la estructura bdsica del plan de estudios del Master

Universitario en Pedagogia Musical 0-12

ECTS Obligatorios 43
ECTS Optativos 5
ECTS Practicum 6
ECTS Trabajo Final de Master | 6
; | 5 = . . EC %
MODULO w L | Materias y contenidos PROFESORADO oc
TS | S s TS g
pro] < =
) o |
1.1 Lavoz: conciencia, expresiony
comunicacion Prof.MarialluisaAbram
1.1.1Técnica vocal y consciencia corporal 5 Dra. Rita Ferrer B*
1.1.2 Direccién coral, repertorio y Prof. Eva Martinez
didactica Prof. Gloria Prats
1.2 Llainteraccién instrumental como
construccién de una conversacion
MODULO 1: musical (5 ECTS)
1.2.1 Armonizacién, improvisaciéon vy Prof. Liufs Solé
. i rof. Lluis Solé
Musica y 15 1 OB | creacion 5 Prof. Antoni Miralpei \Y
comunicacién 1.2.2 Pedagogia del ensayo, direccion rot. Antoni Miraipeix
instrumental y didactica
1.3 La musica y su audicion: evolucion
de los lenguales estéticos y prof. Lus Solé, Dr.
R Ruiz, Prof.
1.3.1 Historia y estética de la musica > Aﬁbg{:T:::;s ro v
1.3.2 Didactica de la audicidén &
2.1 Practicas inclusivas en educacion
musical
- . L Dr. I
2.1.1 Marcos tedricos, investigaciones y G;djgan dea Creu
MODULO 2: 1 experiencias inclusivas 5 v , , G
* . . Prof. Lluis Solé
2.1.2 la practica musical en el aula
Entorno a la 10 o8 inclusiva
didactica — ———
. 2.2 Exploraciodn i investigacion del
musical .
movimiento
) 2.2.1 Expresidn corporal y danza 5 Prof. Merce Carrera B
2.2.2 Didactica de la danza y el Dra. Reina Capdevila
movimiento
3.1 Creacién musical
A1 icid i io
12 Okt museal e | 5 | v MiaelAlina | o
B Prof. Antoni Miralpeix
MODULO 3:
15 2 OB 3.2 Competencias digitales musicales
Innovacién y 3.2.1 Tecnologia del sonido Prof. Antoni Miralpeix
creatividad 3.2.2 Aplicaciones digitales para la | 5 | Dr.Miquel Angel Prats B
educaciéon musical Dr. Enric Guaus
3.3 Integracion de las artes 5 Dra. Reina Capdevila B

3.3.1 El método holistico

Dra. Susana Pérez
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3.3.2 Proyecto multidisciplinar

Dra. Ndria Batlle

Modulo 4 : 4.1 Aprendizaje, evaluacién y desarrollo
Herramientas curricular musical 0-12
2 ity ey 09 | oo eto
parala p” ) , Dra. Rita Ferrer G
‘. 4.1.2 Programacion curricular y métodos . .
formacion ~ . Dr. Miquel Alsina
ical de ensefianza aprendizaje 6-12
musica 1 oP
4.2 Lenguaje y analisis musical
ii; Ilzf)ﬂ(glgfjee musical Dra. Rita Ferrer G
o Prof. Antoni Miralpeix
5.1 Metodologia de investigacion en Dr. Antoni Tort
educacion musical. Dr. Joan de la Creu v
MODULO 5: Dr. Miquel Als'lna
. g 1 TF Dr. Robert Ruiz
Trabajo final — 7 — - -
de M3 2 M 5.2 Trabajo final de master, elaboracién Dra. Reina Capdevila B
e Master y defensa final de master Dr. Joan de la Creu Vv
Dr. Antoni Tort
G
MODULO 6: 1 6. Practicas en un centro escolar o Dr. Joan de la Creu B
Practicas OB | servicio educativo Dra. Rita Ferrer \Y
2 R
externas Prof. Merce Carrera G

*B- Barcelona/ G- Girona/ V- Vic

Distribucion de créditos segun facultad

URL udG UVic
M1.1 5| M21 2,5 | M1.2
M2.2 5| M3.1 5| M1.3
M3.2 5| M4.1 5| M21 2,5
M3.3 5| M4.2 5| M5.1 3
M5.2 2 | M5.2 2 | M5.2 2
M5.3 2| M5.3 2| M5.3 2
TOTAL 24 21,5 19,5

Mecanismos de coordinacion docente:

La Comision del Master Universitario, compuesta por un coordinador de la Universidad Ramon
Llull y dos coordinadores internos de las dos universidades restantes se reunira de forma
periddica.

Las reuniones se realizaran indistintamente en una de las sedes universitarias y su objetivo
principal es hace el seguimiento y evaluacion del Master, asi como resolver particularidades.
Esta comisidon convocard una reunién anual de todo el equipo docente para la programacion
del Master.

También se contemplan encuentros entre los profesores que imparten mddulos comunes:
estos pueden ser en forma de reuniones presenciales en las diferentes sedes universitarias y/o
videoconferencias.

Cualquier problema sera comunicado a los coordinadores que resolveran la necesidad de
convocar reuniones extraordinarias.
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Convenio de colaboracidn para las practicas externas

Las tres universidades URL, UVIC, UDG, disponen de un convenio de colaboracién entre la
Administracién de la Generalitat de Catalunya mediante el Departament d’Ensenyament y la
Universidad Ramon Llull, Universidad de Girona y Universidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya para la realizacién de practicas de estudiantes en centros formativos, Servicios
Educativos y Unidades del Departament d’Ensenyament. Para las practicas en centros privados
y/o concertados existen convenios bilaterales con cada uno de ellos.
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6.1. Profesorado
Personal académico disponible

Consideramos que disponemos de todos los profesores, del personal de apoyo y del personal
de administracién y servicios necesarios para llevar a cabo el plan de estudios del Master
Universitario en Pedagogia Musical 0-12. La dotacion del profesorado para el desarrollo del
futuro Master cuenta, como base fundamental, con el equipo docente de area de musica de la
Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacid y de I'Esport Blanquerna de la Facultat d'Educacié
i Psicologia de la Universitat de Girona y de la Facultat de Educacié, Traduccié i Ciéncies
Humanes de la Universitat de Vic. En este equipo se incorporan profesores de centros
educativos y de otras instituciones que tienen experiencia en la autorizacién y seguimiento de
diversos proyectos de alumnos de practicas o de dreas de conocimiento especificas para el
programa docente del Madaster. Estos contactos son faciles de hacer en cuanto las tres
universidades tienen convenios con centros de practicas.

Pensamos que el plan de estudios requiere, ademas, un perfil de profesor que sea profesional
en activo, para que pueda ofrecer a los estudiantes la riqueza de su experiencia.

La siguiente cuestién que queremos abordar es la del nimero de doctores. En relacién con el
apartado 2 del articulo 74 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universitat Ramon Llull cumple
con el requisito legal de que al menos el 50% de su profesorado esté en posesion del titulo de
doctor y de que, al menos el 60% del total de su profesorado doctor haya obtenido la evaluacién
positiva por parte de la agencia de acreditacion correspondiente. En el actual equipo docente,
mas del 50 % de los profesores son doctores, estando el 70% acreditados por AQU i/o ANECA.
En funcidn de estos indicadores, consideramos mas que suficiente el plazo legal que la ley
concede para cumplir auténomamente los mismos porcentajes que legalmente se exige a la
Universidad.

Antes de relacionar la plantilla docente actual, que serd la base fundamental del futuro
del Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12, queremos indicar que en funcion de los 30
estudiantes por curso previstos para los préoximos cuatro afios, la ratio de estudiantes por
profesor serd de 1,87 estudiantes por profesor.

En definitiva, el nuevo Master contara con el siguiente equipo docente: la Dra. Reina Capdevila,
Dra. Rita Ferrer, Dr. Joan de la Creu Godoy, Dr. Robert Ruiz, Dr. Miquel Alsina, Dr. Antoni Tort,
Dr. Enric Guaus, Dr. Miquel Angel Prats, Dra. Nuria Batlle, Dra. Susanna Pérez, Prof. Antoni
Miralpeix, Prof. Lluis Solé, Prof. Merce Carrera, Prof. Marialluisa Abram, Prof. Eva Martinez, Prof.
Gloria Prats.

Vinculacidn del personal docente a los grupos de investigacion

La mayoria de los profesores implicados en el Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12
forman parte de distintos grupos de investigacion reconocidos y consolidados que contribuyen a
aprovechar las sinergias de las tematicas y pericias de los diferentes profesionales implicados en

cada grupo de investigacion. Estos son:

GREPAI (Grup de Recerca en Educacio, patrimoni i Arts Intermedia).
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IRE (Institut de Recerca Educativa) de la UdG.

GERI (Grup d’Estudi i Recerca sobre la infancia) inclos en el grup de recerca
en Psicologia, persona i context de la URL

CODI (Construccio del Coneixement Didactic).
Salut Activitat Fisica i Esport de Blanquerna, de la URL.

Estos grupos estdan formados por profesorado acreditado y por expertos profesionales en
educacién, y de manera especial en educacién musical.

Profesorado

En relacion al alto porcentaje de profesores asociados, debemos puntualizar que los profesores
de la UVIC y de la URL son profesores con contrato indefinido y la mayoria de ellos con
dedicacién exclusiva a tiempo completo, asegurando asi la continuidad del Master.

Maria Lluisa Abram Serra

Profesora asociada de la Universitat Ramon Llull con suficiencia investigadora, DEA, presentada
con el tema “Metode Psicofisic Cos- Art, relacié amb I’emissié de la veu”.

Licenciada en Historia del Arte.

Titulo profesional de Canto.

Diplomada en Magisterio y Logopedia.

Profesora del Master de Musicoterapia de la UPF, impartiendo clases de voz, desde 2001-02.

Dr. Miquel Alsina Tarrés

Profesor asociado del Departamento de Didacticas Especificas de la Universidad de Girona.
Acreditado como profesor colaborador y profesor Lector (AQU). En proceso de acreditacion TU
(ANECA).

Doctor por la UAB.

Investigador del GREPAI (Grup de Recerca en Educacio, patrimoni i Arts Intermedia) y miembro
del IRE (Institut de Recerca Educativa) de la UdG.

Estancias de Investigacion pre y post doctorales a las universidades de Reading (2003, 2005) i
Cambridge (2006).

Profesor y tutor del Master interuniversitario en Arts Visuals i Educacié: un enfocament
construccionista, Master d’Educacio en la Diversitat (UdG) i Master de formacié de Professorat
de Secundaria (UdG).

Lineas de investigacion vinculadas a este master: patrimonio musical, educacién artistica
interdisciplinar, pedagogia musical, educacion y competencias, creatividad.

Dra. Nuria Batlle Rull

Doctora en Didactica de la Educacidon de las Artes Visuales por la Universidad Autonoma de
Barcelona. Licenciada en Bellas Artes por la Universidad de Barcelona. Diplomada en Magisterio
por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Profesora asociada de la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte
Blanquerna, Universidad Ramon Llull, en el Area de Pldstica y Visual.

Profesora interina de la Escuela de Arte y Diseno Massana, en el Departamento de Artes
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Visuales.

Profesora asociada de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad Auténoma de
Barcelona, en la Unidad de Plastica y Visual.

Compagina la docencia, con la practica del arte como artista profesional

Dra. Reina Capdevila i Sola

Profesora asociada de la Universitat Ramon Llull.

Doctora en Pedagogia Musical. En proceso de acreditacion.

Investigadora del grupo GERI (Grup d’Estudi i Recerca sobre la infancia) incluido en el grupo de
investigacion en Psicologia, persona y contexto de la URL.

Profesora del Master Aprofundiment del Cicle 0-3 de la UB.

Lineas de investigacién vinculadas a este master: Infancia, conductas musicales a la primera
infancia, pedagogia musical.

Merce Carrera Peruga

Profesora agregada de la Universidad de Vic.

Investigadora del grupo de investigacién CODIGO (Construccién del Conocimiento Didactico).
Investigadora del grupo de investigacion CODI (Construccion del Conocimiento Didactico).
Titulo profesional de lenguaje muscial y harmonia.

Diplomada en Magisterio.

Titulo de Master en Educacion Inclusiva por la Universidad de Vic.

Direcrora de coros infantiles i juveniles.

Dr. Joan de la Creu Godoy i Tomas

Profesor colaborador permanente de la Universidad de Girona.

Acreditado por ANECA como: Profesor Contratado Doctor; Profesor Ayudante Doctor y Profesor
de Universidad Privada.

Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacién.

Investigador del GREPAI (Grupo de Investigacién en Educacion, patrimonio y Artes Intermedia )
incluido en el IRE (Instituto de Investigacion Educativa ) de la UdG . Profesor del Master en Artes
Visuales y Educacidn: un enfoque construccionista de la UdG .

Lineas de investigacidén vinculadas a este master: patrimonio musical, interdisciplinareidad de
las artes, pedagogia musical. Tutor de los trabajos finales del Master Universitario en Formacion
del Profesorado.

Dra. Rita Ferrer i Miquel

Profesora Titular de la Escuela Universitaria (TEU) en la Facultad de Educacion y Psicologia de la
Universidad de Girona. Doctora en Educacion por la Universidad de Girona. En proceso de
acreditacion como Titular de Universidad. Departamento de Didacticas Especificas.
Investigadora en el grupo de investigacion sobre las Buenas Practicas "15 afos de educacion
musical en las escuelas" y del grupo de investigacion Grepai (Grupo de Investigaciéon en
Educacidn, Patrimonio y Artes Intermedia) y miembro de la Instituro de Investigacion Educativa-
IRE.
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Dr. Enric Guaus

Enric Guaus (Barcelona, 1974) es investigador en procesado de audio y de la musica en el Grupo
de Tecnologia Musical (mtg.upf.edu) de la Universidad Pompeu Fabra (www.upf.edu) , y
profesor del Departamento de Sonologia (www.esmuc.cat/Departaments/Sonologia) de la
Escuela Superior de Mdusica de Catalufia (www.esmuc.cat (). Obtiene el doctorado en
Informatica y Comunicacion Digital por la Universidad Pompeu Fabra en 2009 con una tesis
doctoral sobre la clasificacion automatica de géneros musicales. Sus intereses de investigacion
incluyen en las areas de la interaccion entre el ser humano y los instrumentos musicales, y la
Music Information Retrieval. Ha participado en diversos proyectos de investigacién competitivos
como Harmos, MagisterMusicae, SIMAC, Polifonia y Phenicx generando un promedio de dos
publicaciones anuales en congresos y revistas especializadas. Actualmente es profesor de
Ingenieria Acustica en la Universidad Pompeu Fabra , profesor de matematicas , electrénica y
programacion en la Escuela Superior de Mdusica de Catalufia, y profesor consultor de
Tratamiento y Publicacidon de Audio en la Universidad Abierta de Cataluiia (www.uoc.edu) , asi
como colaborador en otros programas de master y postgrado. Es miembro del Observatorio de
prevencion auditiva para los musicos ((www.opam.cat) y de la Barcelona Laptop Orchestra
(www.blo.cat) .

Eva Martinez i Tomé

Profesora asociada de la Universitat Ramon Llull.

Licenciada en Historia del Arte, especialidad Antropologia.

Profesora Superior de flauta de pico.

Directora de coro i orquesta. Formadora en los cursos de direccion coral de la FCEC (Federacio
Catalana d’Entitats Corals).

Antoni Miralpeix Bosch

Profesor asociado a la Universidad Ramon Llull. Diploma de estudios avanzados (DEA) en
diddctica de la educacion musical. Universidad de Barcelona. En Proceso de finalizacion de Tesis
doctoral en la Universidad Ramon Llull.

Miembro de la sublinea de investigacidn en tecnologias aplicadas a la educaciéon EDUTIC, del
Grupo de Investigacidn en Pedagogia Social y Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (PSITIC) en la FPCEE Blanquerna (URL). Reconocido por la Generalitat de
Cataluia.

Profesor Superior de Pedagogia Musical. Profesor en el Mdster Universitario en Innovacion
Educativa y TIC (URL). Profesor en el master de musicoterapia de la Unversidad Pompeu Fabra.
Compositor de numerosas obras corales e instrumentales, director de I'Orquestra Jove de la
Selva.

Gloria Prats i Rins

Profesora asociada a la Universidad Ramon Llull.

Magisterio en educacion musical.

Ingeniera Técnica de Telecomunicaciones, especialidad en Telematica.

Directora de coros infantiles y juveniles.

En curso: Trabajo de final del Master en musicologia, educacion musical e interpretacién de
musica antigua (UAB).
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Dr. Miquel Angel Prats

El Dr. Miquel Angel Prats es Diplomado en Magisterio, especialidad Filologia, i licenciado en
Psicopedagogia por la FPCEEB. Es Doctor en Pedagogia des de el 2004 y profesor de la FPCEE
Blanquerna. En el dmbito de la investigacidn, es Investigador Responsable de la linea sobre
Educacidon y TIC del grupo de investigacion PSITIC, desde la cual ha liderado diferentes
investigaciones sobre los el uso de las TIC en educacioén, las redes sociales 2.0, las competencias
digitales, los usos confiables de las TIC y los entornos personales de aprendizaje, entre otros. Es
ademas Director del Grado en Educacion Infantil y coordinador del Master Universitario en
Innovacion pedagégica y liderazgo educativo en el siglo XXI en la FPCEE Blanquerna (URL).

Dra. Susana Pérez Tastor

Profesora asociada a la Univerisidad Ramon Llull

Doctora en Psicologia y Master en Investigacié Psicologica por la Universitat Ramon Llull de
Barcelona.

Llicenciada en Psicologia per la Universitat de Barcelona.

Investigadora del grupo consolidado de Recerca Salut Activitat Fisica i Esport de Blanquerna,
Universitat Ramon Llull, desde 2003.

Profesora colaboradora del Instituto del Teatro, Conservatorio Superior de Danza de Barcelona
de las materias Psicologia del desarrollo y Psicopedagogia de la Danza desde 2011. Profesora
colaboradora de los Proyectos de Investigacion del Master Danza Movimiento Terapia de la
Universidad Auténoma de Barcelona desde 2003

Dr. Robert Ruiz i Bel

Profesor titular de la Universidad de Vic.

Doctor en Psicologia. Acreditado, categoria lector.

Responsable del drea de Disefio Universal del GRAD (Grup de Recerca d’Atencio a la Diversitat).
Grupo consolidado subvencionado con un I+D.

Profesor del Master Interuniversitario de Educacién Inclusiva de la Universidad de Vic,
Universidad de Lleida y Universidad de Baleares.

Lluis Solé

Profesor agregado de la Universidad de Vic.

Investigador del GRAD (Grup de Recerca d’Atencié a la Diversitat), grupo consolidado
subvencionado con un [+D.

Titulo profesional de piano, clavecin y flauta dulce.

Estudios superiores de musica antigua de Toulouse y Lyon.

Licenciado en Biologia con grado.

Dr. Antoni Tort i Bardolet

Profesor titulado de la Universidad de Vic.

Doctor en Pedagogia por la Universidad de Barcelona. Profesor acreditado por el AQU, categoria
agregado, con tres tramos de investigacion reconocidos (AQU 2011).

Miembro del grupo de investigacién GREUV (Grup de Recerca Educativa de la Universitat de
Vic).

Profesor del Master Interuniversitario en Educacién Inclusiva de la Universidad de Vic,
Universidad de Lleida y Universidad de Baleares. Lineas de investigacién vinculadas a dicho
master: Infancia. Educacién, cultura y sociedad. Relacidn familia — escuela. Interculturalidad y
educacion.
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Vinculacién Universidad/dedicacion

Area conocimiento

Master Universitario en Educacién Musical 0-12

Profesor Titulo Categoria % Dedicacion al Vinculacién Area
Académico | Académica Master Universidad/ | conocimiento
Dedicacion
Pres TOTAL
Prof. M2 Profesora Profesora 20% Contrato Area de
Lluisa Abram asociada indefinido didactica de la
Serra musica
Dedicacién
completa
Dr. Miquel Doctor Profesor 20% Contrato Area de
Alsina Tarrés | acreditado | asociado indefinido didactica de la
musica
Dedicacién
completa
Dra. Nuria Doctora Profesora 10% Area de didctica
Batlle Rull asociada de la educacion
visual y plastica
Dra. Reina Doctora Profesora 25% Contrato Area de
Capdevilai asociada indefinido didactica de la
Sola Acredita- musica
cion en Dedicacién
curso completa
Prof. Mercé | Profesora Profesora 25% Contrato Dep. De
Carrera aasociado indefinido didactica de las
Peruga artesy las
Dedicacién ciencias
exclusiva
Dr. Joan de Doctor Profesor 25% Contrato Area de
la Creu acreditado | Colaborador indefinido didactica de la
Godoy i permanente musica
Tomas Dedicacion
total
Dra. Rita Doctora Profesora 25% Contrato Area de
Ferreri titular indefinido didactica de la
Miquel musica
Dedicacién
total
Dr. Enric Doctor ESMUC: 15% ESMUC: Sound and
Guaus Profesor Contrato Music
titular UPF: indefinido Computing.
Profesor Dedicacién
associado completa
UoC:

csv: 135739191363125764193469





Profesor

consultor
Prof. Eva Profesora Profesora 25% Contrato Area de
Martinez i asociado indefinido didactica de la
Tomé musica
Dedicacién
parcial
Prof. Antoni | Profesor Profesor 25% Contrato Area de
Miralpeix i asociado indefinido didactica de la
Bosch musica
Dedicacién
completa
Prof. Gloria Profesora Profesora 20% Contrato Area de
Prats i Rins asociado temporal didactica de la
musica
Dedicacién
parcial
Dr. Miquel Doctor Profesor 15% Contrato Area didacticay
Angel Pratsi | acreditado | asociado indefinido organizacion
Fernandez
Dedicacién Dep. Pedagogia
completa
Dra. Susana Doctora Profesora 15% Contrato Area de
Pérez i asociado indefinido educacion fisica
Tastor
Dedicacién
completa
Dr. Robert Doctor Profesor 15% Contrato Dep. psicologia
Ruiz i Bel acreditado | titular indefinido
Dedicacién
exclusiva
Prof. Lluis Profesor Profesor 25% Contrato Dep. De
Solé Salas asociado indefinido didactica de las
artesy las
Dedicacién ciencias
exclusiva
Prof. Angels | Profesora Profesora 15% Contrato Area de
Torras i asociado indefinido didactica de la
Albert musica
Dedicacién
parcial
Dr. Antoni Doctor Profesor 15% Contrato Dep. Pedagogia
Tort i acreditado | titular indefinido
Bardolet
Dedicacién
exclusiva

csv: 135739191363125764193469





				2014-06-27T13:12:13+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.2. Otros recursos humanos

Puesto que la Facultat de Psicologia i Ciencies de I'Educacid i I'Esport Blanquerna de la
Universitat Ramon Llull cumple la funcién de universidad coordinadora y la majoria de tramites
se haran ella pasamos a continuacion a anunciar el personal de apoyo de que se dispone. Asi
mismo las Universidades participantes aportaran Servicios de soporte para las actividades que
se realicen en sus centros.

Para atender a los diversos servicios de la Facultad contamos en la actualidad con 54 personas
gue constituyen la base fundamental para desarrollar con las garantias de calidad necesarias
los aspectos no docentes del plan de estudios propuesto. Estos servicios se organizan
basicamente en cuatro dreas: drea administrativa y de atencidon académica, area de servicios al
estudiante, drea de equipamientos y area de infraestructura y logistica.

Algunos de estos servicios estan centralizados en la Fundacidn Blanquerna y son transversales
a sus distintos centros (becas, actividades culturales, actividades deportivas, actividades
musicales, servicios centrales informaticos, servicio de arquitectura e ingenieria, asesoria
juridica, etc.). El resto de los servicios son propios de la Facultad y comunes a las distintas
titulaciones.

Area administrativa y de atencién académica
e Recepcion y atencion a estudiantes, profesores y visitantes
e Secretaria académica y administracién
e Secretaria de decanato
e Secretaria de vicedecanato
e Secretaria de practicas
e Servicios generales
e Servicio de Atencidén al Profesorado

Area de servicios al estudiante
e Gabinete de Promocidn Profesional
e Servicio de deportes
e Servicio de informacidn y orientacion al estudiante
e Accion Solidaria Blanquerna
e Asociacién de profesionales Blanquerna

Area de equipamientos
e Biblioteca
e Aula de auto aprendizaje de idiomas
e Servicio de informatica
e Servicio de Audiovisual

Area de infraestructuras y logistica
e Servicio de mantenimiento
e Servicio de seguridad
e Servicio de limpieza
e Servicio de comedor
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Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El siguiente cuadro explica la categoria, la relacién laboral, el area de trabajo y el nimero de
personas que trabajan en cada drea. Se ha optado por incluir al Personal de Administracién y
Servicios (PAS) que cumple sus funciones con todos los estudiantes del centro porque es muy
dificil distribuir el porcentaje de trabajo del personal de biblioteca que se dedicara
exclusivamente a los alumnos del Master del que se dedicara a otros masteres o a grados. Por
ejemplo, el personal de biblioteca dedica una parte de su tiempo a los alumnos del Master
pero es imposible saber el que se dedicara en exclusiva.

RECEPCION
Categoria Relacion laboral Ne. de Experiencia profesional
personas
Telefonista/Recepcionista | Contrato 3 1 trabajador con 23 afios
indefinido de experiencia laboral.
Dedicacion 1 trabajador con 16 afios
completa de experiencia laboral
en el ambito
1 trabajador con 12 afios
de experiencia laboral
en el ambito
SECRETARIA ACADEMICA Y ADMINISTRACION
Categoria Relacién laboral Ne. de
personas
Técnico de gestion 1 Contrato 2 1 trabajador con 17 afios
indefinido de experiencia laboral
Dedicacion en el ambito y formacion
completa especifica
1 trabajador con 27 afios
de experiencia laboral
en el ambito gestion
universitaria.
Técnico de gestién 2 Contrato 2 1 trabajador con 11 afios
indefinido de experiencia en
Dedicacion ambitos afines.
completa 1 trabajador con 33 afios
de experiencia en
gestion universitaria
Oficial Administrativo Contrato 4 1 trabajador con 1 afio
indefinido de experiencia en el
Dedicacion ambito universitario
completa 1 trabajador con 11 afios
de experiencia en el
ambito de la
administracion.
2 trabajadores con 11
anos de experiencia en
el ambito de la gestidn
universitaria
Oficial Administrativo Contrato temporal 1 1 trabajador con 1 afio
Dedicacion de experiencia en el
completa ambito universitario y
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anterior experiencia
laboral en ambitos

afines
SERVICIO ATENCION AL ESTUDIANTE Y AL PROFESORADO
Categoria Relacién laboral Ne. de
personas
Técnico de gestion 2 Contrato 1 1 trabajador con 23 afios
indefinido de experiencia laboral
Dedicacion en el ambito
completa
Oficial Administrativo Contrato temporal 3 3 trabajadores con 1 aio
Dedicacion de experiencia laboral
completa en el ambito
universitario.
Auxiliar de Servicios Contrato 1 1 trabajador con
indefinido minusvalia, que realiza
Dedicacion parcial funciones de soporte
desde hace 9 ainos.
SECRETARIA DE DECANATO Y VICEDECANATO
Categoria Relacién laboral Ne. de
personas
Técnico de Gestion 1 Contrato 1 Trabajador con mas de
indefinido 40 anos de experiencia
Dedicacién parcial en dmbitos afines, 10 de
ellos en el centro, como
secretaria de decanato
Técnico de Gestidon 2 Contrato 5 4 secretarias de
indefinido vicedecanato con
Dedicacion formacion
completa administrativay 8, 5, 11
y 12 afos de
experiencia.
1 secretaria de decanato
con 12 aflos de
experiencia profesional.
Oficial Administrativo Contrato temporal 1 1 trabajador con 1 afio
Dedicacion de experiencia laboral
completa en el ambito.
SERVICIO DE PRACTICAS
Categoria Relacidn laboral Ne. de
personas
Oficial Administrativo Contrato temporal 1 4 anos experiencia
Dedicacion laboral en el ambito de
completa la coordinacidn de
practicas
Oficial Administrativo Contrato 1 6 afos experiencia
indefinido laboral en el ambito de
Dedicacion la coordinacidén de
completa practicas
SERVICIOS GENERALES
Categoria | Relacién laboral N2. de
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personas

Técnico de Gestidn 1 Contrato 1 10 afios de experiencia
indefinido laboral en el centroy
Dedicacion formacion especifica
completa para la coordinacién de

los servicios generales

GABINETE DE PROMOCION PROFESIONAL

Categoria Relacidn laboral Ne. de

personas

Técnico de Gestidn 1 Contrato 1 12 afios de experiencia
indefinido en el servicioy
Dedicacion formacidn especifica en
completa el campo de la insercidon

laboral.

Oficial Administrativo Contrato temporal 1 1 afio de experiencia en
Dedicacion tareas de soporte al
completa servicio

AULA DE AUTOAPRENDIZAJE

Categoria Relacién laboral Ne. de

personas

Técnico de Gestidn 2 Contrato de relevo 1 4 afios de experiencia
Dedicacion laboral en el servicio y
completa formacidn especifica en

correccidn y traduccidn.

BIBLIOTECA

Categoria Relacién laboral Ne. de

personas

Bibliotecaria Contrato 5 1 responsable de
indefinido biblioteca con 23 afios
Dedicacion de experiencia laboral y
completa formacion especializada

en el ambito de trabajo.

1 bibliotecaria con 14
anos de experiencia
laboral y formacion

especializada.

1 bibliotecaria con 13
anos de experiencia
laboral y formacion

especializada

1 bibliotecaria con 13
afios de experiencia
laboral y formacién

especializada

1 bibliotecaria con 10
afios de experiencia
laboral y formacion

especializada

Auxiliar de biblioteca Contrato temporal 1 1 afio de experiencia en

Dedicacion
completa

tareas de soporte a la
biblioteca
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Auxiliar de biblioteca Contrato 2 2 trabajadores con 24 y
indefinido 29 afos experiencia en
Dedicacion tareas de soporte a la
completa biblioteca
SERVICIO DE AUDIOVISUALES
Categoria Relacidn laboral Ne. de
personas
Técnico audiovisual Contrato 3 1 responsable del
indefinido servicio con 19 afios de
Dedicacion experiencia laboral y
completa formacidn especializada
en su dmbito de trabajo
2 técnicoscon 16y 6
afos de experiencia
laboral y formacion
especifica en el ambito.
SERVICIO DE INFORMATICA
Categoria Relacién laboral Ne. de
personas
Técnico Informatico Contrato 6 1 responsable del
indefinido servicio con 11 afios de
Dedicacion experiencia laboral en el
completa ambito y formacién
especifica.
2 técnicos del servicio
con formacién especifica
con 10 afios de
experiencia laboral cada
uno.
3 técnicos con formacion
especifica en el ambito,
con 5,6y 8 afios de
experiencia
respectivamente.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Categoria Relacién laboral Ne. de
personas
Técnico de Contrato 1 Responsable del servicio
mantenimiento indefinido con 23 afios de
Dedicacion experiencia laboral en el
completa ambito.
Oficial de mantenimiento | Contrato 4 4 técnicos con
indefinido experiencia en el ambito
Dedicacion ycon®6, 8,10y 12 afios
completa de experiencia laboral

en el centro.
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A esta relacion del personal de administracion y servicios de la Facultad habria que sumar,
como ya hemos indicado, el personal de los servicios centrales de la Fundacién Blanquerna.
Tampoco estan contabilizados ni el personal de restauracién, limpieza, seguridad, reprografia y
tienda ABACUS, servicios que se realizan por contratacién externa.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

I. Instalaciones de la Facultad de Psicologia, Ciéncies de I’Educacié i de ’Esport Blanquerna

En este apartado, en primer lugar nos referiremos a las instalaciones en general de la Facultad
y en segundo lugar, mas concretamente a los materiales y servicios de la FPCEE Blanquerna
para el Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12.

El conjunto de actividades de la Facultad se desarrollan en un edificio de 8.018 m?, que se
estructura en un semisétano, un subterraneo, una planta baja y tres plantas.

Dispone, ademas, de un edificio anexo al edificio principal, de 780 m?, distribuido en dos
plantas, y dedicado a aulas para la docencia y despachos del profesorado.

En la zona que rodea a ambos edificios, se dispone de un total de 90 plazas de aparcamiento
privado para el uso del profesorado y personal de administracion y servicios, 3 de ellas
reservadas para personas con disminucion.

Por ultimo, en el parque de la Tamarita, la FPCEEB y la Fundacion Blanquerna comparten un
edificio de 1097 m?, distribuidos en cuatro plantas y un semisétano, de los cuales 540 m? son
espacios dedicados a la docencia y el resto a servicios y despachos para el profesorado, el
equipo directivo, el PAS de la Fundacién Blanquerna, el Gabinete de promocién Profesional
(GPP) y el departamento de informdatica de la Fundacién. El edificio de la Tamarita es un
espacio privilegiado situado en el centro de un parque del Ayuntamiento de Barcelona. En este
edificio es donde tienen lugar la mayor parte de la docencia de masteres universitarios y de
doctorados. En el edificio de Tamarita se encuentran cinco aulas equipadas con material
informatico y audiovisual. Una de estas aulas es a su vez la Sala de Grados de la FPCEE.

La Facultad ha adaptado sus instalaciones a los criterios del “Disefio para todos” y se ha tenido
presente el Codigo de Accesibilidad vigente en Catalufia, para eliminar las barreras existentes a
los accesos, itinerarios y otros elementos que dificulten el desarrollo normal de las actividades
de las personas discapacitadas. También se han considerado de manera complementaria al
codigo vigente, los principios generales del disefio universal y el concepto europeo de
accesibilidad. A partir de estas normativas se han planteado una serie de propuestas de
intervencién que permiten garantizar la accesibilidad en las zonas de acceso publico al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacion de los
ascensores, lavabos para personas con dificultades de movilidad, reserva de espacio para
aparcamiento, incorporacion al plan de evacuacién y emergencia del edificio.

Volviendo de nuevo al edificio principal, la distribucién es la siguiente:

El subterraneo es un espacio dedicado exclusivamente a archivos y almacenaje de material. El
semisotano o planta 0, integra las aulas de expresion y dindmica, de informatica, de musica,
capilla, vestuarios de hombres y mujeres, una aula, despachos de profesores, la enfermeriay la
cafeteria.

En la planta 1, se encuentran los servicios de recepcidn, secretaria académica, Servicio de
Informacién y Orientacion al Estudiante, Servicio de Atencién al Profesorado, el aula de
autoaprendizaje de idiomas, la tienda de la cooperativa ABACUS, el servicio de reprografia, las
aulas laboratorio de Logopedia y Ciencias del deporte, cuatro aulas, cinco seminarios y la

csv: 135739601912821161061834





Biblioteca del centro. En la planta 2 se encuentran los despachos del decano, vicedecanos y del
secretario académico, asi como sus respectivas secretarias, una sala de juntas, despachos de
profesores, el servicio de prdcticas, cinco aulas, ocho seminarios y el auditorio. En la 32 planta,
encontramos despachos de profesorado, sala de profesores, el laboratorio de ciencias, el aula
de plastica, tres aulas, cuatro seminarios y las cabinas de control del auditorio. En la 42 planta
hay dos aulas destinadas a los becarios de investigacion, una aula de audiovisuales, despachos
de profesores y una sala de edicidn audiovisual.

Configuracion del aulario

4 aulas de 110 plazas

9 aulas de 100 plazas

1 aula de 90 plazas

1 aula de 75 plazas

3 aulas de 25 plazas

17 seminarios de 18 plazas

4 seminarios de 16 plazas

1 Auditorio con un aforo de 428 plazas
3 Aulas de informatica de 35 plazas

Las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn

Actualmente, las tecnologias de la informacidon y la comunicacién son instrumentos
indispensables en la formacidon de los profesionales del futuro. La Facultad dispone pues de un
proyecto docente, en el que la tecnologia informdtica y audiovisual se integra en las
necesidades académicas de los estudios que se imparten en una doble dimensién: como
contenidos de aprendizaje y comunicacién y como equipamiento bdsico para el trabajo
personal, la docencia, la investigacion y la gestion.

A parte de las aulas de informatica propiamente dichas, la Facultad dispone de otros espacios
equipados con sistemas informaticos, 17 aulas equipadas con ordenador y sistema multimedia
de visionado y proyeccidén, y otras dos aulas de investigacion para becarios, equipadas con 16
ordenadores y 3 impresoras.

Dispone también de otros espacios especificos de trabajo, cuyo equipamiento se detalla mas
adelante; en concreto, 2 aulas de musica equipadas con sistemas de sonido de alta calidad que
contempla las TIC; un laboratorio de Logopedia y Psicologia con 12 ordenadores, un
laboratorio de Ciencias del Deporte con dos ordenadores equipados con sistemas de analisis y
medidas, una aula de auto aprendizaje de idiomas con tres ordenadores y una biblioteca,
equipada con 7 ordenadores de consulta, conectados a las bases bibliograficas.

Y para el libre acceso de los estudiantes a los recursos via web de Blanquerna y a Internet,
disponemos de cobertura Wifi en la mayor parte del edificio. Destacamos como zonas de
mayor cobertura: la Biblioteca, la cafeteria, el auditorio y las aulas y seminarios de las plantas
1,2y3.

Desde el Servicio de audiovisuales de la FPCEE Blanquerna, ponemos a disposicién de alumnos
y profesores, un servicio de préstamo de material audiovisual para facilitar y potenciar la
utilizacidn de las nuevas tecnologias en nuestra Facultad. El material del cual pueden disponer
es: camaras de video digital mini DV con sus accesorios, micréfono, tripode, cdmaras
fotograficas digitales, grabadoras de audio, radiocasete con compact disc, equipo de sonido,
micréfono, proyectores de diapositivas y focos para iluminacién.
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Asimismo, para que los profesores puedan utilizar en cualquier momento los distintos recursos
audiovisuales sin interferir en la dindmica de la clase, todas las aulas estdn equipadas con un
video proyector, (que pende del techo) y un armario con todos los equipos necesarios,
magnetoscopio combo VHS-DVD, ordenador en red, (para que puedan acceder a sus carpetas
personales o internet) y amplificador con dos altavoces en la pared a ambos lados de la
pantalla.

Equipamiento de las aulas
e Pantalla motorizada de 180x240 cm.
e lluminacidn regulable para facilitar la vision de la proyeccion a los alumnos.
e Los controles de iluminacién, de la pantalla y del video proyector estan ubicados
también en el armario.
e Las aulas disponen también de un retroproyector para proyectar transparencias.

Concretamente, para el Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12, contaremos con:

Aulas de informatica:

La Facultad de Psicologia i Ciéncies de I'Educacid i I'Esport Blanquerna, dispone de tres aulas
de informdtica destinadas principalmente a los alumnos, tanto para la realizaciéon de clases,
como para uso libre de trabajo para los estudiantes. Las tres aulas estdn equipadas con
ordenadores PC con todos los dispositivos necesarios para un uso multimedia, con proyectores
y monitores, Pizarras Digitales Interactivas, impresoras y escaner.

Las aulas estdn conectadas a la red de Internet de la Facultad y a la vez a la red de
Blanquerna.net, desde la cual todos los ordenadores tienen acceso a internet y a todos los
recursos compartidos del sistema, asi como a la intranet BLINK, plataforma de trabajo y
gestién de los alumnos y profesores.

Concretamente, tenemos una red TCP/IP conectada al resto de centros Blanquerna y con
acceso permanente a Internet. La red esta segmentada con VLANs que separan las aulas de
alumnos y profesorado/PAS, asimismo, la Facultad estd cubierta por acceso wifi
proporcionando los servicios basicos de navegacion via HTTP. Referente a la parte electrénica
de red de nuestra Facultad estd equipada con equipos CISCO de ultima generacién que
proporcionan la maxima fiabilidad, los diferentes armarios de conexién estan todos
interconectados a alta velocidad.

A nivel de servidores, Blanquerna trabaja con productor Microsoft (correo, web, firewalls,...).
Todos los servicios estan centralizados.

Las aulas para los alumnos estan equipadas con PC’s DELL Optiplexcon, prestaciones
multimedia completas (a nivel de usuario), ademas de espacios técnicamente preparados para
que puedan traer sus propios portatiles. Hay dos aulas equipadas con dos Pizarras Digitales
Interactivas cada una de ellas (por lo tanto 4 en total) y con proyector. Estas aulas representan
apropiadamente el modelo de aula en un entorno digital de aprendizaje.

Como software basico, todos los ordenadores tienen instalado el sistema operativo Microsoft
Windows 7, el paquete de ofimatica Microsoft Office 2007 e Internet Explorer 7, Firefox,
Google Chrome, ademas de todas las aplicaciones educativas de uso especifico para las
asignaturas que se imparten, desde programas de edicidon de imagen, video y dibujo, hasta
aplicaciones de andlisis estadistico. El software educativo es diverso:
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- Lemmings

- Theincrible toon machina
- Celestia

- Clic

- Geo Gebra

- Geo Show

- GIMP

- Google Earth

- Help & Manual

- Hot Potatoes

- IHMC

- Infraview

- Jclic

- Learnig Esscentials
- Lego Media

- Microsoft Kids

- Microsoft Student
- Referents Manager
- Sierra

- Turbo Demo

- Visual Studio

- Mskids

- Neobook4

- Quandary 2

- Refwords

- Scratch

- SPSS

- Sebran

- TurboDemo4

- TuxPaint

- Wingeo

- Winlogo

- OpenOffice

A nivel de sistemas de proteccidn, todos los ordenadores, empezando por los servidores, estan
protegidos contra virus y spams por aplicaciones instaladas tanto en local como en red.
Actualmente, la proteccidn, el analisis antivirico y su actualizacion, corre a cargo del programa
TrendMicro. Cabe destacar también, que todos los equipos tienen sus discos duros
“Congelados”, para garantizar un arranque fresco y asegurar al ciento por ciento su correcto
funcionamiento cada vez que el ordenador es reiniciado.

Las aulas estan equipadas con un total de cuatro impresoras-fotocopiadoras OCE (de gestion
externa) accesibles todas ellas desde cualquier ordenador.

Aula de edicién de video digital

La sala de edicidn es un espacio para que los alumnos y profesores puedan editar todo tipo de
formatos multimedia para su posterior utilizacion en clases y trabajos. Estd equipada con 8
estaciones de trabajo con el hardware y el software adecuado para la edicién de video y audio.
Disponen de capturadoras externas, Pyro AV link, para poder trabajar también con fuentes de
sefial analdgica. El software que pueden utilizar es el Avid Xpress pro HD, Pinnacle studio 11,
Windows movie Maiker, Audiacity, Sorenson Squenzee. La exportacion de los masteres finales
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se puede realizar con distintos formatos, MPEG 2 para la realizacién de un DVD, WMV, QT o
otros formatos segln las necesidades del usuario.

Por lo tanto, en el caso de las sesiones presenciales se dispondrd de los espacios anteriores:
aulas de informatica y de edicidon de video digital como también de los siguientes espacios
segun las actividades formativas plateadas:

e Espacios de seminarios para el trabajo en pequefios grupos. Todos disponen de una
pantalla de plasma conectada a un portatil. Por otro lado la Facultad tiene tres
equipos portdatiles de video proyector y ordenador para la utilizacién en estos
espacios. Previa reserva los profesores disponen de estos equipos.

e Espacios de la Tamarita (citados anteriormente) para realizar actividades formativas
como la Master Class “demo”, etc.

En cuanto a las sesiones virtuales, como se ha dicho se dispone de una plataforma de trabajo y
gestién de los alumnos y profesores: BLINK que permite la comunicacidon asincrénica y el
trabajo cooperativo on line. Es una plataforma de gestién de la informacién y conocimiento
gue permite desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje a través de recursos y
herramientas digitales. Cada alumno una vez matriculado se le entrega una cuenta de correo
electrénica y un nombre de usuario y contraseia para que pueda hacer uso del Blink y formar
parte de la comunidad virtual.

A continuacidn, presentamos otros espacios de aprendizaje que forman parte de la FPCEE y
que por lo tanto, pueden hacer usos nuestros estudiantes:

Aula de Autoaprendizaje de idiomas

El Aula de Autoaprendizaje es un servicio que cuenta con varios recursos para que el/la
usuario/a pueda aprender de manera autonoma. El material de que dispone el servicio estad
tanto en soporte papel como informatico y clasificado por niveles. En el Aula se puede
aprender, mejorar, reforzar y profundizar en las lenguas catalana, inglesa, francesa y espafiol
para extranjeros. Ademas el Aula tiene la figura de la asesora de catalan y el asesor de inglés,
que orienta al estudiante sobre el funcionamiento del Aula, las estrategias del aprendizaje y las
actividades mas adecuadas para conseguir los objetivos planteados.

Aulas de musica

Aulas especificamente equipadas para la practica musical de la Universitat Ramon Llull.

Dos aulas de musica y una de expresion (libre de mobiliario y con suelo de madera para la
practica de la danza y el movimiento corporal) cada aula una dispone de: piano, ordenador y
proyector, equipo de grabacion, instrumentos de percusidn, teclados, bateria, guitarra
acustica y eléctrica, bajos eléctricos. En una de las aulas se dispone de Una pared de espejos
para la direccion coral y la educacién de la voz.

Aula de dindmica y expresion
Esta aula esta especialmente disefiada para la practica de la actividad de dindmica y expresion
corporal, totalmente didfana y con espejo en la pared.

Aula-laboratorio de audicidn, voz y lenguaje

El espacio, de unos 50 m?, dispone de 11 ordenadores PC para el uso de los alumnos y uno
para uso del profesor. Este Ultimo esta conectado a un equipo de alta fidelidad de audio y a
dos monitores de 28” suspendidos en el techo para facilitar a los alumnos el seguimiento de
las actividades que realiza el docente. Se dispone también de una impresora en color.
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Aula-laboratorio de Ciencias del Deporte

El propdsito del laboratorio de Ciencias del Deporte Blanquerna es dotar a la Facultad de un
laboratorio propio, suficientemente equipado de recursos materiales y humanos como para
ser un laboratorio de referencia entre las facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte de Espaiia.

Laboratorio de Ciencias

Este espacio estd preparado para realizar actividades prdacticas de ciencias que requieren el
uso de un laboratorio. Fundamentalmente esta equipado con material Gtil para llevar a cabo
clases de ciencias con estudiantes de los grados de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Auditorio

Este espacio que permite acoger a mas de 400 asistentes, esta pensado para ser utilizado para
realizar congresos, conferencias y diferentes actos culturales y formativos. Dispone de unas
gradas retractiles, que si se desea, puede utilizarse también como aula.

Caracteristicas de la Sala:
e Sala automatizada con pantalla de control tactil. CRESTON.
e |luminacién Regulable por zonas.
e Pantalla de proyeccién de 12 m?.
e Equipo de megafonia, 2 cabinas de traduccion, equipos de proyeccion y equipos de
grabacion.

Complejo Deportivo EUCAGEST

El Complejo Deportivo de I'Hospitalet Nord es el Polideportivo donde se realiza la parte de
practica deportiva de la titulaciéon de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Facultad de Psicologia, Ciencies de I'Educacid i de I'Esport de la Fundacié Blanquerna. Las
instalaciones estan ubicadas en la Avenida Manuel Azafia, 21-23 de Hospitalet de Llobregat.

Instalaciones Deportivas Colegio Jesus y Maria

La Facultad tiene también de un convenio de colaboracién con el Colegio “Jesus y Maria”,
centro situado muy cerca de la Facultad, lo que permite el desplazamiento puntual de los
alumnos para hacer uso, en determinadas clases practicas, de su pabellén polideportivo.

Il. Servicios de la Facultad de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I’Esport Blanquerna

A continuacion se relacionan, y posteriormente se detallan, los servicios con que cuenta la
Facultad y que estdn a disposicidn de todo el alumnado.

Espacios de atencidn y servicios
- Biblioteca
- Recepcion
- Servicio de Informacién y Orientacion a los Estudiantes (SIOE)
- Servicio de Atencion al Profesorado (SAP)
- Secretaria Académica y Administracion
- Secretaria de Decanato
- Secretarias de Vicedecanatos
- Servicio de Gestidn de Practicas en Centros de Trabajo
- Gabinete de Formacion Profesional (GPP)
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- @PB (Asociacidn de Profesionales Blanquerna)

- Servicio de Lengua Catalana (SLC)

- Servicio de Orientacién Pedagogica sobre Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (SOPTIC)

- Servicio de Orientacion Personal (SOP)

- Blanquerna Esports

- Accio Solidaria Blanquerna

- Espacio de musica: Cor Blanquerna

- Servicio de informatica

- Servicio de audiovisuales

- Servicio de mantenimiento

- Servicio de seguridad

- Servicio de limpieza

- Servicio de reprografia

- Servicio de comedor

- Servicio de Libreria y papeleria ABACUS

- Fundacién Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Educacio i de I'Esport Blanquerna
(Red de bibliotecas de la Universitat Ramon Llull)

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport (FPCEE)
Blanquerna, se enmarca dentro de la red de las 13 bibliotecas con las que cuenta actualmente
la Universitat Ramon Llull, con 1.438 puntos de lectura, 1.186.796 voliumenes y 14.378
subscripciones periddicas en formato papel. Ademas, cabe destacar la participacidon de la URL
en la Biblioteca Digital de Catalufia. Este es un proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques
Universitaries de Catalunya (CBUC) en el cual participa la URL desde el afio 2002. El proyecto
prevé la suscripcion conjunta, de forma consorciada, para conseguir mejoras de tipo
econdmico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes completos de revistas
electrdénicas de los distribuidores mas importantes, como, por ejemplo, las subscripciones a las
revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; ademas permite
el acceso a las bases de datos Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The Serials
Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

Local y fondo bibliografico

La Biblioteca de la FPCEE ocupa un espacio de 525m” con 162 puntos de lectura. Dispone de un
fondo formado por mas de 44.000 volumenes especializados en pedagogia, psicologia,
logopedia, educacion fisica, literatura infantil, etc. asi como una colecciéon de publicaciones
periddicas en papel constituida por mas de 460 titulos. La biblioteca también contiene el fondo
de la Catedra Ramon Llull (255 titulos de libros y mas de 100 publicaciones periddicas).

La biblioteca mantiene numerosas subscripciones a recursos digitales, lo cual le permite
ofrecer acceso al texto completo de mas de 1000 publicaciones periddicas especializadas, asi
como un total de 12 bases de datos, entre las cuales se destacan las siguientes: Psiclnfo,
Psicodoc, Sportdiscus, Refworks, Econlit, Business Source Elite, etc.

La totalidad del fondo documental estd catalogado y se puede consultar por Internet a través
del catdlogo en linea: http://cataleg.biblioteca.blanquerna.url.edu/. Asimismo, la totalidad de
los recursos digitales contratados (revistas electrdnicas y bases de datos) se puede consultar
desde ordenadores situados fuera de la Universidad, mediante un sistema de autentificacion
de usuarios.
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Servicios

Los servicios que se ofrecen son los siguientes: consulta del fondo (de libre acceso), sala de
lectura, préstamo de documentos, préstamo interbibliotecario (SOD) informacion bibliografica,
red de Wifi, cursos de formacién. El profesorado y personal investigador de la Universidad
dispone, ademads, de otros servicios adicionales como la informacidn periddica de novedades
editoriales, informacién bibliografica especializada y condiciones especiales en el servicio de
préstamo.

El horario de atencién al publico es de lunes a viernes de 8 a 22h y sabados de 9 a 20 h. En
época de examenes (enero y junio) el horario se amplia hasta las 24 h.

Formacién de usuarios

La biblioteca destina una especial atencién a la formacidn de usuarios en el uso de recursos
electrénicos, mediante la realizacién periddica de cursos de bases de datos especializadas.
Dichos cursos se realizan durante los meses de octubre y noviembre de cada curso escolar y
estan dirigidos a grupos de seminarios (15-30 personas) de primer curso (nivel basico) de cada
titulacién asi como alumnos de ultimo curso (nivel avanzado). También se realizan cursos
particulares a medida a peticion directa de los usuarios.

Condiciones de accesibilidad y disefio

Las instalaciones reunen las condiciones de accesibilidad reflejadas en el Real Decreto
556/1989, de 19 de mayo. Resumimos a continuacidén una descripcion del disefio de las
instalaciones.

La Biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio, sin ser necesaria la utilizacién
de ascensor para su acceso. La totalidad de los espacios tiene amplitud suficiente para
personas con movilidad reducida, incluyendo la zona de los giros. No existen desniveles,
rampas ni planos inclinados.

e Entrada: adaptada para personas con movilidad reducida (anchura de 90 cm).

e Zona de estudio. La distancia existente entre las mesas de estudio es de 0,90 m y de
1,10 m en los pasillos intermedios.

e Estanterias: distancia entre estanterias: 120 cm.

Servicio de Informacidn y Orientacidn a los Estudiantes (SIOE)

La Facultad cuenta con un Servicio de Informacién y Orientacion al Estudiante dirigido
fundamentalmente a los alumnos con el fin de de facilitarles la informacién y orientacion en
todos los dambitos de la vida universitaria a lo largo de su carrera. Se trata, sin duda, de un
servicio ampliamente utilizado y valorado por los propios estudiantes.

Asimismo el SIOE acoge y da apoyo a las diversas iniciativas propuestas y demandas de los
estudiantes que persiguen mejorar, enriquecer e innovar la oferta formativa de la Facultad; en
concreto, el SIOE canaliza las iniciativas culturales y solidarias de los alumnos e informa de las
actividades que se organizan desde los centros de la Fundacién Blanquerna.

Por otro lado el SIOE desempeiia también una labor de atencién y orientacién a los futuros
estudiantes y/o sus familiares cuando se interesan por alguno de los estudios de grado,
postgrado o doctorado que se cursan en la Facultad. Particular atencién merecen los
candidatos a cursar estudios en la Facultad que presentan algun tipo de discapacidad.
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Servicio de Gestidn de Practicas en Centros de Trabajo

Este servicio se encarga de gestionar las relaciones con los centros de trabajo para la
realizacidon de las prdacticas de todos los estudios de grado y master de la Facultad. Se dispone
de mds de 2.000 convenios de colaboracion con centros catalanes, nacionales e
internacionales. Concretamente, en relacién al master que presentamos, la bolsa de centros
susceptibles de firmar convenios de colaboraciéon especificos partiendo del marco de
colaboracidn general ya establecido la componen los centros de titularidad publica catalanes
(actualmente se dispone de un acuerdo marco de colaboracién con el Departament
d’Ensenyament de Catalunya) y de mas de 300 centros educativos concertados de la
Fundacidn Escola Cristiana de Catalunya y de la Agrupacié Escolar Catalana.

El seguimiento de las Practicas Externas esta protocolarizado a nivel institucional, segun el
esquema siguiente:

- Acuerdo-Convenio General a nivel de instituciones.

- Publicacidn de plazas de Practicas Externas por curso con informacion del centro de
trabajo y funciones a desarrollar.

- Solicitud y asignacién de plazas por parte de la comisién integrada por la coordinacidn
del master y el servicio de practicas. En caso de coincidencia en las solicitudes de los
estudiantes se asignan segun nota media del curriculum.

- Convenio de practicas especifico, firmado a tres partes (centro de practicas, Facultad y
estudiante) en donde cuentan el total de horas, competencias a desarrollar, funciones y
horarios.

- Desarrollo de las Practicas Externas.

La evaluacién de las Practicas Externas se realiza de forma continua, por parte del tutor/a de
practicas de la Facultad y del Centro de Trabajo mediante tutorias individualizadas. Ademas de
realizar al menos una entrevista conjunta, ambos tutores elaboran un informe final valorando
el desarrollo y adquisicién de competencias del estudiante en las Practicas Externas. Algunas
sesiones de seminario en pequefio grupo de estudiantes programadas durante el periodo de
Practicas Externas permiten compartir las experiencias y reflexionar sobre las dificultades y
desafios que la experiencia en los centros de trabajo plantean a los estudiantes. El Trabajo
Final de Master necesariamente estd vinculado a proyectos de innovacidon en el centro de
practicas (disefio, implementacién y/o evaluacion).

Esta previsto crear una comision de seguimiento y mejora de las Practicas Externas integrada
por el coordinador académico del master, los tutores del master y algunos tutores de los
centros de trabajo mas habituales para revisar y mejorar la colaboracion y el aprovechamiento
de esta iniciativa.

Servicio de Atencidn al Profesorado (SAP)

El SAP es un servicio, que todo y trabajar de manera complementaria con el SIOE, tiene unas
tareas propias y definidas, como son las de de atender las demandas derivadas
fundamentalmente del ejercicio de la docencia por parte del profesorado, ya sea de forma
presencial, por correo electrénico o telefénicamente.

Gabinete de Promocion Profesional (GPP)
El Gabinete de Promocion Profesional (GPP) es el puente de relacidn entre la FPCEE y el mundo
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laboral. La mision del GPP es:
- Ofrecer los medios necesarios a los estudiantes y titulados para que participen
activamente en su proceso de profesionalizacién y de incorporacién al mundo laboral.
- Proporcionar candidatos dptimos a las organizaciones e instituciones.

El GPP estd integrado por 3 areas de actuacion:

- Servicio de Orientacidn para el desarrollo profesional: proporciona informacién a los
estudiantes y los ayuda a identificar los puntos fuertes y débiles de su curriculum. La
orientacién mediante entrevistas individualizadas permite la definiciéon de
competencias y objetivos profesionales.

- Bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo de titulados facilita la insercion y la permanencia
activa en el mercado laboral. La bolsa de trabajo de estudiantes facilita el acceso al
mercado laboral mediante trabajos diversos de soporte, compatibles con el horario
académico, en los ambitos profesionales en los que se estan formando.

- Observatorio: Tiene como finalidad el analisis de los mercados laborales y el estudio de
la adecuacién de las titulaciones a las exigencias de las peticiones. Se hacen estudios
sistematicos del contenido de las demandas y estudios de insercion de las
promociones de titulados de la FPCEE Blanquerna.

Alumni (anteriormente Asociacion de Profesionales Blanquerna)

Es una asociacidn de profesionales, legalmente constituida y sin animo de lucro, creada por un
grupo de antiguos estudiantes. La Asociacién tiene como finalidad trabajar activamente para el
reconocimiento social y laboral de los asociados; asesorar y facilitar la informacidn; crear
espacios de didlogo e intercambio de experiencias profesionales y personales, crear lazos de
unidén con otras actividades y asociaciones.

Servicio de Lengua Catalana (SLC)

El Servicio de Lengua Catalana, centra basicamente sus esfuerzos en dar el apoyo linglistico
necesario para que la lengua empleada en la Fundacion Blanquerna en los usos institucionales
sea de calidad, asi como también la interaccién con otras lenguas —principalmente la inglesa-
en los ambitos docente, administrativo e investigador.

Servicio de Orientacion Pedagdgica sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(SOPTIC)

El SOPTIC es un servicio de la FPCEE Blanquerna que apoya al profesorado y a los diversos
servicios del centro en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Servicio de Orientacion Personal (SOP)

Desde hace 12 afios nuestra Facultad ha trabajado y liderado la creacién de unos proyectos
que han ayudado a situar nuestra universidad en la cabecera de la inclusién dentro de la vida
universitaria. Uno de estos proyectos es el Servicio de Orientacién Personal (SOP), que recoge
diversos programas de atencidn, Este programa nacidé a raiz del trabajo llevado a cabo por
nuestro grupo de investigacion en asesoramiento y orientacion (GRAO). El Servicio de
Orientacion Personal (SOP) se ofrece gratuitamente a los estudiantes para atender las
necesidades de orientacion en los dmbitos personal, social, educativo y profesional. También
incluye el asesoramiento en la tarea tutorial del profesorado.
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El apoyo que se ofrece desde el SOP pretende ayudar al estudiante a comprender las
dificultades que le puedan surgir en el dia a dia y que afectan a su desarrollo como persona, asi
como promover la autonomiay la gestion de los recursos personales.

El equipo de orientadores del SOP, dada su composicion multidisciplinar (psicologia,
psicopedagogia y pedagogia) tiene un enfoque psicopedagdgico. Si surgen cuestiones de otro
tipo, se analizan y se derivan a las instituciones o servicios pertinentes. A través del SOP y del
programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante y de los profesionales que
intervienen con él, siempre desde el acceso voluntario y la confidencialidad, para asegurar la
accesibilidad universal desde todos los ambitos de la universidad.

El SOP publicé en el afio 2006 una guia de atencién a los estudiantes con discapacidad que es
el manual de referencia de todos los profesores y personal de administracién y servicios de la
universidad.

Blanquerna esports

Blanquerna, a través del convenio con entidades deportivas, ofrece un amplio abanico de
actividades deportivas, fisicas y de tiempo libre en diferentes instalaciones con acceso libre
para su comunidad universitaria. También, a través del Servei d’Activitats Esportives i de Lleure
(SAEL) de los servicios centrales de la Universitat Ramon Llull, los estudiantes pueden
participar en multiples programas deportivos y culturales del complejo Can Caralleu, el campus
universitario de la URL.

Accio Solidaria Blanquerna

El proyecto Accid Solidaria Blanquerna es un complemento a la formacién y/o ocupacién
profesional que se lleva a cabo en todos los centros de la Fundacién Blanquerna como muestra
fiel de los ideales educativos que persigue: la solidaridad, la libertad-responsabilidad, la
dignidad humana y la voluntad de servicio. Accié Solidaria Blanquerna propone convertir el
tiempo libre en tiempo disponible para acciones solidarias desde cada ambito profesional. Una
accion social basada en el voluntariado, expresada en una pluralidad de formas y modalidades,
que permite desarrollar las inquietudes altruistas y de servicio entre los que participan. Se
promueve la colaboracién y la participacion voluntaria en los diferentes proyectos de
intervencién en el Tercer y Cuarto Mundo. Ademas, se impulsan grupos universitarios de
investigacion, adhesién a campafias de solidaridad puntuales y se organizan jornadas de
formacién.

Espacio de musica: Cor Blanquerna

La finalidad del Espacio de Musica es cultivar la sensibilidad musical y promover la formacién
musical en los estudiantes y en el profesorado a través de los ensayos programados
semanalmente y las consiguientes actuaciones y conciertos con motivo de festividades.
Servicio de informatica

El servicio de informatica de la FPCEE tiene como principales objetivos:
- Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.
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- Explicar el funcionamiento de los aparatos de las aulas de informatica y de los
despachos del profesorado.

- Instalacidon del material necesario en las aulas, seminarios,...

- Mantenimiento, reparacién y conservacién de los aparatos y las instalaciones
informaticas de nuestro centro.

- Cambio y mejora de las conexiones electrénicas de la red.

- Cambio de ordenadores, monitores (aulas de alumnos, aulas de informatica,
despachos...)

Servicio de audiovisuales

Las principales tareas de este servicio consisten en:

- Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

- Préstamo de material para hacer trabajos y para las clases (cdmara de video, cdmara
fotografica, equipos de sonido, ...)

- Explicacion del funcionamiento de los aparatos del aula de visionado, salas de edicién,
aulas, auditorio y de todos los aparatos que el servicio tiene en préstamo.

- Instalacién de los aparatos necesarios en las aulas, seminarios y auditorio, ya sea, para
un acto concreto, ya sea, segln proyecto previo, para mejorar las instalaciones.

- Repicado de cintas de audio, video y de DVD.

- Edicion de videos para el profesorado para ser utilizados en sus asignaturas, en
congresos, etc.

Servicio de mantenimiento

Este servicio ademds de ser el responsable del mantenimiento y reparaciones del edificio, da
soporte a los servicios de informdticas y audiovisuales en todo el tema de mejora de
instalaciones.

Servicio de seguridad

Contratado externamente, dicho servicio se encarga de la vigilancia de los accesos a la
Facultad, control de las plazas de aparcamiento y efectla rondas de reconocimiento por todo
el edificio.

Servicio de limpieza

La Facultad tiene contratado externamente el servicio de limpieza del edificio, pero los
trabajos se realizan bajo la supervision del Técnico de mantenimiento de nuestro centro.
Servicio de Reprografia

Servicio de gestidn externa, con 5 maquinas de fotocopiar/imprimir con tarjetas para el

autoservicio y dos cargadores para las tarjetas. Disponen también de un servicio de
encuadernacién
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Servicio de comedor

Mediante una empresa externa que se encarga de la gestién, la Facultad ofrece a sus
trabajadores y estudiante, un servicio de comedor y bar en horario de mafana y tarda de lunes
a viernes y los sabados hasta mediodia.

Servicio de libreria y papeleria ABACUS

La Facultad ofrece en colaboracién con la cooperativa ABACUS, un servicio de venta de
material de papeleria y libreria.

Fundacié Privada Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Complementariamente a los servicios descritos, la Facultad cuenta con los servicios que presta
la FBAS, institucién creada expresamente para los fines que se explicitan en este apartado.

A través de la Fundacié Blanquerna Assistencial i de Serveis, se articula una parte importante
de la investigacién aplicada que se realiza en la FPCEE, asi como la prestacién de servicios
profesionales a las administraciones publicas, a las empresas, a los centros de précticas, a las
instituciones y a los particulares. Los diferentes servicios trabajan en estrecha relacién con los
grupos de investigacién y los equipos docentes del centro.

Actualmente, los servicios que se ofrecen desde la FBAS son: Servicio de Asesoramiento y
Atencién Psicoldgica (SAAP), Servicio de Asesoramiento e Intervencion Psicopedagdgico (SAIP),
-Unidad de Asesoramiento y Apoyo a las Familias (UASF) , Unidad-Institucion Colaboradora
para la Integracidn Familiar (ICIF).

Estos cuatro proyectos estan intimamente vinculados, en su planteamiento original, al
concepto de transferencia de tecnologia, servicios y conocimiento a la comunidad, tan propia
de las instituciones universitarias de alto nivel. Dichos servicios nacen estrechamente
relacionados a las diferentes areas del saber de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié
i de I'Esport Blanquerna, y estan definidos, mas alla del espiritu de servicio a la sociedad, por
una marcada voluntad identitaria en la accién, que se sintetiza en estos tres ejes
fundamentales:

1 - La vinculacién de estos servicios a la formacidn de grado y postgrado que se hace en la

Facultad.

2 - La vinculacion de estos servicios al Plan general de Investigacion de la Facultad (1+D)

3- La vinculacidn de estos servicios a un planteamiento bdasico integrador, interdisciplinario

e interprofesional de las intervenciones que se plantean.

Nos proponemos a continuacidn detallar la definicidon de cada una de estas unidades/servicios:

El Servicio de Asesoramiento y Atencidn Psicolégica Blanguerna (SAAP) se ofrece con la
voluntad de poder abrir un espacio de asesoramiento, orientacion e intervencidn
psicoterapéutica a quien lo requiera. Ademas, y como servicio universitario, la actividad
asistencial del SAAP se quiere vincular, desde el inicio, a la busqueda en psicoterapia y a la
formacién de futuros psicoterapeutas.

El Servicio de Asesoramiento y de Intervencidon Psicopedagdgico (SAIP) es un servicio que
Blanquerna pone a disposicion de la comunidad educativa con el objetivo de optimizar la
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practica profesional educativa para favorecer procesos de reflexidn y ofrecer el apoyo técnico
necesario ajustado a cada contexto educativo. El SAIP estd formado por profesionales
especialistas, que permiten hacer efectivos, innovadores vy, a la vez, realistas los procesos de
asesoramiento educativo y de intervencién psicopedagégica.

La Unidad de Asesoramiento y Apoyo a la Familia (UASF) es un servicio interdisciplinario de
atencién, apoyo, formacién e investigacion en el dmbito de la familia, creado para atender las
necesidades de las familias y para el asesoramiento de aquellos profesionales que trabajan con
ellas. Se encuentra en la misma linea que otros centros universitarios existentes a los EE.UU.,
Gran Bretafia y Alemania, creados para dar apoyo y servicios a las familias con hijos con
problemas o con riesgo de padecerlos, con un planteamiento de independencia, normalizacién
e inclusién en la comunidad. La UASF parte de una orientacién integradora y se basa en el
papel decisivo de la familia a lo largo del proceso de desarrollo de su hijo.

El proyecto de Institucién Colaboradora de Integracién Familiar (ICIF) surge a raiz del interés
mutuo de colaboracion entre el Instituto Catalan de Acogimientos y Adopciones (ICAA), del
Departamento de Bienestar y Familia de la Generalitat de Catalunya, y la Fundacién
Blanquerna, desde la vertiente de prestacion de servicios de interés social. Se enmarca
paralelamente en las competencias que legalmente tiene la Administracion catalana en
materia de proteccion e integracién de la infancia y la familia y en la voluntad de la Fundacién
de ofrecer servicios de atencidn a las familias con caracter interdisciplinario e integrador en la
linea de otros proyectos en el ambito de la familia que ya se estdn llevando a cabo en el marco
del area de aplicada de la FPCEE-Blanquerna.

Mantenimiento y conservacién de equipos

La Facultad cuenta, como ya hemos citado en el apartado anterior, con 3 servicios encargados
del mantenimiento y conservacion de equipos, asi como del edificio: Servicio de audiovisuales,
Servicio de informatica y Servicio de mantenimiento.

a. Mantenimiento

Los servicios de informdtica y audiovisuales realizan tareas periddicas de revisién del
equipamiento de la Facultad con objetivo de evitar que fallos de los equipos puedan
entorpecer el funcionamiento de la actividad académica.

El protocolo de mantenimiento empieza con la revisidon de incidencias de primera hora de la
mafiana por parte del equipo técnico. En funcion del tipo de incidencia, se intenta resolver
inmediatamente. Cuando la incidencia sobrepasa estas circunstancias, se plantea el envio de
los equipos a los servicios técnicos pertinentes, con los que tenemos acuerdos de
mantenimiento y protocolos de recepcidn y entrega de equipos.

El servicio de mantenimiento general, se encarga de resolver las pequefas incidencias que
puedan ocurrir en el dia a dia de la Facultad. En las actuaciones que se requiere la participacion
de diversos profesionales (obras de mejora, remodelacidn, etc.), el técnico de mantenimiento
es el encargado de efectuar los presupuestos, contactar con los profesionales necesarios y el
control y seguimiento de la actuacidn prevista.

b. Renovacidn
La Facultad tiene una politica de adquisiciones que se basa en la adaptacién gradual de los
nuevos equipos a su modelo didactico.
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Los responsables de los servicios de informatica y audiovisuales se retinen con el responsable
de los servicios generales para gestionar los presupuestos y planificar la implantacién de las
nuevas tecnologias.

c. Reciclaje
En lo concerniente a los aspectos de reciclaje y conservacion del medio ambiente, ya hace

tiempo que la Facultad tiene una politica de recuperacién de los elementos reciclables (papel,
toners, material eléctrico y electrénico).

Los técnicos de audiovisuales e informatica se encargan de separar y seleccionar los
componentes de los equipos electrénicos cuando se reemplazan por otros nuevos: cables,
pantallas, ordenadores, etc. A través del servicio Accié Solidaria, una parte de los equipos
informaticos que quedan en desuso debido a la politica de actualizacidn tecnoldgica de la
Facultad, se distribuyen entre diversas organizaciones sin animo de lucro.

Previsién de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios

Las instalaciones de la Facultad estan adaptadas para que las personas con discapacidad fisica
puedan circular por todas las dependencias a las que deben tener acceso. En aquellos casos
que, por cuestiones estructurales no ha sido posible adaptar los espacios a estas necesidades,
se ha trasladado y estd previsto seguir haciéndolo, el espacio de trabajo a zonas donde la
accesibilidad no sea un obstaculo.

En cuanto al material especifico para los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial o
psicoldgica o el que se deriva de toda actividad propia de cada carrera, como el trabajo en los
centros de practicas (hospitales, escuelas, centros deportivos, etc.), la Facultad proporciona la
informacidn necesaria para solicitar la adquisicion de aquellos materiales que sean necesarios
para el desarrollo de una correcta formacién académica y personal en el ambito universitario,
a través de las convocatorias publicas y los acuerdos especificos que se puedan generar con
asociaciones implicadas (ONCE, Asociacion de personas sordas...).

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacidn de personas con discapacidad.

El Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacién Blanquerna, titular de la Facultat de
Psicologia, Ciéncies de I’Educacio i de I’Esport Blanquerna, comparte e impulsa el marco legal
que establece la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En este sentido, destacamos el articulo 24,
apartado b), que establece que, durante el periodo de maternidad, las trabajadoras recibiran
el complemento necesario hasta completar el cien por ciento de su retribucién salarial total. El
articulo 23 del mismo convenio (Conciliacion de vida familiar y laboral), garantiza a la madre o
al padre la flexibilizacién del horario laboral en casos de maternidad, adopcidn, lactancia o
guarda legal, asi como en el supuesto de atencién a familiares de primero y segundo grado con
necesidades especiales.

La Fundacion Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvdlidos que establece la obligacién de reservar al menos el dos por
ciento de los puestos de trabajo a trabajadores con discapacidad.
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Recursos de las instituciones colaboradoras
Universitat de Vic

En la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya se prevé la utilizaciéon de las
infraestructuras y equipamientos del Campus de Miramarges que la UVic-UCC ha puesto a
disposicion de los estudios de la Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias Humanas:

= Consergeria: Atendida por distintas personas, des las 8 h. hasta las 21’30 h.

= Biblioteca: Abierta todos los dias, de las 8 h. hasta las 21 h., de lunes a viernes, y los
sabados por la mafana, de las 9 h. hasta las 14 h.

= Secretaria Académica de la UVic: Abierta de lunes a viernes, de 10 h. a 14 h. y de 15 h.
a20h.

= Secretaria de Centro de la Facultad de Educacion: Abierta de lunes a viernes, de las
8’15 h. hasta las 20 h.

= Cafeteria

= Aula de estudio, el sétano 1 del Edificio D, y 3 salas para trabajos en equipo, en el
Edificio C.

= Una aula de informatica, en el Edificio B, para las clases y para el uso de estudiantes

= Red wifi a disposicidn de toda la comunidad universitaria

=  Sala de Actos (Aula Merce Torrents), en el Edifico C

Para la imparticién de las clases de las asignaturas del Master, la Facultad dispone de las
siguientes aulas:

= Aula de musica con dos espacios distintos:
- uno adaptado a clases magistrales sillas, proyector, equipo de musica y ordenador,
reproductor DVD
- otro espacio para la praxis musical y movimiento equipado con instrumental Orff, 4
teclados, un piano, dos guitarras, cuarteto de flautas de pico, instrumentos de
percusion.
Superficie: 85,5 m2
Capacidad: 50 persones
Recursos: Proyector, PC, Equipo Multimedia y Proyector de transparencias. Equipo
de musica. Aula equipada con material especifico de Educacién Musical: 20
instrumentos de placa (metaléfonos, xil6fonos, etc., diferentes instrumentos de
percusion (claves, platillos, triangulos, cajas chinas, cascabeles, etc.), instrumentos
de membrana (panderetas, bongos, timbales, timbales), piano de pared, 2 pianos
eléctricos, grabadora con mini disco, diferentes instrumentos fabricados
artesanalmente con materiales como tubos de PVC, cajas de carton, botellas de
plastico, etc. Proyector, PC, Equipo Multimedia y Proyector de transparencias.
Equipo de musica. Aula equipada con material especifico de Educacién Musical: 20
instrumentos de placa (metaléfonos, xilé6fonos, etc., diferentes instrumentos de
percusion (claves, platillos, tridngulos, cajas chinas, cascabeles, etc.), instrumentos
de membrana (panderetas, bongos, timbales, timbales), piano de pared, 2 pianos
eléctricos, grabadora con mini disco, diferentes instrumentos fabricados
artesanalmente con materiales como tubos de PVC, cajas de carton, botellas de
plastico, etc.

= Aula de informatica, con los programas necesarios para el tratamineto de datos
cuantitativos (SPSS y Excel) y cualitativos (Atlas.ti).

csv: 135739601912821161061834





= Aula en el Edificio F para las clases presenciales que no requieren el servicio de
videoconferencia.
= Aula en el Edificio F equipada con un sistema de videoconferencia.

En lo relativo a las comunicaciones, todos los ordenadores de la UVic estdn conectados a la
red con una velocidad de transmisién de datos de 10 Mb/s o superior. La conexién externa de
la UVic, via fibra optica y el Anillo Cientifico de Barcelona, tiene un ancho mdaximo de 500
Mb/s. Ademas, todo el espacio universitario estd cubierto por la instalacion Wi-Fi y Eduroam,
accesible a toda la comunidad universitaria y personas que visiten la UVic.

Sistemas: la red informatica es el esqueleto troncal del sistema informatico. Permite la
interconexidon entre las diferentes intranets de la universidad (campus universitarios,
departamentos, servicios, aulas...) y la extranet (Internet, Anillo Cientifico...) mediante
diferentes enlaces Ethernet, Fibra dptica o Wi-Fi. En la Universidad se trabaja en diversas
plataformas, como por ejemplo Activ Directory, MS Windows NT, Linux, Apple Macintosh o
Sun Solaris. La UVic dispone de diversos servidores, asi como los componentes que permiten
su interconexidn segura. Los de mayor capacidad son los que sirven a las diversas aplicaciones
académicas y administrativas, asi como el servidor Web o del Campus Virtual

Universitat de Girona

En la Facultad de educacidn y psicologia, se desarrollan los estudios de Grado de Educacion
Social, Maestro/a en Educacion Infantil, Maestro/a en Educacién Primaria y Pedagogia y los
Masteres Universitarios. Para la imparticién de los estudios, la Facultad de Educacién vy
Psicologia cuentan con el siguiente equipamiento e infraestructura:

Superficie docente total 2.559 m2.
La superficie util de las aulas es la siguiente:

Aulas

2 aulas de 100 m2
3 aulas de 69 m2
1 aula de 82 m2

1 aula de 70 m2

3 aulas de 60 m2
4 aulas de 49 m2
1 aula de 55 m2

1 aula de 46 m2

1 aulas de 50 m2
2 aulas tipo seminario de 30 m2

Cada aula cuenta, ademas de con el mobiliario adecuado (mesas, sillas y pizarra), con un
equipo de proyeccién audiovisual (ordenador + proyector), pantalla de proyeccion, proyector
de transparencias, television y video.

Aulas de Informatica:

2 aulas de informatica de 59 m2
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1 aula de informatica de 57 m2
1 aula de autoaprendizaje de 56 m2

Estas aulas cuentan con 30 ordenadores por aula.

La Facultad de Educacidon y Psicologia dispone de 4 técnicos informaticos que realizan el
mantenimiento y apoyo en el aula, en dos turnos de mafana y tarde, desde las 8 hasta las
21,30 horas. Las aulas disponen de un proyector para su utilizacién en la docencia.

Con respecto a la formacion practica en las materias didactico/disciplinares y también en las
materias de psicologia, pedagogia, etc. (bdsicas) contamos con la siguiente infraestructura:

Laboratorio de Biologia y Geologia de 56 m2 (este laboratorio cuenta con microscopios,
balanzas, material de disecacion y material para el trabajo de campo, etc.).

Laboratorio de Expresion Plastica de 46 m2 (este laboratorio cuenta con material de pintura
pldstica, lavabos para limpieza, mesas adecuadas para el trabajo a desarrollar, etc.).
Laboratorio de Fisica y Quimica de 49 m2 (este laboratorio cuenta con materiales para la
realizacion de las practicas de estas materas: probetas, mecheros, pipetas, vasos de
precipitados, tubos de ensayo, capsulas de porcelana, capsulas de Petri y reactivos quimicos y
de microscopia, etc.).

Laboratorio de Matematica y Geometria de 44 m2 (este laboratorio cuenta con materiales de
medicion asi como materiales didacticos aplicados a la geometria y la matematica).
Laboratorio de Medio Natural y Social de 54 m2 (este laboratorio cuenta con material para el
trabajo de campo, tales como prismaticos, podédmetros, brujulas, termdédmetros, cdmaras de
fotos y video, barémetros, etc.).

Aula de Musica de 140 m2 de superficie equipada con 1 piano, 1 bateria, 1 guitarra,
instrumentos de placa, instrumentos de pequefa percusion. Pizarra pautada, i sin pautar.
Proyector, ordenador y conexion a internet. Una pared de espejos para la
direccion coral y la educacion de la voz. Suelo de "linoleo" per poder
trabajar en el suelo si conviene y ademas laboratorio de musica dotado con 4 ordenadores,
teclado eléctrico y un teclado midi.

Laboratorio de Recursos Diddcticos de 49 m2.

Laboratorio de Tecnologia Educativa de 27 m2 (este laboratorio cuenta con cadmara de video,
camaras de fotografia, aparatos para edicion de audio y video, tratamiento digital de la
imagen, digitalizacién de libros y otros documentos, aparatos de registro directo, etc.)

Aula de Educacidn Fisica de 218 m2.

Laboratorio de Desarrollo humano: 1 de 22 m2 (este laboratorio cuenta con poligrafo y
audidmetro, Neuroscan, videocamara y diferentes tests psicométricos).

Laboratorio de Desarrollo humano: 2 de 22 m2 y 3 de 23 m2.

Asi mismo, la Facultad dispone de:
1 Sala de actos de 146 m2
1 Sala de grados de 89 m2
2 Salas de estudios de 35y 152 m2

Biblioteca

Uno de los objetivos del denominado espacio europeo de ensefianza superior es la
implantaciéon de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autonomia del estudiante
en lo que se refiere a la organizacién de su tiempo para el estudio, en la capacitacidon para el
uso pertinente de la cantidad ingente de informacién que nos llega a través de la red.
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La Biblioteca de la Universitat de Girona adaptd su modelo a los requisitos de este nuevo reto,
ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando espacios e instalaciones y
adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias espafolas,
REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a Comisién de Biblioteca, la evolucion
hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades expuestas, el Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) donde se hace real la oferta de nuevos y diferentes
servicios y donde es posible la diversidad de usos:

Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas individuales o aulas
para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio formato, o para visionado de programas
multimedia;

Se cred un servicio de grabacién de clases y conferencias para que los estudiantes puedan
visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas ad-hoc

Se cred un repositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con las grabaciones a
demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros archivos docentes, como
ciclos de conferencias, clases de personajes importantes en el mundo de la ciencia y las
humanidades, etc., que se ofrecen a los estudiantes para su visionado en el ordenador

Se incrementé la flota de ordenadores de sobremesa y se credé un servicio de préstamo de
portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

Se organizd un Laboratorio docente con un front-office adherido donde documentalistas,
informdticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracién en la elaboracién de material
docente.

Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacién de cursos para la
alfabetizacion informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de las mejor
consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya y de las pocas de
REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a su
Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables esfuerzos
econdmicos y profesionales y con la implicacion del profesorado: La agrupacion de todos sus
fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus, correspondientes a los de la Universidad, que
actuan, como Biblioteca Unica por lo que se refiere a los servicios, al catdlogo y a la posibilidad
de acceso, disposicidon, envio y retorno de los documentos entre una y otra Biblioteca.

La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las Facultades de Ciencias,
Derecho, Econdmicas y Empresariales y a la Escuela Politécnica Superior y la Biblioteca del
Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las Facultades de Letras y Turismo. En un
futuro préoximo volvera a dar servicio a las Facultades de Educacion y Psicologia, las cuales, por
razones de renovacién de sus edificios se atienden, junto con los estudios de Enfermeria,
desde la Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de forma provisional hasta su integracion
definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios como Biblioteca Unica igual que las dos
anteriores.

La amplia franja horaria de atencion

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de 13’30
horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los festivos excepto
Navidad, Afio Nuevo y dias sefialados. En las épocas de exdmenes se amplia el horario hasta las
3 de la madrugada, lo que nos sitla en los puestos de cabeza de la oferta horaria de las
Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas,
REBIUN, 2006)
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Horario de apertura:
De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de exdmenes)
Sdbados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

Es importante sefalar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de visitas a la

Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 62 lugar en el citado Anuario de las
Bibliotecas de REBIUN y las 609,90 visitas a la web por usuario, el 52 puesto.

Uso de los recursos digitales 2002 2003 2004 2005 2006

consultas a la web de la Biblioteca 1.389.965 2.235.160 2.803.155 6.394.249 7.368.858

consultas a bases de datos 67.407 166.307 184.228 241.284 410.901
articulos a texto completo
descargados 17.791 63.902 104.679 108.910 133.321

Intranet La Meva UdG

La Universidad de Girona dispone de una herramienta de comunicacién e informacién en red
gue tiene como principal objetivo dar apoyo electrénico a la docencia presencial de los
estudios. Ofrece un sistema de comunicacion rapido y eficaz entre el profesorado y los
alumnos. Permite a profesores y estudiantes relacionarse electrénicamente. Cada asignatura
tiene diferentes herramientas de comunicacidn: avisos, foro, gestor de documentos, enlaces,
evaluaciones, autoevaluaciones, ademas de la informacion que cada profesor incluye en
relacion con su asignatura. El estudiante encuentra en La Meva UdG el programa de la
asignatura, los horarios, asi como la bibliografia enlazada con el catdlogo de la biblioteca de la
UdG.

Fotocopias

La Facultad de Educacién y Psicologia tiene un contrato de servicio para la reprografia y
edicion de materiales docentes que sigue la normativa vigente. Ademas el alumnado tiene
acceso desde las aulas de informatica a poder imprimir sus trabajos y los materiales en este
servicio.

Secretaria de estudios
Los estudiantes y profesores de nuestra Facultad disponen de dos secretarias de estudios para

apoyarles en los trdmites administrativos y académicos. Estas secretarias estan abiertas de
lunes a jueves de 8 a 18 hy los viernes de 8 a 14 h
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8.1. Justificacion de los indicadores propuestos

Introduccién y motivacién del célculo

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y su modificacion por el Real Decreto
861/2010, aparecen las definiciones de tres tasas o indices de calidad. Estas definiciones
parecen suficientes para conocer la intencién de la Administracidn; en cualquier caso, hemos
creido necesario hacer una serie de consideraciones sobre el calculo de las tasas porque puede
estar sujeto a diversas interpretaciones. Asi pues nos parece imprescindible explicitar de qué
forma hemos calculado las tasas de nuestra Facultad porque en funcién de estos resultados
hemos establecido nuestros objetivos y estimaciones para los préoximos cursos.

Una de las finalidades de estos indices ha de ser la de proveer datos acerca de la calidad de las
titulaciones. Por tanto, seria deseable que estos indices fueran comparables entre titulaciones
de diferentes universidades y por tanto su célculo deberia estar exento de ambigliedades y
efectuarse de la misma forma en todas ellas.

La mayor parte de universidades disponen de registros automatizados que presumiblemente
seran los que usaran para calcular sus tasas en el pasado. La diversidad de estructuras
informaticas probablemente dificultard la homogeneidad del calculo. Esto hace aun mas
necesarias algunas especificaciones que pongan de relieve los aspectos que podrian quedar
ocultos en una u otra estructura de los registros académicos.

Las tasas que se analizaran en este documento son tres: la de graduacion, la de abandono y la
de eficiencia.

Se partird de las definiciones del Real Decreto, y se expondra lo que a nuestro juicio
constituyen ambigliedades aportando y argumentando nuestra posicién al respecto. Estas
soluciones serdn las que asume la Facultad de Psicologia, Ciéncies de I'Educacid i de I'Esport
Blanquerna mientras no se publiquen algunas especificaciones mas precisas. Entre tanto
podran servir, como minimo, para explicar los valores obtenidos en nuestra Facultad a partir
de los cuales efectuamos nuestras estimaciones de futuro.

Aplicacion al Master Universitario en Pedagogia Musical 0-12 de la estimacidon de resultados
previstos

Al tratarse de la primera ediciéon del Master en la FPCEE, no se dispone de referentes
totalmente fiables de la titulacién propuesta, por lo que hemos optado por considerar como
referencia los datos de otros masteres universitarios impartidos en nuestro centro, como son
los estudios del Master Universitario en Educacion Especial, del Master Universitario de
Pedagogia Social y Comunitaria: Liderazgo de la Transformacion Socioeducativa, del Mdster
Interuniversitario MIPE (Master en Psicologia de la Educacion) y del Master Universitario en
Formacién del Profesorado en ESO y Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de
Idiomas como base para los cdlculos y razonamientos. Los valores propuestos pueden tomarse
en consideracién y revisarse en el momento en que se disponga de mds informacién. La FPCEE
Blanquerna explicard y justificara cualquier cambio que se produzca en estos valores en el
futuro.

Consideraciones generales

El afio académico para el que se calculan estas tasas en este documento lo llamaremos afio
académico de célculo (C). Esta observacién es importante en el analisis que se hace del calculo
de las diversas tasas.

csv: 119448642846196361734311





Aunque en el articulo 8 del anexo | de Real Decreto no se menciona, se entenderd que cada
tasa se ha de calcular para cada titulacién y centro, en ningln caso se ha de proporcionar ni
para un centro completo ni para la universidad en bloque. Es mas, si una universidad imparte
la misma titulacién en dos centros, cada uno de ellos dispondra de su tasa independiente. Una
universidad puede impartir la misma titulacién en dos centros por razones de dispersion
geografica o por su cardcter federal.

Interpretamos que un alumno ha finalizado la titulacién a la que se ha inscrito cuando haya
superado los requisitos académicos necesarios; no sera indispensable que haya iniciado los
trdmites para la obtencién del titulo.

En relacion a cuando un alumno se considera matriculado, conviene hacer la siguiente
observacién: consideraremos valida una matricula a efectos de estas tasas si se ha presentado
al menos a una convocatoria de una asignatura y no se ha dado de baja antes del 31/12 del
curso académico de la matricula. Puede darse el caso que un alumno se matricule a la vez en
una universidad privada y en una publica, a efectos Unica y exclusivamente de reservar una
plaza que no usard si no le conviene: eliminando estas matriculas, este alumno no sera
considerado como matriculado. Creemos que en un contexto de tasas de rendimiento
académico, estas matriculas, que no son mas que estrategias para obtener una plaza, no
deben ser consideradas.

Las titulaciones sdlo de segundo ciclo homdnimas de las de primer y segundo ciclo se
considerardn por separado unas de las otras. De no hacerlo asi, las duraciones diferentes de
los planes desvirtuarian los indices.

Tasa de graduacion
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un ano académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Ambigiiedades y soluciones adoptadas.

Composicion de la cohorte de entrada.

La cohorte de entrada éha de incluir a los alumnos nuevos de un determinado afio académico
o solamente los alumnos nuevos en el curso de inicio de la titulacion y que empiecen la
titulacién en ese centro?

Solucion adoptada:
Se consideraran solamente los alumnos nuevos en el curso de inicio y que entren a la titulacion
en ese centro.

Argumentacion:

Si se hiciera de otra forma, al llegar el alumno con créditos obtenidos de otra universidad o
centro, la tasa no mediria el indice de esa universidad sino el de una mezcla de ambas. Otro
argumento es que para la tasa siguiente, la expresiéon usada es ligeramente diferente: alli se
dice “cohorte de nuevo ingreso” que se asemeja aun mas a esta interpretacion.

Por tanto hemos excluido a los alumnos que aporten créditos provenientes de otro centro.
Esto no quiere decir que se excluya todos los alumnos que aporten créditos, sino sélo a los que
lo hacen aportando créditos de otro centro universitario. Asi, si un alumno entra con créditos
reconocidos por haber cursado ciclos formativos de grado superior, no quedara excluido de su
cohorte.
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Tampoco hemos excluido a los alumnos que cursan titulaciones de segundo ciclo y que
provengan de una titulacién de primer ciclo de otra universidad ya que los créditos que han
cursado no se usan para la obtencién de la titulacién de segundo ciclo.

Tasa de abandono

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Observacion previa

Aqui la cohorte se matiza como de “nuevo ingreso”. En la tasa anterior se ha descrito como
“de entrada”; interpretamos que significan lo mismo y en concreto que significan lo descrito
en el primer punto de la tasa anterior.

Ambigiiedades y soluciones adoptadas.

Consideramos que los eventuales problemas de interpretacién de esta tasa puede provenir del
hecho de que el abandono no es una situacién independiente del tiempo: un alumno siempre
puede volver a recuperar el hilo de sus estudios, por tanto para determinar la tasa se ha de
acotar el tiempo que se espera para decidir que el alumno ha abandonado, y definir el afio
académico de calculo. Creemos que el Real Decreto delimita este tiempo en dos afios
académicos.

Valen para esta tasa todas las consideraciones que hemos establecido en la anterior, y ademas
se afiaden las siguientes:

Calculo del afio académico

La definicion de tasa de abandono plantea dudas de interpretacion. En nuestro caso,
entendemos que el pronombre “ese” que figura en la definicidn se refiere al afo de referencia
de calculo de la tasa.

No se han de contar los titulados
Aunque la definicion no lo dice, los titulados no se vuelven a matricular, pero no se han de
considerar abandonos.

Solucion adoptada:

Atendiendo a los dos problemas surgidos, hemos calculado nuestras tasas a partir de la
siguiente definicion de la tasa que pretende eliminar las posibles ambigliedades de célculo:
“Relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior al de referencia y que no se han
matriculado ni en el afio académico de referencia ni en el anterior y que no han finalizado sus
estudios.

Observaciones generales:

El abandono es un concepto ambiguo, en el sentido de que un alumno siempre puede volver:
por tanto nunca podriamos afirmar con total seguridad que ha abandonado. La férmula lo que
hace es acotar este hecho en el tiempo y determina que un alumno ha abandonado cuando
deja de matricularse durante los dos afos académicos anteriores al de célculo.
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Si un alumno se matricula el afio académico 2014-2015, y no se titula y no se matricula el
2015-2016 aun no forma parte de los alumnos que abandonan.

Esta tasa, si se calculara unos afios mads tarde y se observaran todos los titulados, podria variar
ya sea por haberse vuelto a matricular un alumno el afio académico 2016-2017 o posteriores o
por haberse titulado. Por tanto se tendrd especial cuidado en su formulacién de manera que si
se vuelve a calcular se obtengan los mismos resultados. Por tanto, no se han de considerar ni
las matriculas posteriores al 2014-2015 ni los alumnos que finalicen mas alla del curso 2015-
2016.

La suma de esta tasa y la anterior no da 100, le faltan los alumnos que sin abandonar no han
conseguido titularse en 4 o en 5 afios.

Asimismo, los cambios de plan de estudios podrian provocar la obtencion de resultados poco
comparables si los afios usados en el anterior plan no se contasen.

Tasa de eficiencia

Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afo académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Observaciones
Esta tasa no hace referencia a una cohorte de entrada. Por tanto, consideraremos a todos los
alumnos que se titulan en un aiflo académico, sea cual sea su momento de entrada.

Veremos que, sin modificar la definicidn, las tres ambigliedades que hemos observado sélo les
hemos encontrado soluciones muy parciales por lo que finalmente hemos optado por una
redefiniciéon de la tasa que sintetice la interpretacion que hemos hecho a la hora de extraer
resultados.

Ambigiiedades y soluciones adoptadas.

éQué hacer con los créditos obtenidos y que no se han matriculado?

En las universidades publicas todos los créditos son objeto de matricula, como se observa en la
lectura del decreto de tasas académicas. Sin embargo, en las universidades privadas es posible
que los créditos obtenidos por mecanismos diferentes de la matricula (adaptaciones,
convalidaciones, reconocimientos, etc.) no se obtengan matriculandose sino a través de
cualquier otro mecanismo administrativo. Es natural que sea asi, ya que la matriculacion es un
acto no sdélo administrativo sino econémico, y una universidad privada puede decidir que los
créditos obtenidos por convalidacidn, adaptacién o reconocimiento de asignaturas internas no
se han de cobrar ni matricular e inscribirlos en el expediente de un alumno en un acto
administrativo diferente al de la matricula

Al ser esta tasa un cociente y al aparecer en el numerador el nimero de créditos del plan de
estudios, no pueden dejar de contarse en el denominador los créditos obtenidos por otro
mecanismo diferente al de la matriculacién, ya que si no se podrian obtener tasas de eficiencia
superiores al 100%.

Posible remedio parcial:
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No sélo se consideran los créditos obtenidos habiéndose matriculado sino todos los que se han
obtenido de cualquier otra forma. Esta solucién no es éptima, pero es la menos mala: seria
peor no considerar los créditos obtenidos de formas distintas a la de cursar la asignatura, ya
gue en él numerados se encuentran los del plan de estudios en su totalidad. No es una buena
solucién porque la inclusién de créditos que no se han cursado nada tiene que ver con la
eficiencia de un centro.

éQué hacer con los cambios de plan de estudios?
Esta cuestién plantea diversos problemas.

¢Qué se ha de consignar en el numerador si los planes de estudio tienen un nimero de créditos
diferente?

Posible remedio parcial

Se consignaran los créditos del plan de estudios con el que el alumno acaba titulandose. Se
podrian obtener tasas superiores al 100% si el segundo plan tiene mas créditos que el primero.
También se podrian obtener indices inferiores al 100% aun cuando un alumno aprobase todas
las asignaturas en su primer intento

¢Qué se ha de consignar en el denominador al haber sufrido un alumno un cambio de plan?

Al haber un cambio de plan algunas de las asignaturas ya aprobadas serdn objeto de
convalidacidn. En esta situacion las dudas que surgen son:

Las convalidaciones de plan no siempre son de una asignatura por otra, a menudo se
convalidan dos por una o tres por dos, etc.

Los paquetes que se convalidan no siempre contienen el mismo numero de créditos.

En el nuevo expediente puede que no se anote cuantas veces se ha matriculado el alumno de
las asignaturas que son origen del proceso de adaptacién.

Solucion adoptada:

Utilizaremos para el célculo los créditos descritos en términos del plan de estudios con los que
acaba titulandose el alumno. Las repeticiones de las asignaturas que sirvieron para adaptar las
del nuevo plan no se tendrdn en cuenta

Argumentacion:
El usar los créditos en términos del plan de estudios con el que se titula cada alumno se
justifica por homogeneidad con el numerador.

En cuanto a no tener en cuenta las repeticiones antedichas, consideramos que es la mejor
solucidn, dada la ambigliedad que supondria hacerlo. Las convalidaciones de n asignaturas a m
asignaturas darian lugar a todo tipo de formas de calculo; ademas, no siempre se registran las
equivalencias en las bases de datos, si el cambio de plan es en el propio centro pudiera ser
posible pero si el cambio de plan es por cambio de centro no seria tan sencillo. No es una
buena solucidn ya que implica la renuncia a tener en cuenta las repeticiones de los planes
anteriores al plan en que se titula un alumno.

Los alumnos que cursan mds créditos de los necesarios.

Problema observado:

En algunos casos los alumnos, ya sea por completar algln itinerario, ya sea porque las
optativas ofertadas tienen mas créditos que los que le faltan para completar su titulacion, ya
sea por ampliar algin conocimiento de su interés, pueden cursar mas créditos de los que le
hacen falta para completar su titulacion. En esta situacion, un alumno que aprobase todas las
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asignaturas en la primera matricula de cada una de ellas daria una tasa inferior al 100% cuando
deberia ser 100.
Ante este problema, no encontramos ninguna solucidn que se considere correcta y factible.

Reformulacion e interpretacion de la tasa

Como hemos visto, en esta tasa percibimos tres problemas o ambigliedades: en una de ellas la
solucién encontrada no es buena sino la menos mala; en la segunda implica una renuncia y la
tercera no se puede resolver. Por todo ello, hemos considerado una reformulaciéon de la tasa
que solvente al maximo estas ambigliedades. Interpretamos que la tasa pretende medir
cuanto le ha costado en nimero de matriculas a un alumno obtener los créditos que ha
obtenido.

Nuestra reformulacién no modifica en absoluto el objeto a medir, sino que lo mide con mucha
mas precision. Entendemos que los problemas surgen del hecho de que en el numerador
aparece “los créditos del plan de estudios”, pero dada la diversidad de formas de obtencién de
créditos, la flexibilidad en los sistemas educativos y los frecuentes cambios de plan, esta cifra
es demasiado inestable y mas aun si se la pretende comparar con el itinerario seguido por los
alumnos que puede llegar a ser muy diversificado.

Después de estas consideraciones, nuestra reformulacién de la tasa de eficiencia es la
siguiente: sobre el conjunto de graduados del afio académico de calculo se tomara la relacién
porcentual entre el numero total de créditos que esos alumnos han matriculado por primera
vez y los que se han tenido que matricular a lo largo de sus estudios. En ambos casos se
considerardn las asignaturas del centro que calcula la tasa.

Observaciones:

No consideramos los créditos obtenidos de formas diferentes a la de cursar la asignatura: por
tanto, no se considerardn ni adaptaciones, ni convalidaciones, ni incorporaciones, ni
reconocimientos.

Tenemos en cuenta toda la trayectoria académica de cada alumno en el centro y en la
titulacién, considerados con independencia de los planes del mismo centro por los que haya
transitado.

Esta tasa tiene la ventaja que pone los créditos de cada plan de estudios en relacién a si
mismos y no en relacién a los de otro plan.

Esta tasa no queda penalizada por los alumnos que aprobando todo en su primera matricula
han cursado mas créditos de los necesarios.

Un alumno que ha aprobado todas las asignaturas en la primera matricula tendrd una tasa de

100 como se espera de este indice y con independencia del plan que haya cursado y sin que las
asignaturas aprobadas en otro centro influyan en el cdlculo.

Estimaciones de los indicadores

Estimacion para los valores relacionados

Al ser esta una titulacién nueva en la FPCEE Blanquerna no se tiene un histdrico de tasas de
otros cursos. La solucidn a la que se ha recurrido es partir del histdrico de las titulaciones del
Master en Universitario en Pedagogia Social y Comunitaria: liderazgo de la transformacion
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socioeducativa; Master Universitario en Educacion Especial; del Mdster Interuniversitario MIPE
y del Master Universitario en Formacidon del Profesorado en ESO y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas. A partir del cdlculo de las tasas de los cinco ultimos cursos
-en el caso del Master Interuniversitario MIPE- y tres ultimos cursos —en el caso del Master
Universitario en Formacién del Profesorado en ESO y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas, que se ha hecho segln los criterios que hemos sefialado en la primera
parte de este punto, hemos establecido una estimacién para los préximos cuatro cursos. Para
ello, hemos tenido en cuenta el histérico de las 3 tasas, su tendencia evolutiva y el
establecimiento de unos objetivos de mejora significativos y asumibles.

1. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

La estimacion para los proximos cuatro afios es obtener una tasa de graduacién del
90%. Esta tasa se ha determinado en funcién de la media de este indice en los ultimos
cinco cursos -en el caso del Master Interuniversitario MIPE y en el Master Universitario
en Educacidn Especial-, tres —en el caso del Master Universitario en Formacion del
Profesorado en ESO y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de Idiomas, asi
como los cinco cursos del Master en Pedagogia Social y Comunitaria, y atendiendo a
las previsiones de mejora de esta tasa.

2. Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afilo académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

La estimacion para los préoximos cuatro afios es obtener una tasa de abandono situada
en el 10%, en funcion de los datos de los ultimos cinco cursos -en el caso del Master
Universitario en Psicologia de la educacion y en el Master Universitario en Educacién
Especial -, tres —en el caso del Master Universitario en Formacion del Profesorado en
ESO y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas - y cinco del Master
en Pedagogia Social y Comunitaria, atendiendo a las previsiones de mejora de esta
tasa.

3. Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos a los que
realmente han tenido que matricularse.

La estimacidn para los proximos cuatro afios es obtener una tasa de eficiencia del 90%,
en funcién de los datos de los ultimos cinco cursos -en el caso del Master
Interuniversitario MIPE y en el Master Universitario en Educacién Especial -, tres —en el
caso del Master Universitario en Formacion del Profesorado en ESO y Bachillerato,
Formacidn Profesional y Enseiianza de Idiomas- y cinco del Master en Pedagogia Social
y Comunitaria, y atendiendo a las previsiones de mejora de esta tasa.
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