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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull Facultad de Psicologia, Cienciasdela 08044867

Educacion y del Deporte Blanquerna

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Educacion Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad Ramén LIull

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del area del vicerrectorado académico, de
innovacion docentey calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

37327763M

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Josep Maria Garrell Guiu Rector

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77783978W

CARGO

Josep GallifaRoca

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

39324845C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500415

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver Apartado 1:
Universidad Ramon Liull Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentesde | Ciencias de la educacion

ensefianzainfantil

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Maestro en Educacion I nfantil

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramén Liull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon Liull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 102

38

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 64

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramoén Llull
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08044867

Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte Blanquerna

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Psicologia, Ciencias dela Educacion y del Deporte Blanquerna

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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280

280

280

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

280

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 78.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.blanquerna.edu/es/grado-educaci on-infantil

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41133
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. (EB-29)

CG2 - Comprender que la observacién sistematica es una herramienta béasica para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacidn y lamejoraen educacion infantil. (EB-23)

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CGS5 - Preparar, seleccionar o construir materiales didéacticos y utilizar la evaluacion en su funcién propiamente pedagdgicay no
exclusivamente acreditativa. (EB-64)

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméaticos y tecnolégicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

CG?7 - Elaborar propuestas didéacticas que fomenten la percepcidn y expresion musical, las habilidades motrices, el dibujoy la
creatividad. (ED-24)

CG8 - Hablar, leer, y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de Catalufia. (ED-42)

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)

CG10 - Saber trabajar de manerainterdisciplinar. (G-17)

CG11 - Adquirir lacapacidad de investigacion, seleccion, andlisis y sintesis de lainformacion. (G-18)

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |la etapa de educacién infantil. (G-24)

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y e compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionalmente. (G-26)

CG15 - Analizar y construir el conocimiento epistemol égico de aquellas disciplinas que confluyen en la educacion de |os nifios.
(G-27)

CG16 - Saber comunicarse mediante diferentes lenguajes. (G-30)

CGL17 - Saber analizar y construir €l conocimiento epistemol 6gico de aquellas disciplinas que confluyen en la educacion de los
nifios. (G-31)

CG18 - Ser capaz de disefiar material didactico apropiado.

CG19 - Saber planificar / disefiar sesiones didécticas con sus correspondi entes actividades de ensefianza-aprendizaje de una manera
motivadora e integrando todas |as inteligencias que intervienen.

CG20 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo.

CG1 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situaciény
saber ser flexible en el gercicio de lafuncion docente. (EB-19)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE13 - Andizar eincorporar de manera critica las cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual que afectan alaeducacion
familiar i escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisualesy de las pantallas; cambios en las relaciones de género
eintergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible. (EB-13)

CE14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
escolar. (EB-14)

CE15 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar estos trastornos. (EB-15)

CEZ16 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. (EB-16)

CE17 - Identificar los trastornos del suefio, alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditivay visual .
(EB-17)

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimentarias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes. (EB-18)

CE19 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso harménico eintegral de los estudiantes. (EB-20)

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CE21 - Atender las necesidades de |os estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto. (EB-22)

CE22 - Dominar las técnicas de observacion y registro. (EB-24)

CE23 - Abordar el andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacin, documentacion
y audiovisuales. (EB-25)

CE24 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones. (EB-26)

CE25 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en €l contexto europeo 'y en el internacional. (EB-27)

CE26 - Conocer experienciasinternacionalesy gjemplos de préacticas innovadoras de educacion infantil. (EB-28)

CE27 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos en educacion infantil en el marco de proyecto de centro
y en colaboracién con € territorio y con otros profesionales y agentes sociales. (EB-30)

CE28 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizaccion asi como los documentos de gestion del centro.
(EB-31)

CE29 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion. (EB-32)

CE30 - Asumir lanecesidad de autovalorar la propia trayectoria de formacion, reconociendo la necesidad de un desarrollo
profesional continuado mediante |a autoeval uacion de la propia précticay el uso de recursos tecnol 6gicos. (EB-33)

CE3L - Participar en proyectos de investigacion, congresos, jornadas y otros férums educativos. (EB-34)

CE32 - Conocer launiversidad como institucion educativay participar de forma activa en su dindmica. (EB-35)

CE33 - Comprender y saber utilizar los principios basicos de |as ciencias del lenguaje y la comunicacion. (EB-36)

CE34 - Relacionar tedricay préctica con larealidad del aulay del centro. (EB-37)

CE35 - Conocer metodol ogias de ensefianza-aprendizaje que incorporen adecuadamente las TIC en |os procesos educativos.
(EB-38)

CE36 - Adquirir destreza de investigacion, seleccion y construccion de material es didécticos con soporte tecnolégico, y utilizar
contextos especificos de las diferentes disciplinas. (EB-39)

CE37 - Planificacion y desarrollo de investigacién, administracion de proyectos, resolucién de problemas y toma de decisiones
informadas utilizando herramientas y recuros difjgitales apropiados. (EB-40)

CE38 - Comprender los conceptos, los sistemasy €l funcionamiento de la tecnologia. (EB-41)

CE39 - Utilizar medios y entornos digitales para comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para dar soporte
al aprendizaje individua y contribuir & aprendizaje de los demas. ((EB-42)

CEA40 - Conocer los principios basicos de las ciencias del lenguaje, lacomunicacion y laliteratura. (EB-44)

CEA41 - Fomentar lalecturay animar a escribir. (EB-44)

CEA42 - Expresarse oralmente y por escrito en las lenguas oficiales de Catalufia. (EB-45)
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CEA43 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de |as lenguas oficiales de estudiantes de otras |enguas. (EB-46)

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CE45 - Conocer aspectos relacionados con la convivencia en el aula de educacién infantil. (EB-48)

CE46 - Identificar y valorar los diferentes métodos didacticos pararealizar la tarea docente, asi como las incidencias que tienen en
la practica educativa. (EB-49)

CEA47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

CE48 - Descubrir y aprender |os valores de la responsabilidad y e compromiso de formar personas. (EB-52)

CEA49 - Aprender adesarrollar la capacidad de desarrollarse personal y profesionalmente. (EB-53)

CE50 - Analizar y construir el conocimiento epistemoldgico de las ciencias sociales y |a antropologia que confluyen en la
educacién de los nifios. (EB-54)

CES5L1 - Saber reflexionar y comprender sobre el hombre y la cultura. (EB-55)

CE82 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil. (ED-19)

CEB83 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua estranjera. (ED-20)

CEB84 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de exprersion corporal del curriculum de esta etapa asi como las teorias
sobrelaadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes. (ED-21)

CES85 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal. (ED-22)

CE86 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.
(ED-23)

CES87 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas. (ED-25)

CEB88 - Promover lasensibilidad relativa ala expresion plésticay la creacién artistica. (ED-26)

CEB89 - Comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir adecuadamente
desde la educacion artisticay la educacion fisica. (ED-27)

CE90 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas desde la educacién artisticay la educacion fisica. (ED-28)

CE91 - Comunicarse en diferentes lenguajes artisticos. (ED-29)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacién fisica. (ED-30)

CE93 - Andlizar y construir €l conocimiento epistemol égico en disciplinas de expresion que confluyan en la educacion de los nifios.
(ED-31)

CE94 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionalmente mediante la expresion artisticay la educacién fisica. (ED-32)

CE95 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades deportivas, musicalesy plésticas dentro
y fuera de laescuela. (ED-33)

CE96 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, persona y social desde la educacion fisica. (ED-34)

CE97 - Comprenden los principios que contribuyen alaformacién cultural, personal y social de las artes. (ED-35)

CE98 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (ED-36)

CE99 - Gestionar lainformacion y transformarla en conocimiento cientifico y matematico. (ED-37)

CE100 - Analizar y construir €l conocimiento cientifico y matemético que confluye en la educacion de los nifios. (ED-38)

CE101 - Comuniarse en lengugjes cientificos. (ED-39)

CEL1 - Comprender los procesos educativos 'y de aprendizaje en el periodo 0-6 y en aquellos otros periodos propios de la educacion
obligatoria, en el contexto familiar, social y escolar, (EB-1)

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3, 3-6 y también en aquellos propios dela
educacién obligatoria. (EB-2)

CE3 - Conocer los fundamentos de la atencion primaria. (EB-3)

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotrices, comunicativas, socialesy afectivas. (EB-4)

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos de la autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacion, la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbdlico y heuristico. (EB-5)
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CEB6 - Conocer ladimension pedagdgicay psicol dgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la
participacion en actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y €l esfuerzo individual. (EB-6)

CEY7 - Identificar dificultades del aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion. (EB-7)

CE8 - Saber informar a otros profesional es especializados para abordar la colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen. (EB-8)

CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades en base a las modalidades
educativas inclusivas. (EB-9)

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para poder incidir de manera eficaz en el proceso educativo.
(EB-10)

CEL11 - Conocer y saber ejercer las tareas de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar. (EB-11)

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en formacion ciudadana. (EB-12)

CE52 - Tener capacidad para plantearse cuestiones sobre el sentido Ultimo de lavida. (EB-56)

CES53 - Conocer y respetar las religiones de otras culturas en vistas a dialogo interreligioso. (EB-57)

CE54 - Conocer los elementos esenciales del cristianismo. (EB-58)

CE55 - Comprender los principios 'y funciones de la evaluacidn interna de centros de educacion infantil. (EB-59)

CE57 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en relacion al contexto educativo de la escuelainfantil. (EB-61)

CE58 - Analizar y construir €l conocimiento epistemol 6gico propio de la organizacion escolar de la escuelainfantil. (EB-62)

CE59 - Conocer y saber gjercer las tareas de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar de los alumnos de educacion
infantil. (EB-63)

CE60 - Colaborar con los diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno. (EB-65)

CEG61 - Entender la salud mental como un aspecto global de la salud global de la persona. (EB-66)

CE62 - Promover la calidad de los contextos (aulay centro) en los que se desarrolle el proceso educativo, para garantizar el
bienestar de los alumnos. (EB-67)

CEB3 - Conocer d curriculum escolar de laslenguasy laliteratura. (EB-68)

CE64 - Capacidad de participar activamente en la promocion del didlogo intercultura einterreligioso. (EB-69)

CEB5 - Conocer estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo légico. (ED-2)

CEG66 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural. (ED-3)

CE67 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion. (ED-4)

CE68 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy las técnicas y 1os movimientos
socialesy politicosalo largo de lahistoria. (ED-5)

CEB9 - Conocer los momentos més destacados de la historia de las ciencias y las técnicas'y su trascendencia. (ED-6)

CE70 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con lainterrelacion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible. (ED-7)

CE71 - Promover interésy respeto por el medio natural, socia y cultural mediante proyectos didacticos adecuados. (ED-8)

CE72 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion. (ED-9)

CE73 - Conocer e curriculum de lalenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre laadquisiciény el desarrollo de
los aprendizaj es correspondientes. (ED-10)

CE74 - Favorecer las capacidades de hablay de escritura. (ED-11)

CE75 - Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita. (ED-12)

CE76 - Conocer latradicion ora del floklore. (ED-13)

CE77 - Comprender el paso delaoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua. (ED-14)

CE78 - Conocer e proceso de aprendizaje de laescrituray su ensefianza. (ED-15)

CE79 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties. (ED-16)

CES80 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal. (ED-17)

CEB8L - Reconocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion de lalecturay escritura. (ED-18)
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CE102 - Comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente con el uso de las lenguas. (ED-40)

CE1083 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas relacionadas con €l lenguagje. (ED-41)

CE104 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas cientificas, de formaindividual y en equipo. (ED-43)

CE105 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de lagestion de lamisma. (EP-1)

CE106 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia. (EP-2)

CE107 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
del |as técnicas estratégicas necesarias. (EP-3)

CE109 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica. (EP-5)

CE110 - Participar en las propuestas de mejora en los deferentes ambitos de actuacion que se pueden establecer en un centro.
(EP-6)

CE111 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 0-3 afios y de 3-6 afios. (EP-7)

CE112 - Conocer formas de colaboracién con los diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno social. (EP-8)

CE113 - Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familiasy la comunidad. (EP-9)

CE114 - Analizar e incorporar de manera criticalas cuestiones més rel evantes de |a sociedad actual que afectan ala educacion
familiar y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las rel aciones de género
e intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; descriminacion einclusion social y desarrollo sostenible. (EP-10)

CE115 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacion de una ciudadania activay democrética. (EP-11)

CE116 - Disefiar, planificar, y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracidn con otros
docentesy profesionales relacionados con € trabagjo. (EP-12)

CE117 - Fomentar lalecturay el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales relacionados con el
trabgjo. (EP-13)

CE118 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atienden alaigual dad de género, en la equidad
y a respecto de los derechos humanos que conforman los valores de la formacion ciudadana. (EP-14)

CE119 - Pensar de maneraflexible, creativay desarrollar el razonamiento critico. (G-16=)

CE120 - Adquirir la capacidad de investigar oralmente, por escrito y de forma audiovisua atendiendo al registro adecuado a
situaciones diversas. (G-19)

CE121 - Conocer y utilizar la terminol ogia especifica de las diferentes éreas de conocimiento. (G-20)

CE122 - Tener un pleno conocimiento y dominio de lalenguainglesa desde un punto de vista comunicativo y linglistico.

CE123 - Conocer los fundamentos tedricos del proceso de adquisicion de unalengua extranjera.

CE124 - Conocer las principal es corrientes metodol 6gicas de la ensefianza-aprendizaje del inglés en educacion infantil.

CE125 - Conocer las variables que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

CE126 - Conocer las orientaciones y la organizacion general del &rea de lenguas extranjeras en la etapa de educacion infantil.

CE127 - Saber desarrollar progresivamente las competencias generales, lingiisticas y comunicativas de los alumnos mediante la
précticaintegrada de |as cuatro habilidades.

CE128 - Saber seleccionar recursos educativos procedentes del mundo infantil (cuentos, juegos, canciones¢) y del mundo editorial
vinculados a la ensefianza-aprendizaje del inglés.

CE129 - Saber transmitir un sentimiento de abertura, toleranciay respeto hacia otras culturas, que permitavalorar laimportanciade
| conocimiento de otras lenguas como medio de comunicacién, de unién sociocultural entre personasy pueblosy como medio de
desarrollo intelectual, persona y social.

CE130 - Ser capaz de aplicar diversos medios para evaluar € proceso de ensefianza-aprendizaje de lalenguainglesa de los alumnos
teniendo en cuenta |os conocimientos previos, 10s criterios e instrumentos de evaluacion, la autoevaluacion y la necesariarevision
de la propia préactica educativa que permitaintervenir e introducir elementos de mejora.

CE131 - Saber mostrar una actitud receptivay positiva hacialos errores de comprensién y/o expresion de los alumnos, concibiendo
¢l error como parte del proceso, analizando y reorientando, Si es necesario, la accién educativa.

CE132 - Conocer los principios de neurofisiol ogia sobre estimulacion y percepcion.

CE133 - Conocer los fundamentosy el desarrollo de ladidacticay la pedagogia musical y ser capaz de realizar adaptaciones que
permitan acceder atodos los nifios €l placer delamuisicay a su uso como medio de expresion.
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CE134 - Ser capaz de utilizar referencias variadas per improvisar solo o en grupo.

CE135 - Tomar conciencia de |os elementos temati cos desde un andlisis perceptivo de la escucha, elaboracion de documentos,
esquemasy partituras.

CE136 - Conocer y dominar la técnica de expresion y comunicacién corporal mas directamente relacionados con lamusicay la
danza

CE137 - Conocer y desarrollar latécnicainstrumental, latécnicavocal y la corporal .

CE138 - Conocer y saber utilizar la propiavoz. Serd su herramienta de trabajo y modelo paralos nifios.

CE139 - Utilizar la cancion como herramienta educativa interdisciplinar y socializadora.

CE140 - Conocer y valorar su propio cuerpo y €l delos otros asi como el desarrollo motor y los elementos que intervienen en e
proceso educativo.

CE141 - Conocer los fundamentos biol6gicos y fisioldgicos del cuerpo humano y su aplicacion précticaen el periodo educativo.

CE142 - Identificar los déficits corporales, organicos y motéricos, asi como las précticas que los comprometen, y disponer de
estrategias de adecuacion.

CE143 - Dar respuestas ala diversidad en las practicas de educacion fisica

CE144 - Conocer los fundamentos bésicos de lainiciacion deportiva escolar, las diferentes capacidades fisicas y la estructurade los
juegos motoricos, su aplicacion escolar y su relacion con las otras partes de la educacion fisica

CE145 - Ser capaz de desplegar habilidades y recursos para orientar y solucionar los problemas de tipo expresivo, estético y
creativo que el alumnado requiera o pueda plantear.

CE146 - Ser capaz de establecer criteriosy tener recursos para evaluar |as capacidades propias del drea.

CE147 - Comprender y valorar laexperiencia que las artes visuales aportan alatotalidad del proceso educativo y su importancia en
laformacion integral del ser humano.

CE148 - Desarrollar actividades y trabajos que por medio de la experiencia artistica, permitan desarrollar globamente otros
aspectos del curriculum.

CE149 - Conocer € curriculo escolar en relacion al area.

CE150 - Vdorar las ciencias como un hecho cultural.

CE151 - Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnol dgico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CE152 - Valorar y desarrollar propuestas didacticas globalizadas.

CE153 - Detectar y andlizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado con necesidades educativas
cespecial esespecificasg, de la etapainfantil en el entorno del centro y las instalaciones, asi como en el contexto sociofamiliar.

CE154 - Conocer las diferentes deficiencias motoricas y sus causas, para gjustar laintervencion alas necesidades especificas de
cada persona.

CE155 - Estudiar los fundamentos psicol 6gicos, educativos y sociales de ladiversidad de los alumnos asociada a retraso evolutivo
y, en particular, ala discapacidad intelectual, desarrollando y utilizando instrumentos diversos para evaluar sus competencias e
identificar les necesidades, asi como las fuentes de apoyo.

CE156 - Conocer las técnicas especificas que utilizan los alumnos con discapacidad visua o con déficit auditivo para el desarrollo
delas diferentes &reas de aprendizaje y elaborar criterios metodol gicos para dar una respuesta educativa adecuada.

CE157 - Disponer de model os tedricos de referenciay conocimientos especificos que permitan identificar, comprender y atender
de forma adecuada a alumnado con trastornos de conducta y/o de personalidad, adoptando una actitud respetuosay de compromiso
profesional, también ante sus familias.

CE158 - Crear y disefiar estrategias y adecuaciones individualizadas en |a etapa infantil, elaborando y aplicando recursos
especificos, con los apoyos pertinentes, para atender la diferenciacion dentro de un planteamiento inclusivo.

CE159 - Participar en la creacion de criterios para favorecer larelacion entre todos con referencia ala diversidad -género, cultura,
etc.-, respetando las diferencias de los miembros de la comunidad educativa

CE160 - Conocer los diferentes agentes socioeducativos del entorno y crear vinculos colaborativos de corresponsabilidad e
interdi sciplinariedad.

CE161 - Conocer lalegislacion relacionada con la participacion y la proteccion de lainfancia para poder intervenir y asesorar de
manera adecuada en relacidn a este tipo de cuestiones

CE162 - Intervenir educativamente en una sociedad complejay diversa, aprovechando sus recursosy oportunidades y previniendo
situaciones de riesgo o exclusion social.
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CE163 - Establecer complicidades con €l contexto mostrando sensibilidad hacia probleméticas sociales diversasy participando en
espacios de ocioy cultura

CE164 - Promover redes educativas que permitan avanzar hacia una verdadera sociedad del conocimiento.

CEL165 - Transformar e innovar el propio entorno desde la participacion activay e didlogo con las personas que integran la
comunidad educativa, entendida en un sentido amplio.

CE166 - Ser capaz de crear y mantener lineas'y lazos de comunicacion coordinados con las familiares paraincidir mas eficazmente
en el proceso educativo, mostrando una actitud de respeto y valoracién delante de ladiversidad de los alumnos

CE167 - Impulsar, dentro del aulay del centro, un climade convivencia positivo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

La Facultat de Psicologia, Ciencies de I¢Educacio i de I¢,Esport Blanquerna-URL tiene unas pruebas de acceso propias que se realizan a lo largo del
periodo de preinscripcion. La fecha de esta prueba se asigna en el momento de formalizar la preinscripcion y queda registrada en la hoja de resguar-
do correspondiente. Los solicitantes que superen las pruebas de acceso podran solicitar la matricula condicionada a superar la Selectividad o el Ciclo
Formativo de Grado Superior y las pruebas PAP en los casos necesarios. La calificaciéon que se tendra en cuenta para acceder a cualquiera de los es-
tudios de la Facultad sera la de esta prueba propia combinada con la calificacién de la parte comln de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU)
o de los estudios de acceso (CFGS u otros) y no se tendran en cuenta las calificaciones de las pruebas especificas.

Para acceder al grado de maestro en educacion infantil habra que superar una prueba de aptitud personal (PAP) coordinada por el Consejo Interu-
niversitari de Catalufia, el objetivo de la cual sera valorar los conocimientos, las habilidades y las competencias que se consideren imprescindibles
para poder desarrollar con éxito las actividades formativas del plan de estudios. En su momento, los estudiantes habran de superar también las prue-
bas de acceso a la universidad (PAU).

La PAP se establecera de acuerdo con los criterios que fije la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia. La universidad encargara la coordina-
cién de esta PAP a las oficinas de la Secretaria del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC), que tienen encargada la gestion de las pruebas de
acceso a la universidad (PAU) y la gestion del acceso a la universidad.

Anualmente se publicara el calendario y las condiciones para la preinscripcién y realizacion de las pruebas, una descripcion detallada de su contenido
y los criterios de evaluacion de estas, teniendo cuidado de organizarlas de manera que se garantice el pleno respeto a los principios de igualdad, méri-
to y capacidad.

El proceso de solicitud tiene dos momentos:

1. Lapreinscripcion: el estudiante puede hacer la preinscripcion en lafacultad o de manera on-line. En el momento de formalizarla, el solicitante podré obtener el
correspondiente resguardo donde se le indicard el dia, horay lugar para hacer la prueba de acceso.
2. Lamatricula: e solicitante puede escoger entre dos opciones:

a. hacer una matricula condicionada a disponer de lavia de acceso ala universidad (selectividad, CFGS, etcétera). El solicitante puede formalizarlauna
vez haya superado |a prueba de acceso especifica de Blanquernay sea admitido en latitulacion. Estainscripcion le aseguralaplazay le permite elegir
turno horario, en €l caso de titulaciones con més de un turno, mientras haya plazas disponibles.

b. hacer unamatriculadefinitivasi dispone de lavia de acceso ala universidad (selectividad, CFGS, etcétera). Como en €l caso anterior, una vez sea admi-
tido en latitulacion optara por las plazas y turno disponibles en ese momento.

Nota: para a titulaciones con méas de un turno, éste se otorgara por orden de matricula condicionada y las personas que formalicen la matricula en el
mes de julio, si todavia se puede escoger turno, deben tener en cuenta que la matriculacién se haré por orden de preinscripcion.

Los datos recogidos son tratados de acuerdo con lo que se establece la ley de proteccién de datos de caracter personal (Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La FPCEE Blanquerna considera esencial el apoyo y la orientacion a los nuevos estudiantes. El curso se inicia con un acto de bienvenida en el Audi-
torio de la Facultad para todos los alumnos de nuevo ingreso a esta titulacién. En este primer encuentro, el Decano y el Vicedecano de Grado dan la
bienvenida a los estudiantes y éstos reciben informacién sobre aspectos basicos del funcionamiento de la Facultad y sus servicios. Desde un primer
momento conocen a los coordinadores académicos de su titulacién y a las personas responsables de los diversos ambitos del centro, a las cuales se
podran dirigir en caso de tener cualquier problema, y reciben informacién sobre los horarios, las practicas, la normativa académica, etc. Posiblemente,
la parte mas importante de esta primera sesion sea el contacto con los coordinadores como personas de referencia.

Posteriormente, durante la primera semana del curso, los estudiantes se dividen en grupos reducidos de entre 12 y 15 alumnos con un tutor, quien
constituye el primer nivel de orientacion y asistencia del estudiante recién matriculado. Cada semestre y cada curso, el estudiante tiene asignado uno
de estos profesores-tutores. Su figura es clave en el organigrama estructural de la Facultad, puesto que cada semestre se constituyen estos grupos re-
ducidos con un tutor asignado a cada uno de ellos. Esta estructura permite un trabajo préactico y de profundizacién de los contenidos con un grupo limi-
tado de alumnos, y ademas otorga al alumno una figura préxima de interlocucién y de orientacién académica que consideramos esencial.

Durante las dos primeras semanas del curso, se organizan sesiones especificas para dar a conocer a los nuevos estudiantes el funcionamiento de la
biblioteca de la Facultad, asi como las instalaciones tecnoldgicas y laboratorios del centro, con especial incidencia en el uso de los instrumentos infor-
maticos.

El estudiante, también desde el mismo momento de ingreso, recibe una clave y un password que le permite acceder a la intranet de la Facultad (Blink),
en la que puede encontrar informacién de sus grupos académicos, asi como de aspectos basicos de la vida de la Facultad. Igualmente, desde el mo-
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mento de la matriculacién, el estudiante recibe guia del estudiante y la agenda, en la que aparece la normativa del centro, el calendario académico e
informaciones Utiles en el dia a dia de su vida académica.

Los estudiantes que provienen de otras comunidades auténomas o de otros paises disponen de clases gratuitas de catalan y castellano que se desa-
rrollan en horario compatible con su actividad académica.

Dentro de este plan de actuaciones encaminadas al apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados en la Facultad, el Servicio de Informacién y

de Orientacion al Estudiante (SIOE) juega un papel fundamental. El SIOE no sélo cumple funciones de informacién i de orientacién a los estudiantes
interesados en la oferta formativa del centro y en los procedimientos para ingresar en él, sino que también se convierte en el punto de informacién de
referencia para los estudiantes a lo largo de toda su carrera. Entre las principales funciones del SIOE cabe destacar las siguientes:

Atender consultas diversas de | os estudiantes rel acionadas con |a vida académica de la Facultad, como por ejemplo, horarios de clase, reserva de aulas, horas de
atencion del profesorado, normativa académica, etc.

Facilitar informacién y orientar a estudiante en la utilizacion de los distintos servicios de la Facultad (Biblioteca, Secretaria Académica, Gabinete de Promocion
Profesional (GPP), Servicio de orientacion Personal (SOP), etc.

Gestionar laresolucion de incidencias que afecten a normal desarrollo de la actividad académica.

Facilitar informacién al estudiante sobre |os diferentes tipos de becas y ayudas econémicas que puede solicitar para financiar sus estudios.

Participar de forma activa en laorganizacion y difusion de las distintas actividades deportivas, culturaes o de cualquier otro tipo que sellevan acabo enlaFa-
cultad alo largo del curso académico.

Atender las consultas, reclamaciones, sugerenciasy quejas que en general |os estudiantes planteen pararesolverlas o, si es el caso, hacerlas |legar alas personas
0 servicios afectados.

Organizar d final de cada semestre el proceso de evaluacion que los estudiantes realizan a través de encuestas de satisfaccion sobre el plan de estudios, €l profe-
sorado y los servicios de la Facultad.
Coordinar la participacién de los estudiantes en los actos de graduacién de la FPCEE Blanquerna.

También en el &mbito de la orientacién y apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso, la FPCEE Blanquerna concede especial atencién a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de una situaciéon de discapacidad o de situaciones personales especiales. En este sentido, la Facultad puso en
funcionamiento hace 12 afios un servicio de orientacién y apoyo a la comunidad universitaria, y en particular a los estudiantes, denominado Servicio

de Orientacion Personal (SOP). Se trabaja con la colaboracién del profesorado, que ve este servicio no sélo como un instrumento de derivacion de los

problemas que eventualmente puedan surgir, sino como un recurso que puede contribuir a conseguir los resultados de promocién académica y perso-
nal de sus alumnos.

El SOP asesora, acompafia, orienta y ofrece apoyo al estudiante dandole recursos para que pueda comprender su realidad y tomar las decisiones que
mas le convengan con el objetivo de prevenir y promocionar su bienestar personal.

Mayoritariamente, las demandas surgen de situaciones de dificultad en el contexto académico y pueden estar relacionadas con cuestiones directamen-
te ligadas al &mbito de estudio, a experiencias o situaciones personales complejas o bien a situaciones de desajuste social. Al mismo tiempo ofrece
atencion y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especificas que se derivan de la discapacidad, ya sea permanente o temporal.

El acceso al SOP es voluntario y confidencial. Se puede acceder por iniciativa propia o por sugerencia del profesor o del tutor. Se concierta hora por
teléfono o mediante correo electrénico.

Las acciones que el SOP desarrolla son:

Atencion directa:

A los estudiantes

Orientar en el &mbito personal, académico y social.

Estimular y orientar en el proceso de toma de decisiones.

Promover la autonomia y la gestion de los recursos personales.

Orientar en el proceso de aprendizaje.

Ayudar en la clarificacién de los objetivos y posibilidades como estudiantes.
Ofrecer apoyo y acogida en momentos criticos.

Prevenir y promocionar un estilo de vida saludable.

Promover la continuidad asistencial en aquellos casos que las necesidades de los estudiantes ¢normalmente asociadas a trastornos
psicoldgicos¢, desbordan las posibilidades y funciones del SOP.

Al profesorado:

Asesorar en la tutorizacién en situaciones concretas.

12/133

csv: 217098112584869398714609



Identificador : 2500415

Trabajar conjuntamente con coordinadores, tutores y profesores. Asi mismo, se realiza la coordinacién con los diferentes servicios del centro (Secreta-
ria Académica, Servicio de Informacién y Orientacién al Estudiante, Gabinete de Promocién Profesional, etc.).

SOP-TIC (tecnologias informacion):

Apoyo via correo electrénico, de forma complementaria a la atencién que se puede recibir presencialmente en el servicio.

Pagina web: Pretende fomentar un estilo de vida saludable en toda la comunidad educativa, con un objetivo preventivo (informacion sobre relajacion,
drogas, técnicas de estudio, voz, alimentacion, ejercicio fisico, toma de decisiones, pérdidas, asertividad, suefio...) http://fpce.blanquerna.edu/sop.
Dentro de la pagina web se encuentra el ¢ espacio de encuentro¢, que consiste en un espacio interactivo en el que los estudiantes intercambian infor-
macién y comparten experiencias de distinta indole.

SOP-ERASMUS:

Ofrece apoyo al alumnado en el &mbito de la movilidad internacional, tanto a los que vienen a nuestra Facultad (de forma presencial) como a los que
se van a otras universidades (via correo electrénico).

SOP-BECAS:

Esta accion se inicia si el estudiante que dispone de una beca necesita seguimiento desde el SOP.

Promocién de la salud:

Programa que pretende fomentar la salud de los estudiantes tanto en los aspectos fisicos como psicoldgicos. Este programa incluye, ademas de la pa-
gina web, las siguientes actividades:

Charlasinformativas a los estudiantes (técnicas de estudio, nutricién, gercicio fisico...).
Talleres en grupos reducidos (relgjacion, expresion oral...).

SOP-ATENES:

La ATencién a Estudiantes con Necesidades ESpecificas (ATENES) se ubica en el marco del Servicio de Orientacion Personal (SOP) desde el curso
2000-01. Su objetivo principal es la normalizacion de la vida universitaria de los estudiantes con discapacidad, fomentando, por lo tanto, la autonomia y
preservando la singularidad de cada uno. La inquietud de este Servicio es la de garantizar la igualdad de condiciones y la plena integracién de los es-
tudiantes con discapacidad en la vida académica universitaria, respetando la libertad del estudiante a ser orientado. Los objetivos del ATENES son los
siguientes:

Dirigidos al estudiante:

Acoger y asesorar a los estudiantes con discapacidad.

El estudiante seguira una orientacion individualizada para poder elaborar |os proyectos personales que lo lleven a una eleccion adecuada de los cursos y créditos
aseguir. Puede ser unatarea centrada en el &mbito académico, pero teniendo en cuenta los dmbitos personalesy sociales.

L as funciones de orientacion, entre otras, estan relacionadas con:

Adaptaciones de acceso al curriculum

Adaptacion de los espacios o mobiliario, proporcionando equipamiento y recursos especificos.
Incorporacién de ayudas especificas para que el alumno mejore € material en el aula.
Adaptacion de materiales parafacilitar el acceso alainformacion dentro del aulay en general.
Ubicacion de | os estudiantes en el espacio de aula més adecuado.

Potenciacion de los recursos personales de cada estudiante

Adaptaciones en lametodologiay en la evauacion:

Afectan la metodol ogia utilizada, |as técnicas, |as estrategias de ensefianzay aprendizaje, |as actividades programadas y/o |os procedimientos de eval uacion, que
permitan conseguir las competencias atendiendo alas diferencias individuales de los estudiantes (flexibilizar el tiempo previsto para un examen, posibilitar el ha-
cer exdmenes oralmente, etc.).

Coordinarse con profesores, tutores, coordinadores y otros servicios.

Orientar en la gestién de los sistemas tecnol 6gicos y ayudas necesarias: ofrecer apoyo en la elaboracién de material es adaptados.

Coordinarse con equipos de la Fundacion Blanquerna (Secretaria Académica: si es necesario, orientacion en la matriculacion de |os estudiantes con discapacidad;
servicio deinforméticag).

Coordinarsey establecer convenios con equipos externos.
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Dirigidos a la comunidad educativa:

Laconvivencia con una persona con discapacidad es un proceso bidireccional en el cual se da una aproximacion ininterrumpida que favorece e conocimiento

mutuo. En este sentido, esimprescindible la coordinacion y el compromiso de latodala comunidad educativa: |os estudiantes, los tutores, los profesoresy el per-

sonal de administracion y servicios.

Llevar a cabo intervenciones y actuaciones de sensibilizacion para toda la comunidad educativa (profesorado, €l personal de administracion, otros servicios, estu-

diantes).

Coordinacién de laasignatura ¢, Acompafiamiento a las personas con discapacidad¢, El objetivo de la asignatura es promocionar buenas précticas y actitudes
frente alas personas con discapacidad y dar a conocer los planteamientos més actuales, asi como procurar unos conoci mientos tedricos y précticos que nos acer-
cardn a una convivencia normalizadora.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

Regulacién general

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo del consejo de
Coordinacién Universitaria del MEC de 25 de octubre de 2004, establecen los criterios que son de aplicaciéon general
respecto a la convalidacién y adaptacion de estudios.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, especificamente:

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado

Proceso

1) El estudiante solicita el reconocimiento de créditos una vez se matricula en su centro de los estudios que haya
cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales.

2) El estudiante debe presentar toda aquella documentacion que acredite haber cursado las diversas materias en el
centro universitario del que provenga. Asi, debera adjuntar el programa de la asignatura, los certificados académicos
que justifiquen la superacion de la misma y el plan de estudios en el que se integra, con los créditos correspondien-
tes. Toda esta documentacion la debera adjuntar a una solicitud dirigida al Secretario Académico del centro, quien
estudiard si la propuesta reline los requisitos minimos, tanto de forma como de fondo, para ser tenida en considera-
cion.
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3) Una vez estudiada la solicitud se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucién definitiva y aprobacion
en la Comisién de Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta comision estd formada por un representante
de cada centro y la preside el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea).

4) Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacion en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

5) De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

6) La resolucion definitiva sera comunicada al solicitante a través de la Secretaria Académica de la Facultad donde
cursa sus estudios,

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Aquellos Diplomados en Magisterio de Educacion Infantil que hayan cursado sus estudios en la FPCEE Blanquerna
y que deseen obtener el Grado en Educacion Infantil, deberan cursar los siguientes médulos:

Habilidades docentes comunicativas 11 (6 cr.)

- Observacion sisteméticay andlisis de contextos (6 cr.)
MUsica, expresion plasticay corporal 11 (12 cr.)

- Précticum IV (18cr.)

. Trabajo defin de grado (12 cr.)
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades individuales

Actividades individuales y grupales

Andlisisy resolucion de casos

Conjunto de trabajos

Conjunto de trabajos individuales

Disefio y defensa de una propuesta de intervencion

Ejercicios précticos

Exposicion y defensa oral

Participacion y seguimiento de las actividades

Précticas en la escuela

Presentacion de précticas

Presentacion y andlisis de una experiencia

Presentaciones orales

Prueba escrita

Pruebafinal

Prueba oral

Pruebas orales y escritas

Realizacion de trabajos grupal es escritos

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del Trabgjo de Fin de Grado

Seguimiento y reflexion de las précticas

Sesiones expositivas

Trabajo de campo

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Trabgjo escrito individua

Trabgjo grupal modular

Trabajo grupal:portafolio

Trabajo modular

Trabajo modular (Presentacion, disefio y andlisis de una propuesta didactica)

Valoracién de la escuela de préacticas

Visionado y comentario de documentos audiovisuales

Participacién en forums, debates y discusiones

Lecturay reflexion de textos

Précticas externas

Practicas reflexivas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Trabgjo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula
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Trabajo auténomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades individuales

Actividades individuales y grupales

Andlisisy resolucién de casos

Conjunto de trabajos

Conjunto de trabajos individuales

Disefio y defensa de una propuesta de intervencién

Ejercicios practicos

Exposicion y defensa oral

Participacion y seguimiento de |as actividades

Précticas en la escuela

Presentacion de practicas

Presentacion y andlisis de una experiencia

Presentaciones orales

Prueba escrita

Prueba final

Prueba oral

Pruebas orales y escritas

Realizacion de trabajos grupal es escritos

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del Trabajo de Fin de Grado

Seguimiento y reflexion de las précticas

Sesiones expositivas

Trabajo de campo

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Trabajo escrito individual

Trabajo grupal modular

Trabgjo grupal:portafolio

Trabajo modular

Trabajo modular (Presentacion, disefio y andlisis de una propuesta didéctica)

Valoracién de la escuela de practicas

55NIVEL 1: Didéacticadelalenguay delaliteratura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didéacticadelalenguay delaliteraturaoral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se trabaja:

gracias a estos.

La didactica de la lengua y de la literatura oral y escrita (cuento, leyenda, poesia, refran, adivinanza, cancién, etc.) asi como los aprendizajes verbales
(diccion memorizacion, proyeccién de la voz, etc.) y no verbales (entonacién, implicacién emotiva, ritmo, gesto, dramatizacion, etc.) que el nifio realiza

La lectura de textos, la vivencia de la literatura y la actitud del futuro maestro ante el texto literrio con toda clase de soportes: humano (como lector, re-
citador o actor) y materiales (libro, audiovisual, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el médulo de Habilidades Docentes Comunicativas |

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Hablar, leer, y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de Catalufia. (ED-42)

CG1 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en e gercicio de lafuncion docente. (EB-19)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Comprender y saber utilizar los principios basicos de |as ciencias del lengugje y la comunicacion. (EB-36)

CEA41 - Fomentar lalecturay animar a escribir. (EB-44)

CEA42 - Expresarse oralmente y por escrito en las lenguas oficiales de Catalufia. (EB-45)

CEA47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 25 100
Exposicion y defensa oral 50 100
Sesiones expositivas 50 100
Lecturay reflexién de textos 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba fina 0.0 50.0
Trabajo en grupo 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: La escuela de educacion infantil |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacion oral, escritay digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.- Integrar las TIC en los procesos de ensafianza-aprendizaje individuales y de grupo.

2.- Comprender los conceptos, los sistemas y el funcionamiento de la tecnologia

3.- Organizar el propio trabajo intelectual utilizando recursos tecnolégicos

4.- Desarrollar las destrezas orales, escritas y digitales necesarias y adecuadas para llevar a cabo la tarea docente e investigadora

5.- Valorar las posibilidades educativas de diversos materiales didacticos

6.- Iniciarse en la creacion de materiales didacticos

7.- Describir los aprendizajes realizados de forma clara y coherente utilizando, entre otros, recursos TIC

8.-Reflexionar y profundizar en las principales etapas del proceso de composicion de un texto/discurso: la planificacion, la elaboracion y la revision

9.- Aplicar correctamente las seis propiedades que caracterizan un texto: adecuacién, coherencia, cohesion, variacion, correccién gramatical y presen-
tacion.

10.- Adquirir fluidez expresiva, estrategias de control de la voz y mejorar la pronunciacién
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11.- Consolidar formas y estructuras gramaticales, discursivas, sociolinglisticas y estratégicas.
12.- Ser capaces de pasar de una produccién oral espontanea a una gestionada y controlada.

13.-Inicarse en el arte de la lectura y la recitacion, aprender a hacerse un repertorio narraitvo propio e interesarse por las historias que enriquecen y
caracterizan un territorio concreto.

14.- Iniciarse en el seguimiento on-line de proyectos que se desarrollan en los centro

15.- Ser conscientes de la necesidad de participar en forums educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se trabajan competencias transversales e interdisciplinares que permiten al alumnado integrarse plenamente a la vida universitaria.
Las competencias se refieren basicamente a los siguientes &mbitos: participacion activa en la vida universitaria, uso 6ptimo de los recursos de apren-
dizaje y autoaprendizaje (biblioteca y recursos digitales), trabajo interdisciplinar y cooperativo, comunicacion oral, escrita y digital en distintas lenguas,
desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico y sensibilidad y compromiso para con los valores humanisticos.

En este médul o se articulan las competencias universitarias basicas con la adquisicion de competencias informacionales, relacionadas con el uso eficientey eficaz de las
TIC que preparan a estudiante para reconocer |a necesidad de disponer de informacion, saber localizarla, evaluar su fiabilidad y utilidad, seleccionarlay por Gltimo utili-
zarla de forma adecuaday difundirla. Las competencias relacionadas con la capacitacion tecnol 6gica aportan conocimientos sobre que es la tecnologia, como funcionay
como se debe utilizar para conseguir 10s objetivos especificos marcados. El estudiante adquirirdla competencia digital funcional (el conjunto de competencias citadas an-
teriormente) a partir de laresolucion de gjercicios y larealizacion de précticas en las que utilizaré las herramientas y estrategias de forma productiva. También adquirira
las competencias necesarias para aplicar las TIC en los procesos de ensefianzay aprendizaje:  en su propio aprendizaje, en el marco de trabajos colaborativos, en proce-
sos de investigacion educativa asi como también la aplicacion delas TIC en e entorno escolar (adquisicion de criterios de seleccion de recursos, capacidades para el dise-
fio y elaboracion de materiaes educativos asi como parala utilizacion en € aula).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. (EB-29)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos en educacion infantil en el marco de proyecto de centro
y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociaes. (EB-30)

CE30 - Asumir la necesidad de autoval orar la propia trayectoria de formacién, reconociendo la necesidad de un desarrollo
profesional continuado mediante la autoeval uacion de la propiaprécticay el uso de recursos tecnol égicos. (EB-33)

CE3L1 - Participar en proyectos de investigacién, congresos, jornadasy otros forums educativos. (EB-34)

CE32 - Conocer la universidad como institucion educativay participar de forma activa en su dindmica. (EB-35)

CE33 - Comprender y saber utilizar los principios basicos de |as ciencias del lenguaje y la comunicacion. (EB-36)

CE34 - Relacionar tedricay practicacon lareaidad del aulay del centro. (EB-37)

CE35 - Conocer metodol ogias de ensefianza-aprendizaje que incorporen adecuadamente las TIC en |os procesos educativos.
(EB-38)

CE36 - Adquirir destreza de investigacion, seleccion y construccion de material es didéacticos con soporte tecnoldgico, y utilizar
contextos especificos de las diferentes disciplinas. (EB-39)

CE37 - Planificacion y desarrollo de investigacién, administracion de proyectos, resolucién de problemas y toma de decisiones
informadas utilizando herramientas y recuros difjgitales apropiados. (EB-40)

CE38 - Comprender los conceptos, los sistemasy €l funcionamiento de la tecnologia. (EB-41)

CE39 - Utilizar medios y entornos digitales para comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para dar soporte
al aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de los demas. ((EB-42)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales y grupales 20 100
Andlisisy resolucién de casos 30 20
Ejercicios préacticos 50 100
Exposicion y defensa oral 20 100
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Presentacion y andlisis de una experiencia |30 10
Realizacion de trabajos grupales escritos |20 10
Realizacion de trabajos individuales 20 10
Sesiones expositivas 50 100
Visionado y comentario de documentos 20 40
audiovisuales

Participacién en forums, debatesy 40 50
discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabgjo dirigido fueradel aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Pruebafinal 0.0 50.0

Trabajo escrito 0.0 20.0

Trabajo modular 0.0 10.0

NIVEL 2: Gestion delainformaciony TIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

n este madul o se trabajan competencias transversales e interdisciplinares que permiten a alumnado integrarse plenamente ala vida universitaria. Las competencias se
refieren basicamente a los siguientes &mbitos: participacion activa en lavida universitaria, uso 6ptimo de | os recursos de aprendizaje y autoaprendizaje (bibliotecay re-
cursos digitales), trabajo interdisciplinar y cooperativo, comunicacion oral, escritay digital en distintas lenguas, desarrollo del pensamiento creativo, reflexivoy criticoy
sensibilidad y compromiso para con los valores humanisticos. En este médulo se articulan las competencias universitarias basicas con la adquisicion de competenciasin-
formacionales, relacionadas con el uso eficientey eficaz delas TIC que preparan a estudiante para reconocer |a necesidad de disponer de informacion, saber localizarla,
evaluar su fiabilidad y utilidad, seleccionarlay por Gltimo utilizarla de forma adecuadayy difundirla. Las competencias relacionadas con la capacitacion tecnol dgica apor-
tan conocimientos sobre que es la tecnologia, como funcionay como se debe utilizar para conseguir |os objetivos especificos marcados. El estudiante adquirirala compe-

21/133

csv: 217098112584869398714609



Identificador : 2500415

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

tenciadigital funciona (el conjunto de competencias citadas anteriormente) a partir de la resolucion de gjerciciosy larealizacion de précticas en las que utilizard las he-
rramientas 'y estrategias de forma productiva. También adquirirdlas competencias necesarias para aplicar las TIC en los procesos de ensefianzay aprendizaje: en su pro-
pio aprendizaje, en el marco de trabajos colaborativos, en procesos de investigacion educativa asi como también la aplicacion

55.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se trabajan competencias transversales e interdisciplinares que permiten al alumnado integrarse plenamente a la vida universitaria.
Las competencias se refieren basicamente a los siguientes &mbitos: participacion activa en la vida universitaria, uso 6ptimo de los recursos de apren-
dizaje y autoaprendizaje (biblioteca y recursos digitales), trabajo interdisciplinar y cooperativo, comunicacion oral, escrita y digital en distintas lenguas,
desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico y sensibilidad y compromiso para con los valores humanisticos.

En este médul o se articulan las competencias universitarias basicas con la adquisicién de competencias informacionales, relacionadas con el uso eficiente y eficaz de las
TIC que preparan a estudiante para reconocer |a necesidad de disponer de informacion, saber localizarla, evaluar su fiabilidad y utilidad, seleccionarlay por Gltimo utili-
zarla de forma adecuada y difundirla. Las competencias relacionadas con la capacitacion tecnol 6gica aportan conocimientos sobre que es la tecnologia, como funcionay
como se debe utilizar para conseguir |os objetivos especificos marcados. El estudiante adquirirala competencia digital funcional (el conjunto de competencias citadas an-
teriormente) a partir de laresolucion de gjercicios y larealizacion de précticas en las que utilizaré las herramientas y estrategias de forma productiva. También adquirira
las competencias necesarias para aplicar las TIC en |os procesos de ensefianza y aprendizaje:  en su propio aprendizaje, en el marco de trabajos colaborativos, en proce-
sos de investigacion educativa asi como también la aplicacion delas TIC en e entorno escolar (adquisicion de criterios de seleccion de recursos, capacidades para el dise-
fio y elaboracién de materiaes educativos asi como parala utilizacion en €l aula).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. (EB-29)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos en educacion infantil en el marco de proyecto de centro
y en colaboracién con € territorio y con otros profesionales y agentes sociales. (EB-30)

CE30 - Asumir la necesidad de autoval orar la propia trayectoria de formacién, reconociendo la necesidad de un desarrollo
profesional continuado mediante la autoeval uacion de la propia précticay el uso de recursos tecnol égicos. (EB-33)

CE3L1 - Participar en proyectos de investigacidn, congresos, jornadasy otros forums educativos. (EB-34)

CE32 - Conocer launiversidad como institucién educativay participar de forma activa en su dinamica. (EB-35)

CE33 - Comprender y saber utilizar los principios bésicos de |as ciencias del lenguaje 'y la comunicacion. (EB-36)

CE34 - Relacionar tedricay practicacon larealidad del aulay del centro. (EB-37)

CE35 - Conocer metodol ogias de ensefianza-aprendizaje que incorporen adecuadamente las T1C en los procesos educativos.
(EB-38)

CE36 - Adquirir destreza de investigacion, seleccion y construccion de material es didéacticos con soporte tecnoldgico, y utilizar
contextos especificos de las diferentes disciplinas. (EB-39)

CE37 - Planificacion y desarrollo de investigacidn, administracion de proyectos, resolucién de problemas y toma de decisiones
informadas utilizando herramientas y recuros difjgitales apropiados. (EB-40)

CE38 - Comprender los conceptos, los sistemas'y €l funcionamiento de la tecnologia. (EB-41)

CE39 - Utilizar medios y entornos digitales para comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para dar soporte
al aprendizaje individua y contribuir a aprendizaje de los demas. ((EB-42)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales y grupales 20 10
Andlisisy resolucién de casos 30 20
Ejercicios préacticos 50 100
Exposicion y defensa oral 20 100
Realizacion de trabgjos grupales escritos | 20 10
Realizacion de trabgjos individuales 20 10
Sesiones expositivas 30 10
Visionado y comentario de documentos 20 20
audiovisuales
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Participacion en forums, debates y
discusiones

40

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion y seguimiento de las 0.0 20.0
actividades

Prueba final 0.0 50.0
Trabajo escrito 0.0 20.0
Trabajo modular 0.0 10.0
55NIVEL 1: Sociedad, familiay escuela |l

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Persona, cultura, religion y valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reflexionar sobre el concepto “cultura’, tomando conciencia del vinculo entre culturay escuela

. Comprender laidentidad profunda del ser humano y de sus dimensiones fundamentales como sujeto personal .

. Constatar en la persona humana la existencia de una apertura a una dimension trascendente que apunta a la cuestion por el sentido global de su existencia

. ldentificar algunos acercamientos disciplinares del hombre alaculturay a hecho religioso (antropologia filosdfica, filosofia de la cultura, fenomenologiade la
religion,

. De?cubr)ir aquello que da sentido Ultimo ala actividad profesional del maestro: |a educacion de |a persona humana

- Andlizar las caracteristicas principales de la actua cultura occidental y las repercusiones que comportan a nivel antropolégico, ético, espiritual y educativo.

. Describir el sentido, laesenciay laestructuradel hecho religioso, en tanto que fendmeno antropol égico, histérico y social, situandolo en relaciéon con la cultura
de cada lugar y momento, pero sobretodo de ahoray aqui.

. Describir, intentar comprender e intentar valorar, de manera critica pero respetuosa, |as distintas opciones o actitudes existentes actual mente entre nosotros en re-
lacién con la cuestion religiosa.

- Reelaborar, desde un punto de vista critico, los valores personales y la vocacion para el magisterio.

. Reflexionar sobre laimportancia de la dimension ética en la persona, en la culturay en lareligion y reconocer la centralidad en la accion educativa.
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. Implementar las metodologias propias del trabajo universitario, tanto en las tareas personales como en las grupales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias profesionales del maestro de Educacién Infantil deben estar fundamentadas en una sélida formacién personal, que incluya unas im-
prescindibles bases antropolégicas. En este médulo se profundiza en las bases antropolégicas de la sociedad contemporanea, centrandose en el pa-
pel que desempefian la escuela y la familia en la formacién del nifio y de la nifia, y en la relacién existente entre ambas instituciones. Desde una con-
cepcién integral de la formacén, en la que la antropologia desempefia una funcién inestimable, se abordan los ejes del hombre, la cultura y la religion,
dado que la antropologia cristiana constituye un elemento de identidad del centro universitario. Asi, se trataran cuestiones antropolégicas, se estudiara
el hecho cultural y el hecho religioso y, de forma mas especifica, se profundizara en el cristianismo y en su presencia en la cultura.

Al filo de estos temas se trata la cuestién multicultural y multireligiosa para capacitar a los futuros maestros para el didlogo y para la accién intercultural
e interreligiosa.

Evidentemente, los tres ejes se plantean y reflexionan en relacion a hecho educativo y a ambito escolar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |la etapa de educaci6n infantil. (G-24)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida'y educacion en €l contexto
escolar. (EB-14)

CE15 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar estos trastornos. (EB-15)

CE48 - Descubrir y aprender los valores de la responsabilidad y €l compromiso de formar personas. (EB-52)

CEA49 - Aprender adesarrollar la capacidad de desarrollarse persona y profesionalmente. (EB-53)

CES0 - Andizar y construir €l conocimiento epistemol égico de las ciencias sociales y la antropologia que confluyen en la
educacion de los nifios. (EB-54)

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en formacion ciudadana. (EB-12)

CES53 - Conocer y respetar las religiones de otras culturas en vistas a dialogo interreligioso. (EB-57)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 50

Realizacion de trabajos grupales escritos |20 30

Realizacion de trabajos individuales 20 10

Sesiones expositivas 30 100

Visionado y comentario de documentos 20 50

audiovisuales

Participacién en forums, debates y 20 80

discusiones

Lecturay reflexidn de textos 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién y seguimiento de las 0.0 20.0
actividades
Prueba escrita 0.0 40.0
24 /133
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Trabajo escrito individual 0.0 20.0
Trabajo grupal modular 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades docentes comunicativas |

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua catalana -C1- y lengua castellana -C1- (competencia lingistica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.- Utilizar correctamente el uso de los correctores ortotraficos y de los diccionarios en linea para resolver las dudas linguisticas

2.- Mostrar interés y una actitud positiva para con la comunicacion escrita

3.- Demostrar un nivel C1 de expresion oral y escrita en las lenguas oficiales del Estado

4.- Transmitir informaciones e ideas de forma razonada, clara, ordenada y estructurada, utilizando las propiedades textuales de forma correcta.

55.1.3 CONTENIDOS

Las habilidades comunicativas son esenciales para que el maestro desempefie las competencias relacionales de su rol docente. Los conocimientos
de lengua son esenciales para el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, mas si tenemos en cuenta que la mayor parte de los estudiantes desempefiaran
sus funciones en una comunidad auténoma bilinglie. En este médulo se imparte y se trabaja la competencia lingiiistica en lengua catalana y en len-
gua castellana a partir de: la expresion oral y escrita, la gramatica, la semantica, y la fonética y la ortografia. Al concluir el médulo los alumnos deberan

acreditar el nivel C de ambas lenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber comunicarse mediante diferentes lenguajes. (G-30)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Conocer los principios basicos de las ciencias del lenguaje, lacomunicaciony laliteratura. (EB-44)

CEA41 - Fomentar lalecturay animar a escribir. (EB-44)

CE42 - Expresarse oralmente y por escrito en las lenguas oficiales de Catal ufia. (EB-45)

CEA43 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras |enguas. (EB-46)

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CEB3 - Conocer € curriculum escolar de laslenguasyy laliteratura. (EB-68)

CE78 - Conocer e proceso de aprendizaje de laescrituray su ensefianza. (ED-15)

CE79 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties. (ED-16)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 20 50

Realizacion de trabajos grupales escritos |20 30

Realizacion de trabajos individuales 20 10

Sesiones expositivas 30 100

Visionado y comentario de documentos 20 50

audiovisuales

Participacién en forums, debates y 20 80

discusiones

Lecturay reflexion de textos 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Prueba escrita 0.0 40.0

Trabajo en grupo 0.0 20.0

Trabajo escrito individual 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Procesos educativos, aprendizajey desarrollo de la personalidad (0-6 afios)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender un marco de referencia psicolégico integrador, que apoye la concepcion del proceso de ensefianza ¢ aprendizaje en la educa-
cion infantil.

. Comprender el papel del maestro como mediador del conocimiento, atendiendo a su rol, perfil y actividad.

. Identificar y valorar las variables significativas que favorecen el desarrollo de los nifios y nifias de las etapas educativas de nuestro pais.

. Comprender las relaciones e influencia mitua entre estas variables

. Entender el desarrollo humano como un proceso que se da a lo largo del ciclo vital de las personas.

. Desarrollar actitudes positivas y de respeto en relacion a la diversidad de ritmos y de procesos de desarrollo entre los nifios del grupo clase.
. Valorar la diversidad para favorecer el desarrollo entre iguales.

. A partir de las bases tedricas elaboradas, identificar en situaciones contextualizadas i practicas, las caracteristicas significativas de los diferentes am-
bitos de desarrollo.

. Conocer y valorar experiencias innovadoras en educacion infantil.

. Identificar, tanto las bases como el proceso, que favorecen el desarrollo de: la autonomia, la adquisicién de la atencion, el respeto a las normas y los
limites que favorecen la construccion de la personalidad y de la socializacion.

. Analizar los principios psicopedagdgicos y metodoldgicos de la educacion infantil.
. Reconocer el juego y sus manifestaciones como un &mbito que permite conocer y potenciar el desarrollo cognitivo, personal y social.

. Mostrar habilidades de observacion, anélisis e identificacién de los elementos psicolégicos del aprendizaje escolar atendiendo a la diversidad del
alumnado.

. Mostrar interés en transferir los aprendizajes psicol6gicos a la practica educativa a diferentes niveles (casos, problemas, practicas escolares) y valo-
rar su funcionalidad.

. Regular y controlar de manera progresivamente auténoma el aprendizaje individual y de grupo, y hacer un seguimiento y valoracién continuada, utili-
zando los procedimientos adecuados, con la voluntad de mejorar el aprendizaje.

. Comunicarse correctamente a nivel oral y escrito utilizando diferentes recursos.

. Reconocer la incidencia de las actitudes de las familias en la calidad del desarrollo de los nifios. Identificar aquellas que favorecen el desarrollo salu-
dable y aquellas que lo entorpecen.

. Participar en el trabajo cooperativo para trabajar y aprender conjuntamente con otros con responsabilidad.
. Ser capaz de ejercer capacidad de liderazgo i trabajo en equipo.

. Manifestar una actitud de compromiso, responsabilidad y autorregulacién hacia uno mismo y los demas en los diferentes espacios educativos univer-
sitarios.

. Saber estar y participar adecuadamente en los distintos espacios educativos.

55.1.3 CONTENIDOS

Este mddulo ofrece al estudiante un conjunto de conocimientos cientificos sobre las principales teorias y modelos de la psicologia educativa y del
desarrollo, comprendiendo una descripcién, explicacion y optimizacion de los factores y procesos basicos del aprendizaje y del desarrollo psicolégico
de la persona (fisico, motor, cognitivo, del lenguaje, emocional - personalidad y social), en especial en el periodo 0-6 afios.

Quiere contribuir en la formacién de un/a maestro/a de Educacién Infantil con unos conocimientos teéricos y practicos necesarios para responder a la
diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado en el marco de una escuela abierta a todos.

Aporta contenidos de disefio, planificacion y evaluacion de la actividad docente para dar respuesta a las necesidades de la escuela de educacion in-
fantil promoviendo procesos de innovacion.
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Se fundamenta en una visién inclusiva de la educacién y aporta elementos de andlisis, valoracion e intervencion en situaciones educativas que favo-
rezcan el progreso hacia una escuela que sea efectiva para todo el alumnado. Finalmente, pretende aportar elementos formativos que permitan desa-
rrollar tareas de identificacion, andlisis, evaluacion e intervencién (recursos técnicos) desde las aulas escolares de infantil y también incorporar dinami-
cas que favorezcan la prevencion, la coordinacion y el asesoramiento en el &mbito de toda la comunidad educativa, haciendo especial hincapié en el
conocimiento de los fundamentos de la atencién temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. (EB-16)

CE19 - Vaorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso harménico e integral de los estudiantes. (EB-20)

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CEA47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

CE1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en € periodo 0-6 y en aquellos otros periodos propios de la educacion
obligatoria, en el contexto familiar, social y escolar, (EB-1)

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3, 3-6 y también en aquellos propios dela
educacion obligatoria. (EB-2)

CE3 - Conocer los fundamentos de la atencion primaria. (EB-3)

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotrices, comunicativas, sociaesy afectivas. (EB-4)

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos de la autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacion, la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbdlico y heuristico. (EB-5)

CEG6 - Conocer la dimension pedagdgicay psicoldgicade lainteraccion con losigualesy los adultosy saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y € esfuerzo individual . (EB-6)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios préacticos 50 100
Exposicion y defensa oral 20 100
Realizacion de trabajos grupales escritos | 30 10
Realizacion de trabajos individuales 30 10
Sesiones expositivas 70 100
Trabajo modular (Presentacion, disefioy |30 20
andlisis de una propuesta didactica)

Visionado y comentario de documentos 10 20
audiovisuales

Participacion en forums, debates y 40 50
discusiones

Lecturay reflexién de textos 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades individuales y grupales 0.0 20.0

Prueba oral 0.0 60.0

Trabajo modular 0.0 20.0

NIVEL 2: Psicopedagogia del aprendizajey dela educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién infantil.

bitos de desarrollo.

alumnado.

. Comprender las relaciones e influencia mutua entre estas variables

. Valorar la diversidad para favorecer el desarrollo entre iguales.

. Conocer y valorar experiencias innovadoras en educacion infantil.

. Analizar los principios psicopedagdégicos y metodolégicos de la educacién infantil.
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Conocer y comprender un marco de referencia psicolégico integrador, que apoye la concepcion del proceso de ensefianza ¢ aprendizaje en la educa-

. Comprender el papel del maestro como mediador del conocimiento, atendiendo a su rol, perfil y actividad.

. Identificar y valorar las variables significativas que favorecen el desarrollo de los nifios y nifias de las etapas educativas de nuestro pais.

. Entender el desarrollo humano como un proceso que se da a lo largo del ciclo vital de las personas.

. Desarrollar actitudes positivas y de respeto en relacion a la diversidad de ritmos y de procesos de desarrollo entre los nifios del grupo clase.

. A partir de las bases tedricas elaboradas, identificar en situaciones contextualizadas i practicas, las caracteristicas significativas de los diferentes am-

. Identificar, tanto las bases como el proceso, que favorecen el desarrollo de: la autonomia, la adquisicién de la atencion, el respeto a las normas y los
limites que favorecen la construccion de la personalidad y de la socializacion.

. Reconocer el juego y sus manifestaciones como un &mbito que permite conocer y potenciar el desarrollo cognitivo, personal y social.

. Mostrar habilidades de observacion, andlisis e identificacion de los elementos psicolégicos del aprendizaje escolar atendiendo a la diversidad del
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. Mostrar interés en transferir los aprendizajes psicolégicos a la practica educativa a diferentes niveles (casos, problemas, practicas escolares) y valo-
rar su funcionalidad.

. Regular y controlar de manera progresivamente auténoma el aprendizaje individual y de grupo, y hacer un seguimiento y valoracion continuada, utili-
zando los procedimientos adecuados, con la voluntad de mejorar el aprendizaje.

. Comunicarse correctamente a nivel oral y escrito utilizando diferentes recursos.

. Reconocer la incidencia de las actitudes de las familias en la calidad del desarrollo de los nifios. Identificar aquellas que favorecen el desarrollo salu-
dable y aquellas que lo entorpecen.

. Participar en el trabajo cooperativo para trabajar y aprender conjuntamente con otros con responsabilidad.
. Ser capaz de ejercer capacidad de liderazgo i trabajo en equipo.

. Manifestar una actitud de compromiso, responsabilidad y autorregulacién hacia uno mismo y los demas en los diferentes espacios educativos univer-
sitarios.

. Saber estar y participar adecuadamente en los distintos espacios educativos.

55.1.3 CONTENIDOS

Este mddulo ofrece al estudiante un conjunto de conocimientos cientificos sobre las principales teorias y modelos de la psicologia educativa y del
desarrollo, comprendiendo una descripcion, explicacién y optimizacion de los factores y procesos basicos del aprendizaje y del desarrollo psicolégico
de la persona (fisico, motor, cognitivo, del lenguaje, emocional - personalidad y social), en especial en el periodo 0-6 afios.

Quiere contribuir en la formacién de un/a maestro/a de Educacién Infantil con unos conocimientos tedricos y practicos necesarios para responder a la
diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado en el marco de una escuela abierta a todos.

Aporta contenidos de disefio, planificacion y evaluacién de la actividad docente para dar respuesta a las necesidades de la escuela de educacién in-
fantil promoviendo procesos de innovacion.

Se fundamenta en una vision inclusiva de la educacién y aporta elementos de andlisis, valoracién e intervencion en situaciones educativas que favo-
rezcan el progreso hacia una escuela que sea efectiva para todo el alumnado. Finalmente, pretende aportar elementos formativos que permitan desa-
rrollar tareas de identificacion, andlisis, evaluacion e intervencién (recursos técnicos) desde las aulas escolares de infantil y también incorporar dinami-
cas que favorezcan la prevencion, la coordinacién y el asesoramiento en el &mbito de toda la comunidad educativa, haciendo especial hincapié en el
conocimiento de los fundamentos de la atencién temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. (EB-16)

CE19 - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso harménico eintegral de los estudiantes. (EB-20)

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacidn de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CEA47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

CEL1 - Comprender los procesos educativos 'y de aprendizaje en €l periodo 0-6 y en aquellos otros periodos propios de la educacion
obligatoria, en el contexto familiar, social y escolar, (EB-1)

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3, 3-6 y también en aquellos propios de la
educacion obligatoria. (EB-2)

CE3 - Conocer los fundamentos de la atencién primaria. (EB-3)

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotrices, comunicativas, socialesy afectivas. (EB-4)

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos de la autonomia, lalibertad, la curiosidad, 1a observacion, la experimentacion, la
imitacion, la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico. (EB-5)

CEB6 - Conocer ladimension pedagdgicay psicoldgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la
participacion en actividades colectivas, €l trabajo cooperativoy €l esfuerzo individual. (EB-6)
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 30 20
Ejercicios préacticos 50 100
Exposiciény defensaora 20 100
Realizacion de trabajos grupales escritos |30 10
Realizacion de trabajos individuales 30 10
Sesiones expositivas 70 100
Visionado y comentario de documentos 10 20
audiovisuales

Participacién en forums, debates y 40 50
discusiones

Lecturay reflexién de textos 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades individualesy grupales

0.0

20.0

Prueba escrita 0.0 60.0
Trabajo modular 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diversidad, multiculturalidad y educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener elementos para diferenciar entre los retrasos en el desarrollo y los trastornos en el desarrollo.

- Conocer y utilizar las redes de apoyo que ofrecen los servicios educativos

- Analizar estrategias curriculares, metodolégicas y organizativas para atender la diversidad.

- Reconocer la comunidad educativa como apoyo para la atencioén a la diversidad.

- Tomar conciencia de la responsabilidad de la figura del maestro como promotor de una educacion saludable.
- Conocer las medidas organizativas, curriculares y metodolégicas que favorecen una escuela inclusiva.
-Respetar los ritmos de desarrollo y de aprendizaje de cada nifio y acompafiarlos en este proceso.

- Identificar las necesidades de apoyo de los nifios para dar una respuesta ajustada.

- Adoptar una visién amplia, compleja y dindmica de los sistemas de relaciones que intervienen en cada nifio.
- Aceptar la incertidumbre propia de la dindmica del aula y afrontarla con creatividad.

- Buscar, seleccionar, elaborar y presentar informacion relevante.

- Emplear un lenguaje cuidadoso (haciendo uso de la terminologia propia de la disciplina) que permita una comunicacién y un trabajo eficaz.
- Adoptar una actitud de autorreflexion y de autoconocimiento.

- Tomar conciencia de la relacién entre el bienestar del maestro y el bienestar de los nifios.

- Participar y cooperar activamente en las tareas del equipo para conseguir el logro de los objetivos compartidos resolviendo los conflictos de manera
positiva por el progreso de todos los miembros del equipo.

- Trabajar y coordinarse con los otros miembros del grupo independientemente de las aptitudes, actitudes y caracteristicas individuales asi como de
las propias preferencias.

55.1.3 CONTENIDOS

Este mddulo acomparfia en el semestre al médulo ¢ Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 afios)¢, para ofrecer al estu-
diante una vision integral del desarrollo humano y darle la posibilidad de observar las dificultades en el conjunto de ese desarrollo, objetivamente, hu-
yendo de visiones sesgadas o incluso estigmatizantes. Los conocimientos cientificos que se le ofrecen enfatizan pues la diversidad de necesidades
educativas, insistiendo en una vision inclusiva, amén de aportar elementos de andlisis, valoracion e intervencion en situaciones educativas.

Contiene contenidos tedricos y practicos por una parte relativos a la diversidad y a las necesidades educativas especiales derivadas de una discapaci-
dad intelectual, sensorial, fisica, asi como contenidos para la atencién a los nifios con dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo, de la con-
ducta y de la personalidad desde los contextos escolares.

Como en el médulo que le acompafia, pretende aportar elementos formativos que permitan desarrollar tareas de identificacion, analisis, evaluacion e
intervencion (recursos técnicos) desde las aulas escolares de infantil y también incorporar dindmicas que favorezcan la prevencion, la coordinacion y
el asesoramiento en el &mbito de toda la comunidad educativa, haciendo especial hincapié en el conocimiento de los fundamentos de la atencién tem-
prana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gjercicio delafuncion docente. (EB-19)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer |os principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. (EB-16)

CE21 - Atender |as necesidades de |os estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto. (EB-22)

CE?7 - Identificar dificultades del aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion. (EB-7)

CES8 - Saber informar a otros profesional es especializados para abordar |a colaboracion del centroy del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen. (EB-8)
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CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades en base a las modalidades

educativas inclusivas. (EB-9)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 30 60

Presentaciones orales 20 30

Sesiones expositivas 40 80

Visionado y comentario de documentos 20 60

audiovisuales

Lecturay reflexion de textos 40 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Prueba final 0.0 50.0

Trabgjo grupal:portafolio 0.0 30.0

55NIVEL 1: Sociedad, familiay escuelalll

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cristianismoy cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer los elementos fundamentales de las grandes tradiciones religiosas de la historia de la humanidad y, especialmente, de las principales mani-
festaciones actuales de estehecho religioso.

. Analizar las caracteristicas principales de la actual cultura occidental y sus repercusiones sobre el hecho religioso en nuestro entorno.

. Captar el vinculo entre los principales elementos del judaismo y del cristianismo como configuradores de una parte significativa de nuestra cultura oc-
cidental.

. Profundizar en el conocimiento de la Biblia como narracién de la experiencia de fe del pueblo de Israel como fundamento de la fe de los cristianos.
. Identificar Jesus de Nazaret dentro de un contexto histérico y soacial, y descubrir su vida y su mensaje como fuente y origen del cristianismo.

. Darse cuenta de que la tradicién biblica, la figura de JesUs y la realidad eclesial continuan incidiendo i siendo elementos de referencia en la contem-
poraneidad.

. Identificar algunos acercamientos disciplinarios a la cultura, al hecho religioso y al cristianisme (historia, sociologia, fenomenologia de la religién, teo-
logia).

. Reflexionar sobre la importancia de la dimensién ética en la persona, en la cultura y en la religién y reconocer su centralidad en la accién educativa.

. Describir, intentar comprender y valorar, de manera critica pero respetuosa, las opciones o actitudes diversas, actualmente existentes entre nosotros, en relacion ala
cuestion religiosa.

55.1.3 CONTENIDOS

Las competencias profesionales del maestro de Educacion Infantil deben estar fundamentadas en una sélida formacion personal, que incluya unas imprescindibles bases
antropoldgicas. Unavez que en el médulo de formacion bésica Sociedad, Familiay Escuelall, se ha hecho una aproximacion alas bases antropol 6gicas de la sociedad
contemporénea, en este modul o se realiza una articulacion del conocimiento antropol égico con la ensefianza-aprendizaje de |as ciencias sociales, desde la misma concep-
ciénintegral delapersona. A partir de los ejes predefinidos de persona, culturay lareligion, en relacion al hecho educetivo, y en lalineaidentitaria del personalismo
cristiano del centro, se profundizan y se amplian las competencias directamente vinculadas al &mbito escolar, a partir de las ciencias sociales. Este médulo permite pro-
fundizar en las cuestiones multicultural y multireligiosa para capacitar alos futuros maestros para el didogo y paralaaccion, promoviendo ademés que sean capaces de
desarrollar €l curriculo de las ciencias sociales y religiosas mediante recursos didécticos apropiados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
escolar. (EB-14)

CE48 - Descubrir y aprender |os valores de la responsabilidad y e compromiso de formar personas. (EB-52)

CE50 - Analizar y construir el conocimiento epistemol dgico de las ciencias sociales y |a antropologia que confluyen en la
educacién delos nifios. (EB-54)

CES51 - Saber reflexionar y comprender sobre el hombre y la cultura. (EB-55)

CES52 - Tener capacidad para plantearse cuestiones sobre €l sentido Ultimo de lavida. (EB-56)

CE54 - Conocer los elementos esenciales del cristianismo. (EB-58)

CE64 - Capacidad de participar activamente en la promocion del didogo intercultural e interreligioso. (EB-69)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 10 80

Ejercicios practicos 10 20

Presentacion y andlisis de una experiencia |10 50

Realizacion de trabajos grupales escritos | 30 20

Realizacion de trabajos individuales 30 10

Sesiones expositivas 30 90

Visionado y comentario de documentos 10 90

audiovisuales
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Participacion en forums, debates y 10 90
discusiones
Lecturay reflexion de textos 10 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

0.0

30.0

Readlizacion de trabajos grupales escritos | 0.0 40.0
Realizacion de trabajos individuales 0.0 30.0
55NIVEL 1: Habilidades docentes comunicativas | |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases de la educacion: larelacion pedagégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

. Comprender que la sociedad es complejay saber analizar suimpacto en educacion a partir de la argumentacion pedagdgica

. Construir su identidad profesional a partir del concepto de infancia, educacion y maestro.

. Comprometerse en €l gjercicio de la funcion docente con la sociedad, los padresy los nifios y valorar su importancia.

. Identificar experienciasinnovadoras en €l aulaapartir delaobservaciony el andlisis de las mismas.

- Vaorar laimportancia de saber acoger alasfamiliasy los nifiosy crear vinculos afectivos.

. Desarrollar habilidades sociales ge le permitan crear vinculos de comunicacion y trabajo en equipo con otros profesionales, padres, ingtituciones...
. Comprender las funciones del maestro-tutor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de infancia
. Concepto de maestro
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. Larelacion pedagégica

. Laexperiencia educativa

. El rol de maestro: el acompafiamiento, liderazgo y €l trabajo en equipo
. Dimensiones del proceso ensefianza-aprendizaje

. Lacomunidad que aprende: lainstitucion escolar en red

. Laescuelay su organizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |a etapa de educacion infantil. (G-24)

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionamente. (G-26)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Valorar larelacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion. (EB-32)

CEA47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

CE48 - Descubrir y aprender |os valores de la responsabilidad y e compromiso de formar personas. (EB-52)

CE59 - Conocer y saber gjercer las tareas de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar de los alumnos de educacion
infantil. (EB-63)

CE165 - Transformar e innovar el propio entorno desde la participacion activay e didogo con las personas que integran la
comunidad educativa, entendida en un sentido amplio.

CE166 - Ser capaz de crear y mantener lineasy lazos de comunicacion coordinados con las familiares paraincidir mas eficazmente
en el proceso educativo, mostrando una actitud de respeto y valoracién delante de la diversidad de los alumnos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales y grupales 60 20

Exposicion y defensa oral 30 100

Sesiones expositivas 50 100

Trabajo escrito individual 80 20

Visionado y comentario de documentos 80 20

audiovisuales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 0.0 30.0
Exposicién y defensa oral 0.0 10.0
Prueba escrita 0.0 40.0
Trabajo escrito 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Organizacion del espacio, centro escolar, materialesy habilidades docentes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Organizacion escolar y habilidades docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizar |os elementos propios de una dinamica educativa teniendo en cuenta el marco legal, |as teorias pedagdgicas, el contexto.

- Entender |a préctica educativa como un elemento importante en el proceso madurativo del nifio.

- Conocer los elementos que intervienen en la dinadmica educativa.

- Organizar los elementos propios de una dinamica educativa teniendo en cuenta el entorno familia-escuela-comunidad educativa asi como el espacio, el tiempoy losre-
cursos materialesy personales.

- Profundizar en el conocimiento de las concepciones de nifio y reflexionar sobre |os diferentes model os educativos.

- Valorar las situaciones cotidianas como actividades educativas en la etapa 0 -6 afios.

- Ser capaz de organizar las situaciones educativas principales.

- Identificar el marco legal del sistema escolar y su normativa administrativa en relacion alainfluencia en la organizacion y gestion educativa.

- Conocer |as caracteristicas y |0s rasgos méas importantes de los documentos de gestion de centro para poder participar en funcion del émbito profesional en el que sesi-
ten.

- Valorar laeficacia de la organizacion escolar en los centros educativos y su influencia en la transmision de un curriculo de calidad.

- Tomar conciencia de los diferentes momentos y roles del maestro como educador.

- Aplicar estrategias necesarias parallevar a cabo un trabajo cooperativo.

- Vaorar laimportancia del trabajo en equipo en los contextos educativos como elemento de calidad de |os mismos.

- Relacionar los diversos conocimientos de la asignatura con los contextos escolares de préacticas.

- Argumentar con criterios fundamentados | as opciones educativas y organizativas de |os contextos escolares.

- Integrar larelacion familia-escuela en la prevision de la préctica cotidiana en la escuela.

-Trabajar y coordinarse con los otros miembros del grupo independientemente de las aptitudes, actitudes y caracteristicas individuales asi como de |as propias preferen-
cias.

- Aceptar € error como via para el conocimiento.

- Compartir ideas, puntos de mira, conocimientos y fuentes de documentacion.

- Afrontar |as situaciones de conflicto y de crisis en el grupo y encontrar soluciones positivas.

- Vaorar el esfuerzo propioy el delos demés.

- Conceder més importanciaa funcionamiento global de los procesos de aprendizaje que a los resultados externos.

- Conocer |os elementos generales de la evaluacion interna de centros y las tareas que les implican como profesionales

- Comprender laimportancia del liderazgo como elemento propio y necesario para el funcionamiento de las organizaciones asi como sus funcionesy caracteristicas.

- Identificar puntos fuertes y puntos débiles en los diferentes estilos de liderazgo o de gestién de grupos como el grupo clase, servicios educativos, familias, claustro o
consejo escolar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo facilita el conocimiento de las bases de calidad de los centros educativos en relacién a la politica y legislacion educativa. Favorece el co-
nocimiento de las variables necesarias para la organizacién de un centro escolar. Estudia también los documentos de gestién del centro. Especial-
mente, introduce al alumno en el trabajo en equipo. Integradas en el médulo se planificaran actividades tedrico-practicas para que este conocimiento
se fundamente en la observacion directa y las explicaciones de los profesionales que trabajan en las organizaciones educativas.

También presenta al estudiante el conjunto de |os aspectos organi zativos relacionados con los espacios y |os tiempos educativos asi como |os recursos y materiales didac-

ticos parauna escuela de calidad. A su vez pone las bases de la evaluacién de la escuelainfantil. Ademas, abarcalos aspectos organizativos en relacion alas funcionesy
ambitos de participacion del maestro en la escuelainfantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |la etapa de educacién infantil. (G-24)

CGL1 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situaciéony
saber ser flexible en e gjercicio de lafuncion docente. (EB-19)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y |os estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso harménico e integral de los estudiantes. (EB-20)

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3 y 3-6. (EB-21)

CE21 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto. (EB-22)

CE29 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion. (EB-32)

CE55 - Comprender los principios 'y funciones de la evaluacidn interna de centros de educacion infantil. (EB-59)

CE57 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en relacion al contexto educativo de la escuelainfantil. (EB-61)

CE58 - Analizar y construir €l conocimiento epistemol 6gico propio de la organizacion escolar de la escuelainfantil. (EB-62)

CE59 - Conocer y saber gjercer las tareas de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar de los alumnos de educacion
infantil. (EB-63)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 60 50

Ejercicios précticos 50 40

Exposicion y defensa oral 30 30

Sesiones expositivas 90 90

Trabajo escrito individual 50 10

Visionado y comentario de documentos 20 80

audiovisuales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién y seguimiento de las 0.0 10.0

actividades

Presentaciones orales 0.0 10.0

Prueba escrita 0.0 40.0

Trabajo grupal modular 0.0 40.0

NIVEL 2: Materialesy recursos didacticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizar |os elementos propios de una dinamica educativa teniendo en cuenta el marco legal, |as teorias pedagdgicas, el contexto.

- Entender |a préctica educativa como un elemento importante en el proceso madurativo del nifio.

- Conocer los elementos que intervienen en la dinamica educativa.

- Organizar los elementos propios de una dinamica educativa teniendo en cuenta el entorno familia-escuela-comunidad educativa asi como el espacio, el tiempoy losre-
cursos materiales y personales.

- Profundizar en el conocimiento de las concepciones de nifio y reflexionar sobre |os diferentes model os educativos.

- Vaorar las situaciones cotidianas como actividades educativas en la etapa 0 -6 afios.

- Ser capaz de organizar las situaciones educativas principal es.

- Identificar el marco legal del sistema escolar y su normativa administrativa en relacion alainfluencia en la organizacion y gestion educativa.

- Conocer las caracteristicas y |0s rasgos méas importantes de los documentos de gestion de centro para poder participar en funcién del dmbito profesional en el que sesi-
ten.

- Valorar laeficacia de la organizacion escolar en los centros educativos y su influencia en la transmision de un curriculo de calidad.

- Tomar conciencia de los diferentes momentos y roles del maestro como educador.

- Aplicar estrategias necesarias parallevar a cabo un trabajo cooperativo.

- Vaorar laimportancia del trabajo en equipo en |os contextos educativos como elemento de calidad de los mismos.

- Relacionar los diversos conocimientos de la asignatura con los contextos escolares de précticas.

- Argumentar con criterios fundamentados | as opciones educativas y organizativas de |os contextos escolares.

- Integrar larelacion familia-escuela en la prevision de la préctica cotidiana en la escuela.

-Trabajar y coordinarse con los otros miembros del grupo independientemente de las aptitudes, actitudes y caracteristicas individuales asi como de |as propias preferen-
cias.

- Aceptar € error como viaparael conocimiento.

- Compartir ideas, puntos de mira, conocimientos y fuentes de documentacion.

- Afrontar las situaciones de conflicto y de crisis en el grupo y encontrar soluciones positivas.

- Valorar €l esfuerzo propio y €l delos demés.

- Conceder més importanciaa funcionamiento global de los procesos de aprendizaje que a los resultados externos.

- Conocer |os elementos generales de la evaluacion interna de centros y las tareas que les implican como profesionales

- Comprender laimportancia del liderazgo como elemento propio y necesario para el funcionamiento de las organizaciones asi como sus funcionesy caracteristicas.

- Identificar puntos fuertes y puntos débiles en los diferentes estilos de liderazgo o de gestion de grupos como el grupo clase, servicios educativos, familias, claustro o
consejo escolar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo facilita el conocimiento de las bases de calidad de los centros educativos en relacién a la politica y legislacion educativa. Favorece el co-
nocimiento de las variables necesarias para la organizacién de un centro escolar. Estudia también los documentos de gestién del centro. Especial-
mente, introduce al alumno en el trabajo en equipo. Integradas en el médulo se planificaran actividades tedrico-practicas para que este conocimiento
se fundamente en la observacion directa y las explicaciones de los profesionales que trabajan en las organizaciones educativas.

También presenta al estudiante el conjunto de |os aspectos organi zativos relacionados con los espaciosy |os tiempos educativos asi como |os recursos y materiales didac-

ticos para una escuela de calidad. A su vez pone las bases de la evaluacion de la escuelainfantil. Ademas, abarcalos aspectos organizativos en relacion alas funcionesy
ambitos de participacion del maestro en la escuelainfantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |a etapa de educaci6n infantil. (G-24)

CG1 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situaciény
saber ser flexible en el gercicio de lafuncion docente. (EB-19)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

39/133

csv: 217098112584869398714609



! Identificador : 2500415
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso harménico eintegral de los estudiantes. (EB-20)

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CE21 - Atender las necesidades de |os estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto. (EB-22)

CE29 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion. (EB-32)

CE55 - Comprender los principios y funciones de la evaluacién interna de centros de educacion infantil. (EB-59)

CE57 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en relacion al contexto educativo de la escuelainfantil. (EB-61)

CES58 - Andizar y construir €l conocimiento epistemol égico propio de la organizacién escolar de la escuelainfantil. (EB-62)

CES9 - Conocer y saber gjercer las tareas de tutor y orientador en relacidn con la educacién familiar de los alumnos de educacion
infantil. (EB-63)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 60 50

Ejercicios précticos 50 40

Exposiciény defensaora 30 30

Sesiones expositivas 90 90

Trabgjo escrito individua 50 10

Visionado y comentario de documentos 20 80

audiovisuales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion y seguimiento de las 0.0 10.0

actividades

Presentaciones orales 0.0 10.0

Prueba escrita 0.0 40.0

Trabajo grupal modular 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: La escuela de educacion infantil 11

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La escuela de educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las diferencias significativas de los sistemas educativos catald, espafiol y de un pais europeo.

Analizar los elementos pedagdgicos que aportan valor a las diferentes experiencias

Aplicar a asos practicos los contenidos normativos.

Aplicar las bases didacticas de la planificacion escolar en una intervencién educativa.

Identificar los indicadores de calidad de los centros de educacion infantil.

Aplicas las estrategias necesarias para el trabajo cooperativo, todos participando activamente de las propuestas a realizar en el marco de la facultad.
Valorar la importancia del trabajo en equipo como factor de calidad en los contextos educativos

Analizar los diferentes enfoques de relaciéon educativa con las familias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este modulo facilita la aproximacion y el conocimiento al contexto educativo escolar por parte del estudiante, asi como conocer las bases de calidad
de los centros educativos en relacién a la politica y legislaciéon educativa. Es un médulo directamente relacionado con el de “Organizacién del espacio
escolar, materiales y habilidades docentes” y amplia el conocimiento de las variables necesarias para su organizacion, impartiéndose en paralelo en el
mismo semestre.

Por este motivo, setrabajara de forma coordinada con el médulo acompariante, de caraa poner las bases acerca de | os aspectos organizativos del centro, con los espa-
ciosy los tiempos educativos asi como los recursos y material es didécticos para una escuela de calidad. A su vez pone las bases de la evaluacion de la escuela infantil.
Ademés, abarca los aspectos organizativos en relacion alas funciones y ambitos de participacion del maestro en la escuelainfantil, y el trabajo interdiciplinar con el con-
junto de profesionales y de recursos humanos que integran el equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. (EB-29)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espariol, en el contexto europeo y en el internacional. (EB-27)

CE26 - Conocer experienciasinternacionalesy gjemplos de practicas innovadoras de educacion infantil. (EB-28)

CE27 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos en educacion infantil en el marco de proyecto de centro
y en colaboracién con € territorio y con otros profesionales y agentes sociales. (EB-30)

CE28 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizaccion asi como |os documentos de gestion del centro.
(EB-31)

CE29 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion. (EB-32)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 10 90
Disefio y defensa de una propuesta de 50 30
intervencion
Ejercicios précticos 25 80
Presentacion y andlisis de una experiencia |25 90
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Visionado y comentario de documentos 10 80
audiovisuales
Lecturay reflexion de textos 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisisy resolucién de casos

0.0

25.0

Disefio y defensa de una propuesta de 0.0 25.0
intervencion

Prueba final 0.0 50.0
55NIVEL 1: Infancia, salud y alimentacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion y salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar practicas saludables de alimentacion y salud en la primera infancia

Disponer de estrategias para promover practicas saludables desde los centros educativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

42133

En el médulo se parte de un paradigma amplio e integral de salud, contemplando las diferentes dimensiones del ser humano, en la linea del modelo
biopsicosocial de salud descrito por la OMS en 1948.
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El nicleo central del médulo esta formado por los habitos saludables que los nifios y nifias tienen que adquirir en la etapa de educacién infantil: cuida-
do del propio cuerpo, actividad fisica y descanso; higiene personal, bucodental y condiciones higiénicas de los centros educativos: la alimentacion in-
fantil, autonomia personal y salud psicosocial del nifio/a.

Se trabaja la competencia profesional de los maestros de infantil como agentes de salud a partir de la legislacion vigente en prevencion de riesgos la-
borales y sus implicaciones en la vida cotidiana de les escuelas.

tes sociales para desarrollar proyectos eficaces de salud.

Partiendo de la base que la escuela debe implicarse en la promocién de la salud, se subrayé lanecesidad de la relacién entre la comunidad educativayy los diferentes agen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizar la evaluacion en su funcién propiamente pedagdgicay no
exclusivamente acreditativa. (EB-64)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar estos trastornos. (EB-15)

CE16 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. (EB-16)

CEL17 - Identificar los trastornos del suefio, alimentacion, €l desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcidn auditivay visual.
(EB-17)

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimentarias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes. (EB-18)

CE60 - Colaborar con los diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno. (EB-65)

CE61 - Entender la salud mental como un aspecto global de la salud global de la persona. (EB-66)

CE62 - Promover la calidad de los contextos (aulay centro) en los que se desarrolle el proceso educativo, para garantizar el
bienestar de los alumnos. (EB-67)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios préacticos 25 20

Exposicién y defensa oral 5 100

Presentacion y andlisis de una experiencia |30 10

Sesiones expositivas 30 100

Participacién en forums, debates y 30 100

discusiones

Lecturay reflexidn de textos 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades individuales 0.0 25.0
Participacién y seguimiento de las 0.0 25.0
actividades
Pruebafinal 0.0 10.0
Trabajo en grupo 0.0 40.0
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Observacion sistemética y analisis de contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer estrategias de observacion cualitativa aplicables a contextos educativos
Disponer de indicadores para analizar contextos educativos

Extraer conclusiones a partir de la observacién de contextos educativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo estudia el concepto y las caracteristicas de los paradigmas educativos haciendo hincapié en la metodologia cualitativa. También analiza la
metodologia observacional y aporta el dominio de sus técnicas e instrumentos con la finalidad de analizar y optimizar la realidad educativa. Finalmen-
te, facilita la reflexion sobre la practica educativa y contribuye a potenciar la innovacién en el aula y en el Centro de educacién Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender que la observacion sistematica es una herramienta bésica para poder reflexionar sobre la précticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény lamejoraen educacion infantil. (EB-23)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Dominar las técnicas de observacién y registro. (EB-24)

y audiovisuales. (EB-25)

CE23 - Abordar el andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion

CE24 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones. (EB-26)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio y defensa de una propuesta de 30 100

intervencion

Ejercicios practicos 25 20

Exposiciény defensaora 5 100

Sesiones expositivas 30 100

Participacién en forums, debatesy 30 100

discusiones

Lecturay reflexion de textos 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades individuales 0.0 25.0
Participacién y seguimiento de las 0.0 25.0
actividades

Pruebafina 0.0 10.0
Trabajo en grupo 0.0 40.0

55NIVEL 1: Aprendizaje delas ciencias de la naturaleza, de las ciencias socialesy de la matematica |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Descubrimiento del entorno en educacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el disefio curricular que deben tener la actividad cientifica y matematica escolar para que el contenido de apendizaje de los alumnos sea
coherente, esté bien estructurado y se fundamente en contenidos relevantes.
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.Reflexionar con coherencia y valorando las implicaciones practicas sobre los significados de contenidos matematicos y cientificos basicos en el traba-
jo curricular de la etapa de Educacion Infantil.

.Comprender con sentido critico la relacién funcional que tienen los contenidos matematicos y cientificos con la necesidad de los nifios y de las nifias
de entender el entorno y situarse en elmundo.

.Entender la funcién de la evaluacién como elemento regulador de las interacciones matematicas y cientificas del aula, entendiendo el comportamiento
matematico y cientifico de los alumnos, escogiendo con fundamento aquello que tienen que aprender, decidiendo como podemos provocarlo y ayudar-
los.

. Comprender la funcién de las tecnologias para influir en las mateméaticas y en las ciencias que aprenden los alumnos y para promover y enriquecer
sus aprendizajes.

. Encontrar claves de interpretacion en la evolucion de la relacion entre ciencia, técnica y sociedad.

.Comprender como las dindmicas culturales han llevado a una construccién social de los conocimientos matematicos y cientificos.

. Reflexionar con coherencia sobre el significado funcional de las practicas sociales matematicas y cientificas.

. Conocer la naturaleza del trabajo matematico y cientifico constructivo y apoyado en experiencias adecuadas basadas en informacion real.

. Estar atento a la actualidad cientifica, valorando las fuentes de informacién y adoptando una actitud reflexiva y critica en todomomento.

. Acercarse al conociemiento utilizando estrategias propias de la metodologia cientifica.

. Saber compartir, ayudarse i trabajar en grupo, entendiendo que juntos podemos llegar mas lejos.

. Utilizar tecnologias de la informacién y la comunicacion: participacién en férums, recogida de informacion, elaboracién de material audiovisual.
. Adoptar una actitud responsable y critica hacia el medio natural, socialyi cultural.

. Reflexionar sobre el modelo de sociedad que tenemos y sobre el que quisiéramos tener.
. Demostrar responsabildad, autonomia e iniciativa personal en laadquisicion del saber.

55.1.3 CONTENIDOS

El médulo presenta al estudiante la ciencia y la matematica como précticas culturales. A lo largo de éste se expondra cémo las dindmicas culturales
han conllevado la construccién social de los conocimientos cientificos y matematicos. Asimismo, se estudiara la relacion funcional que tienen los con-
tenidos cientificos y matematicos en una actividad adaptativa tan importante como comprender y situarse en el mundo

Por otro lado, el médulo presenta las consecuencias de esta comprension de lacienciay de lamatemética con e fin de fundamentar un curriculum de calidad. Todo esto
con lafinalidad de que los estudiantes adquieran précticas cientificas y mateméticas que les permitan valorar su funcién en educacion infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméaticos y tecnolégicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE99 - Gestionar lainformacion y transformarla en conocimiento cientifico y matematico. (ED-37)

CE100 - Andlizar y construir €l conocimiento cientifico y matematico que confluye en la educacién de los nifios. (ED-38)

CEB5 - Conocer estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo légico. (ED-2)

CE66 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural. (ED-3)

CEG67 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion. (ED-4)

CE68 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy lastécnicas y |os movimientos
socialesy politicosalo largo de la historia. (ED-5)

CEB9 - Conocer los momentos més destacados de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia. (ED-6)

CE70 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainterrelacion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible. (ED-7)

CE71 - Promover interés'y respeto por €l medio natural, social y cultural mediante proyectos didacticos adecuados. (ED-8)

CE72 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion. (ED-9)

CE104 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas cientificas, de formaindividual y en equipo. (ED-43)
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 30 80

Presentaciones orales 20 30

Sesiones expositivas 50 90

Trabajo en grupo 60 30

Trabajo escrito individual 60 10

Trabajo grupal modular 60 75

Participacién en forums, debates y 20 50

discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Conjunto de trabajos 0.0 20.0
Prueba final 0.0 40.0
Trabgjo grupal modular 0.0 40.0

NIVEL 2: Conocimientoy actividad matemati

ca en educacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

jo curricular de la etapa de Educacion Infantil.

471133

. Comprender el disefio curricular que deben tener la actividad cientifica y matematica escolar para que el contenido de apendizaje de los alumnos sea
coherente, esté bien estructurado y se fundamente en contenidos relevantes.

.Reflexionar con coherencia y valorando las implicaciones practicas sobre los significados de contenidos matematicos y cientificos basicos en el traba-

csv: 217098112584869398714609



Identificador : 2500415

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

.Comprender con sentido critico la relacién funcional que tienen los contenidos matematicos y cientificos con la necesidad de los nifios y de las nifias
de entender el entorno y situarse en elmundo.

.Entender la funcién de la evaluacién como elemento regulador de las interacciones matematicas y cientificas del aula, entendiendo el comportamiento

matematico y cientifico de los alumnos, escogiendo con fundamento aquello que tienen que aprender, decidiendo como podemos provocarlo y ayudar-
los.

. Comprender la funcién de las tecnologias para influir en las matematicas y en las ciencias que aprenden los alumnos y para promover y enriquecer
sus aprendizajes.

. Encontrar claves de interpretacion en la evolucion de la relacion entre ciencia, técnica y sociedad.

.Comprender como las dindmicas culturales han llevado a una construccién social de los conocimientos matematicos y cientificos.

. Reflexionar con coherencia sobre el significado funcional de las practicas sociales matematicas y cientificas.

. Conocer la naturaleza del trabajo matemaético y cientifico constructivo y apoyado en experiencias adecuadas basadas en informacion real.

. Estar atento a la actualidad cientifica, valorando las fuentes de informacién y adoptando una actitud reflexiva y critica en todomomento.

. Acercarse al conociemiento utilizando estrategias propias de la metodologia cientifica.

. Saber compartir, ayudarse i trabajar en grupo, entendiendo que juntos podemos llegar mas lejos.

. Utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacion: participacion en férums, recogida de informacion, elaboracién de material audiovisual.
. Adoptar una actitud responsable y critica hacia el medio natural, socialyi cultural.

. Reflexionar sobre el modelo de sociedad que tenemos y sobre el que quisiéramos tener.
. Demostrar responsabildad, autonomia e iniciativa personal en laadquisicion del saber.

55.1.3 CONTENIDOS

El médulo presenta al estudiante la ciencia y la matematica como practicas culturales. A lo largo de éste se expondra cémo las dindmicas culturales
han conllevado la construccion social de los conocimientos cientificos y matematicos. Asimismo, se estudiara la relacion funcional que tienen los con-
tenidos cientificos y matematicos en una actividad adaptativa tan importante como comprender y situarse en el mundo

Por otro lado, el médulo presenta las consecuencias de esta comprension de lacienciay de la matemética con € fin de fundamentar un curriculum de calidad. Todo esto
con lafinalidad de que los estudiantes adquieran précticas cientificas y mateméticas que les permitan valorar su funcion en educacion infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol égicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE99 - Gestionar lainformacion y transformarla en conocimiento cientifico y matematico. (ED-37)

CE100 - Andlizar y construir el conocimiento cientifico y matemético que confluye en la educacion de los nifios. (ED-38)

CE65 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo l6gico. (ED-2)

CE66 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural. (ED-3)

CE67 - Conocer lametodol ogia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion. (ED-4)

CEB68 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creenciasy las técnicas y |os movimientos
socialesy politicos alo largo de la historia. (ED-5)

CEB9 - Conocer los momentos més destacados de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia. (ED-6)

CE70 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con lainterrelacion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible. (ED-7)

CE71 - Promover interésy respeto por € medio natural, socia y cultural mediante proyectos didéacticos adecuados. (ED-8)

CE72 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion. (ED-9)

CE104 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas cientificas, de formaindividua y en equipo. (ED-43)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 30 80

Exposiciény defensaora 20 30

Sesiones expositivas 50 90

Trabajo en grupo 60 30

Trabgjo escrito individua 60 10

Trabajo grupal modular 60 75

Participacion en forums, debates y 20 50

discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5NIVEL 1: Aprendizaje delenguasy delectoescriptura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didécticay recursos para el desarrollo del lenguage oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar conocimientos del curriculum d'Educacién Infantil y como queda contemplado el desarrollo de las capacidades comunicativas y linguisticas.

Ser capaz de reconocer y analizar las diferentes fases del aprendizaje de la lectura y de la escritua para facilitar su ensefianza.

Adquirir conciencia de la importancia en la comunicacion de los aspectos verbales y no verbales (gesto, mirada, expresion facial)

Darse cuenta de los vinculos entre el lenguaje oral y el lenguaje escrito.

Saber adecuarse a las diferentes situaciones comunicativas.

Ser capaz de plantear metodologias para favorecer el desarrollo del lenguaje teniendopresente la diversidad linguistica de los nifios.

Ser capaz de emplear estrategias didacticas para hacer darse cuenta al alumnado de la importancia de la lengua escrita en nuestro entorno y motivar-
los en su aprendizaje.
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Ser consciente del entorno social y linglistico y tenerlo presente en las diversas propuestas metodolégicas didacticas.

Saber emplear un abanico de propuestas metodoldgicas, aisi como recursos materiales y estrtegias didacticas para facilitar la adquisicion del lenguaje
oral y el parendizaje de la lengua escrita.

Planificar situaciones educativas que permitan iniciarse en el conocimiento y uso de una lengua extrangera.

Disefiar estrategias metodoldgicas para la iniciacién a una lengua extranjera.

Ser capaz de disefiar en el contexto del aula situaciones y actividades que faciliten el uso de la lengua oral y escrita.

Desarrollar la capacidad de comunicarse oralmente y por escrito, con la correcion suficiente para realizar tareas propias de un profesional de la ense-
flanza.

Demostrar competencias en las lenguas oficiales de Catalunya

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se analizan los fundamentos tedricos actuales sobre las cuatro habilidades lingliisticas (comprensién y expresion oral, lectura y escri-
tura), asi como los procesos didacticos de ensefianza- aprendizaje de estas habilidades en la etapa de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol égicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE99 - Gestionar lainformacion y transformarla en conocimiento cientifico y matematico. (ED-37)

CE100 - Andlizar y construir el conocimiento cientifico y matematico que confluye en la educacion de los nifios. (ED-38)

CE65 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo l6gico. (ED-2)

CE66 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural. (ED-3)

CE67 - Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion. (ED-4)

CEB8 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creenciasy las técnicas y |os movimientos
socialesy politicos alo largo de la historia. (ED-5)

CEB9 - Conocer |os momentos més destacados de la historiade las cienciasy las técnicas y su trascendencia. (ED-6)

CE70 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con lainterrelacion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible. (ED-7)

CE71 - Promover interésy respeto por € medio natural, socia y cultural mediante proyectos didéacticos adecuados. (ED-8)

CE72 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion. (ED-9)

CE104 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas cientificas, de formaindividual y en equipo. (ED-43)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 60
Ejercicios practicos 20 50
Presentaciones orales 50 30
Realizacion de trabajos grupales escritos | 30 30
Realizacion de trabajos individuales 30 10
Sesiones expositivas 80 100
Visionado y comentario de documentos 20 80
audiovisuales

Participacién en forums, debates y 30 90
discusiones

Lecturay reflexién de textos 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula
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Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final

0.0

50.0

Realizacion de trabajos grupal es escritos

0.0

50.0

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje delalectu

ray laescritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar conocimientos del curriculum d'Educacion Infantil y como queda contemplado el desarrollo de las capacidades comunicativas y linglisticas. Adquirir €l cono-
ciiento de lasteorias més relevantes que explican la adquisicion y aprendizaje de |os diferentes componentes del lenguaje oral y escrito. Ser capaz de reconocer y analizar
las diferentes fases del aprendizaje de lalecturay de laescritua parafacilitar su ensefianza. Adquirir conciencia de laimportancia en la comunicacion de |os aspectos ver-
balesy no verbales (gesto, mirada, expresion facial) Darse cuenta de los vinculos entre € lenguaje oral y el lenguaje escrito. Saber adecuarse alas diferentes situaciones
comunicativas. Ser capaz de plantear metodologias para favorecer el desarrollo del lenguaje teniendopresente |la diversidad lingUistica de |os nifios. Ser capaz de emplear
estrategias didéacticas para hacer darse cuenta a alumnado de laimportancia de lalengua escrita en nuestro entorno y motivarlos en su aprendizaje. Ser consciente del en-
torno social y linglistico y tenerlo presente en las diversas propuestas metodol 6gicas didécticas. Saber emplear un abanico de propuestas metodol égicas, aisi como recur-
sos materialesy estrtegias didacticas para facilitar laadquisicion del lenguaje ora y el parendizaje de lalengua escrita. Planificar situaciones educativas que permitan ini-
ciarse en el conocimiento y uso de unalengua extrangera. Disefiar estrategias metodol 6gicas para lainiciacion a unalengua extranjera. Ser capaz de disefiar en el contex-
to del aula situaciones y actividades que faciliten el uso delalengua oral y escrita. Desarrollar |a capacidad de comunicarse oralmente y por escrito, con la correcion sufi-
ciente pararealizar tareas propias de un profesional de la ensefianza. Demostrar competencias en las lenguas oficiales de Catalunya

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se analizan los fundamentos tedricos actuales sobre las cuatro habilidades lingliisticas (comprension y expresion oral, lectura y escri-
tura), asi como los procesos didacticos de ensefianza- aprendizaje de estas habilidades en la etapa de Educacién Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG8 - Hablar, leer, y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de Catalufia. (ED-42)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE82 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil. (ED-19)

CEB83 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a unalengua estranjera. (ED-20)
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CE73 - Conocer € curriculum delalenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre laadquisicion y el desarrollo de
los aprendizaj es correspondientes. (ED-10)

CE74 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura. (ED-11)

CE75 - Conocer y dominar |as técnicas de expresion oral y escrita. (ED-12)

CE76 - Conocer latradicion ora del floklore. (ED-13)

CE77 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer los diferentes registros y usos de lalengua. (ED-14)

CE78 - Conocer el proceso de aprendizaje de la escrituray su ensefianza. (ED-15)

CE79 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies. (ED-16)

CEB8O - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal. (ED-17)

CEB8L - Reconocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacién de lalecturay escritura. (ED-18)

CE102 - Comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente con el uso de las lenguas. (ED-40)

CE103 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas relacionadas con €l lengugje. (ED-41)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 20 60
Ejercicios practicos 20 50
Presentaciones orales 50 30
Realizacion de trabajos grupales escritos | 30 30
Realizacion de trabajos individuales 30 10
Sesiones expositivas 80 100
Visionado y comentario de documentos 20 80
audiovisuales

Participacién en forums, debates y 30 90
discusiones

Lecturay reflexién de textos 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba final 0.0 50.0
Realizacion de trabajos grupales escritos | 0.0 50.0

55NIVEL 1: Aprendizaje delas ciencias de la naturaleza, de las ciencias socialesy de la matematica l |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didéactica del descubrimiento del entorno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los problemas méas importantes que tiene la ensefianza de las matematicas en la escuela y conocer posibles pautas alternativas.

- Utilizar las matematicas para comprender e interpretar el entorno a fin de que el conocimiento matematico adquirido permita desarrollar una opinién
critica hacia el propio entorno.

- Conocer el sentido de "proceso” y de "practica” que tiene la experiencia matematica en sus diferentes dimensiones: "Resolucion de problemas", Re-
presentacion "," Conjeturas y argumentos "," Conexiones ", y Comunicacion".

- Utilizar la metodologia cientifica con sentido critico para comprender hechos préoximos del mundo y para analizar experiencias de aula.

- Conocer la diversidad de costumbres, formas de interpretar la realidad, procedencias, lenguas familiares, entre uno mismo y los comparfieros y com-
pafieras de clase.

- Identificar las fiestas tradiciones, historias o leyendas del entorno cercano.

- Identificar la influencia en la actualidad de las investigaciones y descubrimientos méas destacables en la historia de las ciencias y las técnicas.

- Conocer las caracteristicas del conocimiento cientifico y matematico que construye el nifio y la nifia de educacion infantil de forma reflexiva.

- Gestionar el aula de manera que los nifios puedan mostrarse como individuos sensibles a su entorno todo teniéndolos en cuenta como integrantes
del grupo clase, de manera que desarrollen su identidad personal y el ejercicio de la autonomia relativa, en el sentido de elegir y decidir.

- Tomar responsabilidades en las diferentes esferas de la vida profesional y, en concreto, abordar con seguridad las situaciones educativas que se pre-
senten decidiendo de manera auténoma y coherente con el proyecto educativo en el que participe.

- Saber cudl es el enfoque didactico que el futuro maestro debe seguir en la practica educativa para conseguir que los nifios elaboren los aprendizajes
de mateméticas de manera que les sean Utiles, que respondan a sus intereses y necesidades y que los puedan integrar de tal forma que se vuelvan
elementos significativos para ellos.

- Disefiar propuestas didacticas, bien estructuradas, curricularmente a la Educacion Infantil, y adecuadas a contextos reales que integren la interaccion
ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

- Desarrollar la capacidad de gestionar informacion relevante de las situaciones educativas para transformarla en conocimiento de manera que oriente
su actuacion profesional.

- Gestionar la comunidad del aula como un grupo socialmente heterogéneo capaz de fomentar su bienestar en el aprendizaje en un entorno inclusivo,
en la percepcion de la riqueza que existe en la heterogeneidad y en el compromiso con un proyecto comdn.

- Tomar responsabilidades en las diferentes esferas de la vida profesional y, en concreto, abordar con seguridad las situaciones educativas que se pre-
senten decidiendo de manera auténoma y coherente con el proyecto educativo en el que participe.

- Interpretar procesos situados de actividad matematica entendiendo sus funcionalidades, como los nifios y las nifias los comprenden y cémo evolucio-
nan, y la manera como el docente los gestiona.

- Gestionar la comunidad del aula como un grupo socialmente heterogéneo capaz de fomentar su bienestar en el aprendizaje en un entorno inclusivo,
en la percepcion de la riqueza que existe en la heterogeneidad y en el compromiso con un proyecto comdn.

- Gestionar el aula de manera que los nifios puedan mostrarse como individuos sensibles a su entorno todo teniéndolos en cuenta como integrantes
del grupo clase, de manera que desarrollen su identidad personal y el ejercicio de la autonomia relativa, en el sentido de elegir y decidir.

- Tomar responsabilidades en las diferentes esferas de la vida profesional y, en concreto, abordar con seguridad las situaciones educativas que se pre-
senten decidiendo de manera auténoma y coherente con el proyecto educativo en el que participe.

- Disefiar propuestas didacticas, bien estructuradas, curricularmente a la Educacion Infantil, y adecuadas a contextos reales que integren la interaccion
ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

- Saber como facilitar en el aula una comunicacién significativa y progresiva sobre la base de una interaccion eficaz con los alumnos, con todos aque-
llos que inciden en la educacién de los nifios.

- Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, tanto para hacer investigaciéon como para llevar a cabo presentaciones u otros traba-
jos de aula.

- Comprender como las dindmicas culturales han llevado a una construccién social de los conocimientos matematicos y cientificos.

- Comprender cémo las dindmicas culturales han llevado a una construccion social de los conocimientos matematicos y cientificos.

55.1.3 CONTENIDOS

El médulo presenta a los estudiantes una interpretacion de los procesos didacticos de las aulas coherente con las visiones sociales y culturales del
contenido trabajadas en el médulo “Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica — I".

Se trata de aprender a observar, documentar, interpretar e implementar procesos inclusivos de aprendizaje en los que las experiencias cientificas y
matematicas estén integradas entre ellas, se vinculen en contextos diferentes a otros contenidos tan importantes como el lenguaje oral, la autonomia
personal y con los intereses y las experiencias anteriores de los nifios y de las nifias.

Asimismo, se trata de estudiar un uso escolar de los instrumentos cientificos y mateméticos para mediar en la comprensién del mundo y en la comunicacion entre perso-
nas de una manera adecuada a las caracteristicas propias de |os alumnos de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméaticos y tecnol égicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |la etapa de educacién infantil. (G-24)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE99 - Gestionar lainformacion y transformarla en conocimiento cientifico y matemético. (ED-37)

CE100 - Andlizar y construir el conocimiento cientifico y matematico que confluye en la educacién de los nifios. (ED-38)

CE101 - Comuniarse en lengugjes cientificos. (ED-39)

CE65 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numeéricas y nociones espaciales, geométricasy de

desarrollo l6gico. (ED-2)

CEG66 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural. (ED-3)

CE67 - Conocer lametodol ogia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion. (ED-4)

CE68 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy |as técnicas y los movimientos
socialesy politicos alo largo de la historia. (ED-5)

CEB9 - Conocer los momentos més destacados de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia. (ED-6)

CE70 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con lainterrelacion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible. (ED-7)

CE71 - Promover interésy respeto por € medio natural, socia y cultural mediante proyectos didéacticos adecuados. (ED-8)

CE72 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion. (ED-9)

CE104 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas cientificas, de formaindividua y en equipo. (ED-43)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 50 80

Disefio y defensa de una propuesta de 50 40

intervencion

Ejercicios préacticos 50 90

Presentacion y andlisis de una experiencia | 100 60

Lecturay reflexion de textos 50 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Conjunto de trabajos 0.0 20.0
Pruebafina 0.0 40.0
Trabajo modular (Presentacion, disefioy |0.0 40.0

andlisis de una propuesta didactica)

NIVEL 2: Didactica de las matematicas en la educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los problemas méas importantes que tiene la ensefianza de las matematicas en la escuela y conocer posibles pautas alternativas.

- Utilizar las matemaéticas para comprender e interpretar el entorno a fin de que el conocimiento matematico adquirido permita desarrollar una opinién
critica hacia el propio entorno.

- Conocer el sentido de "proceso” y de "practica” que tiene la experiencia matematica en sus diferentes dimensiones: "Resolucién de problemas", Re-
presentacion "," Conjeturas y argumentos "," Conexiones ", y Comunicacion".

- Utilizar la metodologia cientifica con sentido critico para comprender hechos préximos del mundo y para analizar experiencias de aula.

- Conocer la diversidad de costumbres, formas de interpretar la realidad, procedencias, lenguas familiares, entre uno mismo y los compafieros y com-
pafieras de clase.

- Identificar las fiestas tradiciones, historias o leyendas del entorno cercano.

- Identificar la influencia en la actualidad de las investigaciones y descubrimientos mas destacables en la historia de las ciencias y las técnicas.

- Conocer las caracteristicas del conocimiento cientifico y matemético que construye el nifio y la nifia de educacién infantil de forma reflexiva.

- Gestionar el aula de manera que los nifios puedan mostrarse como individuos sensibles a su entorno todo teniéndolos en cuenta como integrantes
del grupo clase, de manera que desarrollen su identidad personal y el ejercicio de la autonomia relativa, en el sentido de elegir y decidir.

- Tomar responsabilidades en las diferentes esferas de la vida profesional y, en concreto, abordar con seguridad las situaciones educativas que se pre-
senten decidiendo de manera auténoma y coherente con el proyecto educativo en el que participe.

- Saber cudl es el enfoque didactico que el futuro maestro debe seguir en la practica educativa para conseguir que los nifios elaboren los aprendizajes
de mateméticas de manera que les sean Utiles, que respondan a sus intereses y necesidades y que los puedan integrar de tal forma que se vuelvan
elementos significativos para ellos.

- Disefiar propuestas didacticas, bien estructuradas, curricularmente a la Educacion Infantil, y adecuadas a contextos reales que integren la interaccion
ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

- Desarrollar la capacidad de gestionar informacién relevante de las situaciones educativas para transformarla en conocimiento de manera que oriente
su actuacion profesional.

- Gestionar la comunidad del aula como un grupo socialmente heterogéneo capaz de fomentar su bienestar en el aprendizaje en un entorno inclusivo,
en la percepcion de la riqgueza que existe en la heterogeneidad y en el compromiso con un proyecto coman.

- Tomar responsabilidades en las diferentes esferas de la vida profesional y, en concreto, abordar con seguridad las situaciones educativas que se pre-
senten decidiendo de manera auténoma y coherente con el proyecto educativo en el que participe.

- Interpretar procesos situados de actividad matematica entendiendo sus funcionalidades, como los nifios y las nifias los comprenden y cémo evolucio-
nan, y la manera como el docente los gestiona.

- Gestionar la comunidad del aula como un grupo socialmente heterogéneo capaz de fomentar su bienestar en el aprendizaje en un entorno inclusivo,
en la percepcion de la riqgueza que existe en la heterogeneidad y en el compromiso con un proyecto coman.

- Gestionar el aula de manera que los nifios puedan mostrarse como individuos sensibles a su entorno todo teniéndolos en cuenta como integrantes
del grupo clase, de manera que desarrollen su identidad personal y el ejercicio de la autonomia relativa, en el sentido de elegir y decidir.

- Tomar responsabilidades en las diferentes esferas de la vida profesional y, en concreto, abordar con seguridad las situaciones educativas que se pre-
senten decidiendo de manera auténoma y coherente con el proyecto educativo en el que patrticipe.

- Disefiar propuestas didacticas, bien estructuradas, curricularmente a la Educacion Infantil, y adecuadas a contextos reales que integren la interaccion
ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

- Saber como facilitar en el aula una comunicacién significativa y progresiva sobre la base de una interaccion eficaz con los alumnos, con todos aque-
llos que inciden en la educacién de los nifios.

- Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, tanto para hacer investigacion como para llevar a cabo presentaciones u otros traba-
jos de aula.

- Comprender c6mo las dinamicas culturales han llevado a una construccién social de los conocimientos matematicos y cientificos.

- Comprender cémo las dindmicas culturales han llevado a una construccion social de los conocimientos matematicos y cientificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo presenta a los estudiantes una interpretacion de los procesos didacticos de las aulas coherente con las visiones sociales y culturales del
contenido trabajadas en el médulo “Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica — I".

Se trata de aprender a observar, documentar, interpretar e implementar procesos inclusivos de aprendizaje en los que las experiencias cientificas y
matematicas estén integradas entre ellas, se vinculen en contextos diferentes a otros contenidos tan importantes como el lenguaje oral, la autonomia
personal y con los intereses y las experiencias anteriores de los nifios y de las nifias.

Asimismo, se trata de estudiar un uso escolar de los instrumentos cientificos y mateméticos para mediar en la comprensién del mundo y en la comunicacién entre perso-
nas de una manera adecuada a | as caracteristicas propias de |os alumnos de Educacion I nfantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol 6gicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |a etapa de educacién infantil. (G-24)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE99 - Gestionar lainformacion y transformarla en conocimiento cientifico y matematico. (ED-37)

CE100 - Analizar y construir €l conocimiento cientifico y matemético que confluye en la educacion de los nifios. (ED-38)

CE101 - Comuniarse en lengugjes cientificos. (ED-39)

CEB5 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo légico. (ED-2)

CE66 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural. (ED-3)

CE67 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion. (ED-4)

CEG68 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy lastécnicasy |os movimientos
socialesy politicosalo largo de la historia. (ED-5)

CEB9 - Conocer los momentos més destacados de |a historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia. (ED-6)

CE70 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainterrelacion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible. (ED-7)

CE71 - Promover interésy respeto por el medio natural, socia y cultural mediante proyectos didécticos adecuados. (ED-8)

CE72 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion. (ED-9)

CE104 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas cientificas, de formaindividua y en equipo. (ED-43)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 100 60

Disefio y defensa de una propuesta de 50 40

intervencion

Ejercicios précticos 50 90

Lecturay reflexion de textos 50 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Conjunto de trabajos 0.0 20.0

Pruebafina 0.0 40.0

Trabajo modular (Presentacion, disefioy 0.0 40.0

andlisis de una propuesta didactica)

55NIVEL 1: MUsica, expresion plasticay corporal |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyecto artistico inter disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender que a través de los recursos propios de la educacion fisica se fomenta las capacidades y habilidades coordinativas que contribuyen a la for-
macion integral de la persona.

- Conocer bien el sonido y sus cualidades

- Relacionar los contenidos del lenguaje musical con las actividades musicales.

- Cantar con seguridad y musicalidad el repertorio de canciones infantiles

- Conocer las fases evolutivas del nifio en relacién a la musica

- Conocer el lenguaje de la educacion visual y plastica

- Relacionar los contenidos del lenguaje visual y plastico con las actividades artisticas.

- Saber buscar y elegir repertorio adecuado.

- Adquirir una base para la direccién de coros infantiles

- Saber encontrar y escoger actividades musicales para los nifios que vengan propuestas por Servicios Educativos Musical o grupos externos a la es-
cuela.

- Saber encontrar y escoger referentes artisticos y culturales (exposiciones, videos ...) para fomentar la sensibilidad artistica en los nifios.

- Adquirir la base para crear proyectos artisticos en la escuela

- Dominar los recursos de la educacion fisica para disefiar actividades que permitan al Nifio disfrutar del movimiento.

- Conocer los objetivos y contenidos de la musica, la educacion fisica y la educacion visual y plastica en el curriculo y saber interrelacionarse con las
otras materias y areas.

- Adquirir recursos didacticos para desarrollar los contenidos curriculares

- Mostrar sensibilidad hacia el arte y tener capacidad para argumentar las propias emociones.

- Ser capaz de aportar ideas, generar debate, argumentacion.

- Mostrar interés por hacer investigaciéon personal, ampliar los conocimientos propios de las tres areas.

- Participar de actividades culturales, artisticas y sociales del entorno préximo

- Ser capaz de gestionar el trabajo en equipo, siendo capaz de organizarse para alcanzar un objetivo comun.

- Ser capaz de proyectar una propuesta artistica interdisciplinar para ser llevada a cabo por los estudiantes del Grado.

- Ser capaz de adaptar la propuesta artistica a un grupo clase de educacion infantil.

A partir de propuestas creativas innovadoras y originales experimentar las posibilidades expresivas de sonido, imagen y movimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se trabajan competencias transversales e interdisciplinares que permiten al alumnado integrarse plenamente a la vida universitaria.
Las competencias se refieren basicamente a los siguientes ambitos: participacion activa en la vida universitaria, uso 6ptimo de los recursos de apren-
dizaje y autoaprendizaje (biblioteca y recursos digitales), trabajo interdisciplinar y cooperativo, comunicacién oral, escrita y digital en distintas lenguas,
desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico y sensibilidad y compromiso para con los valores humanisticos.

En este médulo se articulan las competencias universitarias basicas con la adquisicién de competencias informacionales, relacionadas con el uso efi-
ciente y eficaz de las TIC que preparan al estudiante para reconocer la necesidad de disponer de informacién, saber localizarla, evaluar su fiabilidad y
utilidad, seleccionarla y por ultimo utilizarla de forma adecuada y difundirla. Las competencias relacionadas con la capacitacion tecnolégica aportan co-
nocimientos sobre que es la tecnologia, como funciona y como se debe utilizar para conseguir los objetivos especificos marcados. El estudiante adqui-
rird la competencia digital funcional (el conjunto de competencias citadas anteriormente) a partir de la resolucién de ejercicios y la realizaciéon de practi-
cas en las que utilizara las herramientas y estrategias de forma productiva. También adquirira las competencias necesarias para aplicar las TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje: en su propio aprendizaje, en el marco de trabajos colaborativos, en procesos de investigacion educativa asi co-
mo también la aplicacion de las TIC en el entorno escolar (adquisicién de criterios de seleccion de recursos, capacidades para el disefio y elaboracion
de materiales educativos asi como para la utilizacién en el aula).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcidn y expresién musical, |as habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad. (ED-24)
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB88 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay la creacidn artistica. (ED-26)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacion fisica. (ED-30)

CE94 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionalmente mediante la expresion artisticay la educacion fisica. (ED-32)

CE95 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas, musicales y plasticas dentro

y fuera de laescuela. (ED-33)

CE96 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, persona y social desde la educacion fisica. (ED-34)

CE97 - Comprenden los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y socia de las artes. (ED-35)

CE98 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (ED-36)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio y defensa de una propuesta de 200 80

intervencion

Sesiones expositivas 50 40

Trabajo escrito individual 50 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaciones orales 0.0 60.0

Trabajo en grupo 0.0 40.0

55NIVEL 1: Practicum |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |: Disefo dela intervencién educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Iniciarse en el conocimiento global de la escuela y su contexto.

- Describir e interpretar la organizacién y el funcionamiento del aula.

- Analizar y explicar las formas de colaboracién entre la escuela y el entorno social (plan de entorno, comunidades de aprendizaje, etc.).
- Interesarse por analizar el conocimiento epistemolégico de las disciplinas que forman parte del curriculo de la etapa.

- Identificar las situaciones que facilitan el aprendizaje y reflexionar sobre las variables implicadas

- Observar los acontecimientos significativos que tienen lugar en la escuela y el aula y relacionarlo con la teoria trabajada en otros médulos.
- Observar, describir y valorar las estrategias e instrumentos de cooperacion con las familias y la comunidad.

- Observar y analizar propuestas que promuevan la educacion en valores.

- Iniciarse en la actuacién docente reflexiva (investigacién-accion).

- Desarrollar el pensamiento autocritico con relacién a si mismo y con la elaboracién del propio perfil profesional.

- Mostrar compromiso en la formacion de los alumnos desde el respeto a la diversidad y la promocién de sus capacidades

- Implicarse en el trabajo en grupo y en sus competencias comunicativas

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el médulo se imparte un conocimiento de las caracteristicas organizativas y de funcionamiento de la escuela en relacién a su contexto, y se hace
una aproximacién a servicios integrados educativos de soporte a la escuela. También se realiza una reflexion sobre la relacién entre teoria y practica,
con conocimiento de las caracteristicas del grupo clase, tanto a nivel individual como grupal. Se trabaja el disefio de una intervencién educativa ade-
cuada al contexto y a las caracteristicas individuales de cada nifio, teniendo en cuenta la inclusién y la cohesion social, la observacion y valoracién de
les relaciones que se establecen entre la escuela y las familias, y se reflexiona sobre nuevas maneras de participar y establecer compromisos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionalmente. (G-26)

CG15 - Analizar y construir el conocimiento epistemol égico de aquellas disciplinas que confluyen en la educacion de los nifios.
(G-27)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Relacionar tedricay practicacon larealidad del aulay del centro. (EB-37)

CE105 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de lagestion de la misma. (EP-1)

CE106 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en e aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia. (EP-2)

CE107 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
del |as técnicas estratégicas necesarias. (EP-3)

CE109 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica. (EP-5)

CE112 - Conocer formas de colaboracion con |os diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno social. (EP-8)

CE113 - Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familiasy la comunidad. (EP-9)

CE114 - Andlizar e incorporar de manera criticalas cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan alaeducacion
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad; descriminacién einclusion social y desarrollo sostenible. (EP-10)

CE115 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacion de una ciudadania activay democrética. (EP-11)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 5 60
Disefio y defensa de una propuesta de 5 20
intervencion
Précticas en la escuela 120 100
Trabgjo escrito individua 5 10
Visionado y comentario de documentos 5 80
audiovisuales
Participacion en forums, debates y 5 80
discusiones
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Lecturay reflexion de textos

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Conjunto de trabajos individuales 0.0 35.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 30.0

actividades

Valoracién de la escuela de préacticas 0.0 35.0

55NIVEL 1: Practicum |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |1: El aulay el centro como contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
14

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer estrategias e instrumentos de cooperacion con las familias y la comunidad y valorarlas como necesarias en una educacion de calidad.
Incorporar las cuestiones relevantes de la actualidad social, politica y educativa en el andlisis de casos, debates y forums propuestos en el s8i del se-
minario asi como en el disefio, si hace falta, de la intervencién educativa.

Adecuar la propuesta de intrevencion a las cracteristicas y funcionamiento del grupo clase.

Hacer el seguimiento del proceso educativo mediante el dominio de la técnicas y estrategias necesarias de observacion y evaluacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Gestionar el tiempo, el espacio y los recursos adecuandolos a la implementacion de la propia intervencion educativa.

Gestionar la comunidad del aula como grupo socialmente hetereojéneo capaz de fomentar su bienestar en el aprendizaje en un entorno inclusivo.
Tener en cuenta los conocimientos adquiridos en las diferentes materias en el disefio de la intervencion educativa.

Analizar y reflexionar sobre como los nifios construyen el conocimiento.
Mostrar una actitud de participacion activa y democratica durante el desarrollo de las sesiones de seminario.

Incorporar acciones y estrategias que promuevan la educacién en valores y la inclusién en el disefio de la intervencion educativa en la escuela.
Establecer vinculos entre la teoria y la realidad de la escuela y del aula.
Relacionar la teoria con buenas practicas docentes efectuadas en la escuela.

Preparar y llevar a cabo una propuesta didactica como tutor de acuerdo con la realidad escolar.

Incorporar las reflexiones y propuestas de mejora pertinentes.
Colaborar con el tutor del aula y en algunos momentos, con los especialistas.

Participar activamente de la vida escolar

Aplicar estrategias de comunicacion y de relacién en el si del seminario para crear un clima que favorezca la intraccién eficaz y significativa entre todos
los miembros, facilite y enriquezca el aprendizaje y promueva la convivencia.
Aplicar estrategias organizativas y comunicativas que favorezcan el buen climay la interaccion entre los alumnos.
Progresar en el autoconocimiento y desarrollar estrategias de autoevaluacién y mejora del propio perefil profesional.
Mostrar compromiso en la formacion de los alumnos desde el respeto por la diversidad y la promocion de sus capacidades.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En el médulo se abordan las relaciones que establece la escuela en el territorio. (Redes educativas). Se realiza un conocimiento de los servicios edu-
cativos integrados de soporte a la escuela, y se reflexiona sobre la relacién entre teoria y practica. Se lleva a cabo una observacion y analisis sobre

la evolucién del grupo de alumnos de la clase en que se realiza la intervencién. Asismismo, se aprende la aplicacién y evaluacién de una intervencién
educativa adecuada al contexto y a las caracteristicas individuales de cada alumno, teniendo en cuenta la inclusién y la cohesién social; se observan y
se valoran las relaciones que se establecen entre la escuela y las familias, y se reflfexiona sobre nuevas maneras de participar y establecer compromi-
sos entre ambos grupos de agentes educativos, estudiando la dimension moral del docente y su quehacer asi como de la educacién en valores en las
comunidades escolares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionalmente. (G-26)

CGL17 - Saber analizar y construir el conocimiento epistemol 6gico de aquellas disciplinas que confluyen en la educacién de los
nifios. (G-31)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Relacionar tedricay practicacon larealidad del aulay del centro. (EB-37)

CE105 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de lagestién de lamisma. (EP-1)

CE106 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia. (EP-2)

CE109 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica. (EP-5)

CE110 - Participar en las propuestas de mejora en los deferentes ambitos de actuacion que se pueden establecer en un centro.
(EP-6)

CE111 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 0-3 afios y de 3-6 afios. (EP-7)

CE112 - Conocer formas de colaboracién con los diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno social. (EP-8)

CE113 - Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familiasy la comunidad. (EP-9)

CE114 - Andlizar e incorporar de manera criticalas cuestiones més relevantes de |a sociedad actual que afectan alaeducacion
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad; descriminacidn einclusion social y desarrollo sostenible. (EP-10)

CE115 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacion de una ciudadania activay democrética. (EP-11)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 90

Disefio y defensa de una propuesta de 90 40

intervencion

Presentacion y andlisis de una experiencia |50 30

Realizacion de trabajos individuales 20 10

Sesiones expositivas 40 30

Participacion en forums, debates y 50 80

discusiones

Lecturay reflexién de textos 30 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Conjunto de trabajos 0.0 50.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 25.0

actividades

Valoracién de la escuela de préacticas 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo defin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin degradol|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber hacer una revision de bibliografia cientifica
Saber realizar un marco teérico conceptual sobre una tematica relacionada con el grado de El
Saber disefiar, desarrollar y analizar los resultados de una investigacion

Saber exponer resultados de la investigacion desarrollada tanto a nivel escrito, respetando las normas de redactado cientifico, como a nivel oral a par-
tir de la exposicién del trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se pretende que los alumnos reflexionen de forma activa sobre los conocimientos y competencias adquiridas durante la carrera me-
diante la elaboracién de un Trabajo que profundice en un tema relacionado con el ambito educativo. El Trabajo sera tutorizado por un profesor del Gra-
do, en colaboracion con el tutor de aula de Educacién Primaria donde el alumno realice los créditos de Practicum. De manera especial, se velara para
que se relacionen la teoria y la préactica.

Se proponen diferentes tipos de trabajos de fin de grado a fin de favorecer los diferentes estilos de aprendizaje e intereses del alumnado. De este mo-
do, se proponen los siguientes marcos globales como punto de partida para la elaboracién de los proyectos, pudiendo cada alumno escoger la opcién
que mejor se adapte a sus intereses y habilidades:

a) proyectos vinculados prioritariamente a la docencia e innovacién educativa en el aula;

b) proyectos vinculados prioritariamente a la investigacion educativa;
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¢) proyecto vinculado prioritariamente a cuestiones relacionadas con la organizacién y gestion escolar.
Se favorecera la realizacién de proyectos interdisciplinares.

Cuando el alumno/a realice una mencion, los créditos de este médulo estaran relacionados con los contenidos de esa mencién y llevaran a cabo este
madulo dirigidos y orientados por tutores especializados en dicha mencién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)

CG10 - Saber trabgjar de manerainterdisciplinar. (G-17)

CG11 - Adquirir la capacidad de investigacion, seleccion, andlisisy sintesis de lainformacion. (G-18)

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |a etapa de educacion infantil. (G-24)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Relacionar tedricay practicacon larealidad del aulay del centro. (EB-37)

CE105 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de lagestién de lamisma. (EP-1)

CE106 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia. (EP-2)

CE107 - Controlar y hacer e seguimiento del proceso educativoy en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
del las técnicas estratégicas necesarias. (EP-3)

CE109 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica. (EP-5)

CE110 - Participar en las propuestas de mejora en |os deferentes ambitos de actuacion que se pueden establecer en un centro.
(EP-6)

CE111 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 0-3 afios y de 3-6 afios. (EP-7)

CE112 - Conocer formas de colaboracién con los diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno social. (EP-8)

CE116 - Disefiar, planificar, y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes'y profesionales relacionados con € trabgjo. (EP-12)

CE117 - Fomentar lalecturay el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales relacionados con el
trabgjo. (EP-13)

CE118 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atienden alaigualdad de género, en la equidad
y al respecto de |os derechos humanos que conforman los valores de la formacién ciudadana. (EP-14)

CE119 - Pensar de maneraflexible, creativay desarrollar € razonamiento critico. (G-16=)

CE120 - Adquirir la capacidad de investigar oralmente, por escrito y de forma audiovisual atendiendo al registro adecuado a
situaciones diversas. (G-19)

CE121 - Conocer y utilizar la terminologia especifica de las diferentes areas de conocimiento. (G-20)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales 56 20
Disefio y defensa de una propuesta de 144 30
intervencion
Presentacion de practicas 40 20
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Realizacion de trabajos individuales

30

70

Seguimiento del Trabajo de Fin de Grado

30

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaciones orales

0.0

25.0

Realizacion de trabajos individuaes

0.0

40.0

Seguimiento del Trabgjo de Fin de Grado

0.0

35.0

NIVEL 2: Trabajo final degrado Il: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

partir de la exposicién del trabajo.

- Saber hacer una revision de bibliografia cientifica
- Saber realizar un marco teérico conceptual sobre una tematica relacionada con el grado de EI

- Saber disefiar, desarrollar y analizar los resultados de una investigacion

- Expresarse oralmente y por escrito y entender discursos orales y textos escritos en inglés (B2).

- Saber exponer resultados de la investigacién desarrollada tanto a nivel escrito, respetando las normas de redactado cientifico, como a nivel oral a

- Escribir textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con los intereses especificos de cada alumno, transmitiendo infor-
macién o proponiendo motivos que apoyen o refuten un punto de vista concreto, exponiendo ventaja e inconvenientes de varias opciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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En este médulo se pretende que los alumnos reflexionen de forma activa sobre los conocimientos y competencias adquiridas durante la carrera me-
diante la elaboracion de un Trabajo que profundice en un tema relacionado con el &mbito educativo. El Trabajo seré tutorizado por un profesor del Gra-
do, en colaboracion con el tutor de aula de Educacion Primaria donde el alumno realice los créditos de Practicum. De manera especial, se velara para
que se relacionen la teoria y la préactica.

Se proponen diferentes tipos de trabajos de fin de grado a fin de favorecer los diferentes estilos de aprendizaje e intereses del alumnado. De este mo-
do, se proponen los siguientes marcos globales como punto de partida para la elaboracion de los proyectos, pudiendo cada alumno escoger la opcién
gue mejor se adapte a sus intereses y habilidades:

a) proyectos vinculados prioritariamente a la docencia e innovacién educativa en el aula;

b) proyectos vinculados prioritariamente a la investigacion educativa;

¢) proyecto vinculado prioritariamente a cuestiones relacionadas con la organizacién y gestion escolar.
Se favorecera la realizacién de proyectos interdisciplinares.

Este mddulo también garantiza que el futuro maestro de Educacion Infantil tenga una competencia linglistica en una lengua extranjera, en este caso
el inglés. Parte de los contenidos se concentraran en desarrollar las habilidades comunicativas correspondientes a un nivel B2 segin el MCERL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)

CG10 - Saber trabgjar de manerainterdisciplinar. (G-17)

CG11 - Adquirir la capacidad de investigacion, seleccion, andlisisy sintesis de lainformacion. (G-18)

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |la etapa de educacion infantil. (G-24)

CG16 - Saber comunicarse mediante diferentes lengugjes. (G-30)

CGL1 - Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gercicio delafuncion docente. (EB-19)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CE34 - Relacionar tedricay practicacon lareaidad del aulay del centro. (EB-37)

CE40 - Conocer los principios basicos de las ciencias del lenguaje, lacomunicaciony laliteratura. (EB-44)

CEA41 - Fomentar lalecturay animar a escribir. (EB-44)

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CEB83 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua estranjera. (ED-20)

CE79 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies. (ED-16)

CE105 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de lagestion de la misma. (EP-1)

CE106 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizajey la convivencia. (EP-2)

CE107 - Controlar y hacer e seguimiento del proceso educativoy en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
del las técnicas estratégicas necesarias. (EP-3)

CE109 - Participar en laactividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica. (EP-5)
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CE110 - Participar en las propuestas de mejora en los deferentes ambitos de actuacion que se pueden establecer en un centro.
(EP-6)

CE111 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 0-3 afios y de 3-6 afios. (EP-7)

CE112 - Conocer formas de colaboracién con los diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno social. (EP-8)

CE116 - Disefiar, planificar, y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracidn con otros
docentes 'y profesionales relacionados con el trabajo. (EP-12)

CE117 - Fomentar lalecturay el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales relacionados con e
trabajo. (EP-13)

CE118 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atienden alaigualdad de género, en la equidad

y a respecto de los derechos humanos que conforman |os valores de la formacion ciudadana. (EP-14)

CE119 - Pensar de maneraflexible, creativay desarrollar € razonamiento critico. (G-16=)

situaciones diversas. (G-19)

CE120 - Adquirir la capacidad de investigar oralmente, por escrito y de forma audiovisual atendiendo al registro adecuado a

CE121 - Conocer y utilizar laterminologia especifica de las diferentes areas de conocimiento. (G-20)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

| PRESENCIAL IDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55 NIVEL 1: Experimentacion y descubrimiento del entorno

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Experimentacion y descubrimiento del entorno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la ambientalizacién de los centros educativos como un cambio cultural y cientifico necesario para formar ciudadanos con capacidad de
adaptacion a su entorno.

- Reflexionar sobre las posibilidades pedagégicas de las agendas 21 escolares como instrumentos para educar en conductas ciudadanas sostenibles.
- Comprender la salida educativa como un conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que permiten asimilar diversos contenidos del area, y
saber profundizar en su valor pedagégico.

- Analizar criticamente diferentes ejemplos de propuestas didacticas globalizadas.

- Reflexionar sobre ejemplos de situaciones educativas ya existentes.

55.1.3 CONTENIDOS

El médulo presenta al estudiante la didactica de las ciencias como ambito especifico de conocimiento que tienen como principal objetivo la mejora e
innovacion de los processos de ensefianza y aprendizaje de dichas ciencias. Se analizan y valoran los modelos curriculares que se observan en los
centros de practicas se orientan las propuestas de intervencién en las aulas.

Fomenta el disefio, la aplicacion y el analisis de unidades didactiques y proyectos educativos que respondan a las necesidades de ada contexto esco-
lar y que impulsen una educacién democratica de la ciudadania y un desarrollo sostenible de la humanidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Hace falt haber superado el médulo aprendizaje de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matemgatica |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Saber trabgjar de manerainterdisciplinar. (G-17)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CES53 - Conocer y respetar las religiones de otras culturas en vistas a dialogo interreligioso. (EB-57)

CE103 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas relacionadas con €l lengugje. (ED-41)

CE105 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de lagestién de lamisma. (EP-1)

CE149 - Conocer € curriculo escolar en relacion al area.

CE150 - Vaorar las ciencias como un hecho cultural.

CE151 - Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnol dgico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CE152 - Valorar y desarrollar propuestas didacticas globalizadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios préacticos 50 90

Presentacion y andlisis de una experiencia |60 70

Trabajo modular (Presentacion, disefioy |40 60

andlisis de una propuesta didactica)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 0.0 40.0

Trabajo modular (Presentacion, disefioy  |0.0 60.0
andlisis de una propuesta didactica)

55NIVEL 1: Familia, escuelay entorno

67/133

csv: 217098112584869398714609



L Identificador : 2500415
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
i ¥ DEPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Familia, escuelay entorno: contextos de desarrollo y educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las diferentes estrategias de gestién de la convocencia y los conflictos interpersonales mediante la observacion directa del aula.
Disefiar un modelo de gestién de la convicencia aplicada en el aula de infantil y saberlo justificar

Mostrar habilidades basicas para la gestion dialogada de los conflictos.

Conocer la labor de los principales agentes socioeducativos que intervienen en la educaciéon familiar y esc9olar.

Detectar situaciones de riesgo en el aula, y si es necesario, informar del seguimiento que se hace.

Resolver csos o sup6sitos en que intervienen la escuela y los servicios de atenciéna la infancia.

Contactar con organismos y entidades de defensa de los derechos de los nifios, tanto en el &mbito nacional como en el internacional, identificando las
experiencias que llevan a cabo.

Describir y analizar los canales de comunicacion y participacion famifiia-escuela.

Identificar recursos para potenciar la relacion familia y escuela.

Justificar la importancia de la implicacién de las familias para elproyecto educativo escolar

Comprender y explicar el sentido del trabajo colaborativo y en red en el &mbito educativo

Detectar y describir experiencas socioeducativas donde intervenga la escuela juntamente con otros agentes del entorno.

Identificar trazos caracteristicos del trabajo socioeducativo y en red y su rol en relaciéna la escuela.

55.1.3 CONTENIDOS

En el médulo se destaca, por un lado, la funcién socializadora de la educacion y, por el otro, la funcién educadora de la sociedad, con el objetivo de
gue el maestro o la maestra se capacite para trabajar los elementos socializadores desde el aula la escuela, asi como para abordar el hecho educati-
vo conjuntamente con la familia y los agentes educativos del entorno. En este sentido, se potencia el trabajo interdisciplinario, la aproximacién y cono-
cimiento del entorno familiar y social del alumnado, la formacién en competencias relacionadas con aprender a vivir juntos, la gestién positiva de con-
flictos, y la aproximacion a las comunidades de aprendizaje y a los proyectos educativos comunitarios (planes de entorno, proyectos educativos de ciu-
dad,...). También se abordan contenidos sobre inadaptacién social, ocio y cultura, ocupacion y trabajo, infancia y participacion e infancia en riesgo so-
cial. Ademas, los alumnos deberan realizar el Practicum de 4° curso en un centro donde se trabaje con las familias y el entorno de manera explicita.

55.1.4 OBSERVACIONES

Hace falta haber superado el médulo Sociedad, Familia i Escuela |

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |a etapa de educacién infantil. (G-24)
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE98 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (ED-36)

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para poder incidir de manera eficaz en el proceso educativo.
(EB-10)

CEL11 - Conocer y saber ejercer las tareas de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar. (EB-11)

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en formacion ciudadana. (EB-12)

CE104 - Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar situaciones educativas cientificas, de formaindividua y en equipo. (ED-43)

CE160 - Conocer los diferentes agentes soci oeducativos del entorno y crear vinculos colaborativos de corresponsabilidad e
interdi sciplinariedad.

CE163 - Establecer complicidades con el contexto mostrando sensibilidad hacia probleméticas sociales diversas y participando en
espacios deocioy cultura

CE164 - Promover redes educativas que permitan avanzar hacia una verdadera sociedad del conocimiento.

CEL165 - Transformar einnovar e propio entorno desde la participacion activay el didogo con las personas que integran la
comunidad educativa, entendida en un sentido amplio.

CE167 - Impulsar, dentro del aulay del centro, un clima de convivencia positivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 40 50

Disefio y defensa de una propuesta de 35 50

intervencion

Presentacion y andlisis de una experiencia |35 50

Trabajo de campo 40 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Sociedad, familiay escuela |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.- Valorar la complejidad de las relaciones entre familia y escuela

2.- Analizar las tareas de la figura tutorial, el PAT y el rol del maestro

3.- Tomar conciencia de la influencia que ejerce el entorno cultural y social sobre la escuela

4.- Reconoceer los principales agentes y &mbitos socializadores que intervienen en la educacion familiar y escolar
5.- Entender la dimension social y el hecho educativo y de la institucion social.

6.- Conocer los aspectos mas relevantes que caracterizan la sociedad contemporanea

7.- Analizar los canvios producidos en la institucion familiar y los diferentes modelos de familia.

8.- Tomar conciencia del rol docente en la creacién de un clima positivo en el aula

9.- Conocer el papel de las redes educativas en su relacién con la escuela

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este mddulo pretende poner las bases teéricas y epistemolégicas de los paradigmas que fundamentan la educacién actual y proporcionar un marco de
referencia de las instituciones educativas del contexto sociocultural mas préximo.

Aborda el estudio de la mente y del comportamiento humano, estableciendo una relacion estrecha y significativa entre los procesos psicolégicos basi-
cos y la educacion.

Hace hincapié en diferentes contextos educativos y de manera especial en la importancia de la familia y de la sociedad desde la perspectiva de la in-
terculturalidad , y la inclusién social.etc.

Asimismo, abarca los procesos de ensefianza-aprendizaje, y muestra los distintos métodos educativos en la escuela infantil y la tarea del tutor y otros
profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en la etapa de educacion infantil. (G-24)

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y e compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionamente. (G-26)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Analizar eincorporar de manera criticalas cuestiones més rel evantes de la sociedad actual que afectan ala educacion
familiar i escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion socia y desarrollo sostenible. (EB-13)

CE14 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida'y educacion en el contexto
escolar. (EB-14)
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CE45 - Conocer aspectos relacionados con la convivencia en €l aula de educacion infantil. (EB-48)

lapréctica educativa. (EB-49)

CE46 - Identificar y valorar los diferentes métodos didécticos pararealizar latarea docente, asi como las incidencias que tienen en

(EB-10)

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para poder incidir de manera eficaz en el proceso educativo.

CE11 - Conocer y saber gjercer las tareas de tutor y orientador en relacidn con la educacién familiar. (EB-11)

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en formacion ciudadana. (EB-12)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 20 20

Ejercicios practicos 20 100

Presentaciones orales 20 100

Realizacion de trabajos grupales escritos |20 10

Sesiones expositivas 40 100

Participacion en forums, debates y 10 50

discusiones

Lecturay reflexion de textos 10 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién y seguimiento de las
actividades

0.0

290.0

Prueba final 0.0 50.0
Realizacion de trabajos individuales 0.0 30.0
55NIVEL 1: Procesosy contextos educativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historiay antropologia de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocer la actualidad educativa, social y politica del contexto

2.- Participar de la vida cultural del contexto

3.- Compartir conocimientos y opiniones fundamentados con los otros

4.- Mostrar interés por conocer y entender la complejidad de la realidad del mundo en que vivimos

5.- Conocer e identificar la manera como los elementos de los factores culturales, econémicos y politicos inciden en la educacion.

6.- Comprender la etapa de Educacion Infantil de 0-6 afios como una etapa educativa desde las perspectivas histérica, antropolégica y psicolégica.
7.- Asumir la dimensién ética del maestro potenciando en el alumnato una actitud de ciudadania critica y responsable.

8.- Mostrar y expresar sentimientos, los referentes tedricos que sustentan las diferentes formas de intervencién educativa.

9.- Analizar, desde la psicologia, los referentes tedricos que sustentan las diferentes formas de intervencion educativa.

10.- Conocer, reconocer y analizar los diferentes métodos didacticos de la practica educativa actual, desde la perspectiva histérica y antropolégica, pa-
ra entender las incidencia que tienen, asi como su necesaria adecuacion al contexto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo pretende poner las bases teéricas y epistemoldgicas de los paradigmas que fundamentan la educacion actual y proporcionar un marco de
referencia de las instituciones educativas del contexto sociocultural mas préximo. Aborda el estudio de la mente y del comportamiento humano, esta-
bleciendo una relacién estrecha y significativa entre los procesos psicoldgicos basicos y la educacion. Hace hincapié en diferentes contextos educati-
vos y de manera especial en la importancia de la familia y de la sociedad desde la perspectiva de la interculturalidad , y la inclusién social.etc. Asimis-
mo, abarca los procesos de ensefianza-aprendizaje, y muestra los distintos métodos educativos en la escuela infantil y la tarea del tutor y otros profe-
sionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |a etapa de educacion infantil. (G-24)

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionamente. (G-26)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Andizar eincorporar de manera critica las cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual que afectan alaeducacion
familiar i escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisualesy de las pantallas; cambios en las relaciones de género
eintergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible. (EB-13)

CE14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
escolar. (EB-14)

CEA45 - Conocer aspectos relacionados con la convivenciaen el aula de educacion infantil. (EB-48)

CEA46 - Identificar y valorar los diferentes métodos didécticos pararealizar la tarea docente, asi como las incidencias que tienen en
la préctica educativa. (EB-49)

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para poder incidir de manera eficaz en el proceso educativo.
(EB-10)

CE11 - Conocer y saber gjercer las tareas de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar. (EB-11)
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CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en formacion ciudadana. (EB-12)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 20

Ejercicios préacticos 20 100

Presentaciones orales 20 100

Sesiones expositivas 40 100

Trabajo en grupo 20 10

Trabajo escrito individual 10 10

Participacién en forums, debates y 10 50

discusiones

Lecturay reflexién de textos 10 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién y seguimiento de las
actividades

0.0

20.0

Presentaciones orales 0.0 25.0
Prueba escrita 0.0 25.0
Trabajo escrito individual 0.0 30.0
NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocer la actualidad educativa, social y politica del contexto 2.- Participar de la vida cultural del contexto 3.- Compartir conocimientos y opiniones
fundamentados con los otros 4.- Mostrar interés por conocer y entender la complejidad de la realidad del mundo en que vivimos 5.- Conocer e identi-
ficar la manera como los elementos de los factores culturales, econémicos y politicos inciden en la educacién. 6.- Comprender la etapa de Educacién
Infantil de 0-6 afios como una etapa educativa desde las perspectivas histérica, antropolégica y psicolégica. 7.- Asumir la dimensién ética del maestro
potenciando en el alumnato una actitud de ciudadania critica y responsable. 8.- Mostrar y expresar sentimientos, los referentes tedricos que sustentan
las diferentes formas de intervencion educativa. 9.- Analizar, desde la psicologia, los referentes tedricos que sustentan las diferentes formas de inter-
vencién educativa. 10.- Conocer, reconocer y analizar los diferentes métodos didacticos de la practica educativa actual, desde la perspectiva histérica
y antropoldgica, para entender las incidencia que tienen, asi como su necesaria adecuacion al contexto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este mddulo pretende poner las bases teéricas y epistemoldgicas de los paradigmas que fundamentan la educacion actual y proporcionar un marco de
referencia de las instituciones educativas del contexto sociocultural méas préximo. Aborda el estudio de la mente y del comportamiento humano, esta-
bleciendo una relacién estrecha y significativa entre los procesos psicolégicos basicos y la educacion. Hace hincapié en diferentes contextos educati-
vos y de manera especial en la importancia de la familia y de la sociedad desde la perspectiva de la interculturalidad , y la inclusién social.etc. Asimis-
mo, abarca los procesos de ensefianza-aprendizaje, y muestra los distintos métodos educativos en la escuela infantil y la tarea del tutor y otros profe-
sionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |a etapa de educacién infantil. (G-24)

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionamente. (G-26)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Analizar eincorporar de manera critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion
familiar i escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible. (EB-13)

CE14 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida'y educacion en el contexto
escolar. (EB-14)

CE45 - Conocer aspectos relacionados con la convivencia en el aula de educacién infantil. (EB-48)

CE46 - Identificar y valorar los diferentes métodos didacticos pararealizar |a tarea docente, asi como las incidencias que tienen en
la préctica educativa. (EB-49)

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para poder incidir de manera eficaz en €l proceso educativo.
(EB-10)

CE11 - Conocer y saber €jercer las tareas de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar. (EB-11)

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en formacion ciudadana. (EB-12)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 20
Ejercicios préacticos 20 100
Presentaciones orales 20 100
Realizacion de trabajos grupales escritos |20 10
Sesiones expositivas 40 100
Trabajo escrito individual 10 10
Participacién en forums, debates y 10 50
discusiones
Lecturay reflexion de textos 10 10
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion y seguimiento de las 0.0 20.0
actividades

Prueba escrita 0.0 25.0
Prueba oral 0.0 25.0
Realizacion de trabajos individuales 0.0 30.0
55NIVEL 1: MUsicay expresion plastica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguaje visual y plastico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar conciencia de la importancia de la experiencia artista y de la educacion fisica en el crecimiento global de la persona y del nifio en conreto.

2.- Conocer la dimensién musical de las areas del conocimiento.

3.- Conocer las técnicas de representacion del lenguaje musical.

4.- Conocer las teorfas de la educacion visual y plastica

5.- Conocer las caracterisitcas del lenguaje visual y plastico en contextos de produccién e interpretacion.

6.- Adquirir una buena emisién de la voz hablada y cantada, teniendo cuidado de su técnica e higiene.

7.-Saber interpretar un repertorio basico de canciones infantiles.

8.-Conocer los fundamentos de la cultura popular con especial referencia al folklore propio del pais.

9.- Explorar, vivenciar y analizar la realidad social, cultural y educativa del momento actual.

10.- Analizar los diferentes estadios evolutivos del nifio para educar a través del lenguaje musical y del visual y plastico. 11.- Valorar los lenguajes mu-
sical, visual y plastico y corporal como lenguajes que construyen conocimiento y no Unicamente como transmision de técnicas y habilidades.

12.- Tomar conciencia de la importancia del valor de las actividades experimentales en el crecimiento global de la persona.

13.- Percibir la interdisciplinariedad y la globalizacién como recurso didactico valioso para el aprendizaje musical y para la educacion visual y plastica.
14.- Saber organizar un proceso de percepcion estética y saber expresar verbalmente sus caracteristicas

15.- Conocer la importancia de la audicion, aprender a escuchar y de la ecologia sonora.

16.- Utilizar el lenguaje plastico en contextos de produccién y de interpretacion

17.- Ser capaz de pensar en términos visuales poniendo en juego cualidades formales y relaciones espaciales.

75/133

csv: 217098112584869398714609



L]
7
a

Identificador : 2500415

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

e trata de un médulo que pretende dar a conocer las posibilidades educativas de los lenguajes visual, plastico, musical, para que los futuros maestros
y maestras tengan los fundamentos para utilizarlos como herramienta educativa. Se relacionan los diferentes contenidos con los ejes educativos del
desarrollo infantil, desde los diferentes &mbitos: biolégico, psicolégico (afectivo-emocional) y social. Y a través de un planteamiento metodolégico teori-
co y préctico, contribuir a la formacién competencial de los futuros maestros y maestras de Educacion Infantil. También se realizaré una primera apro-
ximacion a los diferentes contenidos epistemolégicos de cada area, con el objetivo de adquirir un dominio basico de los mismos, siempre desde una vi-
sién global, integradora e interdisciplinar, propia de la Educacién Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Elaborar propuestas didéacticas que fomenten la percepcidn y expresion musical, las habilidades motrices, el dibujoy la
credtividad. (ED-24)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE84 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de exprersion corporal del curriculum de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes. (ED-21)

CES85 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal. (ED-22)

CE86 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.
(ED-23)

CES87 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas. (ED-25)

CEB88 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay la creacién artistica. (ED-26)

CEB89 - Comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir adecuadamente
desde la educacion artisticay la educacion fisica. (ED-27)

CE90 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas desde la educacién artisticay la educacion fisica. (ED-28)

CE91 - Comunicarse en diferentes lenguajes artisticos. (ED-29)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacién fisica. (ED-30)

CE93 - Andizar y construir €l conocimiento epistemol égico en disciplinas de expresion que confluyan en la educacion de los nifios.
(ED-31)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Lenguaje musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar conciencia de la importancia de la experiencia artista y de la educacion fisica en el crecimiento global de la persona y del nifio en conreto.
2.- Conocer la dimensién musical de las areas del conocimiento.

3.- Conocer las técnicas de representacion del lenguaje musical.

4.- Conocer las teorfas de la educacion visual y plastica

5.- Conocer las caracterisitcas del lenguaje visual y plastico en contextos de produccién e interpretacion.

6.- Adquirir una buena emisién de la voz hablada y cantada, teniendo cuidado de su técnica e higiene.

7.-Saber interpretar un repertorio basico de canciones infantiles.

8.-Conocer los fundamentos de la cultura popular con especial referencia al folklore propio del pais.

9.- Explorar, vivenciar y analizar la realidad social, cultural y educativa del momento actual.

10.- Analizar los diferentes estadios evolutivos del nifio para educar a través del lenguaje musical y del visual y plastico.

nicas y habilidades.

12.- Tomar conciencia de la importancia del valor de las actividades experimentales en el crecimiento global de la persona.

14.- Saber organizar un proceso de percepcion estética y saber expresar verbalmente sus caracteristicas
15.- Conocer la importancia de la audicion, aprender a escuchar y de la ecologia sonora.
16.- Utilizar el lenguaje plastico en contextos de produccién y de interpretacion

17.- Ser capaz de pensar en términos visuales poniendo en juego cualidades formales y relaciones espaciales.

11.- Valorar los lenguajes musical, visual y plastico y corporal como lenguajes que construyen conocimiento y no Gnicamente como transmision de téc-

13.- Percibir la interdisciplinariedad y la globalizacién como recurso didactico valioso para el aprendizaje musical y para la educacion visual y plastica.

55.1.3 CONTENIDOS

tros y maestras tengan los fundamentos para utilizarlos como herramienta educativa.

Se relacionan los diferentes contenidos con los ejes educativos del desarrollo infantil, desde los diferentes &mbitos: biolégico, psicolégico (afecti-

y maestras de Educacion Infantil.

co de los mismos, siempre desde una vision global, integradora e interdisciplinar, propia de la Educacién Infantil.

Se trata de un mddulo que pretende dar a conocer las posibilidades educativas de los lenguajes visual, plastico, musical, para que los futuros maes-

vo-emocional) y social. Y a través de un planteamiento metodolégico tedrico y practico, contribuir a la formacién competencial de los futuros maestros

También se realizard una primera aproximacion a los diferentes contenidos epistemolégicos de cada &area, con el objetivo de adquirir un dominio basi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG?7 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musical, las habilidades motrices, e dibujoy la
creatividad. (ED-24)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEB84 - Conocer los fundamentos musicales, plésticos y de exprersion corpora del curriculum de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes. (ED-21)

CEB85 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal. (ED-22)

CE86 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.
(ED-23)

CES87 - Analizar los lenguajes audiovisuaes y susimplicaciones educativas. (ED-25)

CEB88 - Promover la sensibilidad relativaala expresion plasticay la creacién artistica. (ED-26)

CEB89 - Comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econdmicay politica para poder intervenir adecuadamente
desde la educacion artisticay la educacion fisica. (ED-27)

CE90 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas desde la educacion artisticay la educacion fisica. (ED-28)

CE91 - Comunicarse en diferentes lenguajes artisticos. (ED-29)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacién fisica. (ED-30)

CE93 - Analizar y construir €l conocimiento epistemol dgico en disciplinas de expresion que confluyan en la educacion de los nifios.
(ED-31)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 120 60

Presentaciones orales 40 100

Realizacion de trabajos individuales 30 10

Sesiones expositivas 60 100

Trabajo de campo 10 100

Trabajo escrito individual 20 10

Lecturay reflexién de textos 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Prueba escrita 0.0 20.0

Pruebaoral 0.0 20.0

Trabajo escrito 0.0 20.0

Trabajo modular 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Practicum I11

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum I11: ética, deontologiay competencias profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar diferentes técnicas de investigacion para el conocimiento, andlisis i valoracion de la realidad educativa.

Participar en la vida de la escuela en su globalidad.

Analizar y valorar el perfil profesional de maestro y reflexionar sobre el propio proceso formativo como futuro maestro/a.

Colaborar en distintas tareas con algun equipo docente del centro, comprendiendo los distintos roles y funciones que puede asumir un maestro.

Disefiar una intervencién educativa adecuada al contexto y a las caracteristicas individuales de cada nifio, teniendo en cuenta la inclusién y la cohe-
sion social.

Participar en la elaboracién de una propuesta de innovacién en algin &mbito de actuacién propio de un centro educativo y valoracién de la misma.

Participar en las practicas relacionadas con la mencién, en caso de que se curse.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Utilizacién de diferentes técnicas de investigacion para el conocimiento, andlisis i valoracién de la realidad educativa.

Participacion de la vida de la escuela en su globalidad.

Andlisis y valoracién del perfil profesional de maestro.

Colaboracion en distintas tareas con algin equipo docente del centro, comprendiendo los distintos roles i funciones que puede asumir un maestro.

Disefio de una intervencién educativa adecuada al contexto y a las caracteristicas individuales de cada nifio, teniendo en cuenta la inclusion y la cohe-
sion social.

Participacion en la elaboracion de una propuesta de innovacién en algun ambito de actuacién propio de un centro educativo y valoracién de la misma.

Conocer las practicas relacionadas con la mencion elegida (en el caso de que se curse).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionamente. (G-26)

CG17 - Saber analizar y construir el conocimiento epistemol dgico de aquellas disciplinas que confluyen en la educacion de los
nifios. (G-31)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Relacionar tedricay practicacon larealidad del aulay del centro. (EB-37)
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CE105 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de lagestion de la misma. (EP-1)

CE106 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia. (EP-2)

CE109 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica. (EP-5)

CE112 - Conocer formas de colaboracién con los diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno social. (EP-8)

CE113 - Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familiasy la comunidad. (EP-9)

CE114 - Analizar e incorporar de manera criticalas cuestiones més rel evantes de |a sociedad actual que afectan ala educacion
familiar y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; descriminacion einclusion social y desarrollo sostenible. (EP-10)

CE115 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacion de una ciudadania activay democrética. (EP-11)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales y grupales 45 40

Exposiciény defensaora 30 20

Trabgjo escrito 45 20

Précticas externas 360 100

Practicas reflexivas 120 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: DECA |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teologiay didactica delareligion catélical (DECA 1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reflexionar sobre la presencia de lareligion catélica en la escuelaen € marco de latradicion cristianay en un contexto plural y multireligioso.

. Andlizar y profundizar laidentidad de |a ensefianza de la Religion Catdlicaen laescuelay el perfil del maestro de religion en el marco actual.

. Conocer €l desarrollo psicoreligioso y moral de los nifiosy nifias y destacar laimportancia en la préctica educativa

. ldentificar a Jesucristo como punto central de la Historiade la Salvacion

. Descubrir lacontinuidad entre lafigura histéria de Jestis y la experiencia de fe de los primeros cristianos en Cristo resucitado

. Fundamentar la Iglesia en Jesucristo vincunlandola ala consecucion del Reino de Dios.

. Reconocer lalglesia como una comunidad que vivey celebrasu fe en el diaadiay enmedio del mundo.

. Capacidad para comprender y utilizar un lenguaje técnico teol 6gico

. xd ora:jr el sentido de una vida abiertaalatrascendenciay delafe cristiana como portadora de unarespuesta vélida paralos grandes interrogantes del hombre de
0 e siempre.

. Po)éeyr reconoc%r las propias convicciones y poder dialogar constructivamente sobres las convicciones de los demés.

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudia en el médulo la psicologia evolutiva infantil en lo referente al campo religioso y las principa, en cuestiones de la pedagogia de la religion.
También, se tratan los temas especificos de didactica de la religion en la etapa de Educacién Infantil. Ademas, se imparten contenidos de teologia ca-
télica y de moral evangélica, como fundamento del comportamiento cristiano. Finalmente, se ocupa de la misién de ensefiar religion en la escuela y del
profesor de religion catdlica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiadosy promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CES53 - Conocer y respetar las religiones de otras culturas en vistas a dialogo interreligioso. (EB-57)

CE54 - Conocer los elementos esenciales del cristianismo. (EB-58)

CE64 - Capacidad de participar activamente en la promocion del didlogo intercultural e interreligioso. (EB-69)

CE107 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
del las técnicas estratégi cas necesarias. (EP-3)

CE119 - Pensar de maneraflexible, creativay desarrollar € razonamiento critico. (G-16=)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales y grupales 10 20
Andlisisy resolucién de casos 15 60
Exposicion y defensa oral 15 30
Realizacion de trabajos grupales escritos |15 80
Sesiones expositivas 50 100
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Visionado y comentario de documentos 15 90
audiovisuales

Participacion en forums, debates y 15 80
discusiones

Lecturay reflexién de textos 15 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Conjunto de trabajos 0.0 20.0
Pruebafinal 0.0 20.0
Realizacion de trabajos grupales escritos | 0.0 40.0

55NIVEL 1: DECA Il

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teologiay didactica dela Religion Catdlicall (DECA I1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l papel del profesor dereligion

. Saber situar laensefianzareligiosa en el conjunto de la actividad educativa de la escuela

. Tener conocimientos de psicologia del desarrollo relacionados con la trascendencia

. Saber aplicar e curriculum de religion en Educacion Primaria

. Saber utilizar métodos de ensefianza aplicados a contenidos teol dgicos en Educacion Primaria
. Saber dialogar y ser creativo

55.1.3 CONTENIDOS

los temas especificos de didactica de la religién en Educacién Primaria.

Se estudia en el médulo la psicologia evolutiva en lo referente al campo religioso y las principales cuestiones de la pedagogia de la religion. También,

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CE53 - Conocer y respetar |as religiones de otras culturas en vistas a dialogo interreligioso. (EB-57)

CE54 - Conocer los elementos esenciales del cristianismo. (EB-58)

CE®64 - Capacidad de participar activamente en la promocion del didlogo intercultural e interreligioso. (EB-69)

CE107 - Controlar y hacer e seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
del las técnicas estratégi cas necesarias. (EP-3)

CE119 - Pensar de maneraflexible, creativay desarrollar el razonamiento critico. (G-16=)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 15 60
Exposicion y defensaora 15 30
Realizacion de trabajos grupales escritos |15 80
Sesiones expositivas 50 100
Trabajo en grupo 10 20
Visionado y comentario de documentos 15 90
audiovisuales

Participacién en forums, debates y 15 80
discusiones

Lecturay reflexion de textos 15 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Educacién Fisica l

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Prendre consciéncia de la importancia de I'educaci6 fisica en el creixement global de la persona, i de I'infant en concret.

2-Coneixer els fonaments de I'educacio fisica en el curriculum d’aquesta etapa, aixi com les teories sobre I'adquisicié i desenvolupament dels aprenen-
tatges de l'area.

3-Coneixer els diferents continguts de I'educaci6 fisica que es treballen a educacié infantil i disposar d'unes eines metodologiques, fonamentacié epis-
temologica i recursos practics per tal de poder realitzar una educacié de qualitat.

4-Valorar el llenguatge corporal com un llenguatge per a construir coneixement i no Gnicament com a transmissié de tecniques i habilitats
5-Prendre consciéncia de la importancia del valor de les activitats experimentals en el creixement global de la persona

6-Valorar I'educacio fisica com a mitja per entendre millor el mén i la vida social de les persones

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de un médulo que pretende dar a conocer las posibilidades educativas de la educacion fisica, para que los futuros maestros y maestras ten-
gan los fundamentos para utilizarlos como herramienta educativa.

Se relacionan los diferentes contenidos con los ejes educativos del desarrollo infantil, desde los diferentes &mbitos: biol6gico, psicolégico (afecti-
vo-emocional) y social. Y a través de un planteamiento metodoldgico tedrico y practico, contribuir a la formacién competencial de los futuros maestros
y maestras de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musical, las habilidades motrices, e dibujoy la
creatividad. (ED-24)

CG1 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en e gercicio de lafuncion docente. (EB-19)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE89 - Comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir adecuadamente
desde la educacion artisticay la educacion fisica. (ED-27)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacién fisica. (ED-30)

CE96 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, persona y social desde la educacion fisica. (ED-34)

CE98 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (ED-36)

CEB80 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal. (ED-17)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS |PRESENCIALIDAD
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Ejercicios précticos 60 100
Exposicion y defensa oral 20 100
Realizacion de trabajos grupales escritos |10 10
Sesiones expositivas 40 100
Trabajo escrito individual 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Pruebaoral 0.0 50.0

Trabajo escrito 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Didactica dela expresion visual y plastica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didéctica de la expresion visual y plastica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se tiene en cuenta en el médulo el caracter cognitivo del arte y la importancia para el aprendizaje de la transferencia a a otros contextos y situaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La estructura de los contenidos contempla el &mbito de la creacién y el de la percepcion de la experiencia estética. Se pretende concretar los conteni-
dos propios del area de educacion visual y plastica y los procedimientos para estimular el aprendizaje artistico.
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El contenido esté estructurado en tres apartados: el marco conceptual; aplicacién de los conceptos mediante el andlisis de propuestas didacticas y de
producciones artisticas realizadas por los nifios y las nifias; practica de una propuesta didactica integrando todos los contenidos y perspectivas presen-
tadas para su aplicacion en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Saber trabgjar de manerainterdisciplinar. (G-17)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar los trastornos del suefio, alimentacion, el desarrollo psicomotor, laatencion y la percepcion auditivay visual .
(EB-17)

CE24 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones. (EB-26)

CE91 - Comunicarse en diferentes lenguajes artisticos. (ED-29)

CE145 - Ser capaz de desplegar habilidades y recursos para orientar y solucionar los problemas de tipo expresivo, estético y
creativo que el alumnado requiera o pueda plantear.

CE146 - Ser capaz de establecer criteriosy tener recursos para evaluar las capacidades propias del area.

CE147 - Comprender y valorar la experiencia que las artes visuales aportan alatotalidad del proceso educativo y su importanciaen
laformacion integral del ser humano.

CE148 - Desarrollar actividades y trabajos que por medio de la experiencia artistica, permitan desarrollar globamente otros
aspectos del curriculum.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y andlisis de una experiencia |30 10

Presentaciones orales 5 100

Sesiones expositivas 30 100

Participacién en forums, debates y 30 100

discusiones

Lecturay reflexion de textos 30 10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades individuales 0.0 25.0

Participacion y seguimiento de las 0.0 25.0

actividades

Pruebafina 0.0 10.0

Trabajo en grupo 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Conocimiento y utilizacion didactica de losrecursos TIC y deinter net

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conocimientoy utilizacion didactica delosrecursos TIC y deinternet

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este mddulo articula las competencias relacionadas con la utilizacién didactica de Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
con el lenguaje audiovisual y el uso de las diversas pantallas desde su dimensién didactica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se da una vision de las TIC desde su doble vertiente: como creadoras de entorno socioeducativo en el que crecen los niés y como recursos didacti-
cos y herramientas de aprendizaje. Se parte del conjunto de competencias instrumentales en el uso de la informatica y del lenguaje audiovisual que se
han trabajado en los médulos anteriores (Gestion de la informacién y TIC) y sobre esta base se trabaja en la consolidacion de las competencias rela-
cionadas con el uso didactico de la tecnologia y de la red. El médulo aporta conocimiento pedagégico, cultural y experiencial de lo que representa in-
corporar estas tecnologias en el aula y en el centro escolar. Se trabaja la seleccién y andlisis de materiales educativos hipermedia asi como el uso de
lis mismos en el contexto escolar y entornos virtuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. (EB-29)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6 y en aquellos otros periodos propios de la educacién
obligatoria, en el contexto familiar, socia y escolar, (EB-1)

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3, 3-6 y también en aquellos propios de la
educacién obligatoria. (EB-2)

CES3 - Conocer los fundamentos de la atencion primaria. (EB-3)

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotrices, comunicativas, sociaesy afectivas. (EB-4)

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos de la autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacion, la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico. (EB-5)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Actividades individuales y grupales 40 25
Presentacion y andlisis de una experiencia |50 25
Sesiones expositivas 40 100
Trabajo de campo 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades individuales y grupales

0.0

20.0

Ejercicios préacticos

0.0

40.0

Pruebas orales y escritas

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Educacion emocional en la escuela

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién emocional en la escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar las propias competencias emocionales.

- Adquirir los conocimientos necesarios para poder analizar y comprender el campo de las emociones.

- Adquirir las técnicas y las habilidades necesarias para gestionar las competencias emocionales dentro del contexto escolar.

- Reflexionar sobre la imortancia de la gestién emocional como una competencia basica para el desarrollo integral y el bienestar del alumno, del do-
cente y de las familias desde una mirada sistémica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de la educacion emocional.

1.1 Justificacion y necesidad de educar y gestionar las emociones.
1.2 Las emociones: concepto, caracteristicas, tipos, funciones.
1.3 Desarrollo emocional.

2. Competencias emocionales.

2.1 Conciencia y regulacién emocional.
2.2 Competencias sociales.
2.3 Habilidades de vida para el bienestar.

3. Las emociones en el &mbito escolar.

3.1 Modelos de intervencion.
3.2 Estrategias, técnicas y recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas. (G-25)

CG14 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionamente. (G-26)

CG20 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo.

CG1 - Comprender que ladinamicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en e g ercicio de lafuncion docente. (EB-19)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso harménico e integral de los estudiantes. (EB-20)

CE29 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion. (EB-32)

CE30 - Asumir la necesidad de autoval orar la propia trayectoria de formacién, reconociendo la necesidad de un desarrollo
profesional continuado mediante la autoeval uacion de la propia practicay el uso de recursos tecnol égicos. (EB-33)

CE48 - Descubrir y aprender |os valores de la responsabilidad y el compromiso de formar personas. (EB-52)

CEA49 - Aprender adesarrollar la capacidad de desarrollarse persona y profesionalmente. (EB-53)

CES57 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en relacion al contexto educativo de la escuelainfantil. (EB-61)

CE109 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica. (EP-5)

CE111 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 0-3 afios y de 3-6 afios. (EP-7)

CE167 - Impulsar, dentro del aulay del centro, un clima de convivencia positivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién y defensa oral 20 20
Sesiones expositivas 18 100
Trabajo escrito 24 10
Trabajo modular 54 10
Visionado y comentario de documentos 24 10
audiovisuales
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Participacion en forums, debates y
discusiones

10

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

andlisis de una propuesta didéactica)

Ejercicios précticos 0.0 5.0
Participacién y seguimiento de las 0.0 5.0
actividades

Prueba final 0.0 30.0
Trabgjo escrito 0.0 20.0
Trabajo modular (Presentacion, disefioy (0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Experiencias practicasy lenguas adicionales en la escuela

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Experiencias précticasy lenguas adicionales en la escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

90/133

- El estudiante debe demostrar que conoce el marco tedrico trabajado en clase, las variables que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de lenguas adicionales y el marco normativo actual.

- El estudiante debe demostrar que esté familiarizado con la realidad educativa en relacién a los proyectos lingiisticos de centro.

- El estudiante debe demostrar que puede liderar una actividad/una sesién en lengua adicional poniendo en practica estrategias efectivas y afectivas.
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- El estudiante debe demostrar que posee una suficiente capacidad de andlisis y sintesis y habilidad para la resolucién de problemas y la toma de de-
cisiones.

- El estudiante debe demostrar que es capaz de trabajar con eficacia tanto de forma individual como colaborativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes se familiarizaran con diversidad de practicas docentes y proyectos de centro en relacion a las lenguas adicionales. Se analizaran si-
tuaciones de ensefianza y aprendizaje de lenguas y se propondran tareas de micro-ensefianza (microteaching). Se presentara un primer marco con-
textual de la realidad educativa y se iran descubriendo las diferentes variables que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una len-
gua adicional a través de experiencias auténticas, comunicativas y significativas para los estudiantes. La dinamica de clase combinara el trabajo indivi-
dual y el trabajo en equipo siempre en torno a la interaccion y colaboracién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener un conocimiento de la lengua inglesa desde un punto de vista comunicativo y linguistico que corresponda como minimo a un ni-
vel intermedio-alto del MCERL.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)

CGL11 - Adquirir la capacidad de investigacion, seleccion, andlisisy sintesis de lainformacion. (G-18)

CG16 - Saber comunicarse mediante diferentes lengugjes. (G-30)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. (EB-16)

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CE24 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones. (EB-26)

CE47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

CE82 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil. (ED-19)

CE79 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties. (ED-16)

CE110 - Participar en las propuestas de mejora en |los deferentes ambitos de actuacion que se pueden establecer en un centro.
(EP-6)

CE119 - Pensar de maneraflexible, creativay desarrollar el razonamiento critico. (G-16=)

CE122 - Tener un pleno conocimiento y dominio de lalenguainglesa desde un punto de vista comunicativo y linguistico.

CE127 - Saber desarrollar progresivamente las competencias generales, lingiisticas y comunicativas de los alumnos mediante la
précticaintegrada de |as cuatro habilidades.

CE143 - Dar respuestas ala diversidad en las practicas de educacion fisica.

CE144 - Conocer los fundamentos béasicos de lainiciacion deportiva escolar, las diferentes capacidades fisicas y la estructurade los
juegos motoricos, su aplicacién escolar y su relacion con las otras partes de la educacion fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 40 20
Conjunto de trabajos individuales 70 10
Ejercicios précticos 40 20
Sesiones expositivas 40 100
Trabajo grupal modular 70 20
Participacién en forums, debates y 40 40
discusiones
91/133

csv: 217098112584869398714609



! Identificador : 2500415
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Habilidades linglisticas para el docente

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades linglisticas para el docente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debe demostrar un nivel de competencia de la lengua inglesa intermedio-alto, tanto en los niveles de comprension oral y escrita, como en
expresion oral y escrita. Debe demostrar que domina los elementos léxicos y morfosintacticos y emplearlos de forma eficaz en el intercambio de infor-
macion.

- El alumno debe demostrar sensibilidad por las caracteristicas fonéticas que diferencian la lengua inglesa de la propia, asi como por las diferencias
entre registros y niveles de formalidad en la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita. Asimismo, debe demostrar capacidad para transmitir esa
sensibilidad.

- El alumno debe demostrar una actitud abierta frente a aquellos elementos que sean diferentes de la lengua propia.
- El alumno debe demostrar un repertorio de estrategias que le permitan evaluar y continuar el aprendizaje de la lengua inglesa de forma auténoma.

- El alumno debe demostrar conocer métodos de implementacién de las habilidades adquiridas en el aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante profundizar& en sus conocimientos linguisticos como futuro docente, prestando atencién a aspectos como la fonética, registro, Iéxico y
morfosintaxis. El estudiante continuard madurando sus competencias comunicativas orales y escritas y desarrollara estrategias de aprendizaje para
continuar este proceso una vez temrinada la etapa formativa. Se trabjaré en todo momento con vistas a la practica docente y a la integracion de las
habilidades desarrrolladas en el aula de inglés. Propuestas integradas de lengua seran analizadas con el fin de que sirvan de inspiracién para el poste-
rior disefio de actividades efectivas y motivadoras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB82 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil. (ED-19)

CE79 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies. (ED-16)

CE105 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de lagestion de la misma. (EP-1)

CE119 - Pensar de maneraflexible, creativay desarrollar € razonamiento critico. (G-16=)

CE122 - Tener un pleno conocimiento y dominio de lalenguainglesa desde un punto de vista comunicativo y linglistico.

CE144 - Conocer los fundamentos béasicos de lainiciacion deportiva escolar, las diferentes capacidades fisicas y la estructurade los
juegos motoricos, su aplicacién escolar y su relacion con las otras partes de la educacion fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion y defensaora 35 20

Sesiones expositivas 25 100

Trabajo escrito individual 45 16

Trabajo grupal modular 45 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales y escritas 0.0 40.0

Trabgjo escrito individual 0.0 30.0

Trabajo modular (Presentacion, disefioy 0.0 30.0

andlisis de una propuesta didéactica)

55NIVEL 1: Literaturainfantil, plurilingliismoy pluriculturalidad en el aula

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literaturainfantil, plurilingtismoy pluriculturalidad en el aula

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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csv: 217098112584869398714609



= Identificador : 2500415
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debe demostrar que conoce el marco tedrico trabajado en clase, la evolucién de la literatura infantil y las tendencias actuales.
- El estudiante debe demostar que domina las técnicas para contar cuentos en inglés de manera efectiva.

- El estudiante debe demostrar que es capaz de seleccionar libros infantiles adecuados a los objetivos didacticos y analizarlos criticamente.
- El estudiante debe demostrar que conoce una gran variedad de recursos didacticos y que sabe utilizarlos de forma apropiada.

- El estudiante debe demostrar que esta familiarizado con los debates alrededor del uso de la L1 y de la traduccion en la clase de L2.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes aprenderan a plantear y trabajar cuestiones relacionadas con la diversidad cultural y linguistica en el aula de infantil. Para este come-
tido se utilizara en un primer momento la literatura infantil. Se ofrecer& un breve marco teérico, una explicacién de la evolucion de la literatura infantil
y una visién panoramica de las tendencias actuales. A través del andlisis critico de distintas obras, los estudiantes aprenderan a explotar el potencial
educativo de los cuentos para abordar aspectos emocionales y para desarollar el espiritu critico. Se trataran en clase técnicas para mejorar el arte de
explicar cuentos en una lengua adicional y se aanalizaran y disefiaran propuestas didacticas. También se reflexionara y debatira sobre el uso de la L1
y de la traduccién en la clase de L2 y se propondran actividades que permitiran aprovechar contextos y aulas multiculturales para optimizar el aprendi-
zaje de la L2, el conocimiento de otras culturas y el respeto a la diferencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener un conocimiento de la lengua inglesa desde un punto de vista comunicativo y lingliistico que corresponda como minimo a un ni-
vel intermedio-alto del MCERL.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CGL11 - Adquirir la capacidad de investigacion, seleccion, andlisisy sintesis de lainformacion. (G-18)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente lareaidad y elaborar un informe de conclusiones. (EB-26)

CEB82 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil. (ED-19)
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CE79 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies. (ED-16)

CE118 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atienden alaigualdad de género, en la equidad
y al respecto de |os derechos humanos que conforman los valores de la formacién ciudadana. (EP-14)

CE122 - Tener un pleno conocimiento y dominio de lalengua inglesa desde un punto de vista comunicativo y lingtistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales 70 10

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Ejercicios précticos 40 20

Sesiones expositivas 40 100

Trabajo grupal modular 70 20

Participacién en forums, debates y 40 40

discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades individuales 0.0 30.0
Participacion y seguimiento de las 0.0 10.0
actividades

Pruebafina 0.0 40.0
Trabajo en grupo 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Recursosdidacticosy gestion del aula de lengua adicional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Recursos didacticosy gestion del aula de lengua adicional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debe demostrar que conoce la lengua propia de laula y ser capaz de promover la comunicacion en el aula.

- El estudiante debe demostrar el conocimiento de recursos didacticos apropiados para la ensefianza-aprendizaje de la lengua adicional y ser capaz
de analizarlos y evaluarlos.

- El estudiante debe ser capaz de aplicar estrategias efectivas a la gestion de aula y la prevencién del conflicto en la sesién de lengua adicional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trabajaran tres grupos de contenidos. En primer lugar, se trabajara la lengua propia del aula y de la escuela (classroom and school
language) desde el punto de vista de la lengua que se da a los alumnos (input), la lengua que se espera que ellos produzcan (output) y el rol de la in-
teraccién en el aula de inglés. En segundo lugar, se conoceran y analizaran recursos didacticos apropiados para el alua de inglés (por ejemplo, cancio-
nes, juegos, cuentos, etc.). También se elaboraran recursos propios ligados a unos contenidos concretos. Finalmente, se incidira en la gestion de lau-
la. Especificamente, se trabajara sobre el conflicto en el aula de inglés (su prevencion y resolulcién) y sobre como planificar la gestiéon de las activida-
des y del grupo. Todo ello desde una perspectiva practica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener un conocimiento de la lengua inglesa desde un punto de vista comunicativo y linguistico que corresponda como minimo a un ni-
vel intermedio-alto del MCERL.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CGL11 - Adquirir la capacidad de investigacion, seleccion, andlisisy sintesis de lainformacion. (G-18)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CE105 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de lagestion de lamisma. (EP-1)

CE106 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia. (EP-2)

CE122 - Tener un pleno conocimiento y dominio de lalenguainglesa desde un punto de vista comunicativo y linglistico.

CE127 - Saber desarrollar progresivamente las competencias generales, lingiisticas y comunicativas de los alumnos mediante la
précticaintegrada de |as cuatro habilidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciény defensaoral 10 100
Participacién y seguimiento de las 20 100
actividades
Sesiones expositivas 70 100
Trabajo grupal modular 40 20
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Visionado y comentario de documentos
audiovisuales

10

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 0.0 10.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 10.0

actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 30.0

Trabgjo escrito 0.0 20.0

Trabajo modular (Presentacion, disefioy (0.0 30.0

andlisis de una propuesta didéactica)

55NIVEL 1: Didacticay metodologia: Lavozy el cuer po, elementos de produccion y expresion musical

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didacticay metodologia: Lavozy el cuerpo, elementos de produccion y expresion musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer elementos basicos del lenguaje musical a partir del movimiento.
- Conocer un repertorio base de canciones, movimientos y danzas adecuadas a estas edades.
- Tener una actitud y gesto corporal adecuado para una correcta emisién de la voz.

- Adquirir conocimientos basicos de anatomia y fisiologia del aparato fonador.
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- Utilizar la cancién y la danza como herramientas educativas interdisciplinarias y socializadoras.
- Adquirir el gesto basico para dirigir una cancion.

- Ser capaz de promover la cancién en estas edades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Canciones y danzas.
- Didactica de la expresién musical.
- Educacion de la voz y del movimento. La voz y el cuerpo como elementos de produccién y expresion musical.

- Metodologias de pedagogia musical (Kodaly, Dalcroze...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estudios de musica de nivel elemental (LOGSE).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. (EB-29)

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CGS5 - Preparar, seleccionar o construir materiales didacticosy utilizar la evaluacién en su funcion propiamente pedagégicay no
exclusivamente acreditativa. (EB-64)

CG?7 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcién y expresion musical, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad. (ED-24)

CG19 - Saber planificar / disefiar sesiones didécticas con sus correspondientes actividades de ensefianza-aprendizaje de una manera
motivadora e integrando todas |as inteligencias que intervienen.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CE34 - Relacionar tedricay practicacon larealidad del aulay del centro. (EB-37)

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CEB84 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de exprersion corpora del curriculum de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes. (ED-21)

CES85 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal. (ED-22)

CE91 - Comunicarse en diferentes lenguajes artisticos. (ED-29)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacién fisica. (ED-30)

CE93 - Andizar y construir €l conocimiento epistemol égico en disciplinas de expresion que confluyan en la educacion de los nifios.
(ED-31)

CE98 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (ED-36)
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CE134 - Ser capaz de utilizar referencias variadas per improvisar solo o en grupo.

CE136 - Conocer y dominar la técnica de expresion y comunicacion corporal més directamente relacionados con lamusicay la
danza.

CE137 - Conocer y desarrollar latécnicainstrumental, latécnicavocal y lacorporal.

CE138 - Conocer y saber utilizar lapropiavoz. Serd su herramienta de trabajo y modelo paralos nifios.

CE139 - Utilizar la cancién como herramienta educativa interdisciplinar y socializadora.

CE140 - Conocer y valorar su propio cuerpo y €l delos otros asi como el desarrollo motor y los elementos que intervienen en el
proceso educativo.

CE148 - Desarrollar actividades y trabajos que por medio de la experiencia artistica, permitan desarrollar global mente otros
aspectos del curriculum.

CE149 - Conocer €l curriculo escolar en relacion al area.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciény defensaora 30 100

Presentaciones orales 20 100

Sesiones expositivas 30 100

Trabajo escrito individual 30 10

Trabajo grupal modular 10 50

Visionado y comentario de documentos 20 50

audiovisuales

Participacién en forums, debates y 10 50

discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y defensa de una propuesta de 0.0 20.0

intervencion

Ejercicios précticos 0.0 20.0

Participacion y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Trabajo escrito 0.0 10.0

Trabajo modular (Presentacion, disefioy  |0.0 30.0

andlisis de una propuesta didactica)

5.5 NIVEL 1: Didacticay metodologia: sonido y audicion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didéacticay metodologia: sonido y audicién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tener una actitud de escucha atenta.

- Conocer elementos basicos del lenguaje musical a partir de la audicion.

- Conocer un repertorio base de audiciones adecuadas a estas edades.

- Escuchar y analizar diferentes propuestas musicales y su didactica.

- Analizar fragmentos musicales arménicamente y formalmente.

- Utilizar la audicién muical como herramienta educativa interdisciplinaria y socializadora.

- Conocer y utilizar los recursos didacticos de la audicion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo de las habilidades de percepcién sonora.

- Metodologias de pedagogia musical (Martenot, Willems, Murray Schaffer...).
- Did4ctica de la expresion musical.

- Didéctica de la audicion.

- Andlisis arménico, melddico y formal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estudios de musica de nivel elemental (LOGSE).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CGS5 - Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizar la evaluacién en su funcion propiamente pedagogicay no
exclusivamente acreditativa. (EB-64)

CG7 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcién y expresién musical, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad. (ED-24)

CG19 - Saber planificar / disefiar sesiones didacticas con sus correspondientes actividades de ensefianza-aprendizaje de una manera
motivadora e integrando todas |as inteligencias que intervienen.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)

CE34 - Relacionar tedricay practicacon lareaidad del aulay del centro. (EB-37)

CE44 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (EB-47)

CEB84 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de exprersion corpora del curriculum de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-21)

CEB86 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.
(ED-23)

CE91 - Comunicarse en diferentes lenguajes artisticos. (ED-29)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacién fisica. (ED-30)

CE93 - Analizar y construir €l conocimiento epistemol 6gico en disciplinas de expresion que confluyan en la educacién de los nifios.
(ED-31)

CE98 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculum mediante recursos didécticos apropiadosy promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (ED-36)

CE134 - Ser capaz de utilizar referencias variadas per improvisar solo o en grupo.

CE135 - Tomar conciencia de los elementos teméticos desde un andlisis perceptivo de la escucha, elaboracién de documentos,
esquemasy partituras.

CE137 - Conocer y desarrollar latécnicainstrumental, latécnicavocal y lacorporal.

CE148 - Desarrollar actividades y trabajos que por medio de la experiencia artistica, permitan desarrollar global mente otros
aspectos del curriculum.

CE149 - Conocer € curriculo escolar en relacion al area.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciény defensaora 10 100
Participacién y seguimiento de las 10 100
actividades

Sesiones expositivas 20 100
Trabajo escrito individual 20 50
Trabajo grupal modular 20 50
Trabajo modular 40 50
Visionado y comentario de documentos 20 50
audiovisuales

Participacién en forums, debates y 10 50
discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos

0.0

30.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 20.0
actividades

Presentacion y andlisis de una experiencia |0.0 20.0
Seguimiento y reflexion delas précticas 0.0 10.0
Trabgjo escrito individua 0.0 20.0
55NIVEL 1: Tecnologiay cultura musical

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologiay cultura musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Investigar los estilos musicales.

- Conocer las bases del folklore musical.

- Realizar ediciones de partituras.

- Utilizar aplicaciones para dispositivos moviles.

- Utilizar herramientas y técicas para la edicién del sonido y sus aplicaciones.

- Ser capaz de integrar los recursos musicales digitales en la nube.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Folklore musical.

- Historia y estilos musicales.

- Edicién de sonido.
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- Edicién de partituras.
- Edicion de sitios web.

- Dispositivos méviles y aplicaciones musicales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estudios de musica de nivel elemental (LOGSE).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizar la evaluacién en su funcion propiamente pedagdgicay no
exclusivamente acreditativa. (EB-64)

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol égicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE30 - Asumir la necesidad de autoval orar la propia trayectoria de formacién, reconociendo la necesidad de un desarrollo
profesional continuado mediante la autoeval uacion de la propia précticay el uso de recursos tecnol égicos. (EB-33)

CE35 - Conocer metodol ogias de ensefianza-aprendizaje que incorporen adecuadamente las TIC en los procesos educativos.
(EB-38)

CE36 - Adquirir destreza de investigacion, seleccion y construccion de material es didéacticos con soporte tecnolégico, y utilizar
contextos especificos de las diferentes disciplinas. (EB-39)

CE37 - Planificacion y desarrollo de investigacion, administracion de proyectos, resolucion de problemas y toma de decisiones
informadas utilizando herramientas y recuros difjgitales apropiados. (EB-40)

CE39 - Utilizar medios y entornos digitales para comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para dar soporte
a aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de los demés. ((EB-42)

CES5L1 - Saber reflexionar y comprender sobre €l hombre y la cultura. (EB-55)

CES85 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal. (ED-22)

CEB89 - Comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir adecuadamente
desde la educacion artisticay la educacion fisica. (ED-27)

CE97 - Comprenden los principios que contribuyen alaformacién cultural, personal y social de las artes. (ED-35)

CE135 - Tomar conciencia de |os elementos temati cos desde un andlisis perceptivo de la escucha, €laboracion de documentos,
esquemasy partituras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 50

Exposicién y defensa oral 20 100

Sesiones expositivas 10 100

Trabajo escrito individual 10 10

Trabajo grupal modular 30 75

Trabajo modular 30 50
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Visionado y comentario de documentos 10 50
audiovisuales

Participacion en forums, debates y 20 30
discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios practicos 0.0 40.0
Participacién y seguimiento de las 0.0 10.0
actividades

Presentacion y andlisis de una experiencia |0.0 20.0
Trabgjo escrito individua 0.0 30.0
55NIVEL 1: Lenguaje musical aplicado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguaje musical aplicado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tener una fluidez de lectura y escritura musical y conocer los elementos de teoria musical basica.

- Conocer los fundamentos de la armonia.

- Conseguir una préctica con instrumentos polifénicos a partir de la interpretacion y la improvisacion.

- Conocer la técnica de interpretacion de los instrumentos escolares.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- El sonido y la musica como fuente de conocimiento y expresion.
- Educacion del oido musical.

- Elementos del lenguaje musical: lectura y escritura musical.

- Fundamentos de armonia.

- Préctica instrumental.

- Herramientas tecnolégicas musicales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol égicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes. (ED-1)

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)

CG17 - Saber analizar y construir el conocimiento epistemol dgico de aquellas disciplinas que confluyen en la educacion de los
nifios. (G-31)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Asumir la necesidad de autoval orar la propia trayectoria de formacién, reconociendo la necesidad de un desarrollo
profesional continuado mediante la autoeval uacion de la propia practicay el uso de recursos tecnol égicos. (EB-33)

CES85 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal. (ED-22)

CEB88 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay la creacion artistica. (ED-26)

CE91 - Comunicarse en diferentes lenguajes artisticos. (ED-29)

CE94 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionalmente mediante la expresion artisticay la educacion fisica. (ED-32)

CE134 - Ser capaz de utilizar referencias variadas per improvisar solo o en grupo.

CE135 - Tomar conciencia de los elementos teméticos desde un andlisis perceptivo de la escucha, elaboracién de documentos,
esquemasy partituras.

CE137 - Conocer y desarrollar latécnicainstrumental, latécnicavocal y la corporal.

CE138 - Conocer y saber utilizar la propiavoz. Serd su herramienta de trabajo y modelo paralos nifios.

CE139 - Utilizar la cancién como herramienta educativainterdisciplinar y socializadora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciény defensaora 20 100
Presentaciones orales 20 100
Sesiones expositivas 10 100
Trabgjo escrito individua 30 10
Trabajo grupal modular 40 75
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Visionado y comentario de documentos
audiovisuales

30

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 0.0 30.0
Pruebas orales y escritas 0.0 50.0
Trabajo escrito individual 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Educacion fisicay su didactica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion fisicay su didactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una asignatura que pretende que los alumnos construyan un paradigma de educacion fisica a partir de las diferentes teorias pedagdgicas
existentes y de la innovacién educativa. Se pretende que mediante un modelo holistico de la educacion fisica conozcan su vinculacién con todos los
ambitos de la persona, asi como su relaicén con las diferentes areas curriculares. Pretendemos dotar a los futuros maestros del dominio béasico de los
contenidos del area, asi como de diferentes metodologias para su utilizacién en la contribucién al desarrollo de las competencias bésicas. A su vez se
potenciara la construccién de un perfil docente reflexivo basado en la investigacion-accion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Perspectiva holistica y globalizadora de la educacion fisica.
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- Marco legal: el &mbito de la educacion fisica en el curriculum de infantil: dimensiones, competencias, contenidos, criterios de evaluacién y conexio-
nes con otras areas.

- Metodologias y sistemas de evaluacién en educacion fisica.

- Perfiles del docente de educacion fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CG19 - Saber planificar / disefiar sesiones didécticas con sus correspondientes actividades de ensefianza-aprendizaje de una manera
motivadora e integrando todas |as inteligencias que intervienen.

CG20 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

CE92 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en contextos artisticos y de educacién fisica. (ED-30)

CE96 - Comprender los principios que contribuyen ala formacion cultural, personal y social desde la educacion fisica. (ED-34)

CE143 - Dar respuestas aladiversidad en las préacticas de educacion fisica.

CE146 - Ser capaz de establecer criteriosy tener recursos para evaluar las capacidades propias del &rea

CE149 - Conocer € curriculo escolar en relacién al &rea.

CE158 - Crear y disefiar estrategias y adecuaciones individualizadas en |a etapa infantil, elaborando y aplicando recursos
especificos, con los apoyos pertinentes, para atender la diferenciacion dentro de un planteamiento inclusivo.

CE167 - Impulsar, dentro del aulay del centro, un clima de convivencia positivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 25
Exposicién y defensa oral 40 50
Sesiones expositivas 50 90
Trabajo modular 40 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 60.0

Trabajo escrito individual 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos biol6gicos aplicados a la educacion fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos biol6gicos aplicados a la educacion fisica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de este médulo es dotar a los alumnos del conocimiento, comprension y fundionamiento del cuerpo para que la educacion fisica sea una
parte integral del proceso educativo. Se pretende poner a disposicion de los futuros maestros estrategias y conocimientos basicos de biologia (anato-
mia y fisiologia) para que la educacion fisica ejerza una importante influencia en la salud de los nifios teniendo en cuenta las caracteristicas individua-
les de cada uno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Organizacion de la materia viva: nivel molecular, nivel celular y nivel tisular.

- Sistemas y aparatos del cuerpo humano.

- El cuerpo del ni6 de 0 a 6 afios. Maduracioén y desarrollo funcional.

- Educacion fisica y patologias méas frecuentes en el nifio de 0 a 6 afios.

- Condicion fisica saludable.

- El maestro de educacioén fisica como promotor de la salud en el centro escolar.

- Prevencién y deteccién de conductas de riesgo en el entorno de la educacion fisica.

- Primeros auxilios en nifios de 0 a 6 afios aplicados a la practica de la actividad fisicodeportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender que la observacion sistemética es una herramienta bésica para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y lamejora en educacion infantil. (EB-23)

CG?7 - Elaborar propuestas didéacticas que fomenten la percepcidn y expresion musical, las habilidades motrices, el dibujoy la
creatividad. (ED-24)

CG9 - Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y de reflexion personal. (G-15)
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CG13 - Aceptar laresponsabilidad y e compromiso de formar a personas. (G-25)

CG20 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo.

CGL1 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situaciény
saber ser flexible en € gjercicio de lafuncion docente. (EB-19)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE61 - Entender la salud mental como un aspecto global de la salud global de la persona. (EB-66)

CE132 - Conacer los principios de neurofisiol ogia sobre estimulacién y percepcion.

CE140 - Conocer y valorar su propio cuerpo y €l delos otros asi como el desarrollo motor y los elementos que intervienen en el
proceso educativo.

CE141 - Conocer los fundamentos biolégicosy fisioldgicos del cuerpo humano y su aplicacion préacticaen e periodo educativo.

CE142 - Identificar los déficits corporales, organicos y motéricos, asi como las practicas que |os comprometen, y disponer de
estrategias de adecuacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 5 10

Participacién y seguimiento de las 35 50

actividades

Sesiones expositivas 50 90

Trabgjo escrito individua 5 10

Trabgjo grupal modular 30 25

Trabajo modular 20 10

Visionado y comentario de documentos 5 10

audiovisuales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios practicos 0.0 10.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 20.0

actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 30.0

Seguimiento y reflexion delas préacticas | 0.0 10.0

Trabajo escrito individual 0.0 30.0

55NIVEL 1: Fundamentos pedagégicos de la ensefianza comprensiva del deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos pedagdgicos de la ensefianza comprensiva del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta asignatura se pretende que el alumno conozca el potencial educativo del deporte, asi como el sentido de su tratamiento en la etapa educati-
va de infantil. Se proporcionara al alumno los conocimientos necesarios para desarrollar propuestas didacticas valiosas en el contexto del aprendizaje
deportivo. Se contribuird al desarrollo de competencias de liderazgo y de estrategias para una educacion inclusiva, coeducativa y critica con los valo-

res deportivos imperantes en el contexto social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El deporte en edad escolar: historia y antecedentes.

- El modelo comprensivo del deporte.

- Los juegos modificados.

- Andlisis critico de los modelos actuales de ensefianza deportiva.

- Métodos de ensefianza para el desarrollo comprensivo del deporte.

- Principios de aprendizaje aplicados a la adquisicion y al desarrollo de habilidades motrices.
- El entorno educativo del deporte escolar: familias, los media y la sociedad.

- Organizacion del deporte escolar en el territorio nacional y autonémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. (EB-29)

CG2 - Comprender que la observacion sistemética es una herramienta bésica para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y lamejora en educacion infantil. (EB-23)

CGS5 - Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizar 1a evaluacion en su funcién propiamente pedagdgicay no
exclusivamente acreditativa. (EB-64)

CG12 - Saber comprender la complejidad socioeducativay larealidad cultural, econémicay politica para poder intervenir
adecuadamente en |la etapa de educaci6n infantil. (G-24)

CG13 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas. (G-25)

CG20 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo.

CG1 - Comprender que ladinamicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion'y
saber ser flexible en e g ercicio de lafuncion docente. (EB-19)
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA47 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil. (EB-51)

CEB86 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.
(ED-23)

CE90 - Aceptar laresponsabilidad y el compromiso de formar a personas desde la educacién artisticay la educacion fisica. (ED-28)

CE94 - Ser capaz de desarrollarse personal y profesionalmente mediante la expresion artisticay la educacion fisica. (ED-32)

CE95 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas, musicales y plasticas dentro
y fuera de laescuela. (ED-33)

CES57 - Saber gjercer liderazgo y trabajo en equipo en relacion a contexto educativo de la escuelainfantil. (EB-61)

CE136 - Conocer y dominar la técnica de expresion y comunicacion corporal mas directamente relacionados con lamusicay la
danza

CE144 - Conocer los fundamentos bésicos de lainiciacion deportiva escolar, las diferentes capacidades fisicas y la estructurade los
juegos motoricos, su aplicacion escolar y su relacion con las otras partes de la educacion fisica

CE145 - Ser capaz de desplegar habilidades y recursos para orientar y solucionar los problemas de tipo expresivo, estético y
creativo que el alumnado requiera o pueda plantear.

CE152 - Valorar y desarrollar propuestas didacticas globalizadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciény defensaora 60 50
Seguimiento y reflexion de las précticas |20 10
Sesiones expositivas 10 90
Trabajo escrito individual 20 10
Trabajo grupal modular 20 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién y seguimiento de las 0.0 15.0

actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 25.0

Seguimiento y reflexion delas précticas 0.0 10.0

Trabgjo escrito individua 0.0 250

Trabajo modular (Presentacion, disefioy 0.0 25.0

andlisis de una propuesta didactica)

55NIVEL 1: Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Detectar e identificar los factores que determinan las necesidades educativas especiales del alumnado aplicando los conocimientos trabajados en el
modulo.

- Comprender las necesidades educativas de apoyo educativo y saber disefiar, planificar y evaluar las intervenciones educativas de aula.

- Conocer y saber aplicar los recursos educativos necesarios para atender a la diversidad.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Una escuela para todos.

- Conocimientos previos: la atencién educativa a todos los alumnos.
- Revision de la normativa del DEGC.
- La organizacién y gestion del curriculum y de los apoyos y las medidas educativas universales, adicionales e intensivas.

2. Atencién al alumnado en situacion de riesgo de exclusién social.

- Vulnerabilidad, riesgo y exclusién social: marco conceptual y marco normativo y legal.

- El sistema catalan de proteccion a la infancia y adolescencia.

- Andlisis y deteccion de las diferentes situaciones de vulnerabilidad y riesgo social.

- Modelos y estratégias para favorecer la inclusion social en la escuela: el papel de los servicios y equipos de orientacion en el contexto escolar.
- Recursos existentes (sistema educativo, organismos internacionales, instituciones del sector, webs, ...).

3. Atencién al alumnado inmigrante, identidad y acogida.

- Conceptos basicos y modelos de intervencion.

- La interculturalidad en el centro educativo: elaboracién de curriculos interculturales.

- Coémo trabajar la identidad en la escuela: la resolucién de conflictos y dilemas multiculturales.

- Buenas practicas en la educacién del alumnado de otras culturas.

- Recursos existentes (sistema educativo, organismos internacionales, instituciones del sector, webs, ...).

4. Atencion al alumnado con altas capacidades: necesidades de apoyo mas frecuentes en la escuela.

- Conceptualizacion de las altas capacidades.

- Deteccion en la escuela: instrumentos.

- Necesidades especificas de apoyo.

- Orientaciones para la respuesta educativa en el contexto del aula y la escuela.

- Recursos existentes (sistema educativo, organismos internacionales, instituciones del sector, webs, ...).

5. Atencién al alumnado con trastorno del déficit de atencién e hiperactividad (TDAH): necesidades de apoyo mas frecuentes en la escuela.

- Conceptualizaciéon del TDAH.

- Deteccion en la escuela: instrumentos.

- Necesidades especificas de apoyo.

- Orientaciones para la respuesta educativa en el contexto del aula y la escuela.

- Recursos existentes (sistema educativo, organismos internacionales, instituciones del sector, webs, ...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender que la observacién sistematica es una herramienta bésica para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y lamejora en educacion infantil. (EB-23)

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)

CG18 - Ser capaz de disefiar material didactico apropiado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimentarias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes. (EB-18)

CE7 - Identificar dificultades del aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion. (EB-7)

CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades en base a las modalidades
educativas inclusivas. (EB-9)

CEB2 - Promover |a calidad de |os contextos (aulay centro) en los que se desarrolle el proceso educativo, para garantizar €l
bienestar de los alumnos. (EB-67)

CE118 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atienden alaigualdad de género, en la equidad
y al respecto de |os derechos humanos que conforman los valores de la formacién ciudadana. (EP-14)

CE142 - Identificar los déficits corporales, organicos y motéricos, asi como las précticas que los comprometen, y disponer de
estrategias de adecuacion.

CE153 - Detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado con necesidades educativas
cespecia es/lespecificas¢, de la etapainfantil en el entorno del centro y las instalaciones, asi como en el contexto sociofamiliar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 20 50

Exposicion y defensa oral 20 50

Sesiones expositivas 30 100

Trabajo escrito individual 15 10

Trabajo modular 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 0.0 20.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 10.0

actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 30.0

Seguimiento y reflexion delas practicas | 0.0 10.0

Trabajo escrito individual 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Dificultadesy trastornos de aprendizaje

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dificultadesy trastornos de aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

113/133

csv: 217098112584869398714609



= Identificador : 2500415
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los factores que determinan las dificultades y los trastornos de aprendizaje.
- Identificar y valorar las diferencias individuales de los nifios que presentan dificultades y trastornos de aprendizaje.

- Conocer y seleccionar las diferentes estrategias, procedimientos y recursos mas adecuados para la intervencién educativa en dificultades y trastor-
nos de aprendizaje.

- Analizar y evaluar propuestas de intervencién educativa ajustadas a las necesidades de los alumnos en el aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptualizacion y origen de las dificultades y los trastornos de aprendizaje.
2. Las dificultades de aprendizaje de los contenidos curriculares.

2.1 Las dificultades de aprendizaje en la ensefianza y aprendizaje de las matematicas.
2.2 Las dificultades de aprendizaje en la ensefianza y aprendizaje de las lenguas.
2.3 Las dificultades de aprendizaje en la ensefianza y aprendizaje de las ciencias.

3. Los trastornos de aprendizaje.

3.1 Aspectos neurobiolégicos: cerebro y aprendizaje.

3.2 Trastornos por déficit de atencién: TDA y TDAH.

3.3 Trastornos especificos del aprendizaje de la lectura y la escritura: dislexia y disgrafia.

3.4 Trastornos especificos del aprendizaje de las matematicas: discalculia.

3.5 Trastornos del habla: dislalia, disglosia y disartria.

3.6 Trastornos en la adquisicion y el desarrollo del lenguaje oral: retraso en la adquisicion del lenguaje y TEL.
3.7 Trastorno de la fluencia del lenguaje: disfemia.

3.8 Trastorno del aprendizaje no verbal (TANV)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender que la observacién sistematica es una herramienta béasica para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacidny lamejoraen educacion infantil. (EB-23)

CG4 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aulateniendo en cuentala diversidad del alumnado.
(EB-50)
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CG18 - Ser capaz de disefiar material didactico apropiado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE36 - Adquirir destreza de investigacion, seleccion y construccion de material es didécticos con soporte tecnol égico, y utilizar
contextos especificos de las diferentes disciplinas. (EB-39)

CE?7 - Identificar dificultades del aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion. (EB-7)

CES8 - Saber informar a otros profesional es especializados para abordar |a colaboracion del centroy del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen. (EB-8)

CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades en base a las modalidades
educativas inclusivas. (EB-9)

CE73 - Conocer € curriculum de lalenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre laadquisicién 'y el desarrollo de
|os aprendizajes correspondientes. (ED-10)

CE78 - Conocer e proceso de aprendizaje de laescrituray su ensefianza. (ED-15)

CE152 - Vdorar y desarrollar propuestas didacticas globalizadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 30 50

Exposiciény defensaora 25 100

Seguimiento y reflexion de las practicas |10 100

Sesiones expositivas 50 100

Trabgjo escrito individua 10 10

Visionado y comentario de documentos 15 50

audiovisuales

Participacion en forums, debates y 10 10

discusiones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios practicos 0.0 35.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 10.0

actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 30.0

Seguimiento y reflexion de las practicas | 0.0 5.0

Trabajo escrito individual 0.0 20.0

55NIVEL 1: Discapacidad, desarrolloy aprendizaje

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Discapacidad, desarrolloy aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y analizar los diferentes contextos de desarrollo de los alumnos, identificando factores de proteccion y riesgo.
- Comprender el desarrollo de los alumnos e identificar posibles signos de alerta.

- Disefiar situaciones educativas en el aula con el objetivo de prevenir determinados problemas de desarrollo o aprendizaje.
- Adaptar situaciones educativas en el aula en funcién de cada estudiante, grupo y situacion.

- Capacidad y actitud flexible para trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a los alumnos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. contextos de desarrollo: familia, escuela y otros contextos. Factores de proteccion y de riesgo. La prevencion.
2. Desarrollo, proceso y trastorno. Hitos del desarrollo y signos de alerta.

3. Rol del maestro. Actuaicon en el aula, el abordaje interdisciplinar y el trabajo con las familias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender que la observacion sistemética es una herramienta bésica para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y lamejora en educacion infantil. (EB-23)

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméaticos y tecnol égicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en €l contexto
escolar. (EB-14)

CE16 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. (EB-16)

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimentarias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes. (EB-18)

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando peculiaridades del periodo 0-3y 3-6. (EB-21)
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CE160 - Conocer los diferentes agentes socioeducativos del entorno y crear vincul os colaborativos de corresponsabilidad e

interdisciplinariedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucién de casos 20 50

Exposiciény defensaora 10 100

Seguimiento y reflexion delas précticas |6 100

Sesiones expositivas 30 100

Trabajo escrito individual 22 10

Trabajo modular 32 10

Visionado y comentario de documentos 20 50

audiovisuales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Presencial en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 0.0 10.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 10.0

actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 50.0

Seguimiento y reflexion delaspracticas | 0.0 10.0

Trabajo escrito individual 0.0 10.0

55 NIVEL 1: Latecnologia como herramienta de apoyo a la inclusién educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Latecnologia como herramienta de apoyo a la inclusion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Incorporar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en las propuestas educativas orientadas a fomentar la calidad de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje para que el centro educativo sea cada vez mas inclusivo.

- Dominar las herramientas digitales con la finalidad de generar entornos educativos ricos y accesibles para dar respuesta a la singularidad del alum-
nado.

- conocer las redes de apoyo relacionadas con la inclusién digital y valorar estar vinculado a ellas como soporte a la actualizacion sobre las tencolo-
gias al servicio de la educacion inclusiva.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Tecnologias de la informacién y de la comunicacion e inclusién educativa: potenciar la accesibilidad al conocimiento y la eliminacién de barreras al
aprendizaje.

2. Criterios basicos para disefiar materiales educativos abiertos y accesibles. Programas accesibles.
3. Complementos y extensores para instalar en los navegadores: lectores de pantalla, zoom, subrayador, captura de pantalla...

4. Programas de apoyo para facilitar al alumnado la accesibilidad al contenido de documentos escritos (textos de voz, word, paginas web...).

(52

. Herramientas y aplicaciones digitales para presentar la informaciéon de maneras diversas.
6. Programas de organizacién de aplicaciones y entornos de aprendizaje personalizados.

7. Redes de apoyo a la inclusion digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméaticos y tecnol égicos del curriculum de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (ED-1)

CG16 - Saber comunicarse mediante diferentes lenguagjes. (G-30)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE35 - Conocer metodol ogias de ensefianza-aprendizaje que incorporen adecuadamente las TIC en |os procesos educativos.
(EB-38)

CE36 - Adquirir destreza de investigacion, seleccion y construccion de material es didécticos con soporte tecnol égico, y utilizar
contextos especificos de las diferentes disciplinas. (EB-39)

CE39 - Utilizar medios y entornos digitales para comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para dar soporte
a aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de los demés. ((EB-42)

CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades en base a las modalidades
educativas inclusivas. (EB-9)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy resolucion de casos 30 50
Exposicion y defensa oral 2 100
Participacién y seguimiento de las 8 100
actividades
Seguimiento y reflexion de las précticas |6 100
Sesiones expositivas 36 100
Trabajo escrito individual 10 30
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Trabajo modular

38

50

Visionado y comentario de documentos
audiovisuales

20

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios practicos

0.0

30.0

Participacién y seguimiento de las 0.0 10.0
actividades

Pruebas orales y escritas 0.0 50.0
Seguimiento y reflexion de las précticas 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500415

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular

138

100

15

Universidad Ramén Llull

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

86.2

26.8

85

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

8

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

1. Primera accién estratégica global:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices histérico-metodolégicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del “seguimiento” del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autoriza-
cién regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizacién de Juntas Académicas y de

Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-

rrectores de apoyo o coordinacion interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales,...) en diversos momentos de andlisis o valora-
cién que a grandes rasgos se concreta en:

- Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoracién de los proyectos de fin de grado ( que en la mayoria de las titulaciones de
la URL, ya eran obligatorios antes de la aprobacién del Real Decreto 1393/2007 ).

- Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan
las practicas, asi como el desarrollo de la funcion tutorial como fuente de informacion basica para la valoracion del rendimiento y adecuacion de la for-
macién de nuestros alumnos en esos contextos, a partir del didlogo con los tutores-profesionales de los centros.

- También, y a peticién especifica y discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con la red de Ga-

binetes de Promocién Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, asi como con la colaboracién de los “ stakeholders” perte-
necientes a diferentes &mbitos profesionales, se disefian y aplican periédicamente diversa tipologia de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisi-
cién de competencias, tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado (principalmente al finalizar el segundo curso-an-
tes primer ciclo), como de los estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su
formacién con estudios de Master i/o doctorados.
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2. Segunda accién estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovacién Académicodocente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente des de su area de Estudios Analiticos y de
Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de nuestros titulados, valorando, no soélo el indice de ocupacion, sino
también su nivel de satisfaccion respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccion respecto a la adecuacion de la formacién recibida en la titulacion
que curso6. Estos estudios nos aportan informaciéon muy importante que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los pla-
nes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismos
tiempo que nos permitird valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

3. Tercera accion estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfacciéon de nuestros es-
tudiantes de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje
iniciales. Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no sélo del nivel de satisfaccion de los alumnos res-
pecto a temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcion de su aprendizaje, la aplicabilidad
y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccion global sobre la formacién recibida en la titulacién en curso.

4. Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacién de los nuevos Grados, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el es-
tado de implementacion de la titulacién en sus diferentes &mbitos. Evidentemente este informe deberd contener datos referentes al progreso y evo-
lucién de los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucién de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,... asi como cualquier
otra consideracion que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promocién y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le estan dan-
do a la elaboracion de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacion y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de
ello es la implicacién de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administracién autonémica) que
tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacién entre las metodologias empleadas y la adquisicién de competencias de nuestros alumnos
(elaboracion de guias de competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calida docente,...), asi como la participacion en
los diferentes programas de evaluacién de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de &mbito nacional como auto-
némico.

Toda esta informacién nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad académicodocente definidos para nuestra institucion.

En el &mbito de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educaci6 i de I'Esport Blanquerna, se contemplan también mecanismos y procedimientos que
permiten mantener un seguimiento del progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos, los cuales se detallan en los parrafos siguientes. El Equi-
po de Gestién Académica de Grado, dirigido por el Vicedecano de Grado, es el responsable de llevar a cabo un seguimiento constante en este terreno
y de informar puntualmente al Equipo Directivo a través de sus reuniones periédicas.

La recogida de datos en este apartado se lleva a cabo de forma sistematica y consistente. Tal y como se detalla en el apartado 5.1.2. de esta memo-
ria, el procedimiento de coordinacién consiste en que cada médulo cuenta con un plan docente que proporciona coherencia a la agrupacioén de asig-
naturas, las cuales, al mismo tiempo, tienen sus respectivos programas. Cada mddulo esta coordinado por un profesor que se responsabiliza de la
adecuada aplicacién del plan docente y de la relacién con los otros médulos del curso y, cuando sea el caso también, de otros cursos. La figura del
coordinador de médulos es rotatoria entre los diferentes docentes que lo integran; es decir, cada afio asume esta responsabilidad un profesor distin-

to del médulo. Mas all4 de esta representacion organizativa existe el coordinador general del grado que asume la responsabilidad de la ordenacién
académica de todos los médulos. A través de reuniones con los coordinadores de médulos y con el conjunto del profesorado se ocupa de asegurar la
coherencia entre los distintos planes docentes y el cumplimiento de los objetivos del grado. El coordinador de la titulacion analiza los resultados acadé-
micos de los estudiantes a través de los datos estadisticos de las calificaciones que obtiene del programa informético de gestiéon académica (UG2001)
y de las valoraciones que los profesores manifiestan en las reuniones de Juntas de Evaluacién. La validez (cuantitativa y cualitativa) de este procedi-
miento es absoluta, puesto que cada profesor se encarga de introducir en dicho programa informatico las calificaciones de los estudiantes matricula-
dos en su asignatura. Con esta base sélida, se pueden adoptar decisiones fundadas sobre eventuales cambios en factores como el programa forma-
tivo, la metodologia docente, el sistema de précticas o la movilidad del alumnado. Ademas, en primera instancia, el Equipo de Gestion Académica de
Grado, a través del coordinador de la titulacion, y en Ultima, el Equipo Directivo, adopta sus determinaciones sobre los resultados del aprendizaje, a
partir de indicadores como:
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- Las tasas anuales de éxito, abandono y graduacion. El célculo de estas tasas viene definido en el punto 8.1. del Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Encuestas acerca del grado de satisfaccion del alumnado sobre la ensefianza.

- Estudio del grado de satisfaccion de los estudiantes que han llevado a cabo préacticas en los centros correspondientes.
- Reuniones con representantes de los estudiantes.

- Porcentaje de insercién laboral de ex alumnos.

- Informes de los profesores y de los coordinadores sobre asignaturas y seminarios.

- Autoinformes de los docentes.

- Reuniones de profesores.

- Juntas de Evaluacion.

- Trabajo de fin de grado.

Para asegurar el éxito en este apartado, el centro cuenta con los mecanismos que acabamos de enumerar, los cuales regulan y garantizan el proceso
de toma de decisiones sobre los resultados de aprendizaje. Dicho sistema incluye la participacion de los grupos de interés implicados en el centro, cu-
yo papel es crucial para la medicién, el andlisis y la mejora de los resultados del aprendizaje:

- estudiantes
- profesorado
- Equipo de Gestién Académica de Grado

- Equipo Directivo

Para llevar a cabo el seguimiento, revisién y mejora continua de los resultados del aprendizaje y de la fiabilidad de los datos utilizados, se utilizan
los mismos indicadores que intervienen en la recogida de informacién (tasas de éxito, abandono y graduacion, encuestas a los estudiantes, grado de
satisfaccion en las practicas, reuniones de delegados, insercion laboral, autoinformes de los profesores, reuniones de profesores, Juntas de Evalua-
cion, trabajo de fin de grado). La informacién que se obtiene a través de estos mecanismos es perfectamente comparable cada afio, con lo cual, se
puede disponer de una vision a lo largo del tiempo de la evolucién que van siguiendo los resultados del aprendizaje y de cual es su grado de fiabilidad.
El coordinador de la titulacion y el Equipo de Gestion Académica de Grado son los responsables de estudiar toda esta informacién para comunicarla
convenientemente al Equipo Directivo en sus reuniones. Posteriormente, es este 6rgano el que se encarga de tomar decisiones respecto a la necesi-
dad de introducir cambios en la oferta de formativa del centro, cambios que, en definitiva, persiguen mejorar los resultados del aprendizaje.

Las partes implicadas en este procedimiento disponen de los siguientes mecanismos para rendir cuentas sobre los resultados del aprendizaje:

- En primer lugar, el profesorado comunica las calificaciones a los estudiantes a través de la intranet (Blink), del programa informético de
Gestion Académica (UG2001-UGprofessors), del correo electrénico y, opcionalmente, en paneles especialmente habilitados en la Facultad a tal efecto.

- Ademas, se elabora una memoria anual en la que se da cuenta de la movilidad y las practicas del alumnado.

- El profesorado introduce las calificaciones de los alumnos de su asignatura en el programa informatico de gestiéon académica (UG2001-UG-
professors).

- El coordinador informa de la situacién de su titulacién en las reuniones del Equipo de Gestion Académica, dirigidas por el Vicedecano de
Grado.

- El Vicedecano de Grado informa de la situacion de la titulacién en la reunién del Equipo Directivo, dirigida por el Decano.

- El Decano informa sobre los resultados de aprendizaje al Claustro de Profesores y al Consejo de Delegados.

Es importante comentar también la importancia de los datos sobre insercién laboral de los exalumnos que recaba el Gabinete de Promocién Profesio-
nal (GPP) de la Facultad. Este servicio, desde su &rea de Observatorio del mercado laboral, elabora informes anuales que eleva a los érganos compe-
tentes para el andlisis y utilizacion de resultados, de cara a mejorar los objetivos de ensefianza de la Facultad. La difusion de estos resultados tam-
bién llega al claustro de profesores y al resto de comunidad educativa en forma de:
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- sesiones informativas
- memorias

- publicaciones diversas

Los grupos de interés que participan de una forma mas relevante en el andlisis y utilizacién de los resultados de la insercion laboral son:

- estudiantes

- empleadores

- centros de préacticas

- tutores de practicas

- servicio de préacticas de la FPCEE Blanquerna
- profesores de la FPCEE Blanquerna

- Equipo Directivo

Para obtener informacion relativa a la insercién de los titulados y a los perfiles profesionales que exige el mercado laboral, el Gabinete de Promocién
Profesional cuenta con sistemas de recogida y andlisis de datos. En concreto, anualmente se realizan un estudio de insercion de los titulados de la Fa-
cultad y un andlisis cuantitativo y cualitativo de las solicitudes de trabajo que llegan a la bolsa universitaria de trabajo, inscrita en el Gabinete de Pro-
mocién Profesional.

Por lo que se refiere al primero de estos estudios anuales, el de insercién de los titulados, la Facultad dispone de los resultados correspondientes a las
Ultimas ocho promociones de graduados (afios 2000 a 2007).

Los objetivos de este estudio permiten conocer no solamente la tasa de insercion laboral (estudio cuantitativo), sino también las funciones y caracteris-
ticas del puesto que ocupan (estudio cualitativo).

La consulta se realiza a partir de encuestas telefonicas dirigidas a toda la poblacién de titulados (ocho Gltimas promociones de los afios 2000 a 2007),
seis meses después de la obtencién del titulo universitario. El indice global de respuesta de estos estudios es de un 73,94%.

Por lo que respecta al segundo estudio, también con una periodicidad anual y coincidiendo con el cierre del curso académico, se realiza un analisis del
contenido de las solicitudes de trabajo que los empleadores dirigen al Gabinete de Promocién Profesional.

Gracias a este estudio se puede conocer no solamente el nivel de absorcién del mercado laboral de los titulados, sino también, desde una visién mas
longitudinal, la evolucién que el propio mercado revela respecto a las exigencias funcionales de las diferentes titulaciones.

Ambos estudios complementan y contrastan la informacion, ya que ésta proviene de dos fuentes diferentes, los empleados y los empleadores. De esta
manera, los resultados se convierten en un caudal de conocimiento empirico y contextual que es Util a la Facultad para reflexionar sobre la adecuacién
entre la formacién académica (oferta docente) y las salidas profesionales (la demanda de profesionales con formacién especifica).

Por otra parte, la implementacion sistematica de estos estudios cada curso académico, erige al Gabinete de Promocién Profesional (GPP) en un ob-
servatorio privilegiado desde el que se detectan necesidades, tendencias y cambios en las ofertas y demandas y, por tanto, los requerimientos de los
futuros perfiles profesionales.

En definitiva, los resultados, también revierten en el propio servicio, ya que le proporcionan una informacién muy apreciada para optimizar sus procedi-
mientos internos y reconducir sus planteamientos estratégicos.

La informacion derivada de estos estudios de insercién laboral, permite al Equipo Directivo disponer de un mecanismo sumamente potente para la to-
ma de decisiones sobre los resultados obtenidos y para efectuar las mejoras que se consideren necesarias en cuanto a la calidad de la ensefianza, las

123/ 133

csv: 217098112584869398714609



@ ¥ GOBIERNO MINETERID
p  DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

continuada de la Facultad.

Identificador : 2500415

necesidades de los egresados, la adecuacion de los perfiles de egreso, la demanda del mercado o la modificacion de la oferta de cursos de formacion

Asi mismo, la informacion obtenida anualmente respecto al indice de insercién de los graduados es perfectamente comparable a lo largo del tiempo y
es utilizada como indicador fundamental en el seguimiento, revisién y mejora de los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%A Da-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2oo9

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Segun el manual del usuario del aplicativo, en caso de no sufrir modificacion, no es obligatorio rellenar este campo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4030000-08044867

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil-Facultad de Psicologia, Ciencias de la
Educacion y del Deporte Blanquerna

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

39324845C Josep Gdlifa Roca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Claravadll, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77783978W Josep Maria Garrell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Claravadl, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vicerrectorado académico, de
innovacion docente y calidad
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

La profesién de maestro en la sociedad actual es ahora mas relevante que nunca.
Informes recientes ponen en evidencia que las serias transformaciones que ha sufrido
la sociedad en las ultimas décadas han afectado al sistema educativo, y la sociedad
demanda una mejora de la formacién inicial de los maestros para que en el futuro
estén preparados para atender las necesidades complejas y cambiantes del sistema
educativo. Algunos de esos informes, como los de la OCDE o la UNESCO, en el Marco
de Accion de Dakar, del Foro Mundial de Educacién (2000), subrayan la necesidad de
esforzarse en promover la calidad en las ensefianzas obligatorias, y en ese terreno la
formacioén de educadores es un objetivo prioritario.

El Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio pone de relieve la necesidad de una
formacion de calidad de los maestros en Espana, equiparable a la de otros
profesionales. La Red de Magisterio, autora del Libro Blanco, propone un modelo de
formacion inicial compatible con la situacidn existente en la mayor parte de los paises
del Espacio Europeo de Educacion Superior, adecuado a la situacién educativa de
nuestro Estado y al de las Comunidades Autonomas, basado en un perfil de maestro de
Educacion Infantil a la vez generalista y especializado. El Libro Blanco reconoce
asimismo que la creacion de especialidades de Magisterio, supuso en su momento un
avance, demostrado por las mejoras que han aportado a los diversos dmbitos de cada
especialidad, pero pone de relieve el hecho de que paulatinamente el sistema de
formacidn se ha ido mostrando inestable y necesitado de mejoras sustanciales.

Una de las conclusiones del Libro Blanco alude al interés de configurar los nuevos
estudios de Magisterio en dos grados de tipo generalista, con la adopcién de
itinerarios de formacidon, que den respuesta a las viejas y nuevas necesidades y a las
demandas de la profesion. Asi, los nuevos estudios de Magisterio deben responder a la
necesidad de asegurar una educacién de calidad para los nifios y nifias de 0 a 12 afos
(se contempla también que el graduado pueda liderar proyectos de alfabetizacion de
adultos) que se adapte a los cambios sociales, culturales y tecnolégicos de la sociedad
actual, en constante expansién y proyeccidon a Europa y al mundo. Esta concepcién de
la ensefianza exige la formacidn de profesionales de la educacion que sean capaces de
dar respuesta a las necesidades educativas actuales y a las exigencias de futuro, y que

merezcan la maxima consideracion y reconocimiento de la sociedad.
http://www.uco.es/organiza/centros/educacion/paginas/convergencia/docu/LibroBlancoMagV1.p
df
http://www.uco.es/organiza/centros/educacion/paginas/convergencia/docu/LibroBlancoMagV2.p
df
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Los nuevos estudios de Magisterio deben responder a la necesidad de asegurar una
educacion de calidad para los nifios y nifias de 0 a 12 afios -también en proyectos de
alfabetizacién de adultos- que se adapte a los cambios sociales, culturales y
tecnologicos de la sociedad actual, en constante expansion y proyeccion a Europa y al
mundo. Esta concepcion de la ensefianza exige la formacidén de profesionales de la
educacidon que sean capaces de dar respuesta a las necesidades educativas actualesy a
las exigencias de futuro, y que merezcan la maxima consideracién y reconocimiento de
la sociedad.

Desde el punto de vista profesional del Maestro, es evidente que tanto el aumento de
la demografia escolar como las nuevas realidades sociales, conjuntamente a la
incorporacion de nuevas funciones en el centro escolar, aumentan la presion para la
incorporacion de mas y mejores docentes al sistema educativo. En el contexto de la
Educacién Infantil, el progresivo acceso de la mujer al mercado de trabajo, el
incremento de la natalidad en los ultimos afios y la inmigracion son, entre otros
posibles, causas de una elevada necesidad de servicios educativos antes de la
educacién obligatoria, y en consecuencia de una gran y sostenida demanda de
maestros de educacion infantil en la comunidad. La profesion docente va unida a la
institucion escolar, que en las sociedades avanzadas adquiere un papel relevante en su
contribucién a la formacién de ciudadanas y ciudadanos. En la escuela, a nivel
individual, se completa la formacion de la personalidad de los alumnos, y a nivel
colectivo se transmiten y se aprende a construir conocimientos, se fomenta la
convivencia democratica y la cohesién social, y se comienza a forjar una sociedad mas
justa, inmerso todo ello en un permanente proceso de cambio, en el que los maestros
y maestras son los primeros actores de la educacién, porque acompafan a los alumnos
a lo largo de este proceso.

El informe de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)
titulado Teachers matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers.
Overview (http://www.oecd.org/edu/teacherplicy), publicada en lengua catalana por la Fundacio
Jaume Bofill (“El paper crucial del professorat. Atraure, preparar i mantenir professors
de qualitat”, 2006) pone de relieve que los principales rasgos del perfil profesional de
los maestros deben ser enfatizar su papel en atender al desarrollo individual de los
nifos, en gestionar en clase de los procedimientos de aprendizaje, en transformar el
centro escolar en una “comunidad de personas que aprenden”, y en tejer lazos con los
colectivos locales y el mundo exterior.

El Libro Blanco, en su capitulo 11, hace hincapié en que el perfil del futuro maestro
posea una importante base de formacidn inicial comun, y que ademas de formarle en
contenidos le capacite para elaborar proyectos curriculares que se adapten a las
caracteristicas y necesidades de las escuelas y de los alumnos y alumnas, y que incluya
cinco parametros fundamentales: ser el organizador de la interaccién de cada
alumno/a con el objeto de conocimiento; actuar como mediador para que toda la
actividad que se lleve a cabo resulte significativa y estimule el potencial de desarrollo
de cada uno de los alumnos/as en un trabajo cooperativo del grupo; ser capaz de
disefiar y organizar trabajos disciplinares e interdisciplinares y de colaborar con el
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mundo exterior a la escuela; ser un profesional capaz de analizar el contexto en el que
se desarrolla su actividad y planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante; y
estar capacitado para ejercer las funciones de tutoria, de orientacion de los
alumnos/as y de evaluacidn de sus aprendizajes.

Afiade el Libro Blanco que el maestro necesitara poseer un conocimiento profundo del
ciclo o etapa en que va a trabajar, un conocimiento completo de la materia o materias
que deba enseiiar, tener la capacidad de realizar disefios disciplinares e
interdisciplinares coherentes, y poseer una formacidn que se apoye en una
metodologia adecuada al paradigma de profesor/investigador .

El titulo de Grado de Educacidn Infantil debe preparar al estudiante para que acometa
con éxito dos funciones fundamentales de su trayectoria profesional: la docencia y la
tutoria. Respecto a la docencia, la sociedad actual requiere un alto grado de
conocimientos sobre las materias que debe impartir el maestro y una constante
actualizacion de los contenidos, ademds de la adquisicion de competencias
transversales que permitan el ejercicio profesional y humano de su tarea. En cuanto a
la funcién tutorial, el maestro deberd establecerse como nucleo de referencia de la red
de relaciones humanas, que abarcan como minimo las relaciones con el equipo
docente, con la direccion del centro, con el personal no docente y con los padres y
madres, ademas de las personas e instituciones vinculadas al barrio y a la poblacién
gue establecen una relacidon con la escuela en un contexto de aprendizaje formal.
Asimismo, el maestro deberd mostrar una sensibilidad y una capacidad de
comprension hacia los nifios y las niflas con necesidades educativas especiales, tanto
en lo que respecta a la diversidad y las discapacidades, como a la multiculturalidad y el
género, y establecer una conexidn entre los nifios que necesitan una ayuda especial en
este sentido y el equipo psicopedagdgico que supervisara en proceso.

Todos estos requerimientos implican ademas un alto grado de competencia
interpersonal, la capacidad de crear un ambiente positivo de trabajo, de ejercer un
estilo de liderazgo colaborativo, creativo y humanista, y la capacidad de tomar
decisiones y de resolver conflictos mediante el didlogo y la escucha de las partes
implicadas.

La formacion en la etapa infantil requiere una formacion inicial acorde con las
caracteristicas de los nifios y las nifias. El Real Decreto 829/2003, de 27 de
junio, establecid cuales deben ser las enseflanzas comunes de la Educacién
Infantil, y el Real Decreto 1630/2006 de 29 de diciembre por el que se
establecen las enseflanzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil
destaca que la Educacion Infantil constituye una etapa con identidad propia,
que atiende a los nifos y niflas desde los 0 a los seis afos, ordenada en dos
ciclos (0-3 y 0-6) y orientada al desarrollo integral y armdnico de la persona en

los planos fisico, motdrico, emocional, afectivo, social vy cognitivo.
http://www.mepsyd.es/educa/sistema-educativo/loe/files/educacion-infantil.pdf

El curriculum debe configurarse en cinco areas distintas: conocimiento y control del
cuerpo y autonomia personal, convivencia con los demds y descubrimiento del
entorno, desarrollo del lenguaje y habilidades comunicativas, representacion
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numeérica, expresion artistica y creatividad; debiendo estar regida la actividad docente
por el principio de la globalizacion. Ya en el segundo ciclo, el Real Decreto 1630/2006
de 29 de diciembre, especifica que en el segundo ciclo las areas preferentes deben ser
el conocimiento de si mismo y la autonomia personal, el conocimiento del entorno vy el
lenguaje.

En su sintesis final, el Libro Blanco propone una Grado de Educacidén Infantil que
confiera competencias docentes generales y especificas para ayudar al aprendizaje, al
desarrollo y a la consecucion de los objetivos educativos previstos por las normativas
educativas para el alumnado de esta etapa.

Venimos de un modelo de escuela demasiado alejada de lo cotidiano y del mundo que
ocupa y preocupa a la sociedad. Tradicionalmente la educacién y la escuela se han
basado en conceptos como la transmisién de conocimientos que “alguien” externo
considera imprescindibles, entendida de un modo homogéneo y enciplopédico, de un
saber estereotipado, en el que de uno u otro modo domina la ideologizacién y el
dogmatismo. La sociedad del siglo XXI| esta desplazandose hacia otras posiciones. Son
posiciones en las que la omnipotencia del adulto se esta resquebrajando y donde la
escuela como institucion pierde los principios basados en una prevalencia de estatus
en busqueda de modelos mas centrados en la busqueda de la objetividad, de la
universalidad, de la heterogeneidad —frente a la homogeneizacién-, de la coexistencia
de los individuos en un espacio de igualdad, y, en definitiva, de la busqueda de la
integracién, la emancipacion y la promocion de la humanidad. Esto es una escuela que
ofrece una vision de la escuela inserida en el contexto social y cultural, con una mirada
sistémica del aprendizaje (Meirieu, 2004, a y b). Como bien explica Morin (1999), hoy
es mas necesario que nunca pasar a un nuevo modelo de formacién de los educadores,
que se caracterice por una educacién comprensiva, que prepare para afrontar la
complejidad y los obstaculos que propone la nueva sociedad, que ensefie a los nifios a
“bien pensar” y a tener una vision amplia, racional y tolerante de los fenédmenos
(Morin, 1999). Y como bien explica Postman (1999), necesitamos que el maestro
eduque desde una perspectiva critica, incorporando discursos que desvelen la
reflexion sociocultural.

El mismo Morin, en su teoria del pensamiento complejo, habla de la necesidad de
luchar contra la fragmentacién y la dispersidén, nacida de una excesiva separacién
disciplinar, para poder atender a lo fundamental del conocimiento: la condicidon
humana, el hacer frente a las incertidumbres que provoca vivir en nuestro tiempo, y en
general a la complejidad del género humano (Morin, 1999).

Volviendo al Libro Blanco, en él se manifiesta que el titulo de Grado deberd
preparar al futuro maestro para que acometa con éxito dos funciones
fundamentales de su trayectoria profesional: la docencia y Ila tutoria.
Respecto a la docencia, la sociedad actual requiere un alto grado de
conocimientos sobre las materias que debe impartir el maestro y una
constante actualizacion de los contenidos, ademas de la adquisicion de
competencias transversales que permitan el ejercicio profesional y humano
de su tarea. En cuanto a la tutoria, deberd establecerse como nucleo de
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referencia de la red de relaciones humanas, que abarcan como minimo las
relaciones con el equipo docente, con la direccion del centro, con el personal
no docente y con los padres y las madres, ademas de las personas e
instituciones vinculadas al barrio y a la poblacion que establecen una relacién
con la escuela en un contexto de aprendizaje formal. Asimismo, debera
mostrar sensibilidad y capacidad de comprensidn hacia los nifios y las nifias
con necesidades educativas especiales, tanto en lo que respecta a |la
diversidad y las discapacidades, como a la multiculturalidad y el género, y
establecer una conexidén entre los nifios que necesitan una ayuda especial en
este sentido y el equipo psicopedagdgico que supervisard en proceso. Todos
estos requerimientos implican ademas wun alto grado de competencia
interpersonal, capacidad de crear un ambiente positivo de trabajo, de ejercer
un estilo de liderazgo colaborativo, creativo y humanista, y capacidad de
tomar decisiones y de resolver conflictos mediante el didlogo y la escucha de
las partes implicadas.

Desde el punto de vista académico, el Libro Blanco ya sefiala la conveniencia
de que la formacién inicial de los maestros pasara de tres a cuatro afios de
duracion, con el consiguiente aumento de créditos, después de haberse
comprobado la insuficiencia de los planes de estudio vigentes, basados en el
modelo de especialidades. Dicho informe pone de relieve las dificultades
halladas para lograr el cambio esperado, tanto de indole econdmica como
ligadas a la complejidad de la reforma educativa, que hicieron dificil el
proyecto de renovacién. Ahora, la novedad de pasar de tres a cuatro afios de
formacion merced a la estructura de Grado y de Postgrado posibilitada por la
LOU  http://www.ucm.es/info/uepei/lru.html implica una mejora significativa en |la
calidad de la formacién.

De acuerdo con las propuestas de Delors, el plan de estudios del Grado de Educacion
Infantil asume una “nueva concepcién ampliada de la educacion” (Informe Delors)
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS S.PDF y en consecuencia persigue una
solida formacidn, al contemplar las ensefianzas basicas y las ensefianzas especificas, de
acuerdo a la naturaleza de las competencias que se desea adquieran los nuevos
maestros, poniendo énfasis en las practicas y el trabajo de fin de Grado. Las practicas
son un elemento capital para conseguir una formacion integral en cualquier profesion y
una de las mejores formas de conseguirlo es estableciendo puentes entre las aulas
universitarias y las aulas de Educacidn Infantil.

De forma complementaria se ofrece al futuro maestro la posibilidad de cursar alguna
mencidn de acuerdo a sus intereses. El nuevo plan aprovecha los valores del modelo
actual, introduciendo los elementos necesarios para responder a los nuevos retos. El
cambio sustancial en la estructura de la formacién viene completado con el Postgrado,
que permite la posterior especializacion. La nueva legislacion abre el camino a la
formacion continuada del maestro (/ifelong learning), facilitando e incentivando al futuro
docente a que participe en masters especializados, y, si asi lo cree conveniente, a que
continue su formacion en un itinerario de investigacidén de los programas de Doctorado.
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La formacion del maestro debe completarse con la adquisicion de un nivel apropiado de
competencias acordes a los contextos sociales y econémicos, en cuanto al dominio de las
TIC y sus aplicaciones pedagodgicas, y al dominio intermedio-alto de una lengua
extranjera, de acuerdo a las directrices de la Union Europea.

Se ha comentado la referencia del Libro Blanco a que el futuro maestro sea capaz de
realizar disefos disciplinares e interdisciplinares coherentes, y cuente con una
formacién apoyada en una metodologia adecuada al paradigma de
profesor/investigador. Desde el punto de vista cientifico, la formacion debe ser acorde
al caracter global del conocimiento en la sociedad de nuestros tiempos. El maestro
también debe ser agente de cambio y de construccién de conocimiento, deber ayudar
a construir y a vivir valores, y debe asumir e integrar los avances cientificos,
tecnoldgicos y sociales, en un contexto interdisciplinar y en un universo global, por
medio de la investigacidn desde la practica educativa.

Este plan de estudios contempla, a partir del desarrollo de diversas competencias
presentes en los diversos madulos del programa y del trabajo de fin de Grado, iniciar la
formacion del futuro maestro en competencias de introduccion a la investigacion en el
marco de la educacién y de la escuela, para que pueda continuar su formacion a nivel de
postgrado. A partir de la estructura modular se facilitard la interdisciplinariedad y la
integracién de conocimientos, en relacion a tres ejes tematicos: la identidad del nifio y
su entorno, el conocimiento y las habilidades personales y profesionales.

La introduccion en el plan de estudios de aspectos formativos relacionados con las
bases cientificas y de investigacién educativa podra llevarse a cabo con la participacién
en el equipo docente de expertos integrados en los grupos de investigacidon
interdisciplinar de la facultad. En concreto, en la Facultat de Psicologia, Ciencias de la
Educacion y del Deporte Blanquerna existen los siguientes grupos de investigacion:

- Grupo de investigacion Recerca en Pedagogia Social i Noves Tecnologies de la
Informacio i la Comunicacié (PSITIC)

Este grupo, reconocido por la la Generalitat de Catalunya con la categoria de “Grupo
Emergente”, se dedica a estudios de re-conceptualizacion del sistema educativo como
una red de corresponsabilidades socioeducativas y del trabajo interprofesional, al
estudio del impacto socioeducativo de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn y al desarrollo de les potencialidades de las TIC.

- Grupo de investigacidn Epistemologia: construccio i integracio de sabers

Dedicado a las lineas de investigacidon de estudios sobre procesos cognitivos y
construccion de conocimientos y del papel de las personas y los conocimientos en las
instituciones educativas.

- Grupo de investigacion en Competéncia Interlingdiistica i Intercultural en
I'Ensenyament i I'Aprenentatge de Llenglies (CILCEAL)

csv: 72514829857223753993977





Dedicado especificamente al drea de la construcciéon de la lengua y de la lengua como
factor de integracion social, tiene como lineas preferentes estudiar la incidencia de la
lengua materna vy la construccién de la traduccidén en la ensefianza y aprendizaje de la
lengua extranjera; la integracién de contenidos lengua materna y lengua extranjera
como método de E-A-en diferentes materias, y el aprendizaje de la LE en contextos
interculturales y plurilingliisticos com factor de integracion social

- Grupo de Investigacidn en Identitat i Dialeg Intercultural

Entre otras lineas, se dedica al estudio de la identidad y rasgos especificos de grandes
religiones monoteistas, a la formacion de formadores en diadlogo inter-religiososo y a la
elaboracion de materiales pedagogicos obre la dimension inter-religiosa de
nuestra sociedad. http://www.blanquerna.url.edu/inici.asp?id=fpcee.recerca.pedagogia

* Experiencia anterior de la Universitat Ramon Llull en la imparticion de
estudios de Magisterio

La Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte Blanquerna de la
Universitat Ramon Llull ha tenido un papel importante en la formacidon de maestros en
Catalufia y en Espafia. Sus origenes se remontan al afio 1912, cuando fue creada una
residencia a fin de completar la formacién que recibian los alumnos de la Escuela
Normal. Dicha residencia sirvio de base a la creacién de la Escola de Magisteri de
I’Església Sagrat Cor, fundada en 1948, antecesora de la Escola de Mestres Blanquerna.
En 1974 el centro pasd a denominarse Escola Blanquerna, adscrita a la Universitat de
Barcelona, después de fusionarse con la Escola Sant Joan Baptista de La Salle y de
colaborar con la Escola Sant Joan Bosco, de la congregacién salesiana. Durante el
periodo de los afios 70 el centro avanzd en un planteamiento metodoldgico de la
“pedagogia personalizada” que potenciaba el aprendizaje a través del descubrimiento
y la autonomia del estudiante, siendo ésta una metodologia modélica e innovadora en
todo el pais.

Poco después se constituyd la Fundacié Blanquerna, de caracter diocesano, que fue
miembro fundador de la Universitat Ramon Llull, primera universidad privada catalana,
aprobada por el Parlament de Catalunya en 1991. La Escola de Mestres Blanquerna fue
uno de los centros fundadores de esta universidad, de caracter federado. Finalmente,
en 1996, la Escola de Mestres Blanquerna y la Facultat de Psicologia y Pedagogia se
fundieron para constituir la actual Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y
del Deporte Blanquerna, en la que, junto a otras licenciaturas y diplomaturas, se ha
continuado impartiendo la Diplomatura de Magisterio hasta la actualidad, en las
especialidades de Educacion Primaria, Educacion Infantil, Educacién Fisica, Educacion
Especial, Educacién Musical y Lenguas Extranjeras.

Desde hace afios, en la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte
Blanquerna de la Universitat Ramoén Llull se pretende que la formacion de los Maestros
se oriente a través de una solida formacién universitaria, profesional y personal,
basada en unos valores de inspiracion cristiana y abierta a la diversidad de realidades
gue configuren la sociedad, en el marco de una convivencia civica y solidaria, que haga

csv: 72514829857223753993977





posible la integracién en la escuela de diversas realidades sociales y culturales, y una
especial atencién a los mas desfavorecidos.

Los programas formativos tienen como finalidad que los maestros sean personas
libres, al servicio de la sociedad, que conozcan, vivan y sepan transmitir la identidad
cultural y social de Catalunya desde una vision critica del mundo, y que promuevan el
conocimiento y el uso de la lengua catalana. También, desde sus origenes el centro ha
tenido como objetivo que los futuros maestros perfeccionen su dominio oral y escrito
de la competencia linguistica, que les facilite la abertura internacional y el
conocimiento y la comprensién de otras realidades culturales y sociales.

Asimismo, se pretende que el maestro consiga madurez intelectual, emocional y social
que le faculten para establecer una relacién empatica con sus alumnos y para
intervenir de manera creativa y entusiasta a la hora de motivar su aprendizaje, su
autonomia y su socializacion. El maestro ha de ser capaz de reflexionar sobre la propia
practica educativa y debe ser capaz de introducir cambios e innovaciones, ha de
valorar la necesidad de una formaciéon continuada y ha de trabajar para estar al dia de
los avances psicopedagogicos, tecnoldgicos y cientificos aplicables a los procesos
educativos.

Ya desde su constitucion en el afio 1974, la Facultad de Psicologia, Ciencias de la
Educacion y del Deporte Blanquerna ha procurado en los planes de estudios de
formacion de Magisterio que los futuros maestros sean capaces de trabajar en equipo
y estén abiertos a la interrelacidon con otros profesionales que intervienen en el mundo
educativo, asi como también a que sepan coordinarse con el entorno familiar y social
de sus alumnos. La metodologia del Seminario, vinculado estrechamente a las
practicas docentes, ha sido un instrumento eficaz en la consecucion de estos objetivos.
Finalmente, la formacién de maestros en nuestra facultad pretende facilitar la
adquisicion docente y las exigencias deontoldgicas que las sustentan.

* Interés social de la formacién inicial de graduados/das en Educacién Infantil

El informe del Ministerio de Educacion y Ciencia “Una educacién de calidad para todos
y entre todos” pudo de manifiesto la importancia de la educacion infantil, como una
etapa fundamental para el desarrollo, sefialando ademas el incremento de las tasas de
escolarizacion de los nifios y las nifias de emprada edad. Dicho informe propuso que la
etapa se organizara en dos ciclos de tres afios cada uno (0-3, 0-6), con finalidad
educativa propia, con un caracter educativo que superar las tradicionales
concepciones asistenciales (MEC 2004). http://debateeducativo.mec.es/

Ademas de las necesidades formativas, la realidad es que los factores demograficos
inciden también en las necesidades del sistema de educacion obligatoria han
aumentado considerablemente. En Catalunya la poblaciéon escolar evidencia un
proceso de crecimiento paralelo al crecimiento de su poblaciéon, en parte por el
aumento de los indices de natalidad y en parte debido a los flujos migratorios. En el
marco de la educacién infantil, al crecimiento de la poblacion hay que sumar el
crecimiento de la tasa de escolarizacion, como consecuencia de la creacidon de nuevos
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centros de primer ciclo, hecho que ha sido objeto de especial atencidn por parte de las
administraciones competentes desde el afio 2000, concretado en la Llei 05/2005 de
creacion de “llars d’infants de qualitat”. Todo ello comporta una tendencia creciente
de la demanda educativa.

Los indicadores demograficos de Catalunya indican que el indice de renovacién de la
poblacion escolar experimenta un indice constante de crecimiento anual que va desde
100 en 1998 hasta mds que 180 en 2006, y la tasa de natalidad va de 100 en 1998
hasta mas de 120 en 2006. Esta tendencia es similar en el conjunto del Estado espanol,
aunque en Catalunya se sitla por encima de las tasas mas elevadas. Catalunya es una
de las comunidades auténomas que mas cambios ha experimentado el sistema
educativo. A los indicadores citados, hay que afadir que es una de las comunidades
donde mas ha impactado en fendmeno migratorio. Segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica, mientras la media de poblacidn extranjera en Espafia en 2006
era de casi 14 %, en Catalunya alcanzaba el 15 %, siendo superada solo por Baleares,
Madrid, Andalucia y Murcia.

Otros indicadores relacionados con las necesidades de escolarizacién hacen referencia
al incremento de la poblacion en edad de escolarizacion obligatoria en Europa. En
concreto, la comparativa de indicadores desde 1998 hasta 2006 en Catalunya es del
108,8 % (Espana 96,9 %), superada tan solo por Luxemburgo (114,8 %) y Dinamarca
(114 %) http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

Esta realidad se concreta en la importancia que tendrd en un futuro préximo la
aparicion en el ambito de Catalunya de la Llei d’Educacié de Catalunya, cuyo
anteproyecto esta en fase de discusidon publica, en la que sin duda atencion a la
Educacion Infantil tendrd un papel destacado, como lo confirman el interés actual por
este tema, como es un ejemplo el reciente dictamen n2 8/2008 del Consejo Escolar de
Catalunya sobre la ordenacidon de las ensefianzas de Segundo ciclo de Educacién
Infantil. http://www.gencat.net/educacio/llei_educacio/pdf/Llei edu 04 08.pdf
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado, segun establece el RD 1393/2007 en
su articulo 14, se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001 de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007 , de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Se podra acceder también a estos estudios de Grado desde algunas de las siguientes
vias o equivalentes:

e Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior o
Formacion Profesional de Segundo Grado (FP Il).

e Estar en posesidn de un titulo universitario oficial homologado.

e Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El perfil de acceso recomendado corresponde a estudiantes que provengan de
Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS). No obstante, también se
admitiran estudiantes provenientes de otras vias en funcidn de las plazas vacantes.

La Facultad dispone de un servicio propio denominado Servicio de Informacion vy
Orientacion al Estudiante (SIOE) que se encarga de coordinar y centralizar las acciones
destinadas a facilitar al estudiante toda la informacidn y asesoramiento que requiere
desde que manifiesta su interés por estudiar en nuestro centro hasta que finalmente,
en caso de ser admitido, pasa a formar parte de él como alumno. En este sentido, el
SIOE es para el estudiante un elemento clave de referencia en sus primeros pasos en la
Universidad. Ademds de atender consultas en distintos formatos (presencial,
telefdnica, correo electrénico, correo postal, etc.), el SIOE participa de forma activa en
la acciones de difusién que la Facultad emprende a través de diversos canales:

e Web de la Facultad (http://Magisteri.blanquerna.url.edu), en la que aparece
toda la informacidén necesaria para el acceso a los estudios de Educacién
Infantil, como por ejemplo las vias de acceso y el proceso de preinscripcidon y
admision. También en la web se puede encontrar informacién sobre el plan de
estudios, la metodologia, las practicas, etc.

e Inserciones publicitarias en prensa escrita a partir del mes de febrero, fecha de
inicio del proceso de preinscripcion en los centros Blanquerna.

* Folletos informativos en los que se describe el proyecto académico, la
metodologia del centro y los detalles sobre el proceso de acceso vy
matriculacion.

* Sesiones informativas abiertas, que finalizan con una visita guiada a las
instalaciones de la Facultad. En ellas no sélo se informa de las caracteristicas de
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la titulacion, sino que también se resuelven todo tipo de dudas vinculadas al
proceso de preinscripcion, admision y matriculacion.

e Visitas guiadas a las instalaciones de la Facultad para los distintos centros que
imparten bachillerato.

* Conferencias informativas de profesores de la Facultad y personal del SIOE en
los centros de bachillerato de Catalufia para explicar las caracteristicas de
nuestro proyecto formativo y orientar sobre los distintos perfiles profesionales.

e Talleres impartidos en la Facultad dirigidos a estudiantes de bachillerato. En
ellos se trabajan cuestiones relacionadas con la Educacion Infantil en sus
diferentes dmbitos de intervencidn.

e Presencia en ferias y salones relacionados con el sector de la ensefianza
universitaria, como Aula Madrid, el Salé de I'Ensenyament de Catalunya o la
Fira Educativa de Tarrega.

Los coordinadores académicos de las diferentes titulaciones también participan, de
forma coordinada con el SIOE, en la orientacidn de las personas interesadas en cursar
estudios en la FPCEE Blanquerna. A través de entrevistas concertadas, resuelven dudas
de tipo vocacional sobre la decision de cursar estos u otros estudios, en el caso de
estudiantes indecisos, y aportan informacion complementaria para la toma de la
decisidon por parte del estudiante. Asi mismo, estos coordinadores, a través de los
planes de acogida que preparan para sus respectivas titulaciones, son personas de
referencia en la tarea de facilitar al maximo la adaptacién del futuro estudiante al
centro.

El SIOE proporciona, a través de los diferentes canales de difusién que se han
mencionado anteriormente (web, folletos, sesiones informativas, etc. ), informacién
sobre las diversas vias y requisitos de acceso. En este sentido, el articulo 14, del R. D.
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, especifica que para el acceso a las ensefianzas oficiales de
Grado se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tales como Formacién
Profesional, mayores de 25 afios, titulados universitarios, etc.

Especial atencion merecen los estudiantes con necesidades especificas derivadas de
una situacion de discapacidad. Es por ello que, recientemente, el Equipo Directivo de la
FPCEE Blanquerna ha aprobado un protocolo de actuacion elaborado por el Servicio de
Orientacion Personal (SOP) de la FPCEE Blanquerna para acoger a estudiantes con
algun tipo de discapacidad. Dentro de las actuaciones recogidas en este protocolo se
encuentran, entre otras, la adaptacidon de la prueba de acceso, la reserva de un 3% de
plazas dentro del total de plazas que se ofrecen en estos estudios de Grado o la
reserva de una plaza de aparcamiento en la Facultad.

La Facultad se adaptara a los cambios o modificaciones que la legislacidn disponga en
el futuro en relacion al acceso a los estudios del Grado de Educacion Infantil.
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7. Recursos materiales y servicios
7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles
Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la
nueva Ley de Universidades debe considerarse que se define como una
universidad de inspiracidon cristiana, comprometida con la sociedad a la que
sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento y forma de hacer y
actuar al servicio de la formacién de los jovenes universitarios. Asi mismo, en
su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar bajo los
principios de libertad, autonomia e igualdad. Estd claro que estos principios
permiten también respetar la igualdad de oportunidades de todos los
miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades
motrices, sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una interpretacion
extensiva de la propia reglamentacion.

De todas formas, la Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma
mas explicita su compromiso con estos principios, creando el Observatorio
para la lgualdad de Oportunidades con el objetivo de:

- Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el
ambiente de trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos vy
la satisfaccion del personal para aumentar, aun mas, la calidad de la
docenciay el servicio al alumnado.

- Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus
procesos.

- Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos
de las instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

- Garantizar el acceso universal a la informacién con las consiguientes
acciones que de este punto se deriven.

- Continuar mejorando su capacidad de gestién incluyendo las
capacidades de liderazgo de las mujeres.

- Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacién y en la docencia

- Mejorar la gestidn del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la lgualdad de Oportunidades esta ubicado en Rectorado
de la Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma
gue se comparten servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan
de estudios, en todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las
actitudes de todos los profesores y profesionales que impartirdan cada una de
las asignaturas de los grados frente a las cuestiones de igualdad de
oportunidades. El mismo Observatorio es el encargado de velar para que
siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar apoyo y orientaciéon a
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los profesores para que puedan atender correctamente a las personas con
discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una
correcta formacién en quienes deben atender e impartir las asignaturas
correspondientes.

La Universitat Ramon Llull participd con éxito en la primera convocatoria
UNIDISCAT de ayudas a las universidades de Catalufia para colaborar en el
finanzamiento de recursos materiales, técnicos y personales con el fin de
garantizar la  igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidades.

Asi mismo, en noviembre de 2007 se presentd a la Junta Académica, para su
aprobacion el primer plan de igualdad de oportunidades de la Universidad

Ramon Llull de obligado cumplimiento para todos sus estamentos.

Estudiantes con necesidades educativas especiales

La legislacion vigente promociona y asegura la accesibilidad universal a los estudios
universitarios. En este sentido, la disposicidon adicional séptima de la LO 4/2007 de 12
de abril que modifica la LO 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, establece que
en el plazo de un afio, las universidades deberan elaborar un plan para la inclusién de
las personas con discapacidad que asegure la igualdad de oportunidades y contemple
medidas de accion positivas que aseguren su participacién plena y efectiva en el
ambito universitario. Asimismo, en el articulo 3 p. 5b del RD 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, se contempla entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de
los nuevos titulos, el de accesibilidad universal y disefio para todos, con especial
mencion a las personas con discapacidad; ademas en el puto 4.3. del Anexo | de este
mismo RD, que establece el protocolo para la solicitud de verificaciéon de los nuevos
titulos oficiales, se sefiala de forma clara que deben justificarse los sistemas de apoyo y
orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Finalmente, la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, regula las
condiciones que permiten llevar a cabo estrategias de lucha contra la discriminacién y
de accesibilidad universal.

En consecuencia la facultad cuenta con los recursos y servicios dirigidos tanto
al estudiante con discapacidad como al profesorado y a toda la comunidad
universitaria en general; en sintesis, se trata de recursos que, en su conjunto
fundamentan la aplicacion del derecho a la igualdad de oportunidades, a la
vida independiente, a la participacién y a la plena integraciéon social de las
personas con discapacidad. Dichos servicios y recursos se articulan en torno al
programa ATENES (ATencién a Estudiantes con Necesidades Especificas), que
se ubica en el marco del Servicio de Orientacién Personal (SOP) desde el curso
2000-01. El orientador del SOP da una respuesta normalizada de calidad a
todos los estudiantes con discapacidad, asi como al profesorado. Dentro de
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sus funciones, que se han desarrollado en el apartado 3.1., se encuentran:
acoger y asesorar al estudiante con discapacidad, facilitar la adaptacion al
curriculum (acceso, adaptacion en la metodologia y evaluacién, orientacién en
la gestion de los sistemas tecnoldgicos y ayudas necesarias...), coordinarse con
profesores, tutores, coordinadores y otros servicios de Ila comunidad
universitaria, asi como con otros equipos externos, sensibilizar a toda la
comunidad educativa, etc. Dentro de la pagina web del servicio se ofrecen
orientaciones para dar apoyo a los estudiantes con discapacidad, cuando es
necesario.

Varios ejemplos de los recursos que se ofrecen en la Facultad son:

- Intérprete de lengua de signos: intérprete para dar soporte personal a
estudiantes con discapacidad auditiva.

- Zoomtext: este recurso permite facilitar la autonomia del estudiante con baja
vision, desde poder realizar una prueba de acceso hasta seguir toda la
informacidén en el aula, poder coger apuntes sin depender de los companeros
y seguir el mismo ritmo académico.

- Ordenadores especialmente equipados y reservados a los estudiantes con
discapacidad.

- Programa Freespeech 2000: se trata de un programa para PC de
reconocimiento de voz en 17 idiomas diferentes, entre ellos el catalan. Sirve
para navegar por Internet.

- Pizarra electrénica de plasma: situada en la entrada del edificio, proporciona
informacidn sobre la destinacion de cada espacio y la ordenacion temporal de
cada dia (aula, piso, hora, docente, horario, actividades puntuales, etc.) para
facilitar la autonomia de los estudiantes con discapacidad auditiva.

- Respecto a la facilitacion de la movilidad alrededor y dentro del edificio:
plazas de aparcamiento reservadas, acceso al ascensor ...

- En cuanto a las adaptaciones del edificio podemos citar: lavabos adaptados,
rampas, barandillas...

- Adquisicion de material especifico para la admisidn, evaluacién y practica de
las diferentes competencias.

Instalaciones de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I’Esport
Blanquerna

Como se ha citado, los estudios del Grado de Educacién Infantil comparten la
mayoria de los espacios y servicios que utilizan con el resto de carreras que se
imparten en la Facultat de Psicologia, Ciéncies de |'Educacié i de I'Esport
Blanquerna. Asi pues, en este apartado, nos referiremos al conjunto de lIa
Facultad.

El conjunto de actividades de la Facultad, pues, se desarrolla en un edificio de
8.018 m2, que se estructura en un semisdtano, un subterrdaneo, una planta
baja y tres plantas.
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Dispone, ademas, de un edificio anexo al edificio principal, de 780 m2,
distribuido en dos plantas, y dedicado a aulas para la docencia y despachos
del profesorado.

En la zona que rodea a ambos edificios, se dispone de un total de 90 plazas de
aparcamiento privado para el wuso del profesorado vy personal de
administracion 'y servicios, 3 de ellas reservadas para personas con
disminucion.

La Facultad ha ido adaptando sus instalaciones a los criterios del “Disefio para todos”y
se ha tenido presente el Cédigo de Accesibilidad vigente en Catalufia, para eliminar las
barreras existentes a los accesos, itinerarios y otros elementos que dificulten el
desarrollo normal de les actividades de las personas discapacitadas. También se han
considerado de manera complementaria al codigo vigente, los principios generales del
disefio universal y el concepto europeo de accesibilidad. A partir de estas normativas
se han planteado una serie de propuestas de intervencidon que permiten garantizar la
accesibilidad en las zonas de acceso publico al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacién de los
ascensores, lavabos para personas con dificultades de movilidad, reserva de espacio
para aparcamiento, incorporacion al plan de evacuacién y emergencia del edificio.

La distribucion por plantas del edificio principal es la siguiente:

El subterrdneo es un espacio dedicado exclusivamente a archivos vy
almacenaje de material.

El semisdtano o planta O, integra las aulas de expresion y dindmica, de musica,
capilla, vestuarios de hombres y mujeres, una aula, despachos de profesores,
la enfermeria y la cafeteria.

En la planta baja o planta 1, se encuentran los servicios de recepcidn,
secretaria académica, Servicio de Informacién y Orientacién al Estudiante,
Servicio de Atencion al Profesorado, el aula de autoaprendizaje de idiomas, la
tienda de la cooperativa ABACUS, el servicio de reprografia, las aulas-
laboratorio de Logopedia vy Ciencias del deporte, cuatro aulas, cinco
seminarios y la Biblioteca del centro.

En la planta 2 se encuentran los despachos del decano, vicedecanos y del
secretario académico, asi como sus respectivas secretarias, una sala de juntas,
despachos de profesores, el servicio de practicas, cinco aulas, ocho
seminarios y el auditorio.

En la 32 planta, encontramos despachos de profesorado, sala de profesores,
un aula de informatica, el laboratorio de ciencias, el aula de plastica, tres
aulas, cuatro seminarios y las cabinas de control del auditorio.
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En la 42 planta hay dos aulas de informatica, dos aulas de becarios de
investigacion, una aula de audiovisuales, despachos de profesores y una sala
de edicién audiovisual.

Configuracion del aulario

4 aulas de 110 plazas

9 aulas de 100 plazas

1 aula de 90 plazas

1 aula de 75 plazas

3 aulas de 25 plazas

17 seminarios de 18 plazas

4 seminarios de 16 plazas

1 Auditorio con un aforo de 428 plazas

Las tecnologias de la comunicacién

Actualmente, las tecnologias de la comunicacion son instrumentos
indispensables en la formacién de los profesionales del futuro. La Facultad
dispone pues de un proyecto docente, en el que la tecnologia informatica y
audiovisual se integra en las necesidades académicas de los estudios que se
imparten en una doble dimensién: como contenidos de aprendizaje vy
comunicacion y como equipamiento basico para el trabajo personal, la
docencia, la investigacion y la gestion.

Aparte de las aulas de informatica propiamente dichas, la Facultad dispone de
otros espacios equipados con sistemas informaticos, como son las 17 aulas
(equipadas con ordenador y sistema multimedia de visionado y proyeccion) vy
dos aulas de investigacion para becarios, equipadas con 16 ordenadores y 3
impresoras.

Dispone también de otros espacios especificos de trabajo, cuyo equipamiento
se detalla mds adelante; en concreto, 2 aulas de musica equipadas con
sistemas de sonido de alta calidad que contempla las TIC; un laboratorio de
Logopedia y Psicologia con 12 ordenadores, un laboratorio de Ciencias del
Deporte con dos ordenadores equipados con sistemas de analisis y medidas,
una aula de autoaprendizaje de idiomas con tres ordenadores y la biblioteca,
equipada con 7 ordenadores de consulta, conectados a las bases
bibliograficas.

Y para el libre acceso de los estudiantes a los recursos via web de Blanquerna
y a internet, disponemos de cobertura Wifi en la mayor parte del edificio.
Destacamos como zonas de mayor cobertura: la Biblioteca, la cafeteria, el
auditorio y las aulas y seminarios de las plantas 1, 2 i 3.
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Desde el Servicio de audiovisuales de la FPCEE Blanquerna, ponemos a
disposicion de los alumnos y profesores, un servicio de préstamo de material
audiovisual para facilitar y potenciar la utilizacién de las nuevas tecnologias en
la nuestra Facultad.

El material del cual pueden disponer es: cdmaras de video digital mini DV con
sus accesorios, microfono, tripode, camaras fotograficas digitales, grabadoras
de audio, radiocasete con compact disc, equipo de sonido, micréfono,
proyectores de diapositivas y focos para iluminacién.

Asi mismo, para que los profesores puedan utilizar en cualquier momento los
distintos recursos audiovisuales sin interferir en la dinamica de la clase, todas
las aulas estdn equipadas con un video proyector (que pende del techo) y un
armario con todos los equipos necesarios, magnetoscopio combo VHS-DVD,
ordenador en red, (para que puedan acceder a sus carpetas personales o
internet) y amplificador con dos altavoces en la pared a ambos lados de la
pantalla.

Equipamiento de las aulas:

e Pantalla motorizada de 180x240cm.

e lluminacién regulable para facilitar la vision de la proyeccidon a
los alumnos.

e Los controles de iluminacién, de la pantalla y del video
proyector estan ubicados también en el armario.

e Las aulas disponen también de un retroproyector para proyectar
transparencias.

Seminarios

Los seminarios son espacios de trabajo para pequefios grupos. Todos
disponen de un retroproyector de transparencias y la mayor parte estan
equipados con un televisor y un magnetoscopio VHS.

Por otro lado la Facultad tiene tres equipos portatiles de video
proyector y ordenador para la utilizacion en estos espacios. Previa reserva los
profesores disponen de estos equipos.
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OTROS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

Aula de autoaprendizaje de idiomas
3 aulas de informatica

Aula de edicion de video digital

2 aulas de musica

1 aula de expresion y dindmica

Aula de Autoaprendizaje de idiomas

El Aula de Autoaprendizaje es un servicio que cuenta con varios recursos para
que el/la usuario/a pueda aprender de manera autdénoma. El material de que
dispone el servicio estd tanto en soporte papel como informatico y clasificado
por niveles. En el Aula se puede aprender, mejorar, reforzar y profundizar en
las lenguas catalana, inglesa, francesa y espafiol para extranjeros. Ademas el
Aula tiene la figura de la asesora de catalan y el asesor de inglés, que orienta
al estudiante sobre el funcionamiento del Aula, las estrategias del aprendizaje
y las actividades mas adecuadas para conseguir los objetivos planteados.

e Pruebas de nivel (para catalan e inglés); con ellas, el alumno podrd practicar
futuros examenes i conocer su nivel.

¢ Ficha de seguimiento del trabajo del alumno (para catalan e inglés)

e Propuestas de trabajo estandar (el tutor propondra al alumno que tipo de
ejercicios debe practicar o necesita mejorar.

e Fichas de teoria (catalan e inglés).

e Fichas auto correctivas (catalan e inglés).

e Dictados (catalan).

- 4 ordenadores, 8 reproductores de casete, 2 televisores, 2 reproductores de
DVD, 1 radiocasete. 2 TDT.

e Actividades en soporte informatico (peliculas en cataldn, inglés [con
subtitulos] y francés. En el caso del espafiol se ofrece material informatico
para el trabajo de la gramatica, la pronunciacién, etc.

e Video (Digui Digui). Para la practica del catalan.

e Casetes (dictados, listening, etc.). En este caso también encontramos
recursos informaticos para el inglés (Speak-up, ejercicios de distintos niveles,
etc.).

e Material de consulta de cataldn, espafiol, francés e inglés (gramaticas,
diccionarios, etc.)

® Pruebas de autoevaluacion (catalan e inglés)

e Cuestionarios de opinién (el alumno podrd proponer y evaluar el trato y el
material del aula).

¢ Informacidn diversa

- Mesas individuales para el trabajo autonomo y con ordenador.
- Mesa colectiva (dictados en grupo, grupos de conversacién, etc.)
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- Tablon de anuncios: paginas de Internet desde donde trabajar
catalan, inglés y francés; peliculas de las que dispone el Aula;
ultimas noticias, etc.

Aulas de informatica

La Facultat de Psicologia i Ciencies de I'Educacié i I'Esport Blanquerna, dispone
de tres aulas de informatica destinadas principalmente a los alumnos, tanto
para la realizacién de clases, como para uso libre de trabajo para los
estudiantes. Las tres aulas estan equipadas con ordenadores PC con todos los
dispositivos necesarios para un uso multimedia, con proyectores y monitores,
pizarras, impresoras y escaner.

Las aulas estan conectadas a la red de Internet de la Facultad y a la vez a la
red de Blanquerna.net, desde la cual todos los ordenadores tienen acceso a
internet y a todos los recursos compartidos del sistema, asi como a la intranet
BLINK, plataforma de trabajo y gestion de los alumnos y profesores.

Como software basico, todos los ordenadores tienen instalado el sistema
operativo Microsoft Windows XP SP2, el paquete de ofimatica Microsoft
Office 2007 e |Internet Explorer 7, a demas de todas las aplicaciones
educativas de uso especifico para las asignaturas que se imparten, desde
programas de edicion de imagen, video y dibujo, hasta aplicaciones de analisis
estadistico.

A nivel de sistemas de proteccion, todos los ordenadores, empezando por los
servidores, estan protegidos contra virus y spams por aplicaciones instaladas
tanto en local como en red. Actualmente, la proteccion, el analisis antivirico y
su actualizaciéon, corre a cargo del programa TrendMicro. Cabe destacar
también, que todos los equipos tienen sus discos duros “Congelados”, para
garantizar un arranque fresco y asegurar al ciento por ciento un correcto
funcionamiento cada vez que el ordenador es reiniciado.

Las aulas estan equipadas con un total de 4 impresoras-fotocopiadoras OCE
(de gestion externa) accesibles todas ellas desde cualquier ordenador.

Equipos de cada aula:

Aula B3-02

34 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de proyeccidon de ordenador y video.

1 armario con equipamiento de audio y video multimedia.

1 escéner.

Acceso proximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-02
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24 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

Acceso proximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-03

37 ordenadores con monitores de tubo.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

1 escéner.

Acceso proximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula de edicion de video digital

La sala de edicidn es un espacio para que los alumnos y profesores puedan
editar todo tipo de formatos multimedia para su posterior utilizacién en clases y
trabajos.

Estd equipada con 8 estaciones de trabajo con el hardware y el software
adecuado para la edicion de video y audio.

Disponen de capturadoras externas, Pyro AV link, para poder trabajar también
con fuentes de sefial analdgica.

El software que pueden utilizar es el Avid Xpress pro HD, Pinnacle studio 11,
Windows movie Maiker, Audiacity, Sorenson Squenzee.

La exportacion de los masteres finales se pueden realizar con distintos
formatos, MPEG 2 para la realizacién de un DVD, WMV, QT o otros formatos segun las
necesidades del usuario.

Aulas de musica

Aulas especificamente equipadas para la practica musical, disponen del siguiente
material:

B0-07

Metaléfono soprano
Metaldfono contra alto
Metalofono bajo
Metaldfono intratonal
Metalofono piezas sueltas
Xiléfonos soprano
Xilofono contra alto
Xiléfono bajo

Carrillones soprano
Carrillones contra alto
Carrillén cromatico
Glockenspiel cromatico
Citara

Teclado Music creator 49

RIR|R(R|(D DRI UO|IR|R[R[N|D

csv: 72514892718905705520412





Secuenciador MT90 Roland

Cajon rumbero pepote basico

Djembé tensor metalico

Juego campanitas

Flauta embolo Bambina

Bongos TYCOON 6”+7”

Minidisco

Teclados Roland (EM25 y EM15)

Amplificador

Panderos sencillos

NWR|wWR(R[R[R|R|[R|[~

Panderos afinables

[EEN

1

Triangulos

[EEN

4

Baquetas metalicas

Maracas

Pares de crotalos

Cajas chinas

Sonajeros

Guiros

Wi |co|ul|w

Cascabeles

Claves

Timbalas

Bombo

Platillos de mano

Plato con pié

Baquetas de fieltro

Baquetas de madera y plastico

Baquetas de carrillén

Baquetas de caja

Escobillas

Bateria electrénica

Guitarra

Bajo eléctrico

Cables jack bajo

Atril

Huevos Shaker

Panderetas

Piano

Equipo de sonido

Ordenador

Proyector
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C0-03

Metaléfono soprano S-49 SM1000

Metalé6fono contra alto S-49
AM1000

ALTO

Xiléfono soprano

Xiléfono contra alto S-49 alto Ax100

Carillén soprano

Carrilldn contra alto

Carrillédn cromatico

Panderos clavat 25

Pandero afinable

Triangulo 20

Parejas de crétalos

Cajas chinas

Claves

Bongos

Plato alpaca

Soporte plato

Huevos Shaker

Flauta embolo bambina

Piano

Ordenador

Proyector

RIR|IR|IRPRIROIRR|IRIDNWR[RPRIWR|R[R|[R (R

Equipo de sonido
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Aula de dinamica y expresion

Esta aula estd especialmente disefiada para la prdactica de la actividad de
dinamica y expresion corporal:, totalmente diafana y con espejo en la pared.

El material de que se dispone, es el siguiente:

4 Pelotas con cascabeles

2 Pelotas de foam de 5’5 cm.

4 Pelotas de foam de 13 cm.

1 Pelota de psicomotricidadt de 65 cm.

2 Aros de psicomotricidad de 35 cm.
azules

4 Aros de psicomotricidad de 35 cm.
amarillos

2 Aros de psicomotricidad de 35 cm.
verdes

4 Aros de psicomotricidad de 35 cm.
rojos

2 Aros de psicomotricidad de 6lcm.
azules

4 Aros de psicomotricidad de 6lcm.
amarillos

2 Aros de psicomotricidad de 6lcm.
verdes

4 Aros de psicomotricidad de 61cm. rojos
1 Pandero (con baqueta)
1
1

Triangulo (con baqueta)

Caja china (con baqueta)

30 | Panuelos de colores

25 | Saquitos de ropa de colores (plafis)
15 | Telas grandes de colores

30 | Colchonetas

2 Pelotas grandes de psicomotricidad
20 | Colchones de psicomotricidad

1 Equipo de sonido

1 Piano eléctrico

10 | Pelotas de tenis

12 | Pelotas de goma
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AULAS LABORATORIO

Aula-laboratorio de audicién, voz y lenguaje
Aula laboratorio de Ciencias del deporte
Aula laboratorio de Ciencias

Aula-laboratorio de audicion, voz y lenguaje

La tecnologia es un recurso para la comprensién y mejora de la comunicacién y sus
alteraciones. Las caracteristicas fisicas del habla y la voz humana pueden ser
estudiadas y comprendidas mejor mediante algunas herramientas informaticas. Los
profesionales de la logopedia usan recursos tecnoldgicos e instrumentales de analisis
para la descripcion y diagndstico de las alteraciones del habla y la voz. Por estos
motivos, la Facultad dispone de espacio docente para la adquisicion de estas
competencias de conocimientos y habilidades profesionales. Este espacio, destinado a
docencia, acoge también la actividad investigadora del grupo de investigacién en
audicidn, voz y lenguaje (GRAUVELL).

El espacio, de unos 50 m2, dispone de 11 ordenadores PC para el uso de los alumnos y
uno para uso del profesor. Este Ultimo esta conectado a un equipo de alta fidelidad de
audio y a dos monitores de 28” suspendidos en el techo para facilitar a los alumnos el
seguimiento de las actividades que realiza el docente. Se dispone también de una
impresora en color.

Los ordenadores estan equipados con altavoces y micréfonos y tienen instalados
programas de edicion de audio, de analisis del habla y de la voz para las materias
relacionadas con los fundamentos bdasicos de la disciplina y con las técnicas de
exploracién del habla y la voz. Por otra parte, disponemos de programas para la
creacion de sistemas alternativos de comunicacion y de mejora del lenguaje y del
habla en nifios y adultos que presentan déficits o alteraciones de la comunicacion.

El laboratorio dispone ademas, de equipos de registro digital de audio portatiles, con
micréfonos de alta calidad, tarjetas de sonido digitales externas y preamplificadores de
sefial. Para la prdactica de la creacidon de sistemas alternativos con personas con
alteraciones motéricas se dispone de diferentes modelos de pulsadores, ratones
adaptados y comunicadores de baja autonomia, con scaning y acceso directo.

Laboratorio de Ciencias

Este espacio (B3-06) estd preparado para realizar actividades practicas de
ciencias que requieren el uso de un laboratorio. Fundamentalmente estd
equipado con material util para llevar a cabo clases de ciencias con
estudiantes de los grados de educacion infantil y educacién primaria.

A continuacion se describe este entorno de trabajo, asi como el material
propio del laboratorio, tanto el mas general como el especificamente
didactico.
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Entorno de trabajo
El aula contiene el siguiente equipamiento:

- 4 grandes mesas que permiten el trabajo a un maximo de 40 alumnos. Cada
mesa dispone de 8 tomas de electricidad y de 4 encendedores bunsen.

- 3 picas de agua, con un grifo cada una.

- 1 quipo multimedia de proyeccion de datos y video, lector de DVD y pantalla.

- 5 armarios grandes con puerta metdlica donde se almacena microscopios, lupas
binoculares, productos quimicos...

- 6armarios grandes con puertas de cristal donde se almacena material de vidrio
(vasos de precipitados, probetas, decantadores, ...). Estos armarios también
muestran algun material de geologia (minerales, rocas, fosiles,...).

- Diversas estanterias donde se acostumbran a exponer o a guardar trabajos en
curso de los alumnos.

- Un gran ventanal orientado al Sur-Este que permite trabajar con luz directa.

Material propio de laboratorio

A) Material que permite la observacidon microscopica

- Microscopios
4 microscopios IMCOT, con 3 objetivos (4x, 10x, 40x)
6 microscopios PZO (Made in Poland). Con posibilidad de disponer de 4
objetivos (de 4x hasta 100x). Todos tienen luz incorporada. 5 de ellos
tienen carro para mover la preparacidon microscoépica.
3 microscopios BIOLAM NOMO. Con 3 objetivos..
5 microscopios KYOWA (Tokio).

- Lupas binoculares
5 lupas binoculares IMCOT (objetivos: 2x y 4x)
5 Lupas binoculares KYOWA (Tokio) (Objetivos 2x i 4 x)
1 Lupa binocular ST-392N9, con objetivos con sistema “zoom”,
conectable a 1 cdmara Moticam 1000 que a través de ordenador
permite proyectar en pantalla lo que se estd observando.
4 lupas binoculares ENOSA .
1 Cdmara Moticam 1000 descrita anteriormente.
1 brazo flexo también conectable a la cdmara Moticam anterior, y que a
través del ordenador permite ver en pantalla el objeto que esta debajo
del mismo.
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B) Material de vidrio

El laboratorio esta equipado, en cantidades variables, con material de vidrio del tipo
siguiente: probetas, pipetas, tubos de ensayo, vasos de precipitados, matraces, etc.

C) Balanzas de precisién

10 balanzas de precision (de 2 brazos)
1 balanza de precisidn muy antigua, en su original caja de madera. Como
otros instrumentos se guarda como material de coleccién.

D) Herbarios
2 herbarios de madera, uno mads grande y otro de campo mas pequeno.
E) Productos quimicos

Este laboratorio, en este momento, contiene pocos productos quimicos debido
a su caracter mas bien didactico dirigido a los maestros de los niveles de infantil
i primaria. De esta manera, y de forma variable, puede almacenar: alcohol,
algun reactivo quimico, éter, esporadicamente algun acido que haga reaccion
con algun alimento, asi como algun elemento metdlico (estano, plomo,
aluminio,...) etc.

F) Material geoldgico
- 1 armario destinado a rocas y minerales

G) Acuarios y terrarios
En este momento el laboratorio dispone de:
6 acuarios de cristal de 20 litros equipados con filtros exteriores y termo
calentadores.
1 acuario de 80 litros
Algunos terrarios de plastico

I) Material de disecidn
Algunas tijeras y pinzas de diseccién

Material didactico

Dado el caracter didactico de las asignaturas que se imparten aqui, este espacio
contiene también algunos de los Kits de recursos didacticos disponibles en el mercado
y que se estan utilizando en la actualidad en diversas escuelas:
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3 cofres de material didactico de la coleccidon “Con las manos en la ciencia” , de
la editorial Vicens Vives, pensado para ser utilizado en las escuelas por alumnos
de primaria: Huesos y esqueletos

Circuitos eléctricos

La meteorologia

Kit Projecte Descoberta 3-6, elaborado por la empresa “Ciencia activa”, que
incluye material para trabajar temas relacionados con el agua, los seres vivos, y
otros aspectos del entorno fisico, pensado para ser utilizado en las escuelas con
nifios de 3 a 6 afos.

Una parte del material del Kit relacionado con el “aula de ciencias” que la
Generalitat de Catalunya esta implantando, de manera paulatina, en todas sus
escuelas publicas. El que se detalla a continuacion:

. 3 Ecodats

. 6 Sensores de Temperatura —252C a 110 2C. DT241

. 1 Sensor del ritmo cardiaco (0-200 bpm). DT155

. 1 cdmara moticam 1000, 1 lupa binocular ST-392N9 y un brazo flexo
(estos 3 instrumentos ya se han descrito en el apartado de Observacion
microscopica).

A parte de lo descrito, de forma variable, el laboratorio dispone de otros materiales
(propios de laboratorio y didacticos) sin valor a destacar en este informe.

Auditorio

Este espacio, que permite acoger a mas de 400 asistentes esta pensado para ser
utilizado para realizar congresos, conferencias y diferentes actos culturales vy
formativos. Dispone de unas gradas retractiles, que si desea puede utilizarse también
como aula.

Por este motivo los equipos audiovisuales que se encuentran en este espacio estan
conectados a un sistema de control Creston, desde donde se puede actuar a los
distintos equipos mediante dos pantallas tactiles de control, ubicadas una en la mesa
presidencial y la otra en la cabina técnica, donde estan la mayoria de los equipos que
dan servicio a este auditorio y donde el técnico también puede interactuar con los
distintos dispositivos segun las necesidades del momento.

Caracteristicas de la Sala
- Sala automatizada con pantalla de control tactil. CRESTON.
- lluminacion Regulable por zonas
- Pantalla de proyeccién. 12 m?.

Equipo de Megafonia
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Sistema de conferencia DCN de Bosch 7 Micréfonos Phillips LBB6531/00
- 2 Micréfonos inaldambricos de solapa SENNHEISER. BF1083-VSF.

- 2 Micréfonos inaldmbricos de mano. SENNHEISER. BF1081-VSF.

- Mesa de mezclas digital 03D. YAMAHA.

- 2 Etapas de potencia CROWN.

- 8 Pantallas acusticas BOSE 502A

2 Cabinas de traduccion.
- Emisora traducciéon simultanea SONY. SX-1310A.
- 2 Consolas para los intérpretes. SX.-6300.

Equipos de proyecciodn.
- Proyector LCD VPL-FX52 SONY 6000 LUMENS ansi
- Video presentador CANON. RE-350 pal.
- Proyector de diapositivas ELMO. TRV-35H pal.
- Retroproyector 3M.
- Magnetoscopio VHS. Trinorma AKAI. VS-X480-EGN.
- Pentium 4 con CD Rom, DVD. Ratén inalambrico i acceso directo a Internet.
- Conexion para ordenador portatil.
- 3 monitores LCD. En mesa presidencial.

Equipos de grabacién
- Camaras motorizadas AW-300E PANASONIC
- Lentes motorizadas AW-LZ14MD55P
- Controlador multi-hibrido de cdmara AW-RP505E PANASONIC
- Mezclador audio i video WJ-MX50A
- Magnetoscopio DVCAM DRS-20P
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SERVICIOS

A continuacion se relacionan, y posteriormente se detallan, los servicios con
que cuenta la Facultad y que estdan a disposicion de todo el alumnado incluido
el de educacién infantil.

Espacios de atencidn y servicios

Biblioteca

Recepcion

Servicio de Informacion y Orientacion a los Estudiantes (SIOE)
Servicio de Atencion al Profesorado (SAP)

Secretaria Académica y Administracion

Secretaria de Decanato

Secretarias de Vicedecanatos

Servicio de Practicas

Gabinete de Promocion Profesional (GPP)

@PB (Asociacién de Profesionales Blanquerna)
Servicio de Lengua Catalana (SLC)

Servicio de Orientaciéon Pedagodgica sobre Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (SOPTIC)

Servicio de Orientacion Personal (SOP)

Blanquerna Esports

Accio Solidaria Blanquerna

Espacio de musica: Cor Blanquerna

Servicio de informatica

Servicio de audiovisuales

Servicio de mantenimiento

Servicio de seguridad

Servicio de limpieza

Servicio de reprografia

Servicio de comedor

Servicio de Libreria y papeleria ABACUS

Fundacidn Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Biblioteca

Bibliotecas de la Fundacion Blanquerna

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport
(FPCEE) Blanquerna estd integrada en la red de bibliotecas de la Fundacion
Blanquerna, (formada también por las bibliotecas de la Facultat de Ciéncies de
la Comunicacid (FCC) y de la Escola d’Infermeria, Fisioterapia i Nutricié
(EUIFN) y dispone de un Unico catalogo para sus 3 bibliotecas. En total, la
Fundacidon dispone de un fondo bibliografico de 81.000 volumenes y mas de
800 titulos de publicaciones periddicas.
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Bibliotecas de la Universitat Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport
Blanquerna (FPCEE) forma parte de la red de 15 bibliotecas de la Universidad
Ramon Llull. El conjunto de bibliotecas dispone de un total de 1438 puntos de
lectura, asi como de un fondo de 1.186.796 volimenes y 14.738
subscripciones periddicas en formato papel.. Estas cifras sitiuan a la
Universidad Ramon Llull en el segundo fondo bibliografico mas importante de
Catalufia y uno de los mas importantes de Espana.

La Universidad Ramon Llull mantiene un convenio de colaboracién con el
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) que prevé la
integracion de todo su fondo bibliografico en el Cataleg Col-lectiu de les
biblioteques de Catalunya (CCUC). Este paso permitirda incrementar
notablemente la oferta del fondo bibliografico al alumnado de la Universidad.

En relacion a la subscripcion de recursos electrénicos, la Universidad participa
desde el afio 2002 en la Biblioteca Digital de Catalunya, un proyecto del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC). El proyecto
prevé la subscripcion conjunta, de forma consorciada, para conseguir mejoras
de tipo econdmico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes
completos de revistas electronicas de los distribuidores mas importantes,
como por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores
Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; ademds permite el acceso a
las bases de datos Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, Tje
Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH

Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Educacio i de I’Esport Blanquerna

Local y fondo bibliografico

La Biblioteca de la FPCEE ocupa un espacio de 525m2 con 162 puntos de lectura.
Dispone de un fondo formado por mas de 44.000 volimenes especializados en
pedagogia, psicologia, logopedia, educacidn fisica, literatura infantil, etc. asi como una
coleccion de publicaciones periddicas en papel constituida por mas de 460 titulos. La
biblioteca también contiene el fondo de la Catedra Ramon Llull (255 titulos de libros y
mas de 100 publicaciones periddicas).

La biblioteca mantiene numerosas subscripciones a recursos digitales, lo cual le
permite ofrecer acceso al texto completo de mas de 1000 publicaciones periddicas
especializadas, asi como un total de 12 bases de datos, entre las cuales se destacan las
siguientes: Psiclnfo, Psicodoc, Sportdiscus, Refworks, Econlit, Business Source Elite, etc.

La totalidad del fondo documental esta catalogado y se puede consultar por Internet a
través del catdlogo en linea: http://cataleg.biblioteca.blanguerna.url.edu/. Asimismo, la totalidad
de los recursos digitales contratados (revistas electrénicas y bases de datos) se puede
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consultar desde ordenadores situados fuera de la Universidad, mediante un sistema de
autentificacidon de usuarios.

Servicios

Los servicios que se ofrecen son los siguientes: consulta del fondo (de libre acceso),
sala de lectura, préstamo de documentos, préstamo interbibliotecario (SOD)
informacién bibliogréfica, red de Wi-fi, cursos de formacion (desarrollados en el
apartado 1.2.1.).

El profesorado y personal investigador de la Universidad dispone, ademas, de otros
servicios adicionales como la informacidn periddica de novedades editoriales,
informacién bibliografica especializada y condiciones especiales en el servicio de
préstamo.

El horario de atencidn al publico es de lunes a viernes de 8 a 22h y sabados de 9 a 20h.
En época de examenes (enero y junio) el horario se amplia hasta las 24 h.

Formacién de usuarios

La biblioteca destina una especial atencion a la formacién de usuarios en el uso de
recursos electrénicos, mediante la realizacidn periédica de cursos de bases de datos
especializadas. Dichos cursos se realizan durante los meses de octubre y noviembre de
cada curso escolar y estan dirigidos a grupos de seminarios (15-30 personas) de primer
curso (nivel basico) de cada titulaciéon asi como alumnos de ultimo curso (nivel
avanzado). También se realizan cursos particulares a medida a peticion directa de los
usuarios.

Condiciones de accesibilidad y diserio

Las instalaciones reunen las condiciones de accesibilidad reflejadas en el Real Decreto
556 / 1989, de 19 de mayo. Resumimos a continuacidon una descripcion del disefio de
las instalaciones:
La Biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio, sin ser
necesaria la utilizacion de ascensor para su acceso. La totalidad de los espacios
tiene amplitud suficiente para personas con movilidad reducida, incluyendo la
zona de los giros. No existen desniveles, rampas ni planos inclinados.
Entrada: adaptada para personas con movilidad reducida (anchura de 90 cm)
Zona de estudio. La distancia existente entre las mesas de estudio es de 0,90 m
y de 1,10 m en los pasillos intermedios
Estanterias: distancia entre estanterias: 120 cm

Servicio de Informacién y Orientacion a los Estudiantes (SIOE)
La facultad cuenta con un Servicio de Informacidn y Orientacién al Estudiante

dirigido fundamentalmente a los alumnos con el fin de de facilitarles Ia
informacién y orientaciéon en todos los ambitos de la vida universitaria a lo
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largo de su carrera. Se trata, sin duda, de un servicio ampliamente utilizado vy
valorado por los propios estudiantes.

Asimismo el SIOE acoge y da apoyo a las diversas iniciativas propuestas y demandas de
los estudiantes que persiguen mejorar, enriquecer e innovar la oferta formativa de la
facultad; en concreto, el SIOE canaliza las iniciativas culturales y solidarias de los
alumnos e informa de las actividades que se organizan desde los centros de la
Fundacion Blanquerna.

Por otro lado el SIOE desempeiia también una labor de atencién y orientacién a los
futuros estudiantes y/o sus familiares cuando se interesan por alguno de los estudios
de grado, postgrado o doctorado que se cursan en la facultad. Particular atencién
merecen los candidatos a cursar estudios en la Facultad que presentan algun tipo de
discapacidad.

Servicio de Atencidn al Profesorado (SAP)

El SAP es un servicio, que todo y trabajar de manera complementaria con el SIOE, tiene
unas tareas propias y definidas, como son las de de atender las demandas derivadas
fundamentalmente del ejercicio de la docencia por parte del profesorado, ya sea de
forma presencial, por correo electrénico o telefdonicamente.

Gabinete de Promocidn Profesional (GPP)

El Gabinete de Promocion Profesional (GPP) es el puente de relacion entre la
FPCEE y el mundo laboral.

La mision del GPP es:

- Ofrecer los medios necesarios a los estudiantes y titulados para que
participen activamente en su proceso de profesionalizacion y de
incorporacion al mundo laboral.

- Proporcionar candidatos éptimos a las organizaciones e instituciones

El GPP estd integrado por 3 dreas de actuacién:

- Servicio de Orientacion para el desarrollo profesional: proporciona
informacién a los estudiantes y los ayuda a identificar los puntos
fuertes y débiles de su curriculum. La orientacion mediante entrevistas
individualizadas permite Ila definicidn de competencias y objetivos
profesionales.

- Bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo de titulados facilita la insercidén vy
la permanencia activa en el mercado laboral.

La bolsa de trabajo de estudiantes facilita el acceso al mercado laboral
mediante trabajos diversos de soporte, compatibles con el horario
académico, en los dmbitos profesionales en los que se estan formando.
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- Observatorio: Tiene como finalidad el analisis de los mercados
laborales y el estudio de la adecuacion de las titulaciones a las
exigencias de las peticiones. Se hacen estudios sistematicos del
contenido de las demandas y estudios de insercién de las promociones
de titulados de la FPCEE Blanquerna.

Asociacion de Profesionales Blanquerna (@PB)

Es una asociacion de rofesionales, legalmente constituida y sin animo de
lucro, creada por un grupo de antiguos estudiantes.

La  Asociacion tiene como finalidad trabajar activamente para el
reconocimiento social y laboral de los asociados; asesorar vy facilitar la
informacién; crear espacios de didlogo e intercambio de experiencias
profesionales y personales, crear lazos de wunidn con otras actividades vy
asociaciones.

Servicio de Lengua Catalana (SLC)

El Servicio de Lengua Catalana, centra basicamente sus esfuerzos en dar el
apoyo lingliistico necesario para que la lengua empleada en la Fundacién
Blanquerna en los usos institucionales sea de calidad, asi como también Ia
interaccion con otras lenguas —principalmente la inglesa- en los &ambitos
docente, administrativo e investigador.

Servicio de Orientacion Pedagodgica sobre Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (SOPTIC)

El SOPTIC es un servicio de la FPCEE Blanquerna que apoya al profesorado y a
los diversos servicios del centro en el uso de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién.

Servicio de Orientacion Personal (SOP)

Desde hace 12 afios nuestra Facultad ha trabajado y liderado la creacién de
unos proyectos que han ayudado a situar nuestra universidad en la cabecera
de la inclusion dentro de la vida universitaria.

Uno de estos proyectos es el Servicio de Orientacién Personal (SOP), que
recoge diversos programas de atencion, Este programa nacid a raiz del trabajo
llevado a cabo por nuestro grupo de investigacion en asesoramiento vy
orientacién (GRAO).

El Servicio de Orientacion Personal (SOP) se ofrece gratuitamente a los
estudiantes para atender las necesidades de orientacion en los ambitos
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personal, social, educativo y profesional. También incluye el asesoramiento en
la tarea tutorial del profesorado.

El apoyo que se ofrece desde el SOP pretende ayudar al estudiante a
comprender las dificultades que le puedan surgir en el dia a dia y que afectan
a su desarrollo como persona, asi como promover la autonomia y la gestién
de los recursos personales.

El equipo de orientadores del SOP, dada su composicion multidisciplinar
(psicologia, psicopedagogia y pedagogia) tiene un enfoque psicopedagdgico.
Si surgen cuestiones de otro tipo, se analizan y se derivan a las instituciones o
servicios pertinentes.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del
estudiante y de los profesionales que intervienen con é, siempre desde el
acceso voluntario y la confidencialidad, para asegurar la accesibilidad
universal desde todos los ambitos de la universidad.

El SOP publicé en el ano 2006 una guia de atencion a los estudiantes con
discapacidad que es el manual de referencia de todos los profesores y
personal de administracion y servicios de la universidad.

Blanquerna esports

Blanquerna, a través del convenio con entidades deportivas, ofrece un amplio
abanico de actividades deportivas, fisicas y de tiempo libre en diferentes
instalaciones con acceso libre para su comunidad universitaria.

También, a través del Servei d’Activitats Esportives i de Lleure (SAEL) de los
servicios centrales de la Universitat Ramon Llull, los estudiantes pueden
participar en multiples programas deportivos y culturales del complejo Can
Caralleu, el campus universitario de la URL.

Accio Solidaria Blanquerna

El proyecto Accié Solidaria Blanquerna es un complemento a la formacién y/o
ocupacion profesional que se lleva a cabo en todos los centros de Ila
Fundacidon Blanquerna como muestra fiel de los ideales educativos que
persigue: la solidaridad, la libertad-responsabilidad, la dignidad humana y la
voluntad de servicio. Accid Solidaria Blanquerna propone convertir el tiempo
libre en tiempo disponible para acciones solidarias desde cada ambito
profesional. Una accidn social basada en el voluntariado, expresada en una
pluralidad de formas y modalidades, que permite desarrollar las inquietudes
altruistas y de servicio entre los que participan. Se promueve la colaboracién y
la participacion voluntaria en los diferentes proyectos de intervencion en el
Tercer y Cuarto Mundo. Ademas, se impulsan grupos universitarios de
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investigacion, adhesiéon a campafias de solidaridad puntuales y se organizan
jornadas de formacién.

Espacio de musica: Cor Blanquerna

La finalidad del Espacio de Musica es cultivar la sensibilidad musical vy
promover la formacién musical en los estudiantes y en el profesorado a través
de los ensayos programados semanalmente y las consiguientes actuaciones y
conciertos con motivo de festividades.

Servicio de informatica

El servicio de informatica de la FPCEE tiene como principales objetivos:

- Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

- Explicar el funcionamiento de los aparatos de las aulas de
informatica y de los despachos del profesorado.

- Instalacidon del material necesario en las aulas, seminarios,...

- Mantenimiento, reparacion y conservacion de los aparatos y las
instalaciones informaticas de nuestro centro.

- Cambio y mejora de las conexiones electrénicas de la red.

- Cambio de ordenadores, monitores (aulas de alumnos, aulas de
informatica, despachos...)

Servicio de audiovisuales
Las principales tareas de este servicio consisten en:

- Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

- Préstamo de material para hacer trabajos y para las clases (camara de
video, camara fotografica, equipos de sonido, ...)

- Explicacion del funcionamiento de los aparatos del aula de visionado,
salas de edicién, aulas, auditorio y detodos los aparatos que el servicio
tiene en préstamo.

- Instalacion de los aparatos necesarios en las aulas, seminarios vy
auditorio, ya sea, para un acto concreto, ya sea, segun proyecto previo,
para mejorar las instalaciones.

- Repicado de cintas de audio, video i de DVD.

- Edicion de videos para el profesorado para ser utilizados en sus
asignaturas, en congresos, etc.

Servicio de mantenimiento
Este servicio ademas de ser el responsable del mantenimiento y reparaciones
del edificio, da soporte a los servicios de informadticas y audiovisuales en todo

el tema de mejora de instalaciones.

Servicio de seguridad
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Contratado externamente, dicho servicio se encarga de la vigilancia de los
accesos a la Facultad, control de las plazas de aparcamiento y efectia rondas
de reconocimiento por todo el edificio.

Servicio de limpieza

La Facultad tiene contratado externamente el servicio de limpieza del edificio,
pero los trabajos se realizan bajo la supervision del Técnico de mantenimiento
de nuestro centro.

Servicio de Reprografia

Servicio de gestidn externa, con 5 maquinas de fotocopiar/imprimir con tarjetas para
el autoservicio y dos cargadores para las tarjetas.

Disponen también de un servicio de encuadernacion

Servicio de comedor

Mediante una empresa externa que se encarga de la gestion, la Facultad
ofrece a sus trabajadores y estudiante, un servicio de comedor y bar en
horario de mafiana y tarda de lunes a viernes y los sabados hasta mediodia.

Servicio de libreria y papeleria ABACUS

La Facultad ofrece en colaboracién con la cooperativa ABACUS, un servicio de
venta de material de papeleriay libreria.

Fundacio Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Complementariamente a los servicios descritos, la Facultad cuenta con los servicios
que presta la FBAS, institucion creada expresamente para los fines que se explicitan en
este apartado.

A través de la Fundacié Blanquerna Assistencial i de Serveis, se articula una
parte importante de la investigaciéon aplicada que se realiza en la FPCEE, asi
como la prestacion de servicios profesionales a las administraciones publicas,
a las empresas, a los centros de prdcticas, a las instituciones y a los
particulares. Los diferentes servicios trabajan en estrecha relacion con los
grupos de investigacion y los equipos docentes del centro.

Actualmente, los servicios que se ofrecen desde la FBAS son:
-Servicio de Asesoramiento y Atencidn Psicoldgica (SAAP)

-Servicio de Asesoramiento e Intervencion Psicopedagogico (SAIP)
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-Unidad de Asesoramiento y Apoyo a las Familias (UASF)
-Unidad-Institucion Colaboradora para la Integracién Familiar (ICIF)

Estos cuatro proyectos estan intimamente vinculados, en su planteamiento original, al
concepto de transferencia de tecnologia, servicios y conocimiento a la comunidad, tan
propia de las instituciones universitarias de alto nivel.

Dichos servicios nacen estrechamente relacionados a las diferentes areas del saber de
la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacio i de I'Esport Blanquerna, y estan
definidos, mas alla del espiritu de servicio a la sociedad, por una marcada voluntad
identitaria en la accidn, que se sintetiza en estos tres ejes fundamentales:

1 - La vinculacion de estos servicios a la formaciéon de grado y postgrado que se hace
en la Facultad.

2 - La vinculacién de estos servicios al Plan general de Investigacion de la Facultad
(1+D)

3- Lla vinculacion de estos servicios a un planteamiento bdsico integrador,
interdisciplinario e interprofesional de las intervenciones que se plantean.

Nos proponemos a continuaciéon detallar la definicion de cada una de estas
unidades/servicios:

El Servicio de Asesoramiento y Atencidn Psicoldgica Blanguerna (SAAP) se ofrece con
la voluntad de poder abrir un espacio de asesoramiento, orientacidn e intervencién
psicoterapéutica a quien lo requiera. Ademas, y como servicio universitario, la
actividad asistencial del SAAP se quiere vincular, desde el inicio, a la busqueda en
psicoterapia y a la formacion de futuros psicoterapeutas.

El Servicio de Asesoramiento y de Intervencion Psicopedagdgico (SAIP) es un servicio
que Blanquerna pone a disposicion de la comunidad educativa con el objetivo de
optimizar la practica profesional educativa para favorecer procesos de reflexidon y
ofrecer el apoyo técnico necesario ajustado a cada contexto educativo

El SAIP esta formado por profesionales especialistas, que permiten hacer
efectivos, innovadores y, a la vez, realistas los procesos de asesoramiento
educativo y de intervencion psicopedagdgica.

La Unidad de Asesoramiento y Apoyo a la Familia (UASF) es un servicio
interdisciplinario de atencién, apoyo, formacion e investigacién en el dmbito de la
familia, creado para atender las necesidades de las familias y para el asesoramiento de
aquellos profesionales que trabajan con ellas.

Se encuentra en la misma linea que otros centros universitarios existentes a los
EE.UU., Gran Bretafia y Alemania, creados para dar apoyo y servicios a las familias con
hijos con problemas o con riesgo de padecerlos, con un planteamiento de
independencia, normalizacion e inclusién en la comunidad.
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La UASF parte de una orientacion integradora y se basa en el papel decisivo de la
familia a lo largo del proceso de desarrollo de su hijo.

El proyecto de Institucidon Colaboradora de Integracidn Familiar (ICIF) surge a raiz del
interés mutuo de colaboracion entre el Instituto Cataldn de Acogimientos y
Adopciones (ICAA), del Departamento de Bienestar y Familia de la Generalitat de
Catalunya, y la Fundacién Blanquerna, desde la vertiente de prestacion de servicios de
interés social.

Se enmarca paralelamente en las competencias que legalmente tiene Ia
Administracidn catalana en materia de proteccion e integracién de la infancia y la
familia y en la voluntad de la Fundacion de ofrecer servicios de atencidn a las familias
con caracter interdisciplinario e integrador en la linea de otros proyectos en el ambito
de la familia que ya se estan llevando a cabo en el marco del area de aplicada de la

FPCEE-Blanguerna.

Mantenimiento y conservacion de equipos

La Facultad cuenta, como ya hemos citado en el apartado anterior, con 3 servicios
encargados del mantenimiento y conservacién de equipos, asi como del edificio:

Servicio de audiovisuales
Servicio de informatica
Servicio de mantenimiento

a) Mantenimiento

Los servicios de informatica y audiovisuales realizan tareas periddicas de
revision del equipamiento de la Facultad con objetivo de evitar que fallos de
los equipos puedan entorpecer el funcionamiento de la actividad académica.

El protocolo de mantenimiento empieza con la revision de incidencias de
primera hora de la mafiana por parte del equipo técnico. En funcion del tipo
de incidencia, se intenta resolver inmediatamente. Cuando Ila incidencia
sobrepasa estas circunstancias, se plantea el envio de los equipos a los
servicios técnicos pertinentes, con los que tenemos acuerdos de
mantenimiento y protocolos de recepcion y entrega de equipos.

El servicio de mantenimiento general, se encarga de resolver las pequeiias
incidencias que puedan ocurrir en el dia a dia de la Facultad. En las
actuaciones que se requiere la participacion de diversos profesionales (obras
de mejora, remodelacién, etc.), el técnico de mantenimiento es el encargado
de efectuar los presupuestos, contactar con los profesionales necesarios y el
control y seguimiento de la actuacién prevista.

b) Renovacion
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La Facultad tiene una politica de adquisiciones que se basa en la adaptacién gradual de
los nuevos equipos a su modelo didactico.

Los responsables de los servicios de informatica y audiovisuales se rednen con el
responsable de los servicios generales para gestionar los presupuestos y planificar la
implantacion de las nuevas tecnologias.

c) Reciclaje

En lo concerniente a los aspectos de reciclaje y conservacidon del medio ambiente, ya
hace tiempo que la Facultad tiene una politica de recuperacion de los elementos
reciclables (papel, toners, material eléctrico y electrénico).

Los técnicos de audiovisuales e informatica se encargan de separar y seleccionar los
componentes de los equipos electrénicos cuando se reemplazan por otros nuevos:
cables, pantallas, ordenadores, etc.

A través del servicio Accio Solidaria, una parte de los equipos informaticos que quedan
en desuso debido a la politica de actualizacién tecnolégica de la Facultad, se
distribuyen entre diversas organizaciones sin animo de lucro.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores vy

justificacion de dichas estimaciones.

Introduccidon y motivacién del calculo

En el real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, aparecen las definiciones de tres
tasas o indices de calidad. Estas definiciones parecen suficientes para conocer la
intencién de la Administracion; en cualquier caso, hemos creido necesario hacer
una serie de consideraciones sobre el calculo de las tasas porque puede estar sujeto
a diversas interpretaciones. Asi pues nos parece imprescindible explicitar de qué
forma hemos calculado las tasas de nuestra Facultad porque en funcién de estos
resultados hemos establecido nuestros objetivos y estimaciones para los préximos
cursos.

Una de las finalidades de estos indices ha de ser la de proveer datos acerca de la
calidad de las titulaciones. Por tanto, seria deseable que estos indices fueran
comparables entre titulaciones de diferentes universidades y por tanto su calculo
deberia estar exento de ambigliedades y efectuarse de la misma forma en todas
ellas.

La mayor parte de universidades disponen de registros automatizados que
presumiblemente seran los que usaran para calcular sus tasas en el pasado. La
diversidad de estructuras informaticas probablemente dificultara la homogeneidad
del cdlculo. Esto hace aun mas necesarias algunas especificaciones que pongan de
relieve los aspectos que podrian quedar ocultos en una u otra estructura de los
registros académicos.

Las tasas que se analizaran en este documento son tres: la de graduacion, la de
abandono vy la de eficiencia.

Se partira de las definiciones del Real Decreto, y se expondra lo que a nuestro juicio
constituyen ambigliedades aportando y argumentando nuestra posicidon al
respecto. Estas soluciones serdn las que asumira la Facultat de Psicologia, Ciéncies
de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna mientras no se publiquen algunas
especificaciones mas precisas. Entre tanto podran servir, como minimo, para
explicar los valores obtenidos en nuestra Facultad a partir de los cuales efectuamos
nuestras estimaciones de futuro.
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Consideraciones generales

El afio académico para el que se calculan estas tasas en este documento lo
llamaremos afio académico de calculo (C). Esta observacién es importante en el
analisis que se hace del calculo de las diversas tasas.

Aunque en el articulo 8 del anexo | de Real Decreto no se menciona, se entendera
que cada tasa se ha de calcular para cada titulacidon y centro, en ningun caso se ha
de proporcionar ni para un centro completo ni para la universidad en bloque. Es
mas, si una universidad imparte la misma titulacion en dos centros, cada uno de
ellos dispondra de su tasa independiente. Una universidad puede impartir la misma
titulacién en dos centros por razones de dispersién geografica o por su caracter
federal.

Interpretamos que un alumno ha finalizado la titulacion a la que se ha inscrito
cuando haya superado los requisitos académicos necesarios; no sera indispensable
gue haya iniciado los tramites para la obtencién del titulo.

En relaciéon a cuando un alumno se considera matriculado, conviene hacer la
siguiente observacion: consideraremos valida una matricula a efectos de estas tasas
si se ha presentado al menos a una convocatoria de una asignatura y no se ha dado
de baja antes del 31/12 del curso académico de la matricula. Puede darse el caso
gue un alumno se matricule a la vez en una universidad privada y en una publica, a
efectos Unica y exclusivamente de reservar una plaza que no usara si no le
conviene: eliminando estas matriculas, este alumno no sera considerado como
matriculado. Creemos que en un contexto de tasas de rendimiento académico,
estas matriculas, que no son mas que estrategias para obtener una plaza, no deben
ser consideradas.

Las titulaciones sélo de segundo ciclo homodnimas de las de primer y segundo ciclo
se consideraran por separado unas de las otras. De no hacerlo asi, las duraciones
diferentes de los planes desvirtuarian los indices.

Los ejemplos de este documento se referiran a una cohorte hipotética con las
caracteristicas siguientes:

® La duracién de su titulacién es de 3 afios.
= La cohorte de entrada que se considera es la del 2000-2001.
= Elafio académico de célculo (C) es el 2003-2004.

Por tanto, si estos alumnos acabasen en el tiempo previsto, finalizarian sus estudios
en el afio académico 2002-2003 y si hubieran acabado en un curso mas lo harian en
el ano académico 2003-2004. Un esquema ayudard a entender la cronologia
siguiente:

2000-2001: Cursan su primer afo.
2001-2002: Cursan su segundo afio.
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2002-2003: Cursan su tercer afio. (Y acaban en tiempo normal si han aprobado
todo)

2003-2004: Cursan su cuarto afo. (Y acaban en tiempo normal mds un afo si
han aprobado todo)

2004-2005: Cursan su quinto afio. (Y ya quedan fuera del célculo de la tasa de
graduacion)

Hechas estas consideraciones pasaremos a considerar las tasas una a una.
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Tasa de graduacion

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.

Ambigiiedades y soluciones adoptadas.

Composicion de la cohorte de entrada.

La cohorte de entrada éha de incluir a los alumnos nuevos de un determinado afio
académico o solamente los alumnos nuevos en el curso de inicio de la titulacién y
gue empiecen la titulacién en ese centro?

Solucion adoptada:
Se considerardn solamente los alumnos nuevos en el curso de inicio y que entren a
la titulacion en ese centro.

Argumentacion:

Si se hiciera de otra forma, al llegar el alumno con créditos obtenidos de otra
universidad o centro, la tasa no mediria el indice de esa universidad sino el de una
mezcla de ambas. Otro argumento es que para la tasa siguiente, la expresion usada
es ligeramente diferente: alli se dice “cohorte de nuevo ingreso” que se asemeja
aun mas a esta interpretacion.

Por tanto hemos excluido a los alumnos que aporten créditos provenientes de otro
centro. Esto no quiere decir que se excluya todos los alumnos que aporten créditos,
sino sélo a los que lo hacen aportando créditos de otro centro universitario. Asi, si
un alumno entra con créditos reconocidos por haber cursado ciclos formativos de
grado superior, no quedard excluido de su cohorte.

Tampoco hemos excluido a los alumnos que cursan titulaciones de segundo ciclo y
qgue provengan de una titulacién de primer ciclo de otra universidad ya que los
créditos que han cursado no se usan para la obtencién de la titulaciéon de segundo
ciclo.

Momento del cdlculo de la tasa.

Por su definicidn, esta tasa es sensible al momento en que se calcula ya que en ella
se consideran los alumnos titulados en el tiempo normal o en el tiempo normal mas
un afio académico. Una titulacion puede incluir la superacién de un proyecto de fin
de carrera cuya convocatoria natural (la primera a la que ha podido acceder un
alumno), es, por ejemplo, el mes de noviembre posterior al verano del afio
académico en que acaba.

Solucion adoptada:
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La tasa correspondiente al afio académico 2004-2005 se calculara cuando todas las
convocatorias correspondientes a ese afio académico se hayan acabado y por tanto
en el caso del ejemplo se calculard a finales de noviembre o en diciembre del 2005
habiendo firmado las actas de calificacién.

Cuestion abierta:

Algunas titulaciones con proyecto de fin de carrera, pero con un alto indice de
ocupacion laboral tendran el problema de que los alumnos acceden al mercado
laboral sin haber realizado el proyecto: esto puede provocar cifras de tasa de
graduacién muy bajas.

Férmula de la tasa
Llamamos N al nimero de alumnos que entran en el curso de inicio de sus estudios
el afio académico 2000-2001 y que este afio entran por primera vez a esa titulacién.

Llamamos T4 al nimero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al
finalizar el afio académico 2002-2003.

Llamamos T4:+1 al nimero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al
finalizar el afio académico 2004-2005.

Llamamos TG a la tasa de graduacion.
La formula seria TG = (Tq +Tg+1) / N

Advertencia

Se debe tener cuidado en no confundir T4 con los alumnos titulados en el afo
académico 2002-2003. Ese afio se pueden haber titulado alumnos procedentes de
cohortes anteriores a la que comenzo el 2000 que no se han de incluir en esta tasa.
La misma advertencia se aplica a Tg+1.
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Tasa de abandono

Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Observacion previa

Aqui la cohorte se matiza como de “nuevo ingreso”. En la tasa anterior se ha
descrito como “de entrada”; interpretamos que significan lo mismo y en concreto
que significan lo descrito en el primer punto de la tasa anterior.

Ambigiiedades y soluciones adoptadas.

Consideramos que los eventuales problemas de interpretacién de esta tasa puede
provenir del hecho de que el abandono no es una situacién independiente del
tiempo: un alumno siempre puede volver a recuperar el hilo de sus estudios, por
tanto para determinar la tasa se ha de acotar el tiempo que se espera para decidir
gue el alumno ha abandonado, y definir el afio académico de calculo. Creemos que
el Real Decreto delimita este tiempo en dos afios académicos.

Valen para esta tasa todas las consideraciones que hemos establecido en la
anterior, y ademas se afiaden las siguientes:

Calculo del afno académico

La definicion detasa de abandono plantea dudas de interpretacién. En nuestro caso,
entendemos que el pronombre “ese” que figura en la definicidn se refiere al afio de
referencia de cdlculo de la tasa.

No se han de contar los titulados
Aunque la definicién no lo dice, los titulados no se vuelven a matricular, pero no se
han de considerar abandonos.

Solucion adoptada:

Atendiendo a los dos problemas surgidos, hemos calculado nuestras tasas a partir
de la siguiente definicion de la tasa que pretende eliminar las posibles
ambigliedades de calculo: “Relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior al de referencia y que no se han matriculado ni en el afo
académico de referencia ni en el anterior y que no han finalizado sus estudios.

Formula de la tasa
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Llamamos N al niumero de alumnos que entran a primero el afio 2000-2001 y que
este afio entran por primera vez a esa titulacién.

Llamamos NM a los alumnos de entre los N iniciales que no se han matriculado ni se
han titulado en los afios académicos 2002-2003 ni 2003-2004.

Llamamos TA a la tasa de abandono
La formula seria TA=NM /N

Observaciones generales:

El abandono es un concepto ambiguo, en el sentido de que un alumno siempre
puede volver: por tanto nunca podriamos afirmar con total seguridad que ha
abandonado. La férmula lo que hace es acotar este hecho en el tiempo y determina
gue un alumno ha abandonado cuando deja de matricularse durante los dos afios
académicos anteriores al de calculo.

Si un alumno se matricula el afio académico 2002-2003, no se titula y no se
matricula el 2003-2004 aun no forma parte de los alumnos que abandonan.

Esta tasa, si se calculara unos afios mas tarde y se observaran todos los titulados,
podria variar ya sea por haberse vuelto a matricular un alumno el afio académico
2004-2005 o posteriores o por haberse titulado. Por tanto se tendra especial
cuidado en su formulacién de manera que si se vuelve a calcular se obtengan los
mismos resultados. Por tanto no se han de considerar ni las matriculas posteriores
al 2003-2004 ni los alumnos que finalicen mas alla del curso 2003-2004.

La suma de esta tasa y la anterior no da 100, le faltan los alumnos que sin
abandonar no han conseguido titularse en 3 o en 4 afios.

Asimismo, los cambios de plan de estudios podrian provocar la obtencién de
resultados poco comparables si los afios usados en el anterior plan no se contasen.
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Tasa de eficiencia

Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Observaciones

Esta tasa no hace referencia a una cohorte de entrada. Por tanto, consideraremos a
todos los alumnos que se titulan en un aifo académico, sea cual sea su momento de
entrada.

Veremos que, sin modificar la definicién, las tres ambigliedades que hemos
observado sélo les hemos encontrado soluciones muy parciales por lo que
finalmente hemos optado por una redefinicion de la tasa que sintetice la
interpretacion que hemos hecho a la hora de extraer resultados.

Ambigiiedades y soluciones adoptadas.

¢Qué hacer con los créditos obtenidos y que no se han matriculado?

En las universidades publicas todos los créditos son objeto de matricula, como se
observa en la lectura del decreto de tasas académicas. Sin embargo, en las
universidades privadas es posible que los créditos obtenidos por mecanismos
diferentes de la matricula (adaptaciones, convalidaciones, reconocimientos, etc.) no
se obtengan matriculandose sino a través de cualquier otro mecanismo
administrativo. Es natural que sea asi, ya que la matriculacion es un acto no sélo
administrativo sino econdmico, y una universidad privada puede decidir que los
créditos obtenidos por convalidacidn, adaptacion o reconocimiento de asignaturas
internas no se han de cobrar ni matricular e inscribirlos en el expediente de un
alumno en un acto administrativo diferente al de la matricula

Al ser esta tasa un cociente y al aparecer en el numerador el nimero de créditos del
plan de estudios, no pueden dejar de contarse en el denominador los créditos
obtenidos por otro mecanismo diferente al de la matriculacién, ya que si no se
podrian obtener tasas de eficiencia superiores al 100%.

Posible remedio parcial:

No sélo se consideran los créditos obtenidos habiéndose matriculado sino todos los
gue se han obtenido de cualquier otra forma. Esta solucién no es éptima, pero es la
menos mala: seria peor no considerar los créditos obtenidos de formas distintas a la
de cursar la asignatura, ya que en él numerados se encuentran los del plan de
estudios en su totalidad. No es una buena solucion porque la inclusion de créditos
gue no se han cursado nada tiene que ver con la eficiencia de un centro.

¢Qué hacer con los cambios de plan de estudios?
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Esta cuestidon plantea diversos problemas.

¢Qué se ha de consignar en el numerador si los planes de estudio tienen un numero
de créditos diferente?

Posible remedio parcial

Se consignaradn los créditos del plan de estudios con el que el alumno acaba
titulandose. Se podrian obtener tasas superiores al 100% si el segundo plan tiene
mas créditos que el primero. También se podrian obtener indices inferiores al 100%
aun cuando un alumno aprobase todas las asignaturas en su primer intento

¢Qué se ha de consignar en el denominador al haber sufrido un alumno un cambio
de plan?

Al haber un cambio de plan algunas de las asignaturas ya aprobadas seran objeto de
convalidacidn. En esta situacion las dudas que surgen son:

Las convalidaciones de plan no siempre son de una asignatura por otra, a menudo
se convalidan dos por una o tres por dos, etc.

Los paquetes que se convalidan no siempre contienen el mismo numero de
créditos.

En el nuevo expediente puede que no se anote cuantas veces se ha matriculado el
alumno de las asignaturas que son origen del proceso de adaptacion.

Solucion adoptada:

Utilizaremos para el calculo los créditos descritos en términos del plan de estudios
con los que acaba titulandose el alumno. Las repeticiones de las asignaturas que
sirvieron para adaptar las del nuevo plan no se tendran en cuenta

Argumentacion:
El usar los créditos en términos del plan de estudios con el que se titula cada
alumno se justifica por homogeneidad con el numerador.

En cuanto a no tener en cuenta las repeticiones antedichas, consideramos que es la
mejor solucién, dada la ambigliedad que supondria hacerlo. Las convalidaciones de
n asignaturas a m asignaturas darian lugar a todo tipo de formas de calculo;
ademas, no siempre se registran las equivalencias en las bases de datos, si el
cambio de plan es en el propio centro pudiera ser posible pero si el cambio de plan
es por cambio de centro no seria tan sencillo. No es una buena solucién ya que
implica la renuncia a tener en cuenta las repeticiones de los planes anteriores al
plan en que se titula un alumno.
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Los alumnos que cursan mds créditos de los necesarios.

Problema observado:

En algunos casos los alumnos, ya sea por completar algun itinerario, ya sea porque
las optativas ofertadas tienen mas créditos que los que le faltan para completar su
titulacion, ya sea por ampliar algun conocimiento de su interés, pueden cursar mas
créditos de los que le hacen falta para completar su titulacion. En esta situacion, un
alumno que aprobase todas las asignaturas en la primera matricula de cada una de
ellas daria una tasa inferior al 100% cuando deberia ser 100.

Ante este problema, no encontramos ninguna solucidn que se considere correcta y
factible.

Reformulacion e interpretacion de la tasa

Como hemos visto, en esta tasa percibimos tres problemas o ambigliedades: en una
de ellas la solucién encontrada no es buena sino la menos mala; en la segunda
implica una renuncia y la tercera no se puede resolver. Por todo ello, hemos
considerado una reformulacién de la tasa que solvente al maximo estas
ambigledades. Interpretamos que la tasa pretende medir cuanto le ha costado en
numero de matriculas a un alumno obtener los créditos que ha obtenido.

Nuestra reformulacién no modifica en absoluto el objeto a medir, sino que lo mide
con mucha mas precision. Entendemos que los problemas surgen del hecho de que
en el numerador aparece “los créditos del plan de estudios”, pero dada la
diversidad de formas de obtencion de créditos, la flexibilidad en los sistemas
educativos y los frecuentes cambios de plan, esta cifra es demasiado inestable y
mas aun si se la pretende comparar con el itinerario seguido por los alumnos que
puede llegar a ser muy diversificado

Después de estas consideraciones, nuestra reformulacion de la tasa de eficiencia es
la siguiente: sobre el conjunto de graduados del afio académico de calculo se
tomara la relacién porcentual entre el nimero total de créditos que esos alumnos
han matriculado por primera vez y los que se han tenido que matricular a lo largo
de sus estudios. En ambos casos se consideraran las asignaturas del centro que
calcula la tasa.

Observaciones:

No consideramos los créditos obtenidos de formas diferentes a la de cursar la
asignatura: por tanto, no se consideraran ni adaptaciones, ni convalidaciones, ni
incorporaciones, ni reconocimientos.

Tenemos en cuenta toda la trayectoria académica de cada alumno en el centro y en
la titulacion, considerados con independencia de los planes del mismo centro por
los que haya transitado.

Esta tasa tiene la ventaja que pone los créditos de cada plan de estudios en relacion
a si mismos y no en relacién a los de otro plan.
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Esta tasa no queda penalizada por los alumnos que aprobando todo en su primera
matricula han cursado mas créditos de los necesarios.

Un alumno que ha aprobado todas las asignaturas en la primera matricula tendra
una tasa de 100 como se espera de este indice y con independencia del plan que
haya cursado y sin que las asignaturas aprobadas en otro centro influyan en el
calculo.

Estimaciones de los indicadores
Estimacion para los valores relacionados

A partir del cidlculo de las tasas de los diez ultimos cursos, que se ha hecho
segun los criterios que hemos sefialados en la primera parte de este punto,
hemos establecido una estimaciéon para los proximos seis cursos. Para ello,
hemos tenido en cuenta el histérico de las 3 tasas, su tendencia evolutiva y
el establecimiento de unos objetivos de mejora significativos y asumibles.

1. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan |Ia
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afno
académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.

- La estimacidn para los préximos seis aifos es obtener una tasa de
graduacion del 80%. Esta tasa se ha determinado en funcion de la
media de este indice en los ultimos 10 afios y atendiendo a las
previsiones de mejora de esta tasa.

2. Tasa de abandono: relacién porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
aflo académico ni en el anterior.

- La estimacidn para los préximos seis ailos es obtener una tasa de
abandono situada en el 8%, en funcién de los datos de los ultimos
diez afios y atendiendo a las previsiones de mejora de esta tasa.

3. Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afo
académico y el numero total de créditos a los que realmente han tenido
gue matricularse.

- La estimacion para los proximos anos es obtener una tasa de
eficiencia del 95%, en funcidon de los datos de los ultimos diez afios y
atendiendo a las previsiones de mejora de esta tasa.
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ESTIMACION DE LAS TASAS PARA LOS PROXIMOS

SEIS CURSOS
Tasa de graduacion 80%
Tasa de Abandono 8%
Tasa de eficiencia 95%
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Personal de Administracion y Servicios y otro personal de apoyo

Para atender a los diversos servicios de la Facultad contamos en la actualidad con 54
personas que constituyen la base fundamental para desarrollar con las garantias de
calidad necesarias los aspectos no docentes del plan de estudios propuesto. Estos servicios
se organizan bdsicamente en cuatro areas: area administrativa y de atencidn académica,
area de servicios al estudiante, area de equipamientos y area de infraestructura y logistica.

Algunos de estos servicios estan centralizados en la Fundacién Blanquerna y son
transversales a sus distintos centros (becas, actividades culturales, actividades deportivas,
actividades musicales, servicios centrales informaticos, servicio de arquitectura e
ingenieria, asesoria juridica, etc.). El resto de los servicios son propios de la Facultad y
comunes a las distintas titulaciones.

Area administrativa y de atencién académica

Recepcidn y atencidn a estudiantes, profesores y visitantes
Secretaria académica y administracién

Secretaria de decanato

Secretaria de vicedecanato

Secretaria de practicas

Servicios generales

Servicio de Atencidn al Profesorado

Area de servicios al estudiante

Gabinete de Promocién Profesional

Servicio de deportes

Servicio de informacidn y orientacion al estudiante
Accién Solidaria Blanquerna

Asociacién de profesionales Blanquerna

Area de equipamientos

Biblioteca

Aula de auto aprendizaje de idiomas
Servicio de informatica

Servicio de Audiovisual

Area de infraestructuras y logistica

Servicio de mantenimiento
Servicio de seguridad
Servicio de Limpieza
Servicio de comedor
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Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El siguiente cuadro explica la categoria, la relacidn laboral, el drea de trabajo y el nimero de personas que trabajan en cada area.

RECEPCION

Categoria

Relacion laboral

N2. de personas

Experiencia profesional

Telefonista/Recepcionista

Contrato indefinido
Dedicacién completa

3

1 trabajador con 23 afios de experiencia
laboral en el dmbito
1 trabajador con 16 afios de experiencia
laboral en el dmbito
1 trabajador con 12 afios de experiencia
laboral en el dmbito

SECRETARIA ACADEMICA

Y ADMINISTRACION

Categoria

Relacion laboral

Ne. de personas

Técnico de gestion 1

Contrato indefinido
Dedicacién completa

2

1 trabajador con 17 afios de experiencia
laboral en el ambito y formacidn especifica
1 trabajador con 27 afios de experiencia
laboral en el ambito gestidon universitaria. Y
formacion especifica

Técnico de gestion 2

Contrato indefinido
Dedicacién completa

1 trabajador con 11 afios de experiencia en
ambitos afines.

1 trabajador con 33 afos de experiencia en
gestién universitaria

Oficial Administrativo

Contrato indefinido
Dedicacién completa

1 trabajador con 1 aiio de experiencia en el
ambito universitario

1 trabajador con 11 afios de experiencia en
el dmbito de la admigistracion.

2 trabajadores con 12 afios de experiencia
en el ambito de la gétién universitaria

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

1 trabajador con 1 a&o de experiencia en el
ambito universitarioy anterior experiencia
laboral en dmbitos a;!gnes
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SERVICIO ATENCION AL ESTUDIANTE Y AL PROFESORADO

Categoria

Relacion laboral

Ne. de personas

Técnico de gestion 2

Contrato indefinido
Dedicacién completa

1

1 trabajador con 23 afios de experiencia
laboral en el dmbito

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

3 trabajadores con 1 afio de experiencia
laboral en el ambito universitario.

Auxiliar de Servicios

Contrato indefinido
Dedicacién parcial

1 trabajador con minusvalia, que realiza
funciones de soporte desde hace 9 afios.

SECRETARIA DE DECANATO Y VICEDECANATO

Categoria

Relacion laboral

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido
Dedicacién parcial

Trabajador con mas de 40 afios de
experiencia en ambitos afines, 10 de ellos
en el centro, como secretaria de decanato

Técnico de Gestion 2

Contrato indefinido
Dedicacién completa

4 secretarias de vicedecanato con
formacién administrativay 8,5, 11y 12
anos de experiencia.

1 secretaria de decanato con 12 afios de
experiencia profesional.

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

1 trabajador con 1 afio de experiencia
laboral en el ambito.

SERVICIO DE PRACTICAS

Categoria

Relacion laboral

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

4 afios experiencia I@oral en el ambito de
la coordinacidn de p@icticas

Oficial Administrativo

Contrato indefinido
Dedicacién completa

6 afios experiencia Igboral en el dmbito de
. s (=
la coordinacion de pgcticas
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SERVICIOS GENERALES

Categoria

Relacion laboral Ne. de personas

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido 1
Dedicacién completa

10 afios de experiencia laboral en el centro
y formacién especifica para la coordinacion
de los servicios generales

GABINETE DE PROMOCION PROFESIONAL

Categoria

Relacion laboral N2. de personas

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido 1
Dedicacién completa

12 aios de experiencia en el servicio y
formacién especifica en el campo de la
insercion laboral.

Oficial Administrativo

Contrato temporal 1
Dedicacién completa

1 afio de experienc ia en tareas de soporte
al servicio

AULA DE AUTOAPRENDIZAJE

Categoria

Relacion laboral Ne. de personas

Técnico de Gestion 2

Contrato de relevo 1
Dedicacién completa

4 afios de experiencia laboral en el servicio
y formacién especifica en correccién y
traduccion.

BIBLIOTECA

Categoria

Relacion laboral N2. de personas

Bibliotecaria

Contrato indefinido 5
Dedicacién completa

1 responsable de biblioteca con 23 aios de
experiencia laboral y formacién
especializada en el ambito de trabajo.

1 bibliotecaria con 14 afios de experiencia
laboral y formacién especializada.

1 bibliotecaria con 13 afios de experiencia
laboral y formacién especializada

1 bibliotecaria con 1&%> afos de experiencia
laboral y formacién &specializada

1 bibliotecaria con 1§ afios de experiencia
laboral y formacién Especializada

Auxiliar de biblioteca Contrato temporal 1 1 afio de experienciagen tareas de soporte a
Dedicacién completa la biblioteca 2
Auxiliar de biblioteca Contrato indefinido 2 2 trabajadores con 24 y 29 afios experiencia

Dedicacién completa

en tareas de soportéﬁa la biblioteca
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SERVICIO DE AUDIOVISUALES

Categoria

Relacion laboral

Ne. de personas

Técnico audiovisual

Contrato indefinido
Dedicacién completa

3

1 responsable del servicio con 19 afios de
experiencia laboral y formacion
especializada en su ambito de trabajo

2 técnicos con 16 y 6 afios de experiencia
laboral y formacién especifica en el ambito.

SERVICIO DE INFORMATICA

Categoria Relacion laboral Ne. de personas
Técnico Informatico Contrato indefinido 6 1 responsable del servicio con 11 afios de
Dedicacién completa experiencia laboral en el ambito y
formacidn especifica.
2 técnicos del servicio con formacion
especifica con 10 afios de experiencia
laboral cada uno.
3 técnicos con formacidn especifica en el
ambito, con 5, 6 y 8 afos de experiencia
respectivamente.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Categoria Relacion laboral Ne. de personas
Técnico de mantenimiento Contrato indefinido 1 Responsable del servicio con 23 afios de
Dedicacién completa experiencia laboral en el ambito.
Oficial de mantenimiento Contrato indefinido 4 4 técnicos con experiencia en el ambito y

Dedicacién completa

con 6, 8, 10 y 12 afios de experiencia laboral
o
en el centro.

6210903

o
A esta relacion del personal de administracion y servicios de la Facultad habria que sumar, como ya hemosSndicado, el personal de los servicios
e ’ g . e . 2] . ’ .
centrales de la Fundacion Blanquerna. Tampoco estan contabilizados ni el personal de restauracion, limpgieza, seguridad, reprografia y tienda
.. . .z D
ABACUS, servicios que se realizan por contratacion externa.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

El Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacidon Blanquerna, titular de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacidé i de I'Esport Blanquerna,
comparte e impulsa el marco legal que establece la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En este sentido, destacamos el
articulo 24, apartado b), que establece que, durante el periodo de maternidad, las trabajadoras recibirdn el complemento necesario hasta completar el
cien por ciento de su retribucidn salarial total. El articulo 23 del mismo convenio (Conciliacion de vida familiar y laboral), garantiza a la madre o al padre
la flexibilizacién del horario laboral en casos de maternidad, adopcidn, lactancia o guarda legal, asi como en el supuesto de atencidn a familiares de
primero y segundo grado con necesidades especiales.

La Fundacién Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos que establece la obligacién
de reservar al menos el dos por ciento de los puestos de trabajo a trabajadores con discapacidad.
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

Consideramos que disponemos de los recursos humanos (profesorado, personal de apoyo
y personal de administraciéon y servicios) necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
del Grado en Educacion Infantil propuesto. La dotacién del profesorado para el desarrollo
del futuro Grado cuenta, como base fundamental, con el equipo docente que imparte en
la actualidad la diplomatura de Magisterio en Educacion Infantil. Se trata de un equipo de
65 profesores que trabajan en un marco laboral estable, como lo indica el hecho de que el
100% de los docentes tiene contrato indefinido.

Es asimismo importante sefialar que el 20% del profesorado de este Grado tiene
dedicacion completa a dichos estudios y constituye un equipo humano que combina la
docencia con la gestion y la investigacién. Sin embargo, el plan de estudios requiere
también un perfil de profesor que sea profesional en activo, para que pueda ofrecer a los
estudiantes la riqueza de su experiencia. Son profesionales que tienen como primera
ocupacion el trabajo en su especialidad, y una vocacién universitaria, por lo que solo
pueden mantener con la Facultad una vinculacion de dedicacion parcial. Se trata de un
conjunto de profesores con una funcién fundamental, que encaja perfectamente en
nuestro disefio de Grado.

Profesorado a dedicacion laboral completa 55 84'61%
Profesorado a dedicacion laboral parcial 10 15'39%
TOTAL PROFESORADO 65 100%

La siguiente cuestién que queremos abordar es la del nimero de doctores. En relacion con
el apartado 2 del articulo 74 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universitat
Ramon Llull cumple con el requisito legal de que al menos el 50% de su profesorado esté
en posesion del titulo de doctor y de que, al menos el 60 por ciento del total de su
profesorado doctor haya obtenido la evaluacién positiva por parte de la agencia de
acreditacion correspondiente. En el actual equipo docente del Grado que nos ocupa, el
37% de los profesores son doctores, y de éstos, el 70% son doctores acreditados. En
funcion de estos indicadores, consideramos que el plazo que la ley concede serd suficiente
para cumplir con los requerimientos que se exigen en la Universidad.

Antes de relacionar la plantilla docente actual, que sera la base fundamental del futuro
Grado en Educacién Infantil, queremos indicar que en funcion de los 280 estudiantes por
curso previstos para los proximos cuatro afios (véase punto 1.4. de esta memoria), la ratio
de estudiantes por profesor, una vez desplegados los cuatro cursos, serd de 15 estudiantes
por profesor.

En cuanto a la experiencia profesional del personal docente que impartird dicho grado y que
detallamos en el punto 6.2., adjuntamos a continuacidn un cuadro resumen:

N2 de profesores Aios de experiencia
13 0ab5afos
8 5a 10 afos
23 10 a 15 afios
21 Mas de 15 afos

csv: 72514871004877981869440





6.2. De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria académica, su vinculacion a la Universidad y su experiencia
docente e investigadora o profesional.

Personal docente
(*) Profesorado con dedicacion compartida en mas de una de las titulaciones que se imparten en la FPCEE Blanquerna

Profesor Grado Categoria Vinculacion Adecuacion ambitos Experiencia Dedicacion a
Académico Académica Universidad conocimiento este Grado
Abadia Naudi, Sixte Do ctor en Profesor Contrato indefinido Area Activ. Fisica en el | 2 afios de experiencia docente 33%
() Educacién Fisica asociado Dedicacion ocio y medio natural universitaria. Colaboracion Grupo de
completa Dpto. CC. Activ. investigacion e innovacién sobre
Fisica y del Deporte deporte y sociedad URL
Abram Serra, Lluisa Licenciada Profesora Contrato indefinido Area de musica y su 14 afos de experiencia docente 50%
(" Geografia e Historia | asociada Dedicacion didactica universitaria. Experiencia profesional
completa Dep. Pedagogia en el ambito de la educacion musical
durante diversos afios
Alguacil de Nicolas, Doctora en Profesora Contrato indefinido Area de Pedagogia, 15 afos experiencia docente 50%
Montserrat (*) Pedagogia asociada Dedicacion Psicologia Social i universitaria. Colaboracion del Grupo
acreditada completa sociologia de investigacion en pedagogia social y
Dep. Pedagogia NTIC — URL en diversos estudios e
investigaciones
Alomar Kurz, Elisabet | Doctora en | Profesora Contrato indefinido Ara de Psicologia 31 afios de experiencia docente 50%
(* Pedagogia titular Dedicacion educativa y del universitaria. Colaboracion Grupo
acreditada completa desarrollo Investigacion discapacidad y calidad
Dep. de Psicologia de vida: aspectos educativos
URL. Diversas publicaciones y
articulos relacionados con la materia
Avila Morera, Xavier Licenciado en | Profesor Contrato indefinido Area de informatica, 11 afios Colaboraci@ Grupo 100%
Psicopedagogia asociado Dedicacién ciencias audiovisuales y | Investigacion Pedag®gia Social y
completa su didactica NTIC URL. Colabor@ién en diversos
Dep. Pedagogia proyectos de investigacion
relacionados con lagTIC.
o
o
| 6 | Badia Cardus, | Doctora en Filologia | Profesora | Contrato indefinido |  Arealenguay | 27 afios de experienéla en la docencia 50%
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Montserrat (*) acreditada titular Dedicacion completa literatura y su universitaria. Colaboracion con el
didactica Grupo de investigacion Atlas lingiistico
Dep. Pedagogia del dominio Catalén de la UB. Diversas
publicaciones relacionadas con la
materia
7 | Ballarin Garofia, | Doctor en | Profesor Contrato indefinido Area Lengua y 13 afios de experiencia en la docencia 50%
Josep Manel (¥) Linguistica asociado Dedicacion completa literatura y su universitaria. Colaboracion con el
didactica Grupo Investigacion en competencia
Dep. Pedagogia lingUistica e intercultural en ensefianza
y aprendizaje de lenguas URL.
Publicaciones i articulos relacionadas
con la materia
8 | Ballus Barnils, | Licenciada en | Profesor Contrato indefinido Area de plasticay su | 2 afios de experiencia docente 100%
Elisabet Psicologia asociado Dedicacién parcial didactica universitaria. Colaboracion Grupo
Dep. Pedagogia investigacion estudios didactica del
Arte de la UAB.
9 | Batlle Rull, Naria (*) Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area plastica y su 14 afios de experiencia docente 50%
Bellas Artes asociada Dedicacién parcial didactica universitaria. Experiencia profesional
Dep. Pedagogia durante diversos afos
10 | Bertomeu Orteu, | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area de plasticay su | 3 afios de experiencia docente 50%
Carme (*) Filologia Hispanica | asociada Dedicacién completa didactica universitaria. Colaboracion Grupo
Dep. Pedagogia Investigacion Pedagogia Social y NTIC
URL. Diferentes publicaciones y
articulos. Asesoramientos en el ambito
de la mediacion
11 | Boqué  Torremorell, | Doctora en | Profesora Contrato indefinido Area de Pedagogia, | 3 afios de experiencia docente 50%
Carme (*) Pedagogia asociada Dedicacion completa Psicologia Social i universitaria. Colaboracién Grupo
acreditada sociologia Investigacidon Pedagogia Social y

Dep. Pedagogia

NTIC URL. Diferentes publicaciones
y articulos. Asesorgmientos en el

. . .,

ambito de la medigzion.
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12 | Busquets Prat, Dolors | Doctora en | Profesora Contrato indefinido Area de Psicologia | 11 afios de experiencia docente 50%
™ Psicologia asociada Dedicacion completa educativa y del universitaria y en la gestién.
acreditada desarrollo Investigadora principal Grupo
Dep. de Psicologia | jnvestigacién en epistemologia:
construccion e integracion de
saberes URL. Diferentes
publicaciones y articulos
relacionados con la materia.
Direccidn de tesis doctorales
13 | Cabré Cunill, Marta Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 11 afios experiencia docente 100%
Pedagogia asociada Dedicacién completa organizacién universitaria. Experiencia profesional
Dep. pedagogia en el ambito de la educacion durante
diversos afos
14 | Camarasa Solé, | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 4 afos de experiencia docente 50%
Dolors (*) Psicologia asociada Dedicacién parcial organizacion universitaria. Experiencia profesional
Dep. Pedagogia en el &mbito durante diversos afos
15 | Capdevila Solé, Reina | Titulada Superior en | Profesora Contrato indefinido Area de msicay su | 16 afios de experiencia docente 50%
() Pedagogia Musical | asociada Dedicacién completa didactica universitaria. Colaboracion grupo
Dep. Pedagogia investigacion Innovacion en la
educacion musical en la etapa infantil
UB. Experiencia profesional en el
ambito del conocimiento durante
diversos afios
16 | Cirera Casals, Lluisa | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area Lengua y 28 afios de experiencia docente 50%
(* Pedagogia asociada Dedicacion completa literatura y su universitaria Experiencia profesional en
didactica el ambito del conocimiento durante
Dep. Pedagogia diversos afios
17 | Civis Zaragoza, | Doctora en | Profesora Contrato indefinido Area educacion 5 afios de experiencia docente 50%
Mireia (*) Pedagogia asociada Dedicacion completa matemética e universitaria. Colaboracion Grupo
acreditada integracion de Investigacion Pedag@ia Social y NTIC

saberes
Dep. Pedagogia

URL. Diversas publi@gciones y articulos
relacionados con la rgateria.
Participacion en dive,%os estudios y
proyectos de investi@ci()n
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18 | Coderch Allué, Jorge | Licenciado en | Profesor Contrato indefinido Area informatica, 16 afios de experiencia docente 50%
(* Pedagogia asociada Dedicacion completa cienias audiovisuales | universitaria. Colaboracion grupo de
y su didactica estudio en ambientalizacion
Dep. Pedagogia universitaria URL. Amplia experiencia
profesional en el mundo de las TIC
19 | Cols Catasus, Mercé | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area de 14 afios de experiencia docente 50%
(* Pedagogia asociada Dedicacion completa Humanidades universitaria. Colaboracion grupo de
Dep. Pedagogia estudio persona, religion y escuela
URL. Experiencia profesional en el
&mbitos durante diversos afios
20 | Corcoll Ldpez, | Licenciada Profesora Contrato indefinido Area Lenguas 1 afio de experiencia docente 50%
Cristina (*) Traduccion e | asociada Dedicacion parcial extranjeras y su universitaria. Colaboracion grupo
Interpretacion didactica investigacion competencia lingiistica
Dep. Pedagogia intercultural en la ensefianza y
aprendizaje de lenguas URL. Amplia
experiencia profesional en el mundo de
la traduccion e interpretacion.
21 | Criach Singla, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 19 afios de experiencia docente 100%
Francesca Pedagogia asociada Dedicacion completa organizacion universitaria. Experiencia en gestion
Dep. pedagogia universitaria y en el ambito de la
educacion durante diversos afos
22 | Dalmau Montala, Doctora en Profesora Contrato indefinido Ara de Psicologia 22 afios de experiencia docente 50%
Mariona (*) Psicologia titular Dedicacion completa educativa y del universitaria. Colaboracion Grupo
acreditada desarrollo Investigacion en discapacidad y calidad
Dep. de Psicologia | de vida: aspectos educativos URL .
Diferentes publicaciones y articulos
relacionados con la materia.
23 | De Leonardo Ortega, | Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 4 afios de experiencia docente 50%
Ruth (*) Psicologia asociada Dedicacion parcial educativa y del universitaria. Colaboracion grupo
desarrollo investigacion asesorgrmiento y
Dep. Psicologia orientacion URL 5
24 | De Montserrat Vallvé, | Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area didactica y 12 afios de experiengia docente
Anna (*) Filosofiay CC.EE. | asociada Dedicacion completa organizacion universitaria. Experieficia profesional

Dep. Pedagogia

en el ambito del conggimiento a lo largo
de diversos afios.
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25 | Esteve Réfols, Ma. Doctora en Profesora Contrato indefinido Area de 10 afios de experiencia docente 50%
Del Mar (*) Pedagogia asociada Dedicacion completa Humanidades universitaria. Experiencia profesional
Dep. Pedagogia en el &mbito del conocimiento a lo largo
de diversos afos.
26 | Figueras Comas, Doctora en Profesor Contrato indefinido Area Educacion fisica | 13 afios de experiencia docente 50%
Sara (*) Pedagogia asociado Dedicacion completa Dep. CC. Activ. universitaria. Colaboracion Grupo
Fisica y deporte investigacion en epistemologia:
construccion e integracién de saberes
URL.
27 | Flores Muixi, Carme Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Lenguas 13 afios de experiencia docente 50%
(* Filologia asociada Dedicacion completa extranjeras y su universitaria. Colaboracion grupo
Angloamericana didactica investigacion competencia lingiistica
Dep. Pedagogia intercultural en la ensefianza y
aprendizaje de lenguas URL
28 | Folch Davila, Carmina | Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area de Psicologia | 12 afios experiencia docente 100%
Psicologia asociada Dedicacién completa educativa y del universitaria. Experiencia profesional
desarrollo en el ambito de la educacion durante
Dep. de Psicologia | diversos afios
29 | Fontanet Caparros, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area de Psicologia | 12 afios de experiencia docente 50%
Annabel (*) Pedagogia asociada Dedicacion completa educativa y del universitaria. Colaboracion Grupo
desarrollo Investigacion Pedagogia Social y NTIC
Dep. de Psicologia | URL. Colaboracién en diversos
estudios y proyectos de investigacion
30 | Gallego Lazaro, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area educacion 19 afios de experiencia docente 50%
Carlos (*) Filosofia y CC.EE. asociado Dedicacion completa matematica e universitaria. Colaboracion grupo
integracion de investigacion en Epistemologia:
saberes construccion e integracién de saberes
Dep. Pedagogia URL.
31 | Garreta Torner, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area Lengua y 29 anos de experiencia docente 50%
Francesc (¥) Filologia Catalana asociado Dedicacion completa literatura y su universitaria. Amplia @xperiencia
didactica profesional a lo largastle diversos afios.
Dep. Pedagogia @
32 | Geis Balagué, Angels | Licenciada en Profesor Contrato indefinido Area didéctica y 11 afios Colaboracio® Grupo de estudio 100%
Filosofia y letras asociado Dedicacion completa organizacion

Dep. pedagogia

e investigacion sobréﬁnfancia URL
<

0
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33 | Gibert Ballester, Nuria | Titulada Superior en | Profesora Contrato indefinido Area de mUsicay su | 1 afio experiencia docente universitaria. 100%
Lenguaje Musical asociada Dedicacién parcial didactica Amplia experiencia profesional en el
Dep. pedagogia campo de la educacién musical
34 | Giné Giné, Climent (*) | Doctor en Profesor Contrato indefinido Area Psicologia 14 afios de experiencia docente 33%
Psicologia titular Dedicacion completa educativa y del universitaria. Investigador Principal
acreditado desarrollo Grupo Investigacion en discapacidad y
Dep. Psicologia calidad de vida: aspectos educativos
URL. Diferentes articulos y
publicaciones relacionadas con la
materia. Asistencia y participacion en
diversos congresos. Direccion de tesis
doctorales
35 | Gomez Pallarés, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Lengua y 14 afios de experiencia docente 50%
Imma (*) Filologia Catalana asociada Dedicacion completa literatura y su universitaria. Colaboracion Grupo
didactica Investigacion Pedagogia Social y NTIC
Dep. Pedagogia URL. Experiencia profesional como
asesora en temas de lingiistica
36 | Gonzalez Davies, Doctora en Filologia | Profesora Contrato indefinido Area Lenguas 2 afios de experiencia docente 50%
Maria (*) acreditada asociada Dedicacion completa extranjeras y su universitaria. Investigadora Principal
didactica grupo investigacion competencia
Dep. Pedagogia lingUistica intercultural en la ensefianza
y aprendizaje de lenguas URL.
Diversas publicaciones y articulos
relacionados con la ensefianza de las
lenguas extranjeras
37 | Ibarz Mellado, Andreu | Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area de 8 afios de experiencia docente 50%
() Teologia y Filosofia | asociada Dedicacién completa Humanidades universitaria. Colaboracion grupo de
y Letras Dep. Pedagogia estudio persona, religion y escuela URL
38 | Llinares Fité, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 16 afios de experiencia docente 50%
Montserrat (*) Psicopedagogia asociada Dedicacion completa educativa y del

desarrollo
Dep. Psicologia

universitaria. Colaboracion Grupo
Investigacion en ase?g)ramiento y
orientacion URL. Ex@riencia
profesional en el amBito del

asesoramiento persgnal
<
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39 | Macia Sanchez, Doctora en Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 15 afios experiencia docente 50%
Conxa (*) Pedagogia asociada Dedicacion completa organizacién universitaria y experiencia profesional
Dep. pedagogia en el campo de la pedagogia
40 | Marquilles Figueras, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area de didactica de | 15 afios experiencia docente 100%
Pietat Ciencias Bioldgicas | asociada Dedicacién completa las ciencias universitaria Colaboracién grupo de
experimentales y estudio en ambientalizacion
sociales universitaria URL
Dep. pedagogia
41 | Margenat Lépez, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 7 afios de experiencia docente 50%
Montserrat (*) Filosofiay CC.EE. | asociada Dedicacion completa educativa y del universitaria. Colaboracion Grupo
desarrollo investigacion sobre infancia URL.
Dep. Psicologia Experiencia profesional en el campo de
la gestion universitaria
42 | Miralpeix Bosch, Titulado superior Profesor Contrato indefinido Area de misicay su | 8 afios de experiencia docente 50%
Antoni (*) Pedagogia Musical | asociado Dedicacion completa didactica universitaria. Amplia experiencia
Dep. pedagogia profesional en el &mbito del
conocimiento a lo largo de diversos
anos
43 | Miret Ferrer, Ma. Licenciada Filosofia | Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 12 afios de experiencia docente 50%
Antonia (*) y CC.EE. asociada Dedicacion completa organizacion universitaria. Colaboracion grupo
Dep. Pedagogia investigacion interuniversitario escuela
rural del Institut Lluis Vives
44 | Navarro Guarefio, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area de 11 afios de experiencia docente 50%
Angel Jesus (*) Teologia asociado Dedicacion completa Humanidades universitaria. Colaboracion Grupo
Dep. Pedagogia investigacion identidad y dialogo
intercultural URL. Experiencia
profesional durante diversos afios
45 | Or6 Badia, Ignasi Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area de didactica de | 18 afios experiencia docente 100%
Ciencias Biolégicas | asociado Dedicacion completa las ciencias universitaria Colaboracién grupo de
experimentales y estudio en ambientalizacion
sociales universitaria URL. Paicipacion en
Dep. pedagogia estudios relaciolnadas con el area de
conocimiento 3
46 | Panadés Crusats, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area de plasticay su | 2 afios de experienc’@ docente 100%
Imma Bellas Artes asociada Dedicacién parcial didactica universitaria. y experincia profesional

Dep. pedagogia

en el campo de la digactica plastica
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47 | Pafiellas Valls, Mercé | Doctora en Profesora Contrato indefinido Area educacion 30 afios de experiencia docente 50%
(* Pedagogia asociada Dedicacion completa matematica e universitaria. Colaboracion Grupo
integracion de Investigacion Pedagogia Social y NTIC
saberes URL. Experiencia profesional en
Dep. Pedagogia gestion universitaria
48 | Prats Fernandez, Doctor en Profesor Contrato indefinido Area didéctica y 16 afios de experiencia docente 50%
Miquel Angel (*) Pedagogia asociado Dedicacion completa organizacién universitaria. Colaboracion Grupo
acreditado Dep. Pedagogia Investigacion Pedagogia Social y NTIC
URL. Diversas publicaciones y articulos
relacionados con las TIC y la
pedagogia.
49 | Pro Herndndez, Ma. Doctora en Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 21 afios de experiencia docente 50%
Teresa (*) Pedagogia titular Dedicacion completa organizacién universitaria. Colaboracion Grupo
acreditada Dep. Pedagogia Investigacion en discapacidad y calidad
de vida: aspectos educativos URL.
Diferentes publicaciones relacionadas
con la materia
50 | Rahola Estrada, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area de plasticay su | 24 afios de experiencia docente 50%
Roser (*) Historia del Arte asociada Dedicacion completa didactica universitaria. Experiencia profesional
Dep. Pedagogia en el &mbito de conocimiento a lo largo
de diversos afios
51 | Riart Vendrell, Joan Doctor en Profesor Contrato indefinido Area de Orientacion | 14 afios de experiencia docente 50%
() Psicologia asociado Dedicacion completa Dep. Pedagogia universitaria. Colaboracion Grupo
acreditado Investigacion en asesoramiento y
orientacion URL. Diferentes
publicaciones, articulos. Asistencia a
congresos
52 | Riba Ruiz, Xénia (*) Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Lengua y 7 afios de experiencia docente 50%
Filologia Catalana asociada Dedicacidn completa literatura y su universitaria. Experiencia profesional
didactica en el dmbito de referencia
y <
Dep. Pedagogia 3
53 | Ribalta Alcalde, Licenciada Ciencias | Profesora Contrato indefinido Area educacion fisica | 2 afios de experienci& docente 100%
Dolors Activ. Fisica y asociada Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. universitaria. Experieficia profesional
Deporte Fisica y deporte en el &mbito de la edﬁcacién fisicay el

deporte. S
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54 | Riera Piferrer, Doctor en Profesor Contrato indefinido Area didé4ctica de las | 15 afios de experiencia docente 50%
Frances (*)c Pedagogia asociado Dedicacion completa ciencias universitaria. Colaboracion grupo
experimentales y las | investigacién en formacién del
ciencias didacticas | profesorado en didactica ciencias
Dep. Pedagogia sociales UAB. Experiencia profesional
durante diversos afos en el campo de
la educacién.
55 | Riera Romani, Jordi Doctor en Profesor Contrato indefinido Area de Pedagogia, | 18 afios de experiencia docente 50%
() Pedagogia titular Dedicacién completa Psicologia Social i universitaria. Investigador Principal
acreditado sociologia Grupo Investigacién Pedagogia Social
Dep. Pedagogia y NTIC URL. Diversas publicaciones y
articulos en el &mbito de la pedagogia.
Elaboracién y participacion en diversos
proyectos de investigacién. Direccion
de tesis doctorales
56 | Rosich Pla, Célia (*) Doctora en Ciencias | Profesora Contrato indefinido Area de Pedagogia, | 35 afios de experiencia docente 50%
de la Educacion titular Dedicacion completa Psicologia Social i universitaria. Colaboracion Grupo
acreditada sociologia investigacion identidad y dialogo
Dep. Pedagogia intercultural URL. Diferentes
publicaciones y asistencia a congresos
relacionados con el ambito de la
pedagogia
57 | Rossell Elexalde, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area de plasticay su | 22 afios de experiencia docente 100%
Merce Historia del Arte asociada Dedicacion completa didactica universitaria. Experiencia profesional
Dep. Pedagogia en el &mbito de las bellas artes a lo
largo de diversos afios
58 | Segura Bernal, Jordi | Doctor en Profesor Contrato indefinido Area de Pedagogia, | 16 afios de experiencia docente 33%
() Psicologia titular Dedicacion completa Psicologia Social i universitaria. Investigador principal del
acreditado sociologia Grupo investigacion en comunicacion y

Dep. Pedagogia

salud URL. Diversasgublicaciones y
articulos en el émbit@;rde la pedagogia.
Elaboracion y particigécion en diversos
proyectos de investiggcion. Direccion
de tesis doctorales
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59 | Sendra Mestre, Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area de 2 afios de experiencia docente 50%
Assumpta (*) Teologia asociada Dedicacion completa Humanidades universitaria. Experiencia profesional
Dep. Pedagogia relacionada con el ambito de
conocimiento
60 | Simon Llovet, Jordi (*) | Licenciado Profesor Contrato indefinido Area informatica, 19 afios de experiencia docente 50%
Geografia e Historia | asociado Dedicacion completa ciencias universitaria. Experiencia profesional
audiovisuales y su en el &mbito de Tic y los sistemas
didactica audiovisuales, durante diversos afios
Dep. Pedagogia
61 | Solé Resano, Carme | Doctora acreditada | Profesora Contrato indefinido Area psicologia 26 afios de experiencia docente 50%
(* titular Dedicacion completa educativa y del universitaria. Investigadora principal
desarrollo Grupo investigacion en envejecimiento,
Dep. Psicologia desarrollo, formacién e intervencion
URL. Diferentes publicaciones y
articulos relacionados con la materia.
62 | Soler Prat, Rosa (*) Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Lengua y 12 afios de experiencia docente 50%
Filologia Catalana asociada Dedicacion completa literatura y su universitaria. Amplia experiencia
didactica profesional como coordinadora del aula
Dep. Pedagogia de autoaprendizaje y del servicio de
lengua catalana
63 | Torras Albert, Angels | Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area musica y su 7 afios de experiencia docente 50%
Ciencias de la asociada Dedicacion parcial didactica universitaria y experiencia profesional
Educacion Dep. pedagogia durante afios en el campo de la
didactica de la musica
64 | Vendrell Mafids, Doctora en Profesora Contrato indefinido Area psicologia 16 afios experiencia docente 50%
Roser (*) Psicologia asociada Dedicacion completa educativa y del universitaria. Responsable del grupo de
acreditada desarrollo investigacion sobre infancia URL.
Dep. Psicologia Diversas publicaciones
65 | Vila Llorens, Georgina | Diplomada en EGB | Profesora Contrato indefinido Area de plasticay su | 2 afios de experiencia docente 50%
() asociada Dedicacion parcial didactica universitaria. Amplia @xperiencia

Dep. Pedagogia

profesional en el cangpo de la
educacion
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Especificacion de los tutores académicos con los que cuenta el titulo para las menciones que se propone implantar.

MENCION: LENGUA EXTRANJERA

Profesor Titulacion Titulacion especifica Experiencia Experiencia especifica
20 | Corcoll Lopez, | -Licenciada Diplomatura de Magisterio, 1 afio de experiencia docente Maestra de Ed. Infantil, y E. Primaria y como
Cristina Traducciéon e Especialidad Lenguas universitaria. Colaboracién grupo formadora de profesorado universitario.
interpretacién Extranjeras investigacién competencia Publicaciones sobre ensefianza del inglés como
lingliistica intercultural en la lengua extranjera.
ensefianza y aprendizaje de lenguas
URL. Amplia experiencia
profesional en el mundo de la
traduccion e interpretacion.
27 | Flores Muxi, -Licenciada en Diplomatura de Magisterio, 13 afios de experiencia docente Maestra de Ed. Infantil, y E. Primaria y como
Carme Filologia Especialidad Lenguas

Angloamericana

Extranjeras

universitaria. Colaboracién grupo
investigacién competencia
lingliistica intercultural en la

ensefianza y aprendizaje de lenguas

formadora de profesorado universitario.
Publicaciones sobre ensefianza del inglés como
lengua extranjera.

URL.
MENCION: FAMILIA, ESCUELA Y ENTORNO
Profesor Titulacion Titulacion especifica Experiencia Experiencia especifica
17 | Civis, Mireia | -Doctora en Diplomada EGB especialidad | 5 afios de experiencia docente Experiencia en el ambito de la pedagogia social y
Pedagogia. Ciencias Humanas universitaria. Colaboracién Grupo escolar. Trabajo en torno al desarrollo de redes

(acreditada por
la AQU)

investigacién Pedagogia social y NTIC
URL. Diversas publicaciones y
articulos relacionados con la
materia. Participacion en diversos
estudios y proyectos de
investigacion.

comunitarias socioeducativas y de proyectos
educativos comunitarios siendo también nucleos de
interés la  corresponsabilidad educativa y la
participac%n ciudadana. Cuenta con distintas
publicacio\@es al respecto.
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Boqué, M2 -Doctora en Maestra especialista de 3 afios de experiencia docente Experiencia como maestra en escuela ordinaria vy
11 | Carmen Pedagogia. Educacion Infantil, universitaria. Colaboracién Grupo asesora de la Direccié General d’Innovacié Educativa,
(acreditada por | Educacién Primariay Investigacién Pedagogia Social y Servei d’Escola i Entorn, de la Generalitat de
la AQU) Lenguas Extranjeras NTIC URL. Diferentes publicacionesy | Catalunya. Especialista en programas de mediacién en

articulos. Asesoramientos en el el dmbito educativo

ambito de la mediacion

29 Fontanet, -Licenciada en 12 anos de experiencia docente Experiencia en el ambito de la pedagogia social y
Annabel Pedagogia universitaria. Colaboracién Grupo escolar. Trabajo en torno al desarrollo de redes

investigacién Pedagogia Social y NTIC
URL. Colaboracién en diversos
estudios y proyectos de

investigacion

comunitarias  socioeducativas y de proyectos
educativos comunitarios siendo también nucleos de
interés la corresponsabilidad educativa y la
participacion ciudadana. Cuenta con distintas
publicaciones al respecto.

MENCION: EDUCACION MUSICAL

Profesor Titulacién Titulacién especifica Experiencia Experiencia especifica
2 Abram, M2 -Licenciada DEA en Expresién y Didactica | 14 afos de experiencia docente Profesora de cuerpo en relaciéon a la voz. Maestra de
Lluisa Geografia e musical. Licenciada en universitaria. Experiencia profesional | musica de Educacién infantil en la escuela de régimen
Historia Historia del Arte. Diplomada | en el ambito de la educacién musical | ordinario
en Magisterio y Logopedia. durante diversos afios.
Profesora titulada de canto.
15 Capdevila, - Titulada Doctora en Didactica de la 16 anos de experiencia docente Asesora musical en “Llar d’infants” (parvulario),
Reina Superior en Expresién Musical. universitaria. Colaboracién grupo profesora de iniciacion y lenguaje musical en una
Pedagogia Innovacién en la educaciéon musical escuela de musica.
Musical en la etapa infantil UB. Experiencia
profesional en el ambito de °
conocimiento durante diversos afos. 3
33 | Gibert, Nuria | -Titulada Grado medio de pianoy 1 afio experiencia docente Maestra d& Musica en escuelas de Ed. Infantil.
Superior en diplomada en Magisterio. universitaria. Amplia experiencia Profesora ge lenguaje musical en el Conservatorio
Lenguaje profesional en el campo de la Municipal'ﬁe Barcelona . Maestra de Talleres "Musica
Musical educacién musical. para bebéfgry los mas pequefios" organizados por el

IMEB de Barcelona.
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63 Torras,
Angels

-Licenciada en
Ciencias de la
Educacion

DEA en innovacion curricular.

Especialista en pedagogia
terapéutica y educacion
especial

7 afios de experiencia docente
universitaria y experiencia
profesional durante afios en el
campo de la didactica de la musica.

Maestra de musica en Ed. Infantil en la escuela de
régimen ordinario. Coordinadora de proyectos de
musica en las escuelas de Tarragona. Directora de la
escuela municipal de musica de Tarragona. Técnico de
ensefianzas musicales y artisticas del IMET de
Tarragona.

MENCION: EDUCACION FiSICA

Profesor

Titulaciéon

Titulacion especifica

Experiencia

Experiencia especifica

1 Abadia, Sixte

-Doctor en
Educacion Fisica

2 afos de experiencia docente
universitaria. Colaboracién Grupo de
Investigacién e Innovacién sobre
Deporte y Sociedad URL

Especialista en el ambito del juego y la danza infantil.
Experiencia como maestro de educacioén fisica a nivel
escolar en la etapa de educacién infantil.

53 Ribalta,
Dolors

-Licenciada
Ciencias de la
Actividad Fisica
y el Deporte

Diplomada en magisterio
con la especialidad en
educacion fisica.

2 afios de experiencia docente
universitaria. Experiencia profesional
en el ambito de la educacidn fisica y
el deporte.

Maestra en activo en la escuela Torre de La Llebre de
Rubi, en la etapa de educacidn infantil.

MENCION: EDUCACION VISUAL Y PLASTICA

Profesor Titulacién Titulacién especifica Experiencia Experiencia especifica
9 Batlle, Nuria | -Licenciada en 14 anos de experiencia docente Asesora de maestros en los ICE de la UABy UB vy la
Bellas Artes universitaria. Experiencia profesional | Associacidgle Mestres Rosa Sensat. 12 afios de

durante diversos anos

docencia %1 Educacion Visual y Plastica en las escuelas
del Institu§Municipal d’Educacio de Barcelona en Ed.
Primaria ygd. Infantil
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10 Bertomeu, -Licenciada en DEA de investigacion 3 afios de experiencia docente Profesora de Cursos de Postgrado para la formacién
Carme Filologia pedagdgica. Titulada en la universitaria. Colaboracién Grupo de especialistas en Educacidn Plastica y de Educacion
Hispanica Escola Eina. Investigacién Pedagogia Social y Infantil. Asesora y profesora de cursos de Form.
NTIC URL. Diferentes publicacionesy | Continuada en escuelas ordinarias. Coordinadora del
articulos. Asesoramientos en el Departament d’Educacio Visual i Plastica de la ecuela
ambito de la mediacién Sant Ignasi —Sarria. Tutora de educacion infantil.
50 Rahola, -Licenciada en Licenciada en Bellas Artes. 24 afios de experiencia docente Coordinadora y profesora del Postgrado para la
Roser Historia del Arte | Titulada en la Escola de universitaria. Experiencia profesional | formacién de especialistas en Educacidn Plastica
Disseny Eina y la Escola en el ambito de conocimiento a lo (URL). Profesora de cursos de educacién plastica en
Massana largo de diversos afios escuela de verano para maestros. Experiencia como
maestra de parvulario.
57 Rossell, -Licenciada en Licenciada en Bellas Artes. Licenciada en Historia del Arte Experiencia como maestra en escuela ordinaria.
Merce Historia del Arte | Titulada en la Escola Profesora del Curso de Postgrado para la formacion

Massana.

de especialistas en Educacion Plastica (URL)

MENCION: EXPERIMENTACION Y DESCUBRIMIENTO DEL ENTORNO

Profesor Titulacién Titulacion especifica Experiencia Experiencia especifica
40 Marquilles, -Licenciada en Diplomada en Magisterio, | 15 afios de experiencia docente Coordinadora de cursos de formacidon continuada en
Pietat ciencias DEA (suficiéncia universitaria. Colaboracién grupo d didactica de las ciencias experimentales. 15 anys de
bioldgicas investigadora) estudio en ambientalizacion docencia universitaria en el ambito de la didactica de
universitaria URL. las ciencias, en educacion infantil.
45 Oro, Ignasi -Licenciado en Master en investigacién 18 afos experiencia docente Durante 13 afios, maestro de Educacion infantil y

ciencias
biolégicas

pedagdgica.

universitaria. Colaboracién grupo d
estudio en ambientalizacién
universitaria URL. Participacién en
estudios relacionados con el area de
conocimiento.

Educaciéon Primaria. Formador de formadores en el
ICE de la UB.
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MENCION: ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

Profesor Titulacion Titulacion especifica Experiencia Experiencia especifica
11 | Boqué, M2 -Doctora en Maestra especialista de 3 afos de experiencia docente Experiencia como maestra en escuela ordinaria y
Carmen Pedagogia. Educacion Infantil, universitaria. Colaboracion Grupo asesora de la Direccidé General d’Innovacié Educativa,
(acreditada porla | Educacién Primariay Investigacién Pedagogia Social y Servei d’Escola i Entorn, de la Generalitat de
AQU) Lenguas Extranjeras NTIC URL. Diferentes publicacionesy | Catalunya. Especialista en programas de mediacién en
articulos. Asesoramientos en el el ambito educativo.
ambito de la mediacién
34 | Giné, -Doctor en Especialista en pedagogia 3 afios de experiencia docente Profesor de educacién especial y experiencia en la
Climent Psicologia terapéutica universitaria. Colaboracién Grupo administracién educativa
(acreditado por el Investigacién Pedagogia Social y
ANECA y la AQU) NTIC URL. Diferentes publicacionesy
articulos. Asesoramientos en el
ambito de la mediacién
64 | Vendrell, -Doctora en Maestra. 16 afos experiencia docente Experiencia como maestra. Asesora psicopedagdgica
Roser Psicologia. universitaria. Responsable del grupo | en centros de educacion especial y de educacion
(acreditada por la de investigacidn sobre infancia URL. infantil.
AQU) Diversas publicaciones
29 | Fontanet, -Licenciada en Maestra. Postgrado de 12 afios de experiencia docente Asesora en las escuelas sobre interculturalidad y
Anabel Pedagogia Educacion Especial — universitaria. Colaboracion Grupo atencién a la diversidad.

Universidad Ramon Llull- y
Master en Educacién en
valores —Universidad de
Barcelona- con un
proyecto sobre
Interculturalidad.

Investigacién Pedagogia Social y
NTIC URL. Colaboracién en diversos
estudios y proyectos de
investigacién

Investigacién centrada en temas sobre discapacidad,
inclusidén, atencién a la diversidad, desarrollo de redes
comunitarias socioeducativas y de proyectos
educativos comunitarios
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MENCION: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Profesor Titulacion Titulacion especifica Experiencia Experiencia especifica
31 Garreta, -Licenciado en 29 afios de experiencia docente Profesor de Escola d’Estiu en cursos sobre literatura
Francesc Filologia Catalana universitaria. Amplia experiencia infantil para maestros (URL). Director de la revista
profesional a lo largo de diversos Aloma. 10 aios de experiencia en el ambito editorial,
afos. en redaccién de libros de texto de literatura infantil.
7 Ballarin, José | Doctor en | Licenciado en Filologia 13 afos de experiencia en la Participacion en diversos Congresos de Literatura
Manuel Linglistica Catalana y Diplomado en docencia universitaria. Colaboraciéon | Infantil. Experiencia contrastada en el dmbito de la

EGB especialidad Ciencias
Humanas

con el Grupo Investigacién en
competencia lingliistica e
intercultural en ensefianza 'y
aprendizaje de lenguas URL.
Publicaciones i articulos relacionadas
con la materia

lengua vy literatura infantil.
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La organizacién del Practicum ofrecerd a los estudiantes la posibilidad de relacionar la teoria
con la practica, contando en todo momento con la orientaciéon y el acompafiamiento
profesional de los tutores de la universidad y de los centros de practicas designados y
acreditados por las respectivas instituciones para realizar las funciones correspondientes a
dichas tutorias. De este modo se impulsard la adquisicién de las competencias profesionales y
personales necesarias para ejercer la docencia en las etapas de Educacién Infantil y Educacion
Primaria, incluyendo formacién en didacticas, en accion tutorial y en la organizacion y gestion
de centros educativos.

De acuerdo con la orden citada anteriormente, los centros, previamente seleccionados por el
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, elaborardn conjuntamente con la
universidad un plan de trabajo para los estudiantes en practicas. Dicho plan incluird los
requisitos necesarios para la asignacion de las tutorias y los mecanismos de seguimiento y
evaluaciéon de los estudiantes en practicas. Anualmente se evaluara el plan de trabajo a partir
de los indicadores especificados en el mismo.

La tutorizacién de las practicas de los estudiantes por parte de los tutores de los centros
implicard la coordinacién con los tutores de la universidad para el disefio de las tareas de
formacidén asi como para la elaboracidn, concrecion y aplicacion de los criterios de elaboracién
del Practicum. La evaluacidn de los estudiantes en prdcticas correra a cargo del profesor-tutor
de la universidad, que tendra en cuenta la evaluacién de las practicas realizada por los tutores
de los centros educativos.

El centro cuenta con profesorado con un perfil profesional especifico y una reconocida
experiencia en la formacidn inicial de maestros en las distintas etapas y especialidades y, gran
parte de ellos, con una amplia experiencia docente en centros educativos, asi como en
proyectos de innovacidn pedagdgica y en investigacién educativa.

De los 65 profesores/as citados en el capitula 6.2 de esta memoria, 56 tienen larga experiencia
en la tutorizacion de practicas en la Facultad, y han ejercido funciones de profesor-tutor de la
asignatura Practicum y Seminario en los vigentes y anteriores planes de estudio. Asimismo, 22
han ejercido como maestros/as en centros educativos de Educacion Infantil

Los tutores profesionales son los maestros de los centros donde los alumnos/as van a realizar
sus practicas, a quienes la direccion del centro asigne tal funcién, que pueden variar de un afio
a otro. De acuerdo con la disposicion presentada por la Generalitat de Catalunya, los tutores del
centro responsables de tutorizar al alumnado en practicas deberan ser docentes que expresen
su voluntad de asumir esa responsabilidad y que rednan los siguientes aspectos profesionales:
tener experiencia minima de tres cursos académicos; estar comprometido con el éxito escolar
de sus alumnos; capacidad de trabajo en equipo; conocer el centro y estar implicado en el
proyecto de centro; haber desarrollado tareas de tutoria y orientacién en centros educativos;
presentar resultados educativos de sus alumnos por encima del 70% de la media del centro; y
contar con un grado de satisfaccion del alumnado. Asimismo tal como se indica en la ficha del
modulo de Practicum 1V, la Facultad cuenta con centros apropiados para cada mencidn con sus
respectivos tutores profesionales.

Vinculacion del personal docente a los grupos de investigacion

La investigacién es una actividad prioritaria y uno de los objetivos principales de la Facultat
de Psicologia, Ciencies de I'Educaciéd i de I'Esport Blanquerna, que en nuestro centro se
rige por el Plan General de Investigacion y Doctorado, que con caracter bianual aprueba el
Equipo Directivo.

El Plan General de Investigacién y Doctorado es pues el instrumento bdsico para planificar,
promover, orientar y evaluar la actividad de los diversos grupos de investigacion de

csv: 72514871004877981869440





nuestra Facultad. Las lineas de investigacién estdan vinculadas a las diversas areas de
conocimiento propias de los estudios que se imparten en nuestro centro.

La gran mayoria del personal docente de esta titulacion colabora actualmente con algin
grupo de investigacidon, ya sea de nuestra Universidad o, segin los objetivos, con grupos
de investigacidn de otras universidades.
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10.1 Cronograma de implantacion del titulo

El primer curso en el que se ofrecio el titulo de Graduado/a en Educacidn Infantil fue el 2009-
2010 y se programd una implementacidn del Grado curso a curso. La Primera promocién de
graduados finalizé sus estudios el curso 2012/13. Durante el curso 2009/10, y en cursos
posteriores, superada la fase de verificacidn, ya no se ofrecieron plazas de primer curso no
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Una vez finalizada la extincion del
plan docente, la Facultad asegurd un minimo de dos cursos mas para que los estudiantes del
plan anterior al EES acabaran de cursar sus estudios. Pasados estos dos afios, los estudiantes

deben adaptarse al Grado.

1r curso 22 curso 3r curso 42 curso
Plan aprobado en el | Plan aprobado en el | Plan aprobado en el
2009/10 1r plan EEES BOE 310 BOE 310 BOE 310
(27/12/2000) (27/12/2000) (27/12/2000)
Plan aprobado en el | Plan aprobado en el
2010/11 1r plan EEES 1r plan EEES BOE 310 BOE 310
(27/12/2000) (27/12/2000)
Plan aprobado en el
2011/12 1r plan EEES 1r plan EEES 1r plan EEES BOE 310
(27/12/2000)
2012/13 1r plan EEES 1r plan EEES 1r plan EEES 1r plan EEES

Las modificaciones propuestas con fecha marzo de 2016 se implementaran a partir del curso

académico 2016/2017.

csv: 209616535044682306434854





				2016-03-18T11:55:03+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Anexo 5. Planificacion de las enseihanzas

5.1 Estructura de las enseihanzas

A. Distribucion del plan de estudios en ECTS, por tipo de materia

Las ensefianzas de este plan de estudios se basan en plantear los mddulos de
Formacién Basica que, ademas de respetar las directrices del Real decreto 1393/2007
de 29 de octubre, y en concreto, para el titulo de Grado de Maestro en Educacién
Infantil (orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre), resaltan una amplia perspectiva en
bases de comunicacion, humanisticas y bio-psico-sociales en la Ensefianza-Aprendizaje
de los estudiantes. Ademads, siguiendo las indicaciones del apartado 5 de la
mencionada orden, y entendiendo que las competencias comunicacién oral y escrita
de los futuros maestros y maestras deben ser fundamentales en el ejercicio de su
profesidn, se dispone un moddulo dedicado especialmente al aprendizaje de las
competencias de lengua castellana y de lengua catalana (“Habilidades docentes
comunicativas”, en el 12 curso), al tratarse de una Comunidad Auténoma en la que
ambas lenguas son obligatorias; al finalizar este mdédulo los estudiantes deberan haber
adquirido el nivel C1 de las dos lenguas. Asimismo, la lengua inglesa aparece de
manera transversal a lo largo de todos los mddulos y materias del grado y en especial
en la materia de Trabajo de Final de Grado, de acuerdo con el marco comun de
referencia para las lenguas elaborado por el Consejo de Europa.

Tabla resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias:

Tipo de materia Numero de ECTS
Materias de formacion basica 102
Materias obligatorias 64
Practicas externas 38
Trabajo fin de grado 12
Materias optativas 24
Total 240

Tabla resumen de las materias de formacion bdsica y su correspondencia con las materias
bdsicas por rama de conocimiento (RD 1393/2007):

Materia ECTS Materias basicas segin RD | Rama ECTS
1393/2007

Educacién 54 Educacion Ciencias sociales y juridicas

Psicologia 18 Psicologia Ciencias sociales y juridicas

Antropologia 12 Antropologia Ciencias sociales y juridicas | 96

Comunicacion 6 Comunicacion Ciencias sociales y juridicas

Sociologia 6 Sociologia Ciencias sociales y juridicas

Lengua 6 Lengua Artes y humanidades 6
Total | 102
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La organizacion curricular ha sido guiada por los siguientes objetivos:

e Preservar las caracteristicas coherentes con el modelo que impulsa el proceso
de convergencia europea que han distinguido la docencia de la FPCEE
Blanquerna, como por ejemplo el aprendizaje a través de seminarios.

e Posibilitar una mayor y mejor interrelacion entre contenidos, entre
competencias, y entre contenidos y competencias.

e Revisar y mejorar los sistemas de evaluacién.

e Dar una mayor coherencia en la secuenciacioén de los aprendizajes.

e Optimizar la seleccién de los contenidos y las competencias que se consideran
esenciales para el perfil de formacion.

B. Estructura y organizacion modular

Las titulaciones de grado de la FPCEE Blanquerna se fundamentan en una estructura
modular, mas flexible y apta para adaptarse a los nuevos paradigmas de ensenanza-
aprendizaje. Los mddulos son unidades académicas de organizacién, planificacién y
evaluacidén del curriculum que engloban una o mas materias y, a su vez, asignaturas y
en el cual se fijan unos objetivos de aprendizaje para la adquisiciéon de determinadas
competencias.

Un mddulo es una unidad de programacién que no se limita a la consideracion
tradicional de una asignatura sino que se caracteriza por la integraciéon de los
contenidos y de las competencias a conseguir. Los médulos constan de una, dos o tres
materias de 6 ECTS cada una. Por tanto, las materias se agrupan en médulos de 6, 12 o
18 ECTS. La duracidn de los mdédulos mayoritariamente es semestral para favorecer la
movilidad de los estudiantes. Cada semestre tiene una carga lectiva de 30 ECTS. De
todas maneras, puede haber diferentes médulos que conformen una unidad a lo largo
de mds de un semestre con una evaluacién que tenga presente la consecucién de
determinadas competencias al final de este proceso de aprendizaje (eso implica la
existencia de posibles incompatibilidades en la matricula de los mddulos). La
evaluacion de los estudiantes se puede dar por médulos o por materias pero
obligatoriamente es formativa y continuada.

C. Sistemas de coordinacidon académico-docente

Cada médulo estd coordinado por un profesor que se responsabiliza de la adecuada
aplicacion del plan docente y de la relacion con los otros médulos del curso y, cuando
sea el caso también, de otros cursos. La figura de coordinador de mdédulo es rotatoria
entre los diferentes docentes que lo integran; es decir, cada afo asume esta
responsabilidad un profesor distinto del modulo. Mas alld de esta representacion
organizativa existe el coordinador general del grado que asume la responsabilidad de
la ordenacién académica de todos los moddulos. A través de reuniones con los
coordinadores de mddulos y con el conjunto del profesorado se ocupa de asegurar la
coherencia entre los distintos planes docentes y el cumplimiento de los objetivos del
grado. El sistema de reuniones del centro consiste en un espacio semanal de dos horas
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gue facilita el encuentro entre docentes, ya sean de cada médulo, de curso o de grado.
Asimismo, los coordinadores generales del grado disponen de un espacio semanal de
encuentro en el marco del Equipo de Gestién Académica. La intranet del centro
también cuenta con su sistema de listas de distribucion para poder establecer
comunicaciones automaticas entre los distintos miembros de los grupos de trabajo.

Escenarios generales de enseiianza-aprendizaje

a)

b)

Clase en gran grupo. Escenario de aprendizaje caracterizado por el rol directivo de
un profesor que asume el protagonismo de la sesién fundamentada en la
exposicion de temas. Las clases en gran grupo no dejan de tener un papel
importante en las ensefianzas universitarias en Europa. Este escenario ofrece
facilmente a los estudiantes visiones panoramicas completas de los diversos temas
y problemas importantes de cada materia, expuestas de forma sintética. Facilita a
su vez superar los obstaculos de comprensién de los conocimientos, obliga a
sistematizar coherentemente informaciones diversas y motiva para el estudio. En
este escenario se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de
la materia impartidos por el profesor titular de la asignatura.

Clase en grupos reducidos. Los grupos reducidos de aprendizaje estan disefiados
para complementar las clases en gran grupo. El nimero de estudiantes se reduce a
conveniencia del desarrollo de la asignatura. De manera que el grupo no
condiciona la dinamica de la clase, sino al contrario, se organizan subgrupos de
trabajo en funcién de las actividades planificadas. Este sistema permite llevar a
cabo tutorizaciones grupales de trabajos practicos, supervisiones de actividades de
los estudiantes, sesiones preparatorias para la presentacién de trabajos ante el
grupo entero, etc. En este escenario se trabajan competencias y fundamentos
cientificos especificos de la materia impartidos por el profesor titular de la
asignatura.

Seminario. El trabajo por competencias exige un planteamiento integral de
conceptos y procedimientos tan especificos como transversales. Esta opcidén no
nos resulta nada desconocida puesto que desde hace muchos afios en la FPCEE
Blanquerna se trabaja con esta metodologia a través de los seminarios. El
seminario permite desarrollar un proceso de construccion colectiva del
conocimiento que se realiza a partir de la interaccidn entre los miembros de un
grupo heterogéneo, de entre 12 y 15 estudiantes, en un plano de igualdad y con
un profesor-tutor que promueve y facilita este proceso. El espacio de seminario
favorece y potencia la interrelacion de los conocimientos adquiridos en las
diferentes materias. El trabajo a desarrollar esta asociado a las competencias
generales del grado y a las competencias especificas relacionadas con las materias
de los médulos o, cuando sea el caso, con el Practicum y el Trabajo de fin de
Grado. Este planteamiento permite establecer una relacién mas nitida entre el
seminario y las asignaturas, favoreciendo un trabajo procedimental mas
consistente y, consecuentemente, una mejor construccién del conocimiento. El
equipo docente de los seminarios esta formado por el profesorado que imparte
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d)

asignaturas en aquel mismo semestre. El seminario se evallia conjuntamente con
las asignaturas del mdédulo formando parte de una misma unidad de organizacion,
planificacion y evaluacién. En este escenario se trabajan competencias y
fundamentos cientificos especificos del mddulo impartidos por el profesor titular
de una asignatura de uno de los médulos del semestre.

Clase practica-laboratorio. Escenario de ensefianza-aprendizaje caracterizado por
mostrar modelos de actuacién o por facilitar el desarrollo de competencias de
laboratorio, el manejo de instrumentos musicales, la expresion plastica, la
expresion corporal, etc. Corresponden a cualquier tipo de practicas de aula
imprescindibles para el aprendizaje de determinadas. En este escenario se
trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia
impartidos por el profesor titular de la asignatura.

Practicas externas. Muchos de los mddulos del plan de estudios incluyen el
desarrollo de competencias que precisan de escenarios reales de ensefianza-
aprendizaje, habiéndose previsto la realizacion de actividades practicas
programadas. Todos los médulos prevén la organizacion de actividades practicas
externas, que forman parte del plan docente y son dirigidas y supervisadas por el
profesor-tutor del escenario de seminario. El plan docente de los mdédulos de
Practicum I, II, y Il se basa fundamentalmente en la realizaciéon de actividades
practicas externas. El seguimiento de dichas actividades también se lleva a cabo
desde el escenario del seminario, bajo la supervisién y orientacién del profesor-
tutor. Es un contexto idéneo para que los estudiantes puedan aportar y compartir
sus respectivas experiencias que favorece la construccion de conocimiento a
través de la interaccion grupal y facilita la articulacidon entre practica y reflexién
tedrica. Se trabajan competencias generales y especificas del grado supervisadas
por un tutor del centro externo y un profesor-tutor de la universidad.

D. Organizacidn horaria: dedicacion del estudiante y del profesorado

El horario semanal esta dividido en unidades diarias, compuestas de tres espacios de
dos horas cada uno de ellos. En un primer espacio, se distribuyen las asignaturas
impartidas a través de sesiones en gran grupo. En un segundo espacio, el estudiante
asiste a las sesiones de seminarios, mientras que el resto de espacios se reserva para
clases en grupos reducidos.

Por lo que respecta al profesorado, ordinariamente, la docencia de una asignatura
implica la siguiente dedicacién:

a) Clase en gran grupo. A lo largo de la semana, el profesor de una materia
imparte una clase en gran grupo, en una sesidn de dos horas.

b) Clase en grupos reducidos. El profesor de una materia tiene una dedicacion a
este escenario de dos horas.

c) Seminario. El profesor de una asignatura es, asimismo, tutor de seminario a lo
largo de dos sesiones de dos horas semanales.
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Ejemplo de la distribucion horaria de los alumnos de 4° curso del

Grado de Educacion Infantil

FACULTAT DE PSICOLOGIA, CIENCIES DE L'EDUCACIO | DE L'ESPORT - BLANQUERNA
CURS ACADEMIC 2015-2016

ESTUDIOS: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO: 4rt. TARDE
SEMESTRE: SEGUNDO GRUPO: 41
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES
147 COMPETENCIA COMPETENCIA
12003 [1orn UNGUISTICA unalisTica
15'30 h.
- c1-02 c1-02
. MODULO 3 MODULO MODUL 4 MODULO 2 MOD. 1| MOD. 1 PRACTICUM 1II
50
INFANCIA, SALUD Y 2 OPTATIVIDAD TFG ETICA ETICA
1o ALIMENTACION TFG TRABAD DECA I 1/26G6 | 1/266 M. Atencid Diversitat
15303 Educacisn y Salud AUTONOM c2-01 Mencid Ed Fisica
wsoh [ B2-03 | OOEW c2-03 c202 | cz-o8 Mencié Ed Musical
1700 SRUPO -
C3-02 B2-02 C2-05 Mencid Ll Estrangeres
o GG c2-07 MoD. 2 | MOD. 2
3
METOD. | METOD. TREBALL FINAL DE GRAU
. MODUL 4 ATENCION 1/266 | 126G Metodologia
1500 TRABAJO -
OPTATIVIDAD . TFG M.Atencid Diversitat
[ AUTONOMO O EN -
- ERUFO Despacho c2-02 C2-06 Mencid Ed Musical
TRABAIO - —
17304 P T1. No mencid
B AUTONOMO O EN - :
1e30h. 1900 GRUPG MODULO 3 MODUL 4 MODUL 4 T2. No mencid
. INFANCIA, SALUD OPTATIVIDAD OPTATIVIDAD T3. No mencid
B3-06 ¥ ALIMENTACION DECA I
15730 T r
: Educacién y Salud INFANCIA, SALUT | ALIMENTACIO
oo MODULO 1 MODULD 1 Educacid i salut
PRACTICUM IN PRACTICUM Il B1-06
— PG C3-06 B3-06 OPTATIVITAT
3
1030 A B205 B2-05 Experimentacic i descobriment de I'entorn
2130 h. c201 c2-01 DECA Il
210
B2-07 B2-07
i B2-09 B2-09
30

Todas estas actividades son de tipo presencial. Ademas, el profesor dispone de una
dedicacién semanal destinada a la tutorizacién para orientar y asesorar al estudiante a
nivel académico.

Por su parte el estudiante, ademds del trabajo presencial, ya sea en clases en gran
grupo, clases en grupos reducidos, seminarios o practicas externas, asiste a
tutorizaciones, desarrolla un trabajo dirigido fuera del aula por el profesor y desarrolla
también el trabajo auténomo necesario para superar la evaluaciéon de los distintos
modulos.

E. Organizacion del plan de estudios

El plan de estudios contiene 102 créditos de formacién basica, de los cuales 96 estan
vinculados a las materias que figuran al anexo Il del RD 1393/2007 correspondientes a
la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas a la cual esta adscrito el grado de
Educacidn Infantil.
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Los criterios para seleccionar la composiciéon de materias de la formacién basica han
sido los siguientes:

a) Razones estructurales. Disefiar una estructura comun en los diferentes grados
de la FPCEE Blanquerna para facilitar el transito de una a otra titulacién, el
reconocimiento y la transferencia de créditos y asegurar un trabajo homogéneo
por competencias de la formacién basica.

b) Competencia lingiiistica. La formacidn bdasica incluye el aprendizaje de las
lenguas castellana, catalana e inglesa. La FPCEE Blanquerna ha introducido la
competencia en lengua extranjera de forma transversal en todos sus grados
para que los estudiantes puedan obtener el reconocimiento de un nivel de
inglés B2 de acuerdo con el marco europeo comun de referencia para las
lenguas elaborado por el Consejo de Europa y un certificado en el cual consten
los créditos cursados en modalidad AICLE -Aprendizaje Integrado de Contenidos
y Lengua Extranjera-. También se garantiza que en este grado los estudiantes
adquieran el nivel C1 de castellano y cataldn, las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma de Catalufia (ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro
en Educacion Infantil, apartado 5 del anexo).

c) Valores humanisticos. Reforzar los elementos mas significativos que identifican
y comparten las titulaciones de la FPCEE Blanquerna. En esencia, plantear una
formacién desde una perspectiva amplia y humanistica que ofrezca una vision
biopsicosocial del ser humano. De acuerdo con este planteamiento, los
objetivos de aprendizaje estan relacionados explicita o implicitamente con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los
principios de igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y con
los valores propios de una cultura democratica y de la paz.

Cabe decir que la transmisiéon de valores humanisticos no tiene que ser funcién
exclusiva de determinadas materias, si bien constituye la esencia de algunas.
Entendemos que estos valores se cultivan a lo largo de todo el plan de estudios. El uso
metaférico del término cultivar esta justificado porque denota una tarea educativa
paciente y constante, desarrollada por todo el profesorado a través del cimulo diverso
de materias que componen el curriculum.

Ademas, dada la identidad catdlica del centro, este plan de estudios contempla la
posibilidad de que los alumnos que lo deseen puedan cursar la DECA (Declaracidn
Eclesidstica de Competencia Académica), complementando la formacién considerada
como obligatoria en el plan de estudios con dos asignaturas optativas mas.
Concretamente, para la obtencién de la DECA, los alumnos deben cursar las siguientes
materias:
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- Persona, cultura, religion y valores (6 ECTS, basica, 22 semestre)

- Cristianismo y cultura (6 ECTS, basica, 3r semestre)

- Teologiay didactica de la religion catdlica | (6 ECTS, optativa, 62 semestre)
- Teologiay didactica de la religion catolica Il (6 ECTS, optativa, 72 semestre)

E.1. Vinculacion entre Practicum, Trabajo de fin de Grado y materias de Optatividad

El Practicum se desarrolla en el 29, 3r y 42 cursos académicos, con un total de 38 ECTS.
La extension de |la materia de Practicum es de 6 ECT en el mddulo de Practicum | (22
afio), de 14 ECTS en el mdédulo de Practicum Il (3r aiio) y de 18 ECTS en el mddulo de
Practicum Il (42 afio).

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) tiene lugar integramente en el ultimo curso para que
tenga una relacién directa con el Practicum Ill y los médulos de optatividad para
facilitar un aprendizaje integrado de los contenidos y competencias del grado. Las
materias de optatividad que debe cursar el alumno también se situan al final del
curriculum (3r y 49 curso) para facilitar el enlace con posibles estudios de postgrado.
Concretamente, los médulos de optatividad se ofrecen en el 42, 62 y 72 semestre.
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E.2. Distribucion de los médulos y materias del plan de estudios del Grado en Educacidn Infantil de la FPCEE Blanquerna-URL

MODULOS (NIVEL 1) MATERIAS (NIVEL 2) CARACTER N2 ECTS | CURSO | SEMESTRE
La escuela de educacion Comunicacidn oral, escrita y digital Basica 6 1 1
infantil | Gestién de la informacién y TIC Basica 6 1 1
Historia y antropologia de la educacion Basica 6 1 1
Sociedad, familia y escuela | Procesos y contextos educativos Basica 6 1 1
Sociedad, familia y educacion Basica 6 4 8
Sociedad, familia y escuela I Persona, cultura y valores Basica 6 1 2
:I::S:;::;ad:::entes Lengua catalana —C1- y lengua castellana —C1- Basica 6 1 2
Procesos educativos, aprendizaje Psicologia del desarrollo Basica 6 2 Anual
y desarrollo de la personalidad Psicopedagogia del aprendizaje y de la -
(0-6 afios) | Dificultades de educacion Basica 6 2 3
aprendizaje y trastornos del
desarrollo Diversidad, multiculturalidad y educacion Basica 6 2 4
Sociedad, familia y escuela Il Cristianismo y cultura Basica 3
:I:r:Ill::ia(:::;::flentes Bases de la educacidn: la relacién pedagdgica Basica 6 1 1
Organizacién del espacio escolar, Organizacion escolar y habilidades docentes Basica 6 2 4
materiales y habilidades docentes | Materiales y recursos didacticos Bésica 6 2 4
La escuela de educacion infantil Il | La escuela de educacidn infantil Basica 6 3 5
Infancia, salud y alimentacion Educacion y salud Basica 6 4 8
dO:iZt;:/tae(::):ssmtematlca y andlisis Observacién sistematica y analisis de contextos Basica 6 4 7
. B . Lenguaje visual y plastico Obligatoria 1
Musica, expresion plastica y Lenguaje musical Obligatoria 1
corporal |
Educacion fisica Obligatoria
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MODULOS (NIVEL 1) MATERIAS (NIVEL 2) CARACTER N2 ECTS | CURSO | SEMESTRE
Descubrimiento del entorno en la Educacion . .
Aprendizaje de las ciencias de la Infantil Obligatoria 6 2 3
naturaleza, de las ciencias sociales — — o
s Conocimiento y actividad matematica en la . .
y de la matematica | ., . Obligatoria 6 2 3
Educacion Infantil
Didacti | I I
idac |'ca y recursos para el desarrollo de Obligatoria 6 3 5
.. lenguaje oral
Aprendizaje de lenguas y Ensefianza y aprendizaje de la lecturay la
lectoescritura . yap ) ¥ Obligatoria 6 3 5
escritura
Aprendizaje de las ciencias de la Didactica del descubrimiento del entorno Obligatoria 6 3 6
naturaleza, de las ciencias sociales | Didactica de las mateméticas en Educacién Obliatori 6 3 6
y de la matematica Il Infantil Igatoria
Musica, expresion plastica . T . .
P P y Proyecto artistico interdisciplinar Obligatoria 10 3 Anual
corporal Il
Practicum | Practicum I: disefio de la intervencién educativa Practicum 6 2 Anual
Practicum Il Practlc.um II: el aula y el centro como contextos Practicum 14 3 Anual
educativos
Practicum Il Practlc.um Ill: ética, deontologia y competencias Practicum 18 4 Anual
profesionales
. . Trabajo de fin de grado | TFG 6 4 7
Trabajo de fin de grado - - -
Trabajo de fin de grado Il: Inglés TFG 6 4 8
Optatividad | Optativa 6 2 4
Optatividad Il La oferta de materias optativas se especifica en Optativa 6 3 6
Optatividad IlI la siguiente tabla. Optativa 6 4 7
Optatividad IV Optativa 6 4 8
Total: 240
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E.2.1 Distribucidn de las materias optativas del plan de estudios del Grado en Educacidn Infantil de la FPCEE Blanquerna-URL

Optatividad |

Optatividad Il

Optatividad Il y IV

Curso Semestre

Curso Semestre

Curso Semestre

2 4

3 6

4 7

Educacion Emocional

Teologia y didactica de la religion catdlica (DECA I)

Teologia y didactica de la religion catdlica (DECA Il)

Lenguaje musical aplicado

Didactica de la lengua vy la literatura oral

Didactica de la expresion visual y plastica

Familia, escuela y entorno: contextos de
desarrollo y educacidn

Educacion fisica y su didactica

Experimentacion y descubrimiento del entorno

Discapacidad, desarrollo y aprendizaje

Conocimiento y utilizacidn didactica de los recursos TICy de
internet

Didactica de la lengua extranjera en la etapa de educacién
infantil

Fundamentos bioldgicos aplicados a la
educaciodn fisica

Tecnologia y cultura musical

Alumnos con necesidades de apoyo educativo

Experiencias practicas y lenguas adicionales
en la escuela

Dificultades y trastornos de aprendizaje

Fundamentos pedagdgicos en la ensefianza comprensiva del
deporte

La tecnologia como herramienta de apoyo a la inclusion
educativa

Habilidades linglisticas para el docente

Literatura infantil, plurilingtiismo y pluriculturalidad en el aula

Recursos didacticos y gestion del aula de lengua adicional

Didactica y metodologia: la voz y el cuerpo, elementos de
produccion$ expresion musical

Didactica y myetodologia: sonido y audicidn
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E.2.2 Resumen de los médulos y materias del plan de estudios del Grado en Educacion
Infantil de la FPCEE Blanquerna-URL

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

1er Curso = EDUCACION

11
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A continuacion presentamos el cuadro-leyenda de las metodologias de ensefanza-
aprendizaje generales del centro, con los escenarios, la metodologia, su descripcién y
los sistemas de evaluacién, estructurado en los tres apartados:

- Trabajo presencial en el aula

- Trabajo dirigido fuera del aula

- Trabajo auténomo

A los escenarios ya citados de clase en gran grupo, clase en grupo reducido,
seminario, clase practica-laboratorio y practicas externas se afiaden los de tutoria y
congreso de estudiantes. Desde la tutoria se realiza la atencién personalizada a los
estudiantes, ya sea presencial o en formato virtual, para hacer el correspondiente
seguimiento, tanto de actividades de E-A, planificadas en el plan docente del médulo,
vinculadas a las clases presenciales como a las actividades que el estudiante realiza en
las horas y espacios no presenciales. El congreso de estudiantes es una actividad de
formacién cientifica, interdisciplinar, con participacién de los estudiantes del ultimo
curso de grado, que se lleva a cabo a finales del segundo semestre de cada curso,
estrechamente ligado a los mdédulos de practicas externas y de trabajo de fin de grado.
Posteriormente, en cada uno de los médulos de ensefianza-aprendizaje se concretan
las estrategias metodoldgicas y las estrategias de evaluacidon que se utilizan en dicho
modulo, en funcién en ambos apartados de los correspondientes objetivos y las
correspondientes competencias.

12
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TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Clase en gran
grupo

Clases teéricas/expositivas
Transmision de conocimientos y
activaciéon de procesos cognitivos
en el estudiante

Visionado de documentos
audiovisuales
Observacion, analisis y discusion

sobre peliculas y documentales

Sesiones expositivas,
contenidos.

Escenario caracterizado por el rol directivo de un profesor que
fundamenta la sesion en la exposicién de temas. Se ofrece a los
estudiantes visiones panoramicas completas de los diversos
temas y problemas importantes de cada materia, expuestas de
forma sintética.

Se trabajan competencias bdsicas y especificos de la materia
impartidos por el profesor titular de la asignatura.

explicativas y/o demostrativas de

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas orales

Pruebas de desarrollo, ejecucion y resolucién de problemas
Informes sobre actividades

Clase en grupo
reducido

Estudio de casos
Aprendizaje mediante el andlisis de
casos reales o simulados

Resolucion de problemas
Ejercicio, ensayo y puesta en
practica de los conocimientos
previos

Tutorizaciones grupales
Supervisiones de actividades de los
estudiantes; sesiones preparatorias
para la presentacidn de trabajos
ante el gran grupo de la asignatura

Sesiones monograficas supervisadas por el
participacion compartida.

Escenario caracterizado por la construccion del conocimiento a
través de la interaccion y la actividad. Los grupos reducidos de
aprendizaje estan disefiados para complementar las clases en
gran grupo. El nimero de estudiantes se reduce a conveniencia
del desarrollo de la asignatura (se organizan subgrupos de
trabajo en funcién de las actividades planificadas), como por
ejemplo en los mddulos de Ensefianza y aprendizaje de las
ciencias experimentales y las ciencias sociales o de Ensefianza y
aprendizaje de la educacion musical, visual y plastica, y de la
educacion fisica.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos
de la materia impartidos por el profesor titular de la asignatura.

profesor con

Ver evaluacion en el escenario seminario.

Seminario

Estudio de casos
Aprendizaje mediante el analisis de
casos reales o simulados

Resolucion de problemas
Ejercicio, ensayo y puesta en
practica de los conocimientos
previos

Aprendizaje basado en problemas
(ABP)

Sesiones orientadas a favorecer y potenciar la interrelaciéon de
los conocimientos adquiridos en las diferentes materias de un
mddulo y competencias generales del grado.

Escenario caracterizado por la construccion del conocimiento a
través de la interaccion y la actividad. El trabajo a desarrollar
esta asociado a las competencias basicas del grado y a las
competencias especificas relacionadas con las materias de los
mddulos o, cuando sea el caso, con las practicas y el trabajo de
fin de grado. El seminario se evalua conjuntamente con las
asignaturas del mdédulo formando parte de una misma unidad
de organizacién, planificacién y evaluacion.

La evaluacién en grupos reducidos y seminarios exige los siguientes
acuerdos entre el equipo docente:

Qué evaluar, las competencias que se deben adquirir,
organfacion temética, metodologia, logistica, etc.

La n%todologl’a evaluativa con relacion a contenidos,
procetfimientos y actitudes y sobre productos procesos e
instru%entos (registros, observacion, diarios, portafolios,
memd¥ias, etc.), su porcentaje de calificacién, estrategias
parcia%s de recuperacion en caso de evaluacién negativa, etc.
Los criferios de evaluacion de modo que los estudiantes tengan
claro & sistema de evaluacién en relacién con los contenidos,

G

D.
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Desarrollo de aprendizajes activos
a través de la resolucién de
problemas

Aprendizaje basado en tareas
Desarrollo de aprendizajes activos
a través de la asignacion de tareas

Exposicion

Presentacion oral publica de
trabajos pre- elaborados, con o sin
apoyo de recursos audiovisuales

Se trabajan competencias y conocimientos especificos del
modulo. El equipo docente estd formado por el profesorado que
imparte asignaturas en el mismo semestre.

las competencias, los instrumentos utilizados y su ponderacion
en la calificacién final.

Debido a las caracteristicas de este tipo de escenarios, existe un
amplio abanico de alternativas evaluativas:

e Presentaciones orales

e Grado de participacion

e Adaptacion a la audiencia

e Autoevaluacidn

Autoevaluacion de la participacion

Portafolios

Memorias

e Estudio de casos

e Informes de actividad y trabajos escritos

e Posters

e Diarios y cuadernos de notas

e Grupo de discusion

En grupos reducidos y seminarios la evaluacion es mds compleja que
en otras modalidades de ensefianza debido a la mayor
preponderancia relacionada con competencias instrumentales, de
actitudes y valores. La evaluacion es necesariamente continua y
formativa, de manera que se valora el proceso de aprendizaje tanto
como el resultado final. Los seminarios y grupos reducidos de
aprendizaje integrados en los mddulos junto con diversas materias,
implican una evaluacion alternativa a los modelos basados en
resultados.

Clase practica -
laboratorio

Practicas en el aula
Ejercicios practicos de actividades
programadas en el médulo

Resolucion de problemas
Ejercicio, ensayo y puesta en
practica de los conocimientos
previos

Sesion correspondiente a cualquier tipo de practicas de aula,
(laboratorio, aula de informatica, sala de expresion plastica, sala
de expresion dinamica, aula de musica, etc.).

Escenario caracterizado por mostrar modelos de actuacion.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos
de la materia impartidos por el profesor titular de la asignatura.

e Pruebas objetivas

e  Pruebas de respuesta corta
e  Pruebas orales

Pruebgs de desarrollo

(]
. Traba@s y proyectos
¢ Infornges/Memorias de actividades practicas
. Pruebis de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
e Sisten3s de autoevaluacion
, . © ..
* Técnicas de observacion

Portafdlio
U
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TRABAJO DIRIGIDO FUERA DEL AULA

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Practicas externas

Aprendizaje basado en problemas
(ABP)

Desarrollo de aprendizajes activos a
través de la resolucién de problemas

Visitas guiadas

Visitas realizadas a instituciones o
centros educativos y culturales, y
salidas a entornos naturales

Estancias en centros educativos
Practicas externas realizadas durante
largos periodos a lo largo de un
curso o un semestre (maédulos de
Practicum)

Sesiones de formacion realizadas en entidades externas a la
Universidad, dirigidas por un profesor de la Universidad
(actividades practicas dirigidas) o supervisadas conjuntamente
por un profesional del centro colaborador y por el profesor-tutor
de la Universidad (Practicum).

Escenario caracterizado por mostrar modelos profesionales de
intervencién en un contexto laboral.

Se trabajan competencias generales y especificas del grado
supervisadas por un tutor del centro externo y un profesor-tutor
de la universidad.

Participacion activa en las actividades del centro
Exposiciones orales en el escenario de seminario
Informes del tutor del centro colaborador

Planificacién y/o aplicacidn de una intervencién educativa

Ademas de las entrevistas y sesiones de discusion e intercambio de
experiencias en el seminario de seguimiento de las practicas,

también puede contemplarse como

instrumento central de

evaluacién una Memoria que los estudiantes elaboren al finalizar su
periodo de practicas externas, la cual puede constar de los
siguientes elementos:

e Descripcion del centro colaborador

e Planificacion de las practicas

e Desarrollo de las practicas (Informe de intervencién)

e Valoracion de la experiencia

Finalmente, valoracion del proceso de formacién por parte del
centro colaborador.

Tutoria

Aprendizaje basado en problemas
(ABP)

Desarrollo de aprendizajes activos a
través de la resolucién de problemas

Aprendizaje orientado a proyectos
Comprensién de problemas y
aplicacidn de conocimientos para su
resolucion

Sesion de tutoria.

Escenario caracterizado por la atencidn personalizada a los
estudiantes, ya sea presencial o en formato virtual. Relacion
personalizada de ayuda, donde un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso
formativo.

Se trabajan competencias y conocimientos cientificos especificos
de la materia o del modulo impartido por el profesor titular de la
asignatura o el profesor-tutor de seminario de prdcticas o
trabajo de fin de grado.

A través de la tutoria podemos establecer sistemas de recogida
sistematica de informacion de acuerdo a criterios previamente
definidos que permitan desarrollar una evaluacién continua de los
aprendizajes de los estudiantes. Entre estos métodos destacan:

e Registros de observacion

e El portafolio

e laentrevista

15
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Congreso de
estudiantes

Participacion activa en un congreso
cientifico interno

Al final de cada curso, participacion de los estudiantes en el
Congreso de estudiantes que el centro organiza, dirigido a:

a) estudiantes del Ultimo curso de los grados para que

expongan informes de la memoria de Practicum o del trabajo de
fin de grado

b) estudiantes del resto de cursos, que pueden participar para
desarrollar determinadas competencias del proceso de E-A
cientifico, segun los criterios decididos por el equipo docente de
cada curso.

La evaluacion de la participacion en el congreso de estudiantes
podra incorporarse a la del trabajo de fin de Grado, como
compendio de las materias del plan de estudios. Los criterios de
evaluacién son, entre otros posibles:
e  Seleccidn del trabajo (o memoria) por parte del equipo
docente del médulo o curso.
e Seleccidn del informe por parte del Comité Cientifico del
congreso

e  (Calidad de la exposicion del informe (poster, comunicacion

oral, comunicacidn con apoyo audiovisual, etc.)
e  (Calidad del informe
e  Valoracidon de la comunidad académica

TRABAJO AUTONOMO
ESCENARIOS METODOLOGIA DESCRIPCION EVALUACION
Estudio y trabajo Aprendizaje orientado a proyectos Objetivo: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. Entre los recursos existentes, los mds destacados son:
autéonomo Comprensidn de problemas y e Elautoinforme
individual aplicacidn de conocimientos para su Preparacidon de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, | ¢ Los informes de laboratorio

resolucién

Contrato de aprendizaje
Desarrollo del aprendizaje auténomo

memorias, obtencidn y analisis de datos, etc. para exponer o
entregar en el aula. Estudio personal (preparacion de exdmenes,
trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, resolver
problemas y ejercicios, etc.).

Uso de recursos tecnoldgicos: instrumento intranet bLink o
internet, para la participacién en redes de aprendizaje, férums,
para la creacion y el manejo de webs u otras tareas basadas en
los nuevos lenguajes comunicativos.

e Laobservacion

e Eldiario reflexivo
e El portafolios

e laautoevaluacion

Estudio y trabajo
auténomo en

grupo

Aprendizaje basado en problemas
Desarrollo de aprendizajes activos a
través de la resolucidn de problemas

Aprendizaje cooperativo
Desarrollo de aprendizajes activos y
significativos de forma cooperativa.

Objetivo: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje de forma
interactiva.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, obtencidn y analisis de datos, etc. para exponer o
entregar en el aula.
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5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de

los estudiantes propios y de acogida
(incluye el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS)

A. Movilidad de Estudiantes

Al inicio del segundo semestre, se organiza una sesidn informativa para presentar a
todos los estudiantes interesados los programas de movilidad, las modalidades
existentes, cudles son los requisitos y las condiciones para poder acceder a una plazay
con qué universidades hay posibilidad de intercambio. Los estudiantes reciben un
documento en el que constan las universidades y el nimero de plazas disponibles por
estudio, asi como las direcciones web de las universidades para que puedan
consultarlas libremente.

Para realizar la seleccion de estudiantes, éstos deben realizar un examen de
conocimiento de lenguas segln categorizacion europea (A,B,C) en los siguientes
idiomas: Inglés, Francés, Italiano y Alemdn. La calificacidon de este examen y la media
del expediente académico dan un baremo, que junto a una entrevista personal, son los
criterios utilizados para la adjudicacion de las plazas.

Las plazas se ajustan a los dmbitos de estudios que el estudiante cursa, permitiendo
que los contenidos y competencias que habra de adquirir en la institucién de destino
sean comparables a la titulacién que estudia en la Facultad. De esta manera podran ser
validados los estudios que realice en el extranjero cumpliendo con el perfil requerido
en la universidad de origen.

La selecciéon de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta una igualdad de
oportunidades ya sea de género, condicion social o discapacidad, entre otros. En estos
casos se informa a los estudiantes de las condiciones favorables que existen en algunas
de las becas de ayuda financiera.

La documentacion requerida y facilitada, tanto para estudiantes desplazados como de
acogida queda resumida en lo que se conoce como “information package”. Esta
informacién se puede encontrar en las webs de las universidades e institutos de
educacién superior, pero también son enviadas en formato papel, ya sea por correo
postal o por fax. En el caso de nuestra facultad. La web es:
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/relaciones-internacionales

El Paquete Informativo contiene:

1. Informacidén sobre la institucion: nombre y direccidén, calendario
académico, érganos de gobierno, descripcion general de la institucion,
listado de estudios, proceso de admisidn, principales puntos del
reglamento universitario, coordinador institucional ECTS.

17

csv: 208368624669335446521148



http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/relaciones-internacionales



2. Informacién de todas las titulaciones de la universidad, que incluye:
descripcién general, titulo que se expide, requisitos de admisidn,
objetivos educativos y profesionales, acceso a estudios posteriores,
diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio),
normas sobre evaluaciones, coordinador de estudios. También existe
informacién sobre el programa de las materias, preferiblemente
expresados en términos de resultados de aprendizaje esperados y
competencias que se han de adquirir, requisitos previos, contenidos del
programa, bibliografia recomendada, métodos docentes, métodos de
evaluacién, idioma en el que se imparte.

3. Informacién general para el estudiante: coste de la vida, alojamiento,
comidas, servicios médicos, servicios para estudiantes con discapacidad,
seguro médico, ayudas econdmicas para los estudiantes, servicios de
informacién y orientacién al estudiante, otros servicios para el estudio,
programas internacionales, informacién practicas para estudiantes
internacionales.

B. Acuerdos y Convenios para intercambio de estudiantes

Actualmente la Facultad tiene firmados los siguientes convenios que permiten la
movilidad de estudiantes a nivel europeo:

- Padagogische Akademie der Erzditzese Wien (Austria)
- Freie Universitat Berlin Alemania)
- Paedagogische Hochschule Schwaebisch Gmiind (Alemania)
- Witten Herdecke University (Alemania)
- Haute Ecole Leonard de Vinci en Bélgica con dos centros en ciencias de la
educacion:

o Ecole Normale Catholique du Brabant Wallon;

o |ES Parnasse - Deux Alice;
- Artevelde Hogeschool (Bélgica)
- ISELL Sainte Croix (Bélgica)
- Haute Ecole namuroise Catholique (Bélgica)
- Faculté de Psychologie et Education (Université Catholique de Louvain) en

Bélgica

- Hojvangseminariet (Dinamarca)
- University of Oulu (Finlandia)
- Inholland Hogeschool (Holanda)
- Universita degli Studi di Genova (ltalia)
- Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia)
- Universita degli studi di Padova (ltalia)
- Universita degli studi di Roma lll (ltalia)
- Oslo University college (Noruega)
- University of Stavanger (Noruega)
- Escola Superior de Educacao de Santarém (Portugal)
- University of Aberdeen (Reino Unido)
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Kingston University (Reino Unido)
Liverpool Hope University (Reino Unido)
University College of Gavle (Suecia)
University College of Orebro (Suecia)

También tiene firmados convenios dentro del dmbito de la educacién con instituciones
no europeas:
- Pontificia Universidad Catélica de Chile
- Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)
Oregon State University (EEUU)
Universidad de San Luis (Argentina)

La FPCEE Blanquerna contempla como objetivos de futuro, ampliar el nimero de
convenios con otras instituciones tanto dentro como fuera de Europa.

Para facilitar y promover los convenios entre diversas instituciones, y a la vez facilitar
proyectos multicéntricos, la facultad pertenece a asociaciones internacionales. Asi,
forma parte de la Asociacion Comenius (www.assotiationcomenius.org), que esta
formada por 25 instituciones de educacidn, y que celebra dos reuniones anuales para
la preparacién de programas y proyectos, asi como para la evaluacion de los
programas llevados a cabo el curso anterior. También colabora con el GERFEC
(Groupment Européen de Recherche et Formation des Enseignants Chrétiens), grupo
de educadores del ambito de la religién, que promueve el didlogo interreligioso,
organizando dos tipos de stage anuales donde participan tanto profesores como
estudiantes de la facultad.

Dentro de las actividades de movilidad, aunque no de intercambio, la facultad
promueve actividades de cooperacion, realizando un reconocimiento de créditos
cuando estas actividades estan supervisadas por profesores de la universidad vy
posteriormente son evaluadas. La facultad estd abierta a los requerimientos que
instituciones de paises en desarrollo realicen directamente a la facultad. Una vez se
conoce la necesidad, se establecen contactos para organizar la cooperacién en los
meses de verano. Esta cooperacidon se ha realizado y realiza en Bolivia, Perd, San
Salvador y Nicaragua.

C. Convocatorias y/o programas de ayudas a la movilidad

La facultad participa e informa de diversas posibilidades para conseguir ayudas
financieras que faciliten las movilidades de los estudiantes. Para ello esta
continuamente actualizando las convocatorias, ya sean del ambito publico como
privado. Asi, a nuestros estudiantes se les puede ofrecer los siguientes programas a los
gue se pueden acoger segun los criterios y requisitos de selecciéon de cada una de las
convocatorias:

- Beca de la Unién Europea para programas Socrates-Erasmus, Comenius,

Programas intensivos y otros programas de corta duracién contemplados en las
convocatorias de la UE.
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- Beca Agaur de la Generalitat de Catalunya, la cual contempla diferentes
modalidades. Una modalidad para estudios con reconocimiento académico en
Europa a modo de complemento de la beca de la UE, y otra modalidad para
estudiantes que marchan fuera de la Comunidad Europea.

- Ayuda de la Universitat Ramon Llull, para aquellos estudiantes que habiendo
solicitado la Beca Aguar, no se les haya concedido.

- Fondos complementarios del Ministerio de Educacion y Ciencia

- Ayudas concedidas por la Catedra UNESCO en programas de cooperacion

- Becas Bancaja

- Becas de la AECI

- Ayudas concedidas por la Casa de Asia

- Becas Universia-Fernando ALonso

C.1 Validacion de asignaturas y calificaciones

El estudiante que marcha con un programa de intercambio promovido por el
vicedecanato de RRIl puede validar las asignaturas cursadas en el extranjero previo
acuerdo con el vicedecanato de RRIl y/o el coordinador de estudios, valorando tanto
los contenidos como las competencias adquiridas, asi como la carga en ECTS.

Validar una asignatura significa que el vicedecano de RRI o el vicedecano académico,
pondran la en el acta de las asignaturas matriculadas en la FPCEE Blanquerna, las notas
obtenidas en las asignaturas cursadas en el extranjero y que llegan a través de un
certificado oficial de la institucidon de destino. El certificado de notas ha de especificar
el nombre de las asignaturas cursadas, el nimero de créditos cursados o de horas
lectivas, y las calificaciones obtenidas. En caso de que el certificado de notas de la
universidad de destino llegue después de la fecha de firma de actas, se intentard
modificar el acta, pero si no fuera posible, se pondra la nota en la convocatoria de
Septiembre. Sin el certificado de notas de la institucidon de destino, no se podra validar
ninguna asignatura. Los certificados de notas de la universidad de destino se
depositaran en la Secretaria Académica.

Los créditos superados en el extranjero sélo podran ser validados por créditos
matriculados en la facultad durante el curso en el que el estudiante ha participado en
el programa de intercambio. Si la estancia ha sido de tres meses, se le validaran 20
ECTS, si la estancia ha sido de medio curso, se le validaran 30 ECTS y si ha sido de un
curso académico completo, la validacion sera por 60ECTS.

En el caso de estudiantes extranjeros acogidos en la FPCEE Blanquerna, después de
haber terminado de cursar las asignaturas y haber sido evaluados, los profesores
correspondientes a cada asignatura que hayan cursado ponen la calificacién en acta.
Entonces el secretario académico firma un certificado en el que especifica las
asignaturas cursadas, las cargas en créditos ECTS y las correspondientes calificaciones
obtenidas. Este certificado es enviado directamente a la institucidn que ha enviado a
su estudiante.
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