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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Raman Llull Facultad de Psicologia, Ciencias de la |08044867

Educacion y del Deporte Blanquerna

NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Logopedia
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Logopedia por la Universidad Ramon Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/726/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo d¢

CARGO

2009

Anna Cervera Vila

Responsable del area del vicerectorado académica, de inno
docente y calidad

Vacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

Josep Maria Garrell Guiu

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77783978W

CARGO

Josep Gallifa Roca

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

39324845C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccid

n que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C.Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado cqrresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, pcceso,
rectificaciéon y cancelacion a los que se refiere el Titulo 11l de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechoq§ como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificakion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicgs y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En:Barcelonaa ___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 2500499

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [ CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Logopedia por la No Ver Apartado 1
Universidad Ramén Llull Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud

Terapia y rehabilitacion | Salud

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Logopeda
RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/726/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009
AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramoén Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

041

Universidad Ramon Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240

60

24

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 138 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramoén Llull

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

08044867

Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte Blanquerna

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte Blanquerna

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

78.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.blanquerna.url.edu/web/interior.aspx?alias=fpcee.estudis-grau.logopedia.normativa-academica&idf=2&id=161

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional y posean Ips
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area [de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializadp como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios|posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG18 - Capacidad para comunicarse adecuadamente, en catalan y en castellano, tanto de manera oral como escrita, en los diversos
contextos sociales, profesionales y culturales.

CG19 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en una lengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la cpmunidad
cientifica (inglés -nivel B2-).

CG17 - Dominio de las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

CG20 - Que presenta una produccion suficientemente correcta del habla, del lenguaje (verbal oral y escrito y artisticos) y de la voz,
asi como un adecuado uso comunicativo del gesto y la postura.

CG1 - Capacidad de observacion y escucha activa

CG2 - Motivacion por la calidad de la actuacion

CG3 - Capacidad para tomar decisiones de manera autonoma y asumir la responsabilidad

CG4 - Que actua de manera ética en las actividades relacionadas con su actuacion profesional y respeta y hace respetdr el codigo
deontoldgico.

CGS5 - Innovacion y creatividad en el ejercicio de la profesion para la eficiencia y la eficacia.

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Que puede adaptarse a distintos contextos, afrontar nuevas tareas y responsabilidades y generar procesos decarbio

CG8 - Capacidad para resolver los problemas o situaciones complejas de la profesion, identificar e interpretar los elemeptos que
forman parte de él, atribuirles un significado y aportar una solucion, teniendo en cuenta las implicaciones éticas y moralgs.

CG9 - Pensamiento critico, argumentativo y creativo y capacidad para aplicar este pensamiento a los procesos de tomajde
decisiones.

CG10 - Aceptacion e integracion de las criticas sobre su actuacion profesional

CG11 - Capacidad e interés por el aprendizaje autbnomo y permanente.

CG12 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG13 - Capacidad para trabajar en equipo y de manera comprometida y eficaz en un grupo interdisciplinario

CG14 - Que puede reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural.

CG15 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

©
CG16 - Habilidad en las relaciones interpersonales y sensibilidad hacia las necesidades y expectativas de los otros con una actiﬁd
proactiva y de servicio. 3

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender, interpretar, analizar y explicar las diferentes etapas evolutivas del ser humano

CE2 - Comprender, interpretar, analizar y explicar el desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

CE3 - Comprender, interpretar, analizar y explicar los aspectos generales de la anatomia y la fisiologia humanas

CE4 - Comprender, interpretar, analizar y explicar la anatomia y fisiologia de los érganos del habla, la audicion, la voz ylla
deglucién.

CES5 - Comprender, interpretar, analizar y explicar la neurologia y neuropsicologia del lenguaje, de la comunicacién y de|
procesamiento de la informacion.

CES6 - Comprender, interpretar, analizar y explicar los trastornos de la comunicacion, el lenguaje, el habla, la audicién, Igvoz y la
deglucion y las funciones orales no verbales.

CE7 - Comprender, interpretar, analizar y explicar las técnicas e instrumentos de evaluacion y diagndstico en logopedialy en otras
disciplinas relacionadas.

CES8 - Comprender, interpretar, analizar y explicar los aspectos educativos, lingiisticos y psicolégicos necesarios para eptender la
comunicacién humana, sus trastornos y la intervencion logopédica.

CE9 - Comprender, interpretar, analizar y explicar los modelos, procedimientos, estrategias y técnicas de la intervencion
logopeédica.

CE10 - Comprender, interpretar, analizar y explicar los fundamentos y los instrumentos del método cientifico aplicado allestudio de
la comunicacién humana y sus alteraciones

CE31 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccién, la aplicacion y la interpretacién de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacién logopédica.

CE32 - Conocer y valorar de forma critica la terminologia y la metodologia propias de la investigacion logopédica

CE33 - Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, de las revisiones tedricas y de productos|y servicios
generados

CE34 - Utilizar los canales de difusion y divulgacion del conocimiento logopédico y las normas y los estandares de la
comunicacion cientifica en logopedia.

C35 - Asesorar en la elaboracién y ejecucion de politicas de atencién y educacion sobre temas relacionados con la logopedia

CE11 - Comprender, interpretar, analizar y explicar los ambitos de trabajo y el estatuto profesional del logopeda

CE12 - Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos

CE13 - Explorar, evaluar y diagnosticar en su caso los trastornos de la comunicacion y el lenguaje y establecer un prondstico de
evolucion, participando desde una perspectiva multidisciplinar

CE14 - Usar las técnicas e instrumentos de exploracion propios de la profesion y registrar, sintetizar e interpretar los datps
aportados integrandolos en el conjunto de la informacion.

CE15 - Observar y valorar los aspectos verbales y no verbales de la comunicacién humana.

CEL16 - Disefiar, implementar y evaluar acciones de prevencién de los trastornos de la comunicacién y el lenguaje

CEL17 - Conocer los limites de sus competencias y saber identificar cuando es necesario un tratamiento interdisciplinarig

CE18 - Disefiar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos, tanto individuales como colectivos, estableciendo objetivos|y etapas,
con los métodos, técnicas y recursos mas eficaces y adecuados, y atendiendo a las diferentes etapas evolutivas del serlhumano.

CE19 - Evaluar la propia intervencion profesional para optimizarla

CE20 - Emplear estrategias y recursos para mejorar las habilidades comunicativas en la poblacion que lo necesite

CE21 - Asesorar a las familias y al entorno social y laboral de los usuarios, favoreciendo su participacion y colaboracién|en el
tratamiento logopédico

CE22 - Formar parte de los equipos profesionales que trabajan en los entornos educativo, asistencial, comunitario y sanjtario

CE23 - Seleccionar, implementar y facilitar el aprendizaje de sistemas de comunicacion aumentativos asi como el disefip y empleo
de protesis y ayudas técnicas necesarias adaptados a las condiciones fisicas, psicoldgicas y sociales de sus pacientes.

©

O
CE24 - Comunicar con eficacia de manera oral y escrita sus observaciones y conclusiones al paciente, a sus familiares y al rest@de
profesionales que intervienen en el proceso, adaptandose a las caracteristicas sociolingiisticas del entorno

CE25 - Explicar y argumentar el tratamiento seleccionado

CE26 - Elaborar y redactar informes de exploracién y diagnoéstico, seguimiento, finalizacion y derivacion
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CE27 - Que puede leer de manera critica la bibliografia cientifica, situarla dentro un marco epistemolégico y contrastar s
aportaciones

CEZ28 - Que puede utilizar las diferentes fuentes documentales en logopedia, mostrar un dominio de las estrategias necq
acceder a la informacion y valorar la necesidad de actualizacion documental.

CEZ29 - Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.).

CE30 - Analizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|41SBTEMASDE»WORMAGONPREWO |

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Si bien para esta titulacion no existen unas pruebas de acceso especiales, mas alla de los requisitos exigidos por la legislacion vigente, la FPCEE
Blanquerna realiza una prueba de acceso propia. Esta prueba consiste principalmente en un cuestionario con preguntas de comprension lectora y de
razonamiento y célculo matematico. La calificacion obtenida en esta prueba tiene una repercusion del 25% en la calificacion final de acceso (¢ nota de
corte¢,), que es la que permite establecer la lista de admision y la lista de espera.

Asi pues, la nota final de acceso de un alumno, a partir de la cual se elabora la lista de admision, estd compuesta en un 75% por la nota que aporta el
alumno segun su via de acceso y en un 25% por la nota de la prueba propia de la FPCEE Blanquerna. El motivo de esta ponderacion es el de dar ma-
yor importancia a la nota de la via de acceso puesto que responde a unos requerimientos necesarios para el acceso a la universidad, pero introducien-
do también una nota que, aunque sea en menor medida, permita completarla a partir de la demostracién de unas competencias basicas para el trabajo
universitario. Es importante destacar que dicha prueba no tiene caracter excluyente sino sumatorio, es decir, sea cual sea la calificacioén que en ella se
obtenga, en ningln caso impide participar en la lista de admisién, ya que no existe la exigencia de una nota minima para participar en la nota final.

Los datos recogidos son tratados de acuerdo con lo que se establece la ley de proteccién de datos de caracter personal (Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre

Siguiendo la normativa de la Facultad, la matriculacién se formalizara dentro de los plazos que se establezcan para cada curso. En el momento de
efectuar la matricula, se deben tener los requisitos y la documentacién adecuada. La fecha y la hora de matriculacién anunciaran debidamente a través
de la web de la Facultad o de un mensaje SMS, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso ya través de la plataforma virtual (blink) o mensaje de co-
rreo electrénico, en el caso de estudiantes que ya estan cursando los estudios en la Facultad.

En general, el estudiante que inicie los estudios debera matricularse en el primer curso completo (60 créditos). Sin embargo, se prevé la posibilidad de
ofrecer a los estudiantes una mayor flexibilidad en el nimero de créditos minimos que hay que matricularse. En concreto, se ofrecera la posibilidad de
seguir un plan personalizado, con previa instancia de solicitud dirigida al secretario académico, que haga posibles los estudios a tiempo parcial con el
objetivo de que el estudiante pueda cursar los estudios haciéndolos compatibles con la vida laboral, familiar o con cualquier otra circunstancia razona-
da y documentada que pueda alegar. En estos casos, el estudiante podra llegar a matricularse hasta un minimo del 50% de los créditos previstos (30
créditos). En cuanto al resto de los cursos, el estudiante debe matricularse, por curso académico, un minimo de 30 créditos y un maximo de 78.

Dependiendo del médulo, la matricula y la evaluacion se haran en forma modular o por asignaturas. En cualquier caso, las asignaturas de un médulo
siempre deben matricularse conjuntamente con el seminario, en caso de que el médulo tenga, la primera vez que se matriculen.

Si un médulo, una asignatura o un seminario de formacién basica, obligatoria, practicas o trabajo de fin de grado no se supera en el curso en el que ha
sido matriculado, debera volver a matricularse en el curso sucesivo hasta superarlo .

Las practicas extracurriculares pueden hacerse con caracter voluntario durante el periodo de formacién del estudiante y, a pesar de tener la misma fi-
nalidad que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. Sin embargo, se tendran en cuenta en el Suplemento Eu-
ropeo al Titulo segin determine la normativa vigente.

Para cursar las practicas extracurriculares sera necesario que el estudiante las haya matriculado y, a la vez, haber cursado y aprobado las practicas
curriculares obligatorias. Excepcionalmente, se podran cursar de forma simultanea en el &mbito de la psicologia de las organizaciones y de los maste-
res universitarios o en cualquier otro titulacion de grado previa autorizacion de la direccién del mismo.

Médulo de inglés y créditos AICLE

1. A partir de segundo curso, los estudiantes deben matricularse una asignatura obligatoria de inglés, excepto los estudiantes que cursan el Grado en
Educacion Primaria en inglés, que la matriculan desde 1° curs.Per fin de informar a los estudiantes sobre el nivel de inglés, la Facultad les ofrece una
prueba de nivel. Cada estudiante se asignara a un grupo de asignatura segun su nivel de inglés. En caso de que el estudiante no alcance en la prueba
el nivel requerido (B2.1.) Podra matricularse en cursos de inglés de extensién universitaria. La asignatura de inglés se superara cuando el estudiante
alcance el nivel B2 .. y la nota de la asignatura sera la nota obtenida en dicho nivel. Asimismo, la Facultad pone a disposicién de los estudiantes el Au-
la de Autoaprendizaje de Lenguas para que puedan mejorar el nivel de inglés.

2. El estudiante que acredite, mediante certificado oficial reconocido, haber alcanzado el nivel B2 (equivalente a la prueba de la Universidad de Cam-
bridge First Certificate in English), o C1 (equivalente a la prueba de la Universidad de Cambridge Certificate in Advanced English) o C2 (equivalente a
la prueba de la Universidad de Cambridge Cambridge Proficiency in English), puede solicitar el reconocimiento de la asignatura de inglés de inglés Do-
cumento de acreditacion oficial: http://www10.gencat.net /dursi/generados/catala/home/recurs/doc/equiv_idiomes_consell.pdf.

71117
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3. El estudiante debera cursar obligatoriamente 6 ECTS de su carrera en modalidad AICLE (opciones: médulos o asignaturas de formacién bésica,
obligatoria, optativos, Practicum, Trabajo de fin de grado u otras opciones aprobadas por el Equipo Directivo de la FPCEE). El nivel en que se imparti-
ran las clases de los médulos o asignaturas AICLE serd el intermedio (B1-C1), por lo que se recomienda que el estudiante tenga un nivel de dominio
equivalente al menos al A2.2. Podréa cursar hasta 18 ECTS en esta modalidad. El nimero total de ECTS aprobados constara en el suplemento euro-
peo del titulo (SET).

4. El estudiante que haya realizado una estancia Erasmus de un semestre cursando materias en lengua inglesa en el marco de los estudios que es-
ta haciendo en la FPCEE podré pedir el reconocimiento de créditos AICLE adicionales en su expediente académico. En todo caso, debera acreditar la
docencia recibida en lengua inglesa con contenidos similares a los impartidos en los médulos de su estudio de la FPCEE, con un documento expedido
por la universidad receptora.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La FPCEE Blanquerna considera esencial el apoyo y la orientacion a los nuevos estudiantes. El curso se inicia con un acto de bienvenida en el Audi-
torio de la Facultad para todos los alumnos de nuevo ingreso a esta titulaciéon. En este primer encuentro, el Decano y el Vicedecano de Grado dan la
bienvenida a los estudiantes y éstos reciben informacion sobre aspectos basicos del funcionamiento de la Facultad y sus servicios. Desde un primer
momento conocen a los coordinadores académicos de su titulacién y a las personas responsables de los diversos &mbitos del centro, a las cuales se
podran dirigir en caso de tener cualquier problema, y reciben informacién sobre los horarios, las practicas, la normativa académica, etc. Posiblemente,
la parte més importante de esta primera sesién sea el contacto con los coordinadores como personas de referencia.

Posteriormente, durante la primera semana del curso, los estudiantes se dividen en grupos reducidos de entre 12 y 15 alumnos con un tutor, quien
constituye el primer nivel de orientacion y asistencia del estudiante recién matriculado. Cada semestre y cada curso, el estudiante tiene asignado uno
de estos profesores-tutores. Su figura es clave en el organigrama estructural de la Facultad, puesto que cada semestre se constituyen estos grupos re-
ducidos con un tutor asignado a cada uno de ellos. Esta estructura permite un trabajo préactico y de profundizacién de los contenidos con un grupo limi-
tado de alumnos, y ademas otorga al alumno una figura préxima de interlocucién y de orientacién académica que consideramos esencial.

Durante las dos primeras semanas del curso, se organizan sesiones especificas para dar a conocer a los nuevos estudiantes el funcionamiento de la
biblioteca de la Facultad, asi como las instalaciones tecnoldgicas y laboratorios del centro, con especial incidencia en el uso de los instrumentos infor-
maticos.

El estudiante, también desde el mismo momento de ingreso, recibe una clave y un password que le permite acceder a la intranet de la Facultad (Blink),
en la que puede encontrar informacion de sus grupos académicos, asi como de aspectos basicos de la vida de la Facultad. Igualmente, desde el mo-
mento de la matriculacién, el estudiante recibe guia del estudiante y la agenda, en la que aparece la normativa del centro, el calendario académico e
informaciones utiles en el dia a dia de su vida académica.

Los estudiantes que provienen de otras comunidades auténomas o de otros paises disponen de clases gratuitas de catalan y castellano que se desa-
rrollan en horario compatible con su actividad académica.

Dentro de este plan de actuaciones encaminadas al apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados en la Facultad, el Servicio de Informacién y
de Orientacién al Estudiante (SIOE) juega un papel fundamental. El SIOE no sélo cumple funciones de informacién i de orientacién a los estudiantes
interesados en la oferta formativa del centro y en los procedimientos para ingresar en él, sino que también se convierte en el punto de informacion de
referencia para los estudiantes a lo largo de toda su carrera. Entre las principales funciones del SIOE cabe destacar las siguientes:

. Atender consultas diversas de los estudiantes relacionadas con la vida académica de la Facultad, como por ejemplo, horarios de clase, reserva defaulas, horas de
atencion del profesorado, normativa académica, etc.
Facilitar informacion y orientar al estudiante en la utilizacién de los distintos servicios de la Facultad (Biblioteca, Secretaria Académica, Gabinete dg Promocion
Profesional (GPP), Servicio de orientacion Personal (SOP), etc.

Gestionar la resolucion de incidencias que afecten al normal desarrollo de la actividad académica.

. Facilitar informacion al estudiante sobre los diferentes tipos de becas y ayudas econémicas que puede solicitar para financiar sus estudios.
Participar de forma activa en la organizacion y difusion de las distintas actividades deportivas, culturales o de cualquier otro tipo que se llevan a capo en la Fa-
cultad a lo largo del curso académico.

Atender las consultas, reclamaciones, sugerencias y quejas que en general los estudiantes planteen para resolverlas o, si es el caso, hacerlas llegpr a las personas
o servicios afectados. e[

. Organizar al final de cada semestre el proceso de evaluacién que los estudiantes realizan a través de encuestas de satisfaccién sobre el plan de
sorado y los servicios de la Facultad.

Coordinar la participacién de los estudiantes en los actos de graduacién de la FPCEE Blanquerna.

tudios, el profe-

También en el &mbito de la orientacién y apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso, la FPCEE Blanquerna concede especial atencion a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de una situacién de discapacidad o de situaciones personales especiales. En este sentido, la Facultad puso en
funcionamiento hace 12 afios un servicio de orientacién y apoyo a la comunidad universitaria, y en particular a los estudiantes, denominado Servicio
de Orientacién Personal (SOP). Se trabaja con la colaboracion del profesorado, que ve este servicio no sélo como un instrumento de derivacion de los
problemas que eventualmente puedan surgir, Sino como un recurso que puede contribuir a conseguir los resultados de promocién académica y perso-
nal de sus alumnos.

El SOP asesora, acompafia, orienta y ofrece apoyo al estudiante dandole recursos para que pueda comprender su realidad y tomar las decisiones que
mas le convengan con el objetivo de prevenir y promocionar su bienestar personal.

Mayoritariamente, las demandas surgen de situaciones de dificultad en el contexto académico y pueden estar relacionadas con cuestiones directamen-
te ligadas al &mbito de estudio, a experiencias o situaciones personales complejas o bien a situaciones de desajuste social. Al mismo tiempo ofrece
atencion y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especificas que se derivan de la discapacidad, ya sea permanente o temporal.

El acceso al SOP es voluntario y confidencial. Se puede acceder por iniciativa propia o por sugerencia del profesor o del tutor. Se concierta hora por
teléfono o mediante correo electrénico.

Las acciones que el SOP desarrolla son:

Atencion directa:
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A los estudiantes

Orientar en el &mbito personal, académico y social.

Estimular y orientar en el proceso de toma de decisiones.

Promover la autonomia y la gestion de los recursos personales.

Orientar en el proceso de aprendizaje.

Ayudar en la clarificacion de los objetivos y posibilidades como estudiantes.
Ofrecer apoyo y acogida en momentos criticos.

Prevenir y promocionar un estilo de vida saludable.

Promover la continuidad asistencial en aquellos casos que las necesidades de los estudiantes ¢normalmente asociadas a trastornos
psicoldgicos¢, desbordan las posibilidades y funciones del SOP.

Al profesorado:

Asesorar en la tutorizacién en situaciones concretas.

Trabajar conjuntamente con coordinadores, tutores y profesores. Asi mismo, se realiza la coordinacion con los diferentes servicios del centro (Secreta-
ria Académica, Servicio de Informacion y Orientacién al Estudiante, Gabinete de Promocién Profesional, etc.).

SOP-TIC (tecnologias informacion):
Apoyo via correo electrénico, de forma complementaria a la atencién que se puede recibir presencialmente en el servicio.

Pagina web: Pretende fomentar un estilo de vida saludable en toda la comunidad educativa, con un objetivo preventivo (informacién sobre relajacion,
drogas, técnicas de estudio, voz, alimentacion, ejercicio fisico, toma de decisiones, pérdidas, asertividad, suefio...) http://fpce.blanquerna.edu/sop
Dentro de la pagina web se encuentra el ¢ espacio de encuentro¢, que consiste en un espacio interactivo en el que los estudiantes intercambian infor-
macién y comparten experiencias de distinta indole.

SOP-ERASMUS:

Ofrece apoyo al alumnado en el &mbito de la movilidad internacional, tanto a los que vienen a nuestra Facultad (de forma presencial) como a los que
se van a otras universidades (via correo electrénico).

SOP-BECAS:

Esta accion se inicia si el estudiante que dispone de una beca necesita seguimiento desde el SOP.

Promocién de la salud:

Programa que pretende fomentar la salud de los estudiantes tanto en los aspectos fisicos como psicoldgicos. Este programa incluye, ademas de la pa-
gina web, las siguientes actividades:

Charlas informativas a los estudiantes (técnicas de estudio, nutricion, ejercicio fisico...).
Talleres en grupos reducidos (relajacién, expresion oral...).

SOP-ATENES:

La ATencién a Estudiantes con Necesidades ESpecificas (ATENES) se ubica en el marco del Servicio de Orientacion Personal (SOP) desde el curso
2000-01. Su objetivo principal es la normalizacion de la vida universitaria de los estudiantes con discapacidad, fomentando, por lo tanto, la autonomia y
preservando la singularidad de cada uno. La inquietud de este Servicio es la de garantizar la igualdad de condiciones y la plena integracién de los es-
tudiantes con discapacidad en la vida académica universitaria, respetando la libertad del estudiante a ser orientado. Los objetivos del ATENES son los
siguientes:

Dirigidos al estudiante:

Acoger y asesorar a los estudiantes con discapacidad.

El estudiante seguird una orientacion individualizada para poder elaborar los proyectos personales que lo lleven a una eleccién adecuada de los cyrsos y crerxhtos
a seguir. Puede ser una tarea centrada en el ambito académico, pero teniendo en cuenta los ambitos personales y sociales.
Las funciones de orientacion, entre otras, estan relacionadas con:

Adaptaciones de acceso al curriculum:

Adaptacion de los espacios o mobiliario, proporcionando equipamiento y recursos especificos.
Incorporacién de ayudas especificas para que el alumno mejore el material en el aula.
Adaptacion de materiales para facilitar el acceso a la informacién dentro del aula y en general.
Ubicacion de los estudiantes en el espacio de aula mas adecuado.

Potenciacion de los recursos personales de cada estudiante
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Adaptaciones en la metodologia y en la evaluacion:

Afectan la metodologia utilizada, las técnicas, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, las actividades programadas y/o los procedimientos de pvaluacién, que
permitan conseguir las competencias atendiendo a las diferencias individuales de los estudiantes (flexibilizar el tiempo previsto para un examen, pésibilitar el ha-

cer exdmenes oralmente, etc.).
Coordinarse con profesores, tutores, coordinadores y otros servicios.
Orientar en la gestién de los sistemas tecnolégicos y ayudas necesarias: ofrecer apoyo en la elaboracién de materiales adaptados.

Coordinarse con equipos de la Fundacion Blanquerna (Secretaria Académica: si es necesario, orientacion en la matriculacion de los estudiantes c¢n discapacidad;

servicio de informaticag,).
Coordinarse y establecer convenios con equipos externos.

Dirigidos a la comunidad educativa:

La convivencia con una persona con discapacidad es un proceso bidireccional en el cual se da una aproximacion ininterrumpida que favorece el cgnocimiento
mutuo. En este sentido, es imprescindible la coordinacion y el compromiso de la toda la comunidad educativa: los estudiantes, los tutores, los prof¢sores y el per-

sonal de administracién y servicios.

Llevar a cabo intervenciones y actuaciones de sensibilizacion para toda la comunidad educativa (profesorado, el personal de administracion, otros|servicios, estu-

diantes).

Coordinacion de la asignaturagompafiamiento a las personas con discapagjd&tiobjetivo de la asignatura es promocionar buenas practicas y actitufles
frente a las personas con discapacidad y dar a conocer los planteamientos mas actuales, asi como procurar unos conocimientos tedricos y practicgs que nos acer-

caran a una convivencia normalizadora.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Regulacién general

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo del consejo de
Coordinacién Universitaria del MEC de 25 de octubre de 2004, establecen los criterios que son de aplicacién general
respecto a la convalidacién y adaptacion de estudios.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, especificamente:

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado

Proceso segun la normativa académica del centro

1) El estudiante solicita el reconocimiento de créditos una vez se matricula en su centro de los estudios que haya
cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales.

2) El estudiante debe presentar toda aquella documentacion que acredite haber cursado las diversas materias en el
centro universitario del que provenga. Asi, debera adjuntar:

Programa de las asignaturas,
Certificados académicos que justifiquen la superacion de las mismas
Plan de estudios en el que se integra, con los créditos correspondientes

Toda esta documentacion la debera adjuntar a una solicitud dirigida al Secretario Académico del centro, quien estu-
diara si la propuesta retne los requisitos minimos, tanto de forma como de fondo, para ser tenida en consideracion.
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3) Una vez estudiada la solicitud se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucién definitiva y aprobacion
en la Comisién de Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta comision estd formada por un representante
de cada centro y la preside el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea).

4) Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacion en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

5) De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

6) La resolucion definitiva sera comunicada al solicitante a través de la Secretaria Académica de la Facultad donde
cursa sus estudios.

La solicitud dereconocimiento se hara una sola v ez para todas aquellas asignaturas susceptibles de ser reconoci-
das en los estudiant que curse el alumno. sélo en el caso de créditos oficiales cursados posteriormente a la fecha de
concesion del reconocimiento, se podra volver a presentar la solicitud.

En el caso de simultaneidad de estudios, no se puede solicitar reconocimiento de créditos que se curse en el mismo
afio académico.

Durante la primera quinzena del mes de febrero, se abrira un periodo extraordinario de solicitud de reconocimiento
de la asignatura de inglés, para aquellos estudiantes que puedan acreditar el nivel requerido a partir de un certifica-
do oficial obtenido dentro de los 3 meses anteriores

Los estudiantes también pueden obtener reconocimiento académico de créditos, hasta un total de 6 ECTS) por la
participacion en:

actividades de representacion de estudiantes,
asistencia participativa en actividades de solidaridad
cooperacion internacional

actividades culturales

actividades deportivas,

simpre que esten organizadas por la Universidad.
Asi mismo, también podran reconocer créditos por asistencia a congresos y jornadas que esten organizados por una
universidad y que hayan obtenido la aporvaciéndel Equipo directiva de la Facultad.

El estudiante podré renunciar al reconocimiento con posterioridad a la resolucién de la Comisién de reconocimientos
de la Universidad Ramon Llull, en los plazos que establezca la Secretaria Académica.

Para resolver los reconocimientos solicitados por los alumnos, la Comisién tendra en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos de los créditos cursados y los correspondientes a las asignaturas que se quieren re-
conocer.

Las asignaturas reconocidas se haran constar como tal en el expediente del alumno.

En aplicacion al Reial Decreto 861/2010 de 2 de julio, se aplicaran tambén reconocimientos a los alumnos que pro-
vengasn de CCFGS que tengan reconocimientos aprovados a los estudios de grado.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

Curso de adaptacién de Diplomados en Logopedia para la posterior obtencién del titulo oficial de Gradua-
do en Logopedia por la Universitat Ramon Llull.

Numero de ECTS del curso:

Nombre del médulo Créditos
Conocimientos y estrategias para aprender en la universidad Il 6 ECTS
(inglés)
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Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

a) Nivel académico

La formacién de los logopedas ha sido garantizada hasta ahora con el titulo de diplomado en
Logopedia que se imparte en catorce universidades espafiolas en virtud del Real Decreto
1419/1991, de 30 de agosto (BOE de 10 de octubre de 1991) y por su modificacion por el Real
Decreto 2073/1995 de 22 de diciembre. Desde el inicio, en el afio 1992 con la universidad de
Valladolid, el crecimiento de universidades que deciden impartir el titulo de diplomado en
logopedia ha sido constante. La ultima, la de Murcia lo ha hecho en el curso 2005-06.

En los paises de la Unién Europea se imparte en todos los estados miembros en diferentes
niveles universitarios, desde bachelor hasta doctorado. En todos los paises miembros, las
universidades ofrecen estudios de logopedia en sus distintas denominaciones (speech
therapist en el Reino Unido, orthophoniste en Francia, logopéde en la Bélgica de habla
francesa, logopedista en Italia o terapeuta da fala en Portugal). La oferta de estudios de
primer ciclo se extiende por todo el territorio del tratado. Referente a los estudios de
segundo ciclo, se pueden encontrar ofertas formativas de especializacion en distintos paises.
Podemos sefialar los ejemplos de master de la City University of London en el Reino Unido o
de Utrecht University en Holanda. La oferta de doctorados en logopedia se reduce a paises
como el Reino Unido, Suecia, Dinamarca o Suiza, pero es muy comun en los Estados Unidos
de América y en el Canada.

En la Universitat Ramon Llull se inici6 en el afio 1995 con 62 alumnos matriculados de
promedio. En estos afios se han establecido convenios de intercambio y cooperacién con las
universidades de Gent, Utrecht, Padova, Marie Haps y Libre de Bruxelles, Birmimgan,
Niemehen, etc. que avalan el reconocimiento internacional de la oferta formativa de Ia
Universitat Ramon Llull en el dmbito de los estudios de logopedia.

En el afio 1998 se inician un conjunto de cursos de postgrado de especializacion para
logopedas, dedicados a los trastornos de la voz, del lenguaje relacionado con el dafio cerebral,
sistemas de comunicacidén alternativa y atencion logopédica en edad escolar. La aceptacion de
estos cursos confirma la existencia de un corpus de conocimiento amplio y la necesidad del
contexto profesional de ampliar su formacién. Las universidades de A Corufia y Catdlica de
Valencia han iniciado en el curso 2007-08, sus programas oficiales de postgrado de
especializacién. Este hecho supone la confirmacién de la posibilidad de construir una oferta
formativa en tres ciclos segun las propuestas del tratado de Bolonia, en los niveles de grado,
master y doctorado

b) Nivel cientifico

La juventud relativa del titulo de diplomado universitario en logopedia (1991) y su caracter de titulo de
ciclo corto no han sido un obstaculo a menudo insalvable para el avance cientifico de la disciplina. Los
jovenes logopedas y los veteranos profesionales han completado su formaciéon con diversas
licenciaturas y han accedido a los estudios de doctorado, dando lugar a un incipiente desarrollo
investigador en el area de la logopedia. Podemos constatar la presentacion y defensa de tesis doctorales
y la aparicion de grupos de investigacion, que en colaboracién con departamentos de psicologia,
medicina, educacion entre otros, generan un corpus de conocimiento cientifico en el ambito de la
comunicacion humana y sus alteraciones. No cabe duda, que el desarrollo de la actividad cientifica en
nuestro pais dista mucho del que ha alcanzado en otros lugares del planeta. Asi, podemos sefalar que
en los paises en los que la logopedia alcanza grado académico de doctorado existen departamentos
exclusivamente dedicados a la logopedia, revistas y congresos cientificos e instituciones académicas y
cientificas dedicadas a la promocién y cultivo de la investigacion logopédica. En Europa, podemos
destacar ejemplos como el del programa de mdaster (MSc) en “Logopedics Science” de la Universidad de
Utrecht (NL) o el de la City University de Londres en el que se ofrece un MSc de tres afios, los dos
primeros de especializacién profesional y el tercero de preparacion para la investigacion. Este camino de
investigacién permite a algunas universidades ofrecer programas de doctorado en logopedia como Lund
en Suecia, Neuchatel en Suiza o Glasgow en el Reino Unido. En los EE.UU. de América, podemos
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presentar como modelo de referencia la existencia de la asociacion profesional americana de logopedas
(ASHA) que es la responsable de autorizar el ejercicio profesional y que impulsa la publicacién de
diversas revistas, una de ellas dedicada integramente a la investigacion (Journal of Speech and Hearing
Research, con un factor de impacto de 1.452 (2007)). Son muchas las universidades de los Estados
Unidos y de Canadd que imparten el nivel de académico de doctor, podemos citar las universidades de
Virginia, Washington, Columbia (NY), Menphis o Northwestern entre otras.

c) Nivel profesional

La logopedia es la profesion que asume la responsabilidad de la prevencidn, la evaluacion, el
tratamiento y el estudio cientifico de los trastornos del lenguaje y la comunicacién. Se trata
de una profesién regulada en el estado espafiol por la Ley de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias (Ley 44/2003, de 21 de noviembre) y que era reconocida anteriormente como
profesion sanitaria en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre. En el momento de la
redaccion de ésta memoria, julio 2008, no ha sido publicada la orden ministerial por laque se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Logopeda. Se tiene conocimiento de los documentos de
trabajo y se han tenido en cuenta en la definicién de los objetivos y en la elaboracién de la
planificacidn de las ensefianzas.

En el dmbito espafiol, los logopedas cuentan con los colegios oficiales de logopedas como
corporaciones profesionales de derecho publico. El primer colegio oficial se cre6 en Catalunya
en el afio 1998 por ley del Parlamento catalan que define al logopeda como el diplomado
universitario en logopedia. Actualmente la mayoria de comunidades autéonomas disponen de
colegio oficial de logopedas y con la Ley 1/2003, del 10 de marzo, se cred el Consejo General
de Colegios de Logopedas de Espaia, que agrupa a los colegios existentes, da cobertura a los
de nueva creacién y actla como interlocutor de la profesion con la Administracion Central del
Estado. El titulo de logopeda cuenta con el referente europeo del Comité Permanent de
Liaison des Orthophonistes / Logopedes de I'Union Européenne (CPLOL) que estd compuesto
por 31 organizaciones profesionales de 28 paises europeos que representan a mas de 60.000
profesionales.

Es posible constatar que los ciudadanos piden de manera creciente un mayor numero de
servicios de atenciéon a las personas para asegurar y mejorar sus condiciones de vida. Eso se
manifiesta en una preocupacién por asegurar una comunicacion eficaz en las personas que
por enfermedad, accidente o envejecimiento han visto deterioradas sus capacidades de
comunicacion y por lo tanto devienen cada vez mas dependientes. Las administraciones
sanitarias y educativas han incrementado de manera considerable sus dotaciones para
asegurar la cobertura de estas necesidades. Es también manifiesta la preocupacién general
por la calidad de la comunicacidon oral y escrita en profesionales de diversos sectores. Estas
tendencias, han hecho que la demanda laboral de logopedas con una formacién completa y
actualizada sea también creciente. Recientes disposiciones legales como la Ley de Promocién
de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia (Ley 39/2006
de 14 de diciembre), la inclusion de los servicios de logopedia en la cartera de prestaciones
del Sistema Nacional de Salud o la existencia de puestos de trabajo de logopedas en los
servicios de soporte educativo en las escuelas e institutos son manifestaciones legales de la
creciente necesidad de profesionales de la logopedia en el contexto socioeconémico en el
que se propone la implementacidn del nuevo titulo de graduado.

Desde la primera incorporacién de alumnos a los estudios de logopedia en Catalunya en el
afio 1995 hasta la actualidad la demanda de acceso ha sido variable. Como hemos sefalado
anteriormente, el nimero de inscritos ha sido de 62 como promedio en la Universitat Ramon
Llull. Debemos destacar que desde el afio 1998, la Universitat Auténoma de Barcelona
también ofrece este titulo y lo hace en sus instalaciones de Cerdanyola del Valles y en el
centro adscrito de la Fundacié Universitaria del Bages en Manresa. El nimero de egresados
actual en el conjunto de Catalunya es de wunos ciento veinte titulados por afio
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aproximadamente. Segun los estudios de insercion laboral del gabinete de promocién
profesional de la nuestra facultad, el indice de insercién laboral acumulado de los titulados de
la URL entre los afios 2000 y 2006 es del 80,1 %. Este indice se incrementa hasta un 83,2% en
las promociones de los afios 2005 y 2006. En los datos relativos a la promocidon del 2007 se
acerca hasta el 90%. Una parte importante de los no inseridos, un 62%, manifiesta no
trabajar por haber iniciado nuevos estudios universitarios. Los datos presentados nos hacen
pensar que la demanda potencial del titulo puede ser suficiente para la implementacion de un
titulo universitario de grado en logopedia en las dos universidades y ofrecer en el conjunto
del territorio catalan una oferta publica y privada.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La propuesta de titulo de graduado en logopedia que se presenta tiene distintas referencias
para su definicidn.

En primer lugar, la propuesta deriva de la experiencia de la implementacién del titulo de
diplomado en logopedia vigente en el momento de esta solicitud. La Universitat Ramon Llull
ha impartido durante trece afios el titulo de diplomado en logopedia y del analisis de sus
fortalezas y debilidades se ha construido la propuesta que se presenta para verificacion.

Ademas, la Universitat Ramon Llull participd activamente en la redaccién del Libro Blanco
Titulo de Grado en Logopedia1 del Programa de Convergencia Europea de ANECA en su
segunda convocatoria. Concretamente se responsabilizé de la comision de trabajo sobre el
perfil profesional. La propuesta de titulo que se presenta asume la mayor parte de los
supuestos y soluciones de dicho Libro Blanco tanto en los aspectos de competencias y
objetivos del titulo como de la estructuracién modular. Para la elaboracién del Libro Blanco la
comision redactora revisé en profundidad todos los planes de estudio de las universidades
espafiolas y algunas europeas. Nuestra propuesta recoge las aportaciones del libro blanco
tomado en consideracidon especialmente los planes de estudio de la Universidades de Gant,
Utrecht y Birmingham por lo que se refiere a universidades europeas.

Centrado en el ambito territorial, la Universitat Ramon Llull toma como referencia en la
elaboracion de la propuesta el Document de Perfil Profesional del Logopeda publicado en el
ano 2002 por el Col.legi de Logopedes de Catalunyaz. De él se obtiene una descripciéon de las
competencias del logopeda adaptadas al marco sociocultural y que actuara en el futuro como
estandar de capacidades minimas que deberd poseer el profesional para actuar
adecuadamente en el ambito territorial de Catalunya.

En el ambito europeo, debemos destacar como fuente de consulta para la propuesta
presentada, el documento del CPLOL denominado Minima Incompressibles pour la Formation
Initiale des Orthophonistes-Logopédes, aprobado en el mes de mayo de 2007 atendiendo a
sus proposiciones sobre las competencias, los contenidos y algunas recomendaciones sobre
los periodos de practica. Este documento europeo recoge las aportaciones de la International
Association of Logopedics and Phoniatrics (IALP) aprobadas en agosto de 1995 y publicadas en
el documento denominado Guidelines for Initial Education in Logopedics.

La comisidon redactora de la propuesta ha consultado y tomado como referencia el manual
para la acreditacién profesional de la asociacion americana de logopedas (ASHA) que
pertenece al Council for Higher Education Accreditation (CHEA)3. A pesar de la diferencia de
marco legislativo, el documento permite trazar la perspectiva hacia donde puede dirigirse la

! consultable on-line en: http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco logopedia_def.pdf
2 consultable on-line en: http://www.clc-logopedia.org/esp/perfil/perfilsp.html
% consultable on-line: http://www.asha.org/about/membership-certification/handbooks/slp/slp standards.htm
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profesiéon de logopeda en el futuro, tanto en cuanto a los contenidos de sus actuaciones como
al marco de regulacion posible.

Finalmente, otro referente importante que cabe citar es la “Guia per al disseny d’un perfil de
formacid. El cas de psico/ogia”", fruto del trabajo conjunto de seis Facultades de Psicologia de
Catalufia (UB, UAB, URL, UdG, URV y UQC). El decano y el vicedecano de la FPCEE Blanquerna
formaron parte de la comisidn de trabajo de este proyecto denominado DISSENY y promovido
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU). A pesar de que el
documento se centra en la Psicologia, su objetivo principal es mostrar un modelo que,
debidamente adaptado, pueda establecerse como referente para otras titulaciones en el
proceso de elaboracion de un perfil de formacion de acuerdo a las directrices de
convergencia hacia un EEES. El grupo de trabajo interuniversitario propone ejemplificaciones
que permiten seguir el proceso desde la elaboracion del perfil hasta los objetivos de
aprendizaje. Se expone el procedimiento seguido para la elaboracion del titulo con
participacion interna y externa; la definicidn de las competencias que requiere el perfil
profesional, diferenciando los fundamentos cientificos de las competencias especificas y las
genéricas; la programacién de objetivos de aprendizaje relacionandolos con las competencias,
metodologias docentes y estrategias de evaluacién.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

Distinguimos dos tipologias de consulta: la consulta interna, que incluye al colectivo
académico (profesorado y estudiantes), y la consulta a colectivos externos a la universidad
(empleadores, profesionales, tutores de practicas e instituciones como asociaciones, colegios
profesionales, etc.).

Consulta interna

El procedimiento de consulta interno seguido para la elaboracion del plan de estudios tiene
como precedente una serie de reuniones académicas con el conjunto del profesorado de la
titulacion llevadas a cabo a lo largo de los cursos 2004-05 y 2005-06 sobre el proceso de
convergencia hacia un EEES y centradas en cuestiones como el disefio curricular en base a
competencias, la naturaleza del crédito ECTS y el cambio metodolégico de paradigma en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En Marzo de 2007 el Equipo Directivo de la FPCEE
Blanquerna constituyé una Comision de Grado para la elaboracién del plan de estudios
formada por cuatro profesores, representantes de distintas dreas de conocimiento de Ia
Logopedia, una estudiante de postgrado, el coordinador académico y el vicedecano
responsable de los estudios de logopedia. La primera tarea de la Comisidon fue la definicion de
un perfil de formacién caracterizado por las competencias generales y especificas, asi como
los fundamentos cientificos que deben adquirir los graduados. Para la elaboraciéon del perfil se
llevé a cabo una exploracion, recopilacion y andlisis de fuentes documentales diversas: a)
revision bibliografica sobre el constructo de competencias, b) documentos sobre perfiles de
formacion en la disciplina e c¢) informacién relacionada con las necesidades profesionales y
demanda social de la profesion (estudios de insercion prospectivos, etc.). Las conclusiones de
esta primera fase fueron presentadas y discutidas con el profesorado en reuniones plenarias.

Una vez consensuado y definido el perfil de formacién y fijados los objetivos de la titulacion,
la Comisién de Grado orienté su labor en la planificacion de las ensefianzas. Discutié sobre
aspectos claves de la titulacién como la formacién basica, la especifica, la optativa, el trabajo
final de carrera, las practicas, el papel que debe jugar el inglés en el plan de estudios, la
articulacién entre las asignaturas y un escenario particular de ensefianza-aprendizaje
interdisciplinar con grupos reducidos de estudiantes al que llamamos “seminario” y que figura
en el curriculum desde los inicios de la titulacion, la metodologia del futuro Grado vy
cuestiones mas estructurales como la distribucion de materias, la carga lectiva en créditos

* consultable on-line: http://www.aqucatalunya.org/uploads/publicacions/arxiu%20pdf/DissenyPsicologia cat.pdf
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ECTS, posibles itinerarios, etc. A medida que se producian avances significativos en la
Comision, éstos eran comunicados al Equipo Directivo y, una vez aprobados, se informaba al
profesorado con el fin de recoger opiniones y sugerencias sobre el trabajo elaborado.

En Enero de 2008 se presentd al profesorado la Propuesta del Plan de Estudios de la Comisién
de Grado y un documento sobre las directrices basicas sobre el futuro Plan. A partir de ese
momento se abrié un periodo de discusidn hasta el mes de Abril, que se desarrollé a través de
reuniones académicas ordinarias y reuniones de area. Una vez valoradas todas |las
observaciones y sugerencias del profesorado (toda la informacién al respecto consta en las
actas de las reuniones), se revisd la propuesta de Plan de Estudios y, después de ser aprobada
por el Equipo Directivo, se presentd el resultado final de la propuesta al profesorado el 30 de
Abril de 2008. A partir de entonces la Comision de Grado centrd su trabajo en la redaccién del
proyecto definitivo y el informe de las alegaciones recibidas.

Por lo que respecta al personal de administracién y servicios y al colectivo de estudiantes, a lo
largo del curso 2006-07 se celebraron varias sesiones informativas sobre el proceso de
convergencia hacia el EEES y su repercusion en la transformacion de las titulaciones de la
FPCEE Blanquerna. Ya en el curso 2007-08 se siguid un proceso de consulta con una muestra
de estudiantes (6 de la diplomatura y 4 de postgrado) similar al utilizado para colectivos
externos y que a continuacion describimos con mas detalle.

Consulta externa

El procedimiento seguido en la consulta externa tiene por objetivo conocer la opinién del
sector profesional acerca de si las competencias que definen el perfil de formacion del
graduado en logopedia son adecuadas y si el disefio del plan de estudios contribuye a adquirir
estas competencias. Para ello se envid a los distintos colectivos un documento sobre el grado
de la titulacion en la FPCEE Blanquerna con los siguientes apartados: a) breve introduccidn
sobre el proceso de convergencia hacia el EESS, b) perfil de formacion c) plan de estudios y d)
cuestionario. En una carta se explicaba el motivo del envio de la documentacion y el plazo
para su devolucidon, que fue Marzo de 2008. Para la seleccion de profesionales se siguié la
propuesta de la AQU desarrollada en la “Guia per al disseny d’un perfil de formacid. El cas de
psicologia”, citada anteriormente. En concreto, se solicitd la colaboracién a:

e 5 profesionales

e 5 empleadores (personas que contratan a logopedas para las instituciones y/o las
empresas, sean o no también logopedas)

e 10 tutores de practicas (logopedas en ejercicio de la profesion que tutelan las
practicas profesionales que los estudiantes realizan en la asignatura Practicum)

e Representantes de  distintas instituciones  (Departamento de  Educacion vy
Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya; Colegio de Logopedas de
Catalunya —CLC-)

Se valor6 que algunos de los profesionales seleccionados se hubieran formado en la
diplomatura o los postgrados de nuestra universidad por considerar que su conocimiento de
la propuesta vigente les permitia ofrecernos una vision de la nueva propuesta del grado de
logopedia particularmente interesante. Se recibieron las respuestas escritas y se realizaron
algunas conversaciones para profundizar en las opiniones y aportaciones de dichos referentes
externos. Podemos sintetizar las aportaciones de los consultores externos del modo
siguiente: valoran positivamente la definicion de objetivos del titulo y consideran que la
propuesta modular permite una vision mas global e integrada de las patologias y su
tratamiento, consideran que ciertos d4mbitos como los sistemas aumentativos de
comunicacion, la voz erigmofénica, la voz cantada o los trastornos de la fluencia estan poco
presentes en la planificacion de las ensefianzas, proponen un prdcticum completo con
rotacion en diversos ambitos e instituciones. Todas las aportaciones fueron tomadas en
consideracién por la comisién y sirvieron de base para la redaccidn de la propuesta definitiva.
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Por lo que respecta a las instituciones consultadas, cabe decir que se solicitd la opinién sobre
la propuesta de planificacion de las ensefianzas y los objetivos del titulo de graduado en
logopedia a los Departamentos de Educacién y de Salud de la Generalitat de Catalunya, por
tratar-se de dos organismos publicos que incluyen el perfil del logopeda dentro de sus
cuadros laborales. Ambos Departamentos actian como “empleadores” de logopedas y en sus
planes de gobierno contemplan la necesidad de establecer un didlogo con las universidades
sobre la formacién de sus futuros empleados. El Departamento de Educacidon respondio
mediante un escrito en el que se considera que el conjunto de las competencias propuestas
facilita la adquisicion del perfil profesional y se trata de una propuesta completa y bien
definida. Respecto a la planificacion de las ensefianzas se manifiesta que los moddulos vy
asignaturas son los adecuados a las competencias propuestas. Finalmente, se informa que el
documento presentado por la universidad es sdélido y riguroso como lo ha sido la formacién
que viene impartiendo desde hace afios. Por parte del Departamento de Salud, la universidad
no recibié respuesta alguna. El Colegio de Logopedas de Catalunya -CLC- fue considerado
también un informador de calidad ya que es el organismo responsable de velar por Ia
profesion y que ha elaborado distintos documentos sobre el perfil profesional del logopeda.
El Colegio de Logopedas de Catalunya aporté diversas consideraciones entre las que
destacamos: mayor presencia de contenidos sobre lenguaje infantil y el trabajo logopédico en
el ambito escolar; necesidad de un acercamiento a la realidad profesional (proponen una
actividad conjunta con el colegio); mas dedicacion a los sistemas aumentativos de
comunicacién, funciones estomatognaticas y a la disfemia. Todas las aportaciones fueron
tomadas en consideracion por la comision de cara a la planificacion de las ensefianzas. El
Colegio de Logopedas de Catalunya manifestd su interés en seguir colaborando con la FPCEE
Blanquerna en la discusion y concrecion del plan de estudios de grado en logopedia.
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10. Calendario de implantacion
10.1. Cronograma de implantacidn del titulo

El primer curso en el que se ofrecerd el nuevo titulo de Graduado o Graduada
en Logopedia serd el 2009-2010, y se ha programado una implementacién
del nuevo Grado curso a curso. Por tanto, la primera promocién de
graduados finalizard sus estudios el curso 2012-2013 (ver cuadro adjunto).
Durante | curso 2009-2010, y en cursos posteriores, superada la fase de
verificacion, ya no se ofreceran plazas de primer curso no adaptadas al
Espacio europeo de Educacién Superior (EEES).

ler. Curso 22 Curso 3er. Curso 42 Curso
2011-2012 Nuevo Plan Plan Vigente Plan Vigente
EEES BOE n? 310 BOE n2 310 ok x
(27/12/2000) (27/12/2000)
2012-2013 Nuevo Plan Nuevo Plan Plan Vigente
EEES EEES BOE n2 310 ok x
(27/12/2000)
2013-2014 Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan
EEES EEES EEES A Kk
2014-2015 Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan
EEES EEES EEES EEES

Nota: Finalizada la extincién del plan docente, la Facultad aseguraréd un minimo de 2
cursos mds para que los estudiantes del plan vigente actual acaben de cursar las
asignaturas correspondientes a su plan de estudios. Pasados estos dos cursos, los
estudiantes deberdn adaptarse al nuevo plan de estudios segun el EEES.

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

La Facultat de Psicologia, Ciencies de [|'Educaci6 i de [|'Esport Blanquerna
garantizara un proceso coherente de adaptacion al nuevo plan de estudios.
Este proceso se concreta en el desarrollo progresivo del mismo (curso a curso)
y en el establecimiento de unos mecanismos que permitan la finalizacién de
sus estudios segun el sistema anterior al EEES a aquellos estudiantes que lo
deseen, y una adaptacion al nuevo sistema del EEES a los estudiantes que
prioricen la reconversion de sus expedientes académicos a los nuevos Grados
(con su correspondiente equivalencia y sin que, en ningun caso, ello suponga
un perjuicio para los estudiantes). Las equivalencias entre las asignaturas del
plan vigente y las del nuevo plan propuesto (pendiente de verificacion), se
exponen en el cuadro siguiente:
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Plan de estudios

Plan de estudios

Cr. R i Cr.
BOE 14 de noviembre de 2000 — n2 273 BOrE Tipo ef;;r;ocn Graduado/da en Logopedia chrs
Diplomado en Logopedia MODIFICACION 14-15
Psicologia del lenguaje | 45 Troncal 45 Bases de la comunicacién y la cognicién 6
ILenguaje y discapacidad 4,5 Obligatoria 1,5 humana
IPsicoIogia del desarrollo 4,5 Obligatoria 4,5
Psicologia del desarrollo 6
ILenguaje y discapacidad 4,5 Obligatoria 1,5
Ilntervencién psicopedagodgica 4,5 Obligatoria 4,5
Psicologia basica 6
ILenguaje y discapacidad 4,5 Obligatoria 1,5
\Voz y expresion 4,5 Obligatoria 4,5
Comunicacién y expresion 6
Seminario | 4,5 Obligatoria 1,5
Jintroduccion a los trastornos del lenguaje 4,5 Obligatoria 4,5 Introduccién a las teorias y modelos de la 6
Seminario | 4,5 Obligatoria 1,5 logopedia
JPsicologia del lenguaje Il 4,5 Troncal 4,5
Psicologia social 6
Seminario | 4,5 Obligatoria 1,5
INeuroIogia general i del lenguaje 4,5 Troncal 4,5
Funciones cerebrales 6
INeuropsicoIogia del lenguaje 4,5 Obligatoria 1,5
[Anatomia y fisiologia de los érganos del lenguaje y audicion 45 Troncal 45
I Anatomia y fisiologia 6
INeuropsicoIogia del lenguaje 4,5 Obligatoria 1,5
AnaF(?r’r1|a y fisiologia de los érganos del lenguaje y la 45 Troncal 45
Jaudicion Il Psicobiologia 6
INeuropsicologl’a del lenguaje 4,5 Obligatoria 1,5
Seminario Il 4,5 Obligatoria 4,5
Metodologia para el trabajo universitario 6
Seminario Il 4,5 Obligatoria 1,5
Seminario V 4,5 Obligatoria 4,5
Fundamentos del método cientifico 6
Seminario VI 45 Obligatoria 1,5
Evaluacidn y diagndstico del lenguaje, la habla y la voz 6 Troncal 6 Metodol.olgla para la e\{aluaC|on ¥ 6
exploracion del lenguaje
ILingL’ll’stica general y aplicada 6 Troncal 6 Linguistica general 6
[Aprendizaje del lenguaje escrito 4,5 Obligatoria 4,5
Linguistica aplicada 6
Seminario VI 4,5 Obligatoria 1,5
Antropologia de la religion 4,5 Obligatoria 4,5
Antropologia 6
Seminario Il 45 Obligatoria 1,5
Seminario IV 45 Obligatoria 4,5
Pensamiento contemporaneo 6
Seminario Il 45 Obligatoria 1,5
JPerfil ético y social del logopeda 4,5 Optativa 4,5 |
Etica y deontologia 6
Seminario VI 4,5 Obligatoria 1,5
Trastornos del habla 4,5 Troncal 4,5 Trastornos y exploracion del habla y de la 6
IPracticum | 15 Troncal 1,5 deglucion
[Trastornos de la voz 4,5 Troncal 4,5
Trastornos y exploracion de la voz 6
JPracticum | 15 Troncal 1,5
[Trastornos de la audiciéon 4,5 Troncal 4,5 Trastornos y exploracion de la audicién y .
JPracticum Il 15 Troncal 1,5 audiopratesis
[Trastornos del lenguaje escrito 45 Obligatoria 4,5 Trastornos y exploracién del lenguaje .
IPr‘acticum 1] 15 Troncal 1,5 escrito infantil
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Plan de estudios . Plan de estudios
. Cr. . Reconoci . Cr.
BOE 14 de noviembre de 2000 — n2 273 BOE Tipo dos Graduado/da en Logopedia ECTS
Diplomado en Logopedia MODIFICACION 14-15
Intervencion logopédica en los trastornos del desarrollo del
lenguaje 4,5 Troncal 1,5 Trastornos y exploracién del lenguaje 6
. oral infantil
Practicum Il 15 Troncal 4,5
Intervencion logopédica en los trastornos adquiridos del
||enguaje 4,5 Troncal 1,5 Trastornos y exploracién del lenguaje en 6
adultos
IPrécﬁcurnII 15 Troncal 4,5
Comunicacion aumentativa 6 Troncal 6 Comunicacion aumentativa 6
[Pisfemia y taquifemia 45 Optativa 4,5 Evaluacion de los trastornos de la
INuevas tecnologias aplicadas a la intervencién logopédica 6 Troncal 1,5 fluencia
I » .
Intervgnaon logopédica en los trastornos del desarrollo del 45 Troncal 3
lenguaje .
Intervencion en los trastornos del 6
JPracticum I 15 Troncal 1,5 desarrollo del lenguaje infantil
INuevas tecnologias aplicadas a la intervencion logopédica 6 Troncal 1,5
Ilntervencién logopédica en la sordera 4,5 Troncal 4,5 Intervencién en los trastornos de la 6
INuevas tecnologias aplicadas a la intervencién logopédica 6 Troncal 1,5 audicion
Int ion | adi los trast dquiridos d
| ntervencién logopédica en los trastornos adquiridos de 45 Troncal 3
lenguaje ., .
Intervencidn en los trastornos adquiridos 6
Practicum Il 15 Troncal 1,5 del lenguaje
INuevas tecnologias aplicadas a la intervencion logopédica 6 Troncal 1,5
IPrécﬁcun1I 15 Troncal 6 Practicum | 6
IPrécﬁcun1I 15 Troncal 6 Practicum Il 6
Optativa | 6
Créditos libre configuracion 27 L/C 12
Optativa ll 6
Faltan por cursar:
Mateéria Creditatge
Intervencion en trastornos del habla 6
Intervencion en trastornos de la voz 6
Métodos de investigacidn 6
Practicum Ill 6
Practicum IV 6
Seminario de casos clinicos 6
Inglés 6
Trabajo de fin de grado 6
TOTAL 48
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Estimaciones de los indicadores
Estimacidn para los valores relacionados

A partir del cdlculo de las tasas de los diez ultimos cursos, que se ha hecho segun los
criterios que hemos sefialados en la primera parte de este punto, hemos establecido una
estimacién para los proximos seis cursos. Para ello, hemos tenido en cuenta el histdrico de
las 3 tasas, su tendencia evolutiva y el establecimiento de unos objetivos de mejora
significativos y asumibles.

1. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseflanza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

- La estimacion para los proximos seis afios es obtener una tasa de graduacion del
79%. Esta tasa se ha determinado en funciéon de la media de este indice en los
ultimos 10 afios y atendiendo a las previsiones de mejora de esta tasa.

2. Tasa de abandono: relacion porcentual entre el ndmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior vy
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

- La estimacion para los proximos seis afios es obtener una tasa de abandono
situada en el 12%, en funcion de los datos de los ultimos diez afios y atendiendo a
las previsiones de mejora de esta tasa.

3. Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos a los
que realmente han tenido que matricularse.

- La estimacion para los préximos afios es obtener una tasa de eficiencia del 95%, en
funcion de los datos de los ultimos diez afios y atendiendo a las previsiones de mejora
de esta tasa.

ESTIMACION DE LAS TASAS PARA LOS PROXIMOS SEIS CURSOS
Tasa de graduacion 79%
Tasa de Abandono 12%
Tasa de eficiencia 95%

Detallamos a continuacion las tasas de los ultimos afios, en base al promedio de las cuales nos hemos
basado para hacer el calculo estimativo.

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Tasa graduacion 76,54 | 92,94 | 85,71 | 92,86 | 72,29 | 75,41 | 82,93 | 81,08 | 65,00

Tasa abandono 14,81 | 1,18 9,52 2,38 15,66 | 11,48 | 12,2 13,51 | 30,00

Tasa eficiencia 99,11 | 96,61 | 97,68 | 95,51 | 96,08 | 93,95 | 92,34 | 91,68 | 94,21
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Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles
Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de
Universidades debe considerarse que se define como una universidad de inspiracién cristiana,
comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento
y forma de hacer y actuar al servicio de la formacidon de los jévenes universitarios. Asi mismo,
en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar bajo los principios de
libertad, autonomia e igualdad. Estd claro que estos principios permiten también respetar la
igualdad de oportunidades de todos los miembros de la sociedad, incluyendo mujeres,
personas con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una
interpretacién extensiva de la propia reglamentacion.

De todas formas, la Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mds explicita su
compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades
con el objetivo de:

e Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del personal
para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al alumnado.

e Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus procesos.

e Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de las
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

e Garantizar el acceso universal a la informacién con las consiguientes acciones que de
este punto se deriven.

e Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades de liderazgo
de las mujeres.

e Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia

¢ Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades estd ubicado en Rectorado de Ia
Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se comparten
servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de estudios, en
todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de todos los profesores y
profesionales que impartirdn cada una de las asignaturas de los grados frente a las cuestiones
de igualdad de oportunidades. EI mismo Observatorio es el encargado de velar para que
siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar apoyo y orientacién a los profesores
para que puedan atender correctamente a las personas con discapacidad y a su vez de
difundir y dar a conocer la necesidad de una correcta formacién en quienes deben atender e
impartir las asignaturas correspondientes.

La Universitat Ramon Llull participd con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT de
ayudas a las universidades de Catalufia para colaborar en el finanzamiento de recursos
materiales, técnicos y personales con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los
estudiantes con discapacidades.

Asi mismo, en noviembre de 2007 se presentd a la Junta Académica, para su aprobacién el
primer plan de igualdad de oportunidades de la Universidad Ramon Llull de obligado

cumplimiento para todos sus estamentos.

Estudiantes con necesidades educativas especiales

La legislacion vigente promociona y asegura la accesibilidad universal a los estudios universitarios. En
este sentido, la disposicién adicional séptima de la LO 4/2007 de 12 de abril que modifica la LO 6/2001
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de 21 de diciembre de Universidades, establece que en el plazo de un afo, las universidades deberan
elaborar un plan para la inclusion de las personas con discapacidad que asegure la igualdad de
oportunidades y contemple medidas de accidn positivas que aseguren su participacion plena y efectiva
en el ambito universitario. Asimismo, en el articulo 3 p. 5b del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, se contempla entre los
principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, el de accesibilidad universal y
disefio para todos, con especial mencién a las personas con discapacidad; ademds en el puto 4.3. del
Anexo | de este mismo RD, que establece el protocolo para la solicitud de verificacion de los nuevos
titulos oficiales, se sefiala de forma clara que deben justificarse los sistemas de apoyo y orientacion de
los estudiantes una vez matriculados.

Finalmente, la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, regula las condiciones que permiten llevar a
cabo estrategias de lucha contra la discriminacion y de accesibilidad universal.

En consecuencia la facultad cuenta con los recursos y servicios dirigidos tanto al estudiante
con discapacidad como al profesorado y a toda la comunidad universitaria en general; en
sintesis, se trata de recursos que, en su conjunto fundamentan la aplicacién del derecho a la
igualdad de oportunidades, a la vida independiente, a la participacion y a la plena integracion
social de las personas con discapacidad. Dichos servicios y recursos se articulan en torno al
programa ATENES (ATencién a Estudiantes con Necesidades Especificas), que se ubica en el
marco del Servicio de Orientacién Personal (SOP) desde el curso 2000-01. El orientador del
SOP da una respuesta normalizada de calidad a todos los estudiantes con discapacidad, asi
como al profesorado. Dentro de sus funciones, que se han desarrollado en el apartado 3.1., se
encuentran: acoger y asesorar al estudiante con discapacidad, facilitar la adaptacion al
curriculum (acceso, adaptacion en la metodologia y evaluacién, orientacion en la gestion de
los sistemas tecnoldgicos y ayudas necesarias..), coordinarse con profesores, tutores,
coordinadores y otros servicios de la comunidad universitaria, asi como con otros equipos
externos, sensibilizar a toda la comunidad educativa, etc. Dentro de la pagina web del
servicio se ofrecen orientaciones para dar apoyo a los estudiantes con discapacidad, cuando
es necesario.

Varios ejemplos de los recursos que se ofrecen en la Facultad son:

e Intérprete de lengua de signos: intérprete para dar soporte personal a estudiantes con
discapacidad auditiva.

e Zoomtext: este recurso permite facilitar la autonomia del estudiante con baja visidn, desde
poder realizar una prueba de acceso hasta seguir toda la informacién en el aula, poder coger
apuntes sin depender de los companeros y seguir el mismo ritmo académico.

e Ordenadores especialmente equipados y reservados a los estudiantes con discapacidad.

e Programa Freespeech 2000: se trata de un programa para PC de reconocimiento de voz en 17
idiomas diferentes, entre ellos el catalan. Sirve para navegar por Internet.

e Pizarra electrdnica de plasma: situada en la entrada del edificio, proporciona informacién
sobre la destinacion de cada espacio y la ordenacién temporal de cada dia (aula, piso, hora,
docente, horario, actividades puntuales, etc.) para facilitar la autonomia de los estudiantes
con discapacidad auditiva.

e Respecto a la facilitacion de la movilidad alrededor y dentro del edificio: plazas de
aparcamiento reservadas, acceso al ascensor ...

e En cuanto a las adaptaciones del edificio podemos citar: lavabos adaptados, rampas,
barandillas...

e Adquisicién de material especifico para la admision, evaluacién y practica de las diferentes
competencias.

Instalaciones de la Facultat de Psicologia, Cieéncies de 'Educacié i de I'Esport Blanquerna
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Como se ha citado, los estudios del Grado de Logopedia comparten la mayoria de los espacios
y servicios que utilizan con el resto de carreras que se imparten en la Facultat de Psicologia,
Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna. Asi pues, en este apartado, nos referiremos al
conjunto de la Facultad.

El conjunto de actividades de la Facultad, se desarrollan en un edificio de 8.018 m2, que se
estructura en un semisétano, un subterraneo, una planta baja y tres plantas.

Dispone, ademas, de un edificio anexo al edificio principal, de 780 m2, distribuido en dos
plantas, y dedicado a aulas para la docencia y despachos del profesorado.

En la zona que rodea a ambos edificios, se dispone de un total de 90 plazas de aparcamiento
privado para el uso del profesorado y personal de administraciéon y servicios, 3 de ellas
reservadas para personas con disminucién.

La Facultad ha ido adaptando sus instalaciones a los criterios del “Disefio para todos” y se ha tenido
presente el Cédigo de Accesibilidad vigente en Catalufia, para eliminar las barreras existentes a los
accesos, itinerarios y otros elementos que dificulten el desarrollo normal de les actividades de las
personas discapacitadas. También se han considerado de manera complementaria al cédigo vigente, los
principios generales del disefio universal y el concepto europeo de accesibilidad. A partir de estas
normativas se han planteado una serie de propuestas de intervencién que permiten garantizar la
accesibilidad en las zonas de acceso publico al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacién de los ascensores,
lavabos para personas con dificultades de movilidad, reserva de espacio para aparcamiento,
incorporacién al plan de evacuacién y emergencia del edificio.

La distribucién por plantas del edificio principal es la siguiente:
El subterraneo es un espacio dedicado exclusivamente a archivos y almacenaje de material.

El semisétano o planta 0, integra las aulas de expresion y dindmica, de musica, capilla,
vestuarios de hombres y mujeres, una aula, despachos de profesores, la enfermeria y Ia
cafeteria.

En la planta baja o planta 1, se encuentran los servicios de recepcién, secretaria académica,
Servicio de Informacién y Orientacion al Estudiante, Servicio de Atencién al Profesorado, el
aula de autoaprendizaje de idiomas, la tienda de la cooperativa ABACUS, el servicio de
reprografia, las aulas-laboratorio de Logopedia y Ciencias del deporte, cuatro aulas, cinco
seminarios y la Biblioteca del centro.

En la planta 2 se encuentran los despachos del decano, vicedecanos y del secretario
académico, asi como sus respectivas secretarias, una sala de juntas, despachos de
profesores, el servicio de practicas, cinco aulas, ocho seminarios y el auditorio.

En la 32 planta, encontramos despachos de profesorado, sala de profesores, un aula de
informatica, el laboratorio de ciencias, el aula de plastica, tres aulas, cuatro seminarios y las

cabinas de control del auditorio.

En la 42 planta hay dos aulas de informatica, dos aulas de becarios de investigacién, una aula
de audiovisuales, despachos de profesores y una sala de edicién audiovisual.

Configuracion del aulario

4 aulas de 110 plazas
9 aulas de 100 plazas
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1 aula de 90 plazas

1 aula de 75 plazas

3 aulas de 25 plazas

17 seminarios de 18 plazas

4 seminarios de 16 plazas

1 Auditorio con un aforo de 428 plazas

Las tecnologias de la comunicacion

Actualmente, las tecnologias de la comunicacion son instrumentos indispensables en Ila
formacién de los profesionales del futuro. La Facultad dispone pues de un proyecto docente,
en el que la tecnologia informatica y audiovisual se integra en las necesidades académicas de
los estudios que se imparten en una doble dimensién: como contenidos de aprendizaje y
comunicacién y como equipamiento bdsico para el trabajo personal, la docencia, Ila
investigacion y la gestion.

Aparte de las aulas de informatica propiamente dichas, la Facultad dispone de otros espacios
equipados con sistemas informaticos, como son las 17 aulas (equipadas con ordenador vy
sistema multimedia de visionado y proyeccién) y dos aulas de investigacion para becarios,
equipadas con 16 ordenadores y 3 impresoras.

Dispone también de otros espacios especificos de trabajo, cuyo equipamiento se detalla mas
adelante; en concreto, 2 aulas de musica equipadas con sistemas de sonido de alta calidad
que contempla las TIC; un laboratorio de Logopedia y Psicologia con 12 ordenadores, un
laboratorio de Ciencias del Deporte con dos ordenadores equipados con sistemas de analisis y
medidas, una aula de autoaprendizaje de idiomas con tres ordenadores y la biblioteca,
equipada con 7 ordenadores de consulta, conectados a las bases bibliograficas.

Y para el libre acceso de los estudiantes a los recursos via web de Blanquerna y a internet,
disponemos de cobertura Wifi en la mayor parte del edificio. Destacamos como zonas de
mayor cobertura: la Biblioteca, la cafeteria, el auditorio y las aulas y seminarios de las plantas
1,2i3.

Desde el Servicio de audiovisuales de la FPCEE Blanquerna, ponemos a disposicién de los
alumnos y profesores, un servicio de préstamo de material audiovisual para facilitar y
potenciar la utilizacidn de las nuevas tecnologias en la nuestra Facultad.

El material del cual pueden disponer es: cdmaras de video digital mini DV con sus accesorios,
microfono, tripode, camaras fotograficas digitales, grabadoras de audio, radiocasete con
compact disc, equipo de sonido, micréfono, proyectores de diapositivas y focos para
iluminacion.

Asi mismo, para que los profesores puedan utilizar en cualquier momento los distintos
recursos audiovisuales sin interferir en la dindmica de la clase, todas las aulas estan equipadas
con un video proyector, (que pende del techo) y un armario con todos los equipos necesarios,
magnetoscopio combo VHS-DVD, ordenador en red, (para que puedan acceder a sus carpetas
personales o internet) y amplificador con dos altavoces en la pared a ambos lados de la
pantalla.

Equipamiento de las aulas:

*  Pantalla motorizada de 180x240cm.

e lluminacién regulable para facilitar la visidon de la proyeccién a los alumnos.

e Los controles de iluminacién, de la pantalla y del video proyector estdn
ubicados también en el armario.
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Las aulas disponen también de un retroproyector para proyectar
transparencias.

Seminarios

Los seminarios son espacios de trabajo para pequefios grupos. Todos disponen de un
retroproyector de transparencias y la mayor parte estdn equipados con un televisor y un
magnetoscopio VHS.

Por otro lado la Facultad tiene tres equipos portatiles de video proyector y ordenador para la
utilizacion en estos espacios. Previa reserva los profesores disponen de estos equipos.

OTROS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

Aula de autoaprendizaje de idiomas
3 aulas de informatica

Aula de edicién de video digital

2 aulas de musica

1 aula de expresidn y dindamica

Aula de Autoaprendizaje de idiomas

El Aula de Autoaprendizaje es un servicio que cuenta con varios recursos para que el/la
usuario/a pueda aprender de manera autéonoma. El material de que dispone el servicio esta
tanto en soporte papel como informatico y clasificado por niveles. En el Aula se puede
aprender, mejorar, reforzar y profundizar en las lenguas catalana, inglesa, francesa y espafiol
para extranjeros. Ademas el Aula tiene la figura de la asesora de cataldn y el asesor de inglés,
que orienta al estudiante sobre el funcionamiento del Aula, las estrategias del aprendizaje y
las actividades mas adecuadas para conseguir los objetivos planteados.

e Pruebas de nivel (para catalan e inglés); con ellas, el alumno podra practicar futuros
exdmenes i conocer su nivel.
¢ Ficha de seguimiento del trabajo del alumno (para cataldn e inglés)
e Propuestas de trabajo estandar (el tutor propondra al alumno que tipo de ejercicios debe
practicar o necesita mejorar.
e Fichas de teoria (catalan e inglés).
e Fichas auto correctivas (catalan e inglés).
¢ Dictados (catalan).
+ 4 ordenadores, 8 reproductores de casete, 2 televisores, 2 reproductores de DVD, 1
radiocasete. 2 TDT.
e Actividades en soporte informatico (peliculas en catalan, inglés [con subtitulos] y francés.
En el caso del espafiol se ofrece material informatico para el trabajo de la gramatica, la
pronunciacion, etc.

¢ VVideo (Digui Digui). Para la practica del catalan.
e Casetes (dictados, listening, etc.). En este caso también encontramos recursos informaticos
para el inglés (Speak-up, ejercicios de distintos niveles, etc.).
e Material de consulta de catalan, espaiiol, francés e inglés (gramaticas, diccionarios, etc.)
® Pruebas de autoevaluacion (catalan e inglés)
e Cuestionarios de opinién (el alumno podrda proponer y evaluar el trato y el material del
aula).
¢ Informacion diversa
- Mesas individuales para el trabajo auténomo y con ordenador.
- Mesa colectiva (dictados en grupo, grupos de conversacion, etc.)
- Tablon de anuncios: paginas de Internet desde donde trabajar catalan, inglés y
francés; peliculas de las que dispone el Aula; ultimas noticias, etc.
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Aulas de informatica

La Facultat de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié i I'Esport Blanquerna, dispone de tres aulas
de informatica destinadas principalmente a los alumnos, tanto para la realizacion de clases,
como para uso libre de trabajo para los estudiantes. Las tres aulas estan equipadas con
ordenadores PC con todos los dispositivos necesarios para un uso multimedia, con
proyectores y monitores, pizarras, impresoras y escaner.

Las aulas estdn conectadas a la red de Internet de la Facultad y a la vez a la red de
Blanquerna.net, desde la cual todos los ordenadores tienen acceso a internet y a todos los
recursos compartidos del sistema, asi como a la intranet BLINK, plataforma de trabajo y
gestidon de los alumnos y profesores.

Como software basico, todos los ordenadores tienen instalado el sistema operativo Microsoft
Windows XP SP2, el paquete de ofimatica Microsoft Office 2007 e Internet Explorer 7, a
demas de todas las aplicaciones educativas de uso especifico para las asignaturas que se
imparten, desde programas de edicion de imagen, video y dibujo, hasta aplicaciones de
analisis estadistico.

A nivel de sistemas de proteccidon, todos los ordenadores, empezando por los servidores,
estdn protegidos contra virus y spams por aplicaciones instaladas tanto en local como en red.
Actualmente, la proteccion, el andlisis antivirico y su actualizacidn, corre a cargo del programa
TrendMicro. Cabe destacar también, que todos los equipos tienen sus discos duros
“Congelados”, para garantizar un arranque fresco y asegurar al ciento por ciento un correcto
funcionamiento cada vez que el ordenador es reiniciado.

Las aulas estdn equipadas con un total de 4 impresoras-fotocopiadoras OCE (de gestion
externa) accesibles todas ellas desde cualquier ordenador.

Equipos de cada aula:

Aula B3-02

34 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de proyeccién de ordenador y video.

1 armario con equipamiento de audio y video multimedia.

1 escéner.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-02

24 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-03

37 ordenadores con monitores de tubo.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

1 escéner.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula de edicidn de video digital

La sala de edicidn es un espacio para que los alumnos y profesores puedan editar todo tipo de
formatos multimedia para su posterior utilizacion en clases y trabajos.
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Estda equipada con 8 estaciones de trabajo con el hardware y el software adecuado para la
edicion de video y audio.

Disponen de capturadoras externas, Pyro AV link, para poder trabajar también con fuentes de
sefial analdgica.

El software que pueden utilizar es el Avid Xpress pro HD, Pinnacle studio 11, Windows movie
Maiker, Audiacity, Sorenson Squenzee.

La exportacién de los masteres finales se pueden realizar con distintos formatos, MPEG 2 para
la realizacion de un DVD, WMV, QT o otros formatos segun las necesidades del usuario.

Aulas de musica

Aulas especificamente equipadas para la practica musical, disponen del siguiente material:

B0-07

Metaléfono soprano

Metaléfono contra alto

Metaléfono bajo

Metaléfono intratonal

Metaldfono piezas sueltas

Xilé6fonos soprano

Xiléfono contra alto

Xilé6fono bajo

Carrillones soprano

Carrillones contra alto

Carrilldn cromatico

Glockenspiel cromatico

Citara

Teclado Music creator 49

Secuenciador MT90 Roland

Cajon rumbero pepote bdsico

Djembé tensor metalico

Juego campanitas

Flauta embolo Bambina

Bongos TYCOON 6”+7”

Minidisco

Teclados Roland (EM25 y EM15)

Amplificador

Panderos sencillos

N wkRrlwlkR|[R[R[P|R|R|[R[R[R|[RP|R|DR(R|[DO|R|R|R[N D

Panderos afinables

11 Triangulos

14 Baquetas metalicas

3 Maracas

5 Pares de crétalos
8 Cajas chinas

6 Sonajeros

3 Gliros

8 Cascabeles

10 Claves

3 Timbalas

1 Bombo

1 Platillos de mano
1 Plato con pié

51 Baquetas de fieltro

10 Baquetas de madera y pldstico

69 Baquetas de carrillén
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5 Baquetas de caja
3 Escobillas

1 Bateria electrdnica
1 Guitarra

1 Bajo eléctrico

3 Cables jack bajo
19 Atril

7 Huevos Shaker

10 Panderetas

1 Piano

1 Equipo de sonido

1 Ordenador

1 Proyector

Metaléfono soprano S-49 SM1000

Metaléfono contra alto S-49 ALTO AM1000

Xiléfono soprano

Xil6fono contra alto S-49 alto Ax100

Carillén soprano

Carrillon contra alto

Carrilldn cromatico

Panderos clavat 25

Pandero afinable

Triangulo 20

Parejas de crétalos

Cajas chinas

Claves

Bongos

Plato alpaca

Soporte plato

Huevos Shaker

Flauta embolo bambina

Piano

Ordenador

Proyector

RiR[P|R|R|lOR[R|[R|DINWR[RP|W|R|R[R[R[R|FR]|F

Equipo de sonido

Aula de dinamica y expresion

Esta aula estd especialmente disefiada para la practica de la actividad de dindmica y expresion

corporal:, totalmente didfana y con espejo en la pared.
El material de que se dispone, es el siguiente:

Pelotas con cascabeles

Pelotas de foam de 5’5 cm.

Pelotas de foam de 13 cm.

Pelota de psicomotricidadt de 65 cm.

Aros de psicomotricidad de 35 cm. azules

Aros de psicomotricidad de 35 cm. amarillos

Aros de psicomotricidad de 35 cm. verdes

Aros de psicomotricidad de 35 cm. rojos

Aros de psicomotricidad de 61cm. azules

Aros de psicomotricidad de 61cm. amarillos

Aros de psicomotricidad de 61cm. verdes

AN INIBINIBRIN|IR|IAIND

Aros de psicomotricidad de 61cm. rojos
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1 Pandero (con baqueta)

1 Triangulo (con baqueta)

1 Caja china (con baqueta)

30 Pafiuelos de colores

25 Saquitos de ropa de colores (plafis)

15 Telas grandes de colores

30 Colchonetas

2 Pelotas grandes de psicomotricidad

20 Colchones de psicomotricidad

1 Equipo de sonido

1 Piano eléctrico

10 Pelotas de tenis

12 Pelotas de goma

AULAS LABORATORIO

Aula-laboratorio de audicién, voz y lenguaje
Aula laboratorio de Ciencias del deporte
Aula laboratorio de Ciencias

Aula-laboratorio de audicion, voz y lenguaje

La tecnologia es un recurso para la comprensidon y mejora de la comunicacién y sus alteraciones. Las
caracteristicas fisicas del habla y la voz humana pueden ser estudiadas y comprendidas mejor mediante
algunas herramientas informaticas. Los profesionales de la logopedia usan recursos tecnoldgicos e
instrumentales de analisis para la descripcion y diagnéstico de las alteraciones del habla y la voz. Por
estos motivos, la Facultad dispone de espacio docente para la adquisicién de estas competencias de
conocimientos y habilidades profesionales. Este espacio, destinado a docencia, acoge también la
actividad investigadora del grupo de investigacion en audicion, voz y lenguaje (GRAUVELL).

El espacio, de unos 50 m2, dispone de 11 ordenadores PC para el uso de los alumnos y uno para uso del
profesor. Este ultimo estd conectado a un equipo de alta fidelidad de audio y a dos monitores de 28”
suspendidos en el techo para facilitar a los alumnos el seguimiento de las actividades que realiza el
docente. Se dispone también de una impresora en color.

Los ordenadores estan equipados con altavoces y micréfonos y tienen instalados programas de ediciéon
de audio, de andlisis del habla y de la voz para las materias relacionadas con los fundamentos basicos de
la disciplina y con las técnicas de exploracién del habla y la voz. Por otra parte, disponemos de
programas para la creacién de sistemas alternativos de comunicacion y de mejora del lenguaje y del
habla en nifios y adultos que presentan déficits o alteraciones de la comunicacion.

Se han iniciado ya los trdmites para dotar el aula-laboratorio de audicidn, voz y lenguaje con 4 nuevos
ordenadores (total 15) a partir de septiembre de 2009. De esta manera, se podra trabajar con grupos de
15 estudiantes, que responde al nimero maximo de alumnos por cada unidad de trabajo de seminario.
(Ver anexo 1)

El laboratorio dispone ademas, de equipos de registro digital de audio portatiles, con micréfonos de alta
calidad, tarjetas de sonido digitales externas y preamplificadores de sefial. Para la practica de la creacion
de sistemas alternativos con personas con alteraciones motodricas se dispone de diferentes modelos de
pulsadores, ratones adaptados y comunicadores de baja autonomia, con scaning y acceso directo.
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Auditorio

Este espacio que permite acoger a mas de 400 asistentes, esta pensado para ser utilizado para realizar
congresos, conferencias y diferentes actos culturales y formativos. Dispone de unas gradas retractiles,
que si se desea, puede utilizarse también como aula.

Por este motivo los equipos audiovisuales que se encuentran en este espacio estan conectados a un
sistema de control Creston, desde donde se puede actuar a los distintos equipos mediante dos pantallas
tactiles de control, ubicadas una en la mesa presidencial y la otra en la cabina técnica, donde estan la
mayoria de los equipos que dan servicio a este auditorio y donde el técnico también puede interactuar
con los distintos dispositivos segun las necesidades del momento.

Caracteristicas de la Sala
¢ Sala automatizada con pantalla de control tactil. CRESTON.
¢ lluminacion Regulable por zonas
¢ Pantalla de proyeccion. 12 m’.

Equipo de Megafonia

¢ Sistema de conferencia DCN de Bosch 7 Micréfonos Phillips LBB6531/00
¢ 2 Micréfonos inaldmbricos de solapa SENNHEISER. BF1083-VSF.

¢ 2 Micréfonos inaldmbricos de mano. SENNHEISER. BF1081-VSF.

¢ Mesa de mezclas digital 03D. YAMAHA.

¢ 2 Etapas de potencia CROWN.

8 Pantallas acusticas BOSE 502A

2 Cabinas de traduccion.
¢ Emisora traduccion simultanea SONY. SX-1310A.
¢ 2 Consolas para los intérpretes. SX.-6300.

Equipos de proyeccion.

* Proyector LCD VPL-FX52 SONY 6000 LUMENS ansi

¢ Video presentador CANON. RE-350 pal.

¢ Proyector de diapositivas ELMO. TRV-35H pal.

* Retroproyector 3M.

* Magnetoscopio VHS. Trinorma AKAI. VS-X480-EGN.

e Pentium 4 con CD Rom, DVD. Ratén inaldmbrico i acceso directo a Internet.
¢ Conexion para ordenador portatil.

¢ 3 monitores LCD. En mesa presidencial.

Equipos de grabacion

¢ 3 Camaras motorizadas AW-300E PANASONIC

¢ Lentes motorizadas AW-LZ14MD55P

¢ Controlador multi-hibrido de cdmara AW-RP505E PANASONIC
¢ Mezclador audio i video WJ-MX50A

* Magnetoscopio DVCAM DRS-20P

SERVICIOS

A continuacién se relacionan, y posteriormente se detallan, los servicios con que cuenta la
Facultad y que estan a disposicidon de todo el alumnado, incluido el de educacién primaria.

Espacios de atencidn y servicios
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Biblioteca

Recepcion

Servicio de Informacion y Orientacidn a los Estudiantes (SIOE)
Servicio de Atencidn al Profesorado (SAP)

Secretaria Académica y Administraciéon

Secretaria de Decanato

Secretarias de Vicedecanatos

Servicio de Practicas

Gabinete de Promocién Profesional (GPP)

@PB (Asociacion de Profesionales Blanquerna)
Servicio de Lengua Catalana (SLC)

Servicio de Orientacién Pedagégica sobre Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(SOPTIC)

Servicio de Orientacidn Personal (SOP)

Blanquerna Esports

Accid Solidaria Blanquerna

Espacio de musica: Cor Blanquerna

Servicio de informatica

Servicio de audiovisuales

Servicio de mantenimiento

Servicio de seguridad

Servicio de limpieza

Servicio de reprografia

Servicio de comedor

Servicio de Libreria y papeleria ABACUS

Fundacién Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Biblioteca
Red de bibliotecas de la Universidad Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Educacié i de I’Esport (FPCEE) Blanquerna, se
enmarca dentro de la red de las 13 bibliotecas con las que cuenta actualmente la Universitat Ramon
Llull, con 1.438 puntos de lectura, 1.186.796 volumenes y 14.378 subscripciones periddicas en formato
papel. Ademas, cabe destacar la participacion de la URL en la Biblioteca Digital de Cataluia. Este es un
proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) en el cual participa
la URL desde el afio 2002. El proyecto prevé la suscripcidon conjunta, de forma consorciada, para
conseguir mejoras de tipo econdémico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes
completos de revistas electronicas de los distribuidores mdas importantes, como, por ejemplo, las
subscripciones a las revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la American Chemical Society;
ademas permite el acceso a las bases de datos Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline,
The Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

Bibliotecas de la Fundacién Blanquerna

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educaci6 i de [I'Esport (FPCEE)
Blanquerna estd integrada en la red de bibliotecas de la Fundacion Blanquerna, (formada
también por las bibliotecas de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié (FCC) y de la Escola
d’Infermeria, Fisioterapia i Nutrici6 (EUIFN) y dispone de un Unico catdlogo para sus 3
bibliotecas. En total, la Fundacién dispone de un fondo bibliografico de 81.000 voliumenes y
mas de 800 titulos de publicaciones periddicas.

Bibliotecas de la Universitat Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educaci6 i de I'Esport Blanquerna
(FPCEE) forma parte de la red de 15 bibliotecas de la Universidad Ramon Llull. El conjunto de
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bibliotecas dispone de un total de 1438 puntos de lectura, asi como de un fondo de 1.186.796
volimenes y 14.738 subscripciones periddicas en formato papel.. Estas cifras sitian a la
Universidad Ramon Llull en el segundo fondo bibliografico mas importante de Catalufia y uno
de los mas importantes de Espafia.

La Universidad Ramon Llull mantiene un convenio de colaboracion con el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) que prevé la integraciéon de todo su fondo
bibliografico en el Cataleg Col-lectiu de les biblioteques de Catalunya (CCUC). Este paso
permitird incrementar notablemente la oferta del fondo bibliografico al alumnado de Ia
Universidad.

En relacion a la subscripcion de recursos electrénicos, la Universidad participa desde el afio
2002 en la Biblioteca Digital de Catalunya, un proyecto del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalunya (CBUC). El proyecto prevé la subscripcion conjunta, de forma
consorciada, para conseguir mejoras de tipo econdmico y de condiciones de acceso a bases
de datos y paquetes completos de revistas electrénicas de los distribuidores mas importantes,
como por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la
American Chemical Society; ademas permite el acceso a las bases de datos Business Source
Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, Tje Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH

Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de ’Esport Blanquerna

Local y fondo bibliografico

La Biblioteca de la FPCEE ocupa un espacio de 525m2 con 162 puntos de lectura. Dispone de un fondo
formado por mas de 44.000 voliumenes especializados en pedagogia, psicologia, logopedia, educacion
fisica, literatura infantil, etc. asi como una coleccién de publicaciones periddicas en papel constituida
por mas de 460 titulos. La biblioteca también contiene el fondo de la Catedra Ramon Llull (255 titulos de
libros y mas de 100 publicaciones periddicas).

La biblioteca mantiene numerosas subscripciones a recursos digitales, lo cual le permite ofrecer acceso
al texto completo de mas de 1000 publicaciones periddicas especializadas, asi como un total de 12
bases de datos, entre las cuales se destacan las siguientes: Psicinfo, Psicodoc, Sportdiscus, Refworks,
Econlit, Business Source Elite, etc.

La totalidad del fondo documental estd catalogado y se puede consultar por Internet a través del
catdlogo en linea: http://cataleg.biblioteca.blanquerna.url.edu/. Asimismo, la totalidad de los recursos
digitales contratados (revistas electrdnicas y bases de datos) se puede consultar desde ordenadores
situados fuera de la Universidad, mediante un sistema de autentificacion de usuarios.

Servicios

Los servicios que se ofrecen son los siguientes: consulta del fondo (de libre acceso), sala de lectura,
préstamo de documentos, préstamo interbibliotecario (SOD) informacion bibliografica, red de Wi-fi,
cursos de formacion (desarrollados en el apartado 1.2.1.).

El profesorado y personal investigador de la Universidad dispone, ademas, de otros servicios adicionales
como la informacién periddica de novedades editoriales, informacién bibliografica especializada vy
condiciones especiales en el servicio de préstamo.

El horario de atencién al publico es de lunes a viernes de 8 a 22h y sdabados de 9 a 20h. En época de
examenes (enero y junio) el horario se amplia hasta las 24 h.

Formacién de usuarios
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La biblioteca destina una especial atencion a la formacién de usuarios en el uso de recursos electrdnicos,
mediante la realizacidn periddica de cursos de bases de datos especializadas. Dichos cursos se realizan
durante los meses de octubre y noviembre de cada curso escolar y estan dirigidos a grupos de
seminarios (15-30 personas) de primer curso (nivel basico) de cada titulacién asi como alumnos de
ultimo curso (nivel avanzado). También se realizan cursos particulares a medida a peticion directa de los
usuarios.

Condiciones de accesibilidad y disefio

Las instalaciones retinen las condiciones de accesibilidad reflejadas en el Real Decreto 556 / 1989, de 19
de mayo. Resumimos a continuacion una descripcién del disefio de las instalaciones:
La Biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio, sin ser necesaria la utilizacién
de ascensor para su acceso. La totalidad de los espacios tiene amplitud suficiente para
personas con movilidad reducida, incluyendo la zona de los giros. No existen desniveles, rampas
ni planos inclinados.
Entrada: adaptada para personas con movilidad reducida (anchura de 90 cm)
Zona de estudio. La distancia existente entre las mesas de estudio es de 0,90 my de 1,10 m en
los pasillos intermedios
Estanterias: distancia entre estanterias: 120 cm

Servicio de Informacion y Orientacion a los Estudiantes (SIOE)

La facultad cuenta con un Servicio de Informacion y Orientacién al Estudiante dirigido
fundamentalmente a los alumnos con el fin de de facilitarles la informacién y orientacion en
todos los ambitos de la vida universitaria a lo largo de su carrera. Se trata, sin duda, de un
servicio ampliamente utilizado y valorado por los propios estudiantes.

Asimismo el SIOE acoge y da apoyo a las diversas iniciativas propuestas y demandas de los estudiantes
que persiguen mejorar, enriquecer e innovar la oferta formativa de la facultad; en concreto, el SIOE
canaliza las iniciativas culturales y solidarias de los alumnos e informa de las actividades que se
organizan desde los centros de la Fundacién Blanquerna.

Por otro lado el SIOE desempefia también una labor de atencidn y orientacidn a los futuros estudiantes
y/o sus familiares cuando se interesan por alguno de los estudios de grado, postgrado o doctorado que
se cursan en la facultad. Particular atencion merecen los candidatos a cursar estudios en la Facultad que
presentan algun tipo de discapacidad.

Servicio de Atencion al Profesorado (SAP)

El SAP es un servicio, que todo y trabajar de manera complementaria con el SIOE, tiene unas tareas
propias y definidas, como son las de de atender las demandas derivadas fundamentalmente del ejercicio
de la docencia por parte del profesorado, ya sea de forma presencial, por correo electrénico o
telefénicamente.

Gabinete de Promocion Profesional (GPP)

El Gabinete de Promocion Profesional (GPP) es el puente de relacién entre la FPCEE y el
mundo laboral.

La misidn del GPP es:
- Ofrecer los medios necesarios a los estudiantes y titulados para que participen
activamente en su proceso de profesionalizacién y de incorporacién al mundo laboral.

- Proporcionar candidatos 6ptimos a las organizaciones e instituciones

El GPP esta integrado por 3 areas de actuacion:
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- Servicio de Orientacidon para el desarrollo profesional: proporciona informaciéon a los
estudiantes y los ayuda a identificar los puntos fuertes y débiles de su curriculum. La
orientacion  mediante  entrevistas individualizadas permite la  definicion  de
competencias y objetivos profesionales.

- Bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo de titulados facilita la insercién y la permanencia
activa en el mercado laboral.

La bolsa de trabajo de estudiantes facilita el acceso al mercado laboral mediante
trabajos diversos de soporte, compatibles con el horario académico, en los ambitos
profesionales en los que se estan formando.

- Observatorio: Tiene como finalidad el andlisis de los mercados laborales y el estudio
de la adecuacidon de las titulaciones a las exigencias de las peticiones. Se hacen
estudios sistematicos del contenido de las demandas y estudios de insercion de las
promociones de titulados de la FPCEE Blanquerna.

Asociacion de Profesionales Blanquerna (@PB)

Es una asociacion de rofesionales, legalmente constituida y sin animo de lucro, creada por un
grupo de antiguos estudiantes.

La Asociacion tiene como finalidad trabajar activamente para el reconocimiento social y
laboral de los asociados; asesorar y facilitar la informacion; crear espacios de didlogo e
intercambio de experiencias profesionales y personales, crear lazos de unidon con otras
actividades y asociaciones.

Servicio de Lengua Catalana (SLC)

El Servicio de Lengua Catalana, centra bdsicamente sus esfuerzos en dar el apoyo lingiistico
necesario para que la lengua empleada en la Fundaciéon Blanquerna en los usos institucionales
sea de calidad, asi como también la interaccién con otras lenguas —principalmente la inglesa-
en los dmbitos docente, administrativo e investigador.

Servicio de Orientacion Pedagogica sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(SOPTIC)

El SOPTIC es un servicio de la FPCEE Blanquerna que apoya al profesorado y a los diversos
servicios del centro en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn.

Servicio de Orientacion Personal (SOP)

Desde hace 12 afios nuestra Facultad ha trabajado y liderado la creacién de unos proyectos
que han ayudado a situar nuestra universidad en la cabecera de la inclusion dentro de la vida
universitaria.

Uno de estos proyectos es el Servicio de Orientacién Personal (SOP), que recoge diversos
programas de atencion, Este programa nacid a raiz del trabajo llevado a cabo por nuestro
grupo de investigacidén en asesoramiento y orientacion (GRAO).

El Servicio de Orientacion Personal (SOP) se ofrece gratuitamente a los estudiantes para
atender las necesidades de orientacion en los ambitos personal, social, educativo vy
profesional. También incluye el asesoramiento en la tarea tutorial del profesorado.
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El apoyo que se ofrece desde el SOP pretende ayudar al estudiante a comprender las
dificultades que le puedan surgir en el dia a dia y que afectan a su desarrollo como persona,
asi como promover la autonomia y la gestiéon de los recursos personales.

El equipo de orientadores del SOP, dada su composicion multidisciplinar (psicologia,
psicopedagogia y pedagogia) tiene un enfoque psicopedagdgico. Si surgen cuestiones de otro
tipo, se analizan y se derivan a las instituciones o servicios pertinentes.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante y de los
profesionales que intervienen con é, siempre desde el acceso voluntario y la confidencialidad,
para asegurar la accesibilidad universal desde todos los ambitos de la universidad.

El SOP publicé en el afio 2006 una guia de atencién a los estudiantes con discapacidad que es
el manual de referencia de todos los profesores y personal de administracién y servicios de la
universidad.

Blanquerna esports

Blanquerna, a través del convenio con entidades deportivas, ofrece un amplio abanico de
actividades deportivas, fisicas y de tiempo libre en diferentes instalaciones con acceso libre
para su comunidad universitaria.

También, a través del Servei d’Activitats Esportives i de Lleure (SAEL) de los servicios centrales
de la Universitat Ramon Llull, los estudiantes pueden participar en multiples programas
deportivos y culturales del complejo Can Caralleu, el campus universitario de la URL.

Accié Solidaria Blanquerna

El proyecto Accié Solidaria Blanquerna es un complemento a la formacidn y/o ocupacion
profesional que se lleva a cabo en todos los centros de la Fundacion Blanquerna como
muestra fiel de los ideales educativos que persigue: la solidaridad, la libertad-responsabilidad,
la dignidad humana y la voluntad de servicio. Accié Solidaria Blanquerna propone convertir el
tiempo libre en tiempo disponible para acciones solidarias desde cada ambito profesional.
Una accién social basada en el voluntariado, expresada en una pluralidad de formas vy
modalidades, que permite desarrollar las inquietudes altruistas y de servicio entre los que
participan. Se promueve la colaboracion vy la participacién voluntaria en los diferentes
proyectos de intervencion en el Tercer y Cuarto Mundo. Ademds, se impulsan grupos
universitarios de investigacion, adhesién a campanas de solidaridad puntuales y se organizan
jornadas de formacion.

Espacio de musica: Cor Blanquerna

La finalidad del Espacio de Mdusica es cultivar la sensibilidad musical y promover la formacién
musical en los estudiantes y en el profesorado a través de los ensayos programados
semanalmente y las consiguientes actuaciones y conciertos con motivo de festividades.

Servicio de informatica
El servicio de informatica de la FPCEE tiene como principales objetivos:

e Darsoporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

e Explicar el funcionamiento de los aparatos de las aulas de informatica y de los
despachos del profesorado.

¢ Instalacién del material necesario en las aulas, seminarios,...

e Mantenimiento, reparacion y conservacion de los aparatos y las instalaciones
informaticas de nuestro centro.

¢ Cambio y mejora de las conexiones electrdnicas de la red.

csv: 72033448021672639622119





e Cambio de ordenadores, monitores (aulas de alumnos, aulas de informatica,
despachos...)

Servicio de audiovisuales
Las principales tareas de este servicio consisten en:

e Darsoporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

e Préstamo de material para hacer trabajos y para las clases (camara de video, camara
fotografica, equipos de sonido, ...)

e Explicacion del funcionamiento de los aparatos del aula de visionado, salas de edicion,
aulas, auditorio y de todos los aparatos que el servicio tiene en préstamo.

¢ Instalacion de los aparatos necesarios en las aulas, seminarios y auditorio, ya sea,
para un acto concreto, ya sea, seglin proyecto previo, para mejorar las instalaciones.

¢  Repicado de cintas de audio, video i de DVD.

e Edicion de videos para el profesorado para ser utilizados en sus asignaturas, en

congresos, etc.
Servicio de mantenimiento
Este servicio ademas de ser el responsable del mantenimiento y reparaciones del edificio, da
soporte a los servicios de informaticas y audiovisuales en todo el tema de mejora de
instalaciones.
Servicio de seguridad
Contratado externamente, dicho servicio se encarga de la vigilancia de los accesos a la
Facultad, control de las plazas de aparcamiento y efectia rondas de reconocimiento por todo
el edificio.

Servicio de limpieza

La Facultad tiene contratado externamente el servicio de limpieza del edificio, pero los
trabajos se realizan bajo la supervision del Técnico de mantenimiento de nuestro centro.

Servicio de Reprografia

Servicio de gestion externa, con 5 maquinas de fotocopiar/imprimir con tarjetas para el autoservicio y
dos cargadores para las tarjetas.

Disponen también de un servicio de encuadernacion

Servicio de comedor

Mediante una empresa externa que se encarga de la gestion, la Facultad ofrece a sus
trabajadores y estudiantes, un servicio de comedor y bar en horario de mafiana y tarda de
lunes a viernes y los sdbados hasta mediodia.

Servicio de libreria y papeleria ABACUS

La Facultad ofrece en colaboracién con la cooperativa ABACUS, un servicio de venta de
material de papeleria y libreria.

Fundacio Privada Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Complementariamente a los servicios descritos, la Facultad cuenta con los servicios que presta la FBAS,
institucidon creada expresamente para los fines que se explicitan en este apartado.
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A través de la Fundacid Blanquerna Assistencial i de Serveis, se articula una parte importante
de la investigacion aplicada que se realiza en la FPCEE, asi como la prestacion de servicios
profesionales a las administraciones publicas, a las empresas, a los centros de practicas, a las
instituciones y a los particulares. Los diferentes servicios trabajan en estrecha relacidn con los
grupos de investigacion y los equipos docentes del centro.

Actualmente, los servicios que se ofrecen desde la FBAS son:
-Servicio de Asesoramiento y Atencion Psicoldgica (SAAP)
-Servicio de Asesoramiento e Intervencidn Psicopedagdgico (SAIP)
-Unidad de Asesoramiento y Apoyo a las Familias (UASF)
-Unidad-Institucidon Colaboradora para la Integracién Familiar (ICIF)

Estos cuatro proyectos estan intimamente vinculados, en su planteamiento original, al concepto de
transferencia de tecnologia, servicios y conocimiento a la comunidad, tan propia de las instituciones
universitarias de alto nivel.

Dichos servicios nacen estrechamente relacionados a las diferentes areas del saber de la Facultat de
Psicologia, Ciencies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna, y estan definidos, mas alla del espiritu de
servicio a la sociedad, por una marcada voluntad identitaria en la accidn, que se sintetiza en estos tres
ejes fundamentales:

1 - La vinculacidn de estos servicios a la formacién de grado y postgrado que se hace en la Facultad.

2 - La vinculacion de estos servicios al Plan general de Investigacion de la Facultad (1+D)

3- La vinculacion de estos servicios a un planteamiento bdsico integrador, interdisciplinario e
interprofesional de las intervenciones que se plantean.

Nos proponemos a continuacién detallar la definicion de cada wuna de estas
unidades/servicios:

El Servicio de Asesoramiento y Atencion Psicoldgica Blanquerna (SAAP) se ofrece con la voluntad de
poder abrir un espacio de asesoramiento, orientacion e intervencidon psicoterapéutica a quien lo
requiera. Ademads, y como servicio universitario, la actividad asistencial del SAAP se quiere vincular,
desde el inicio, a la busqueda en psicoterapia y a la formacién de futuros psicoterapeutas.

El Servicio de Asesoramiento y de Intervencidén Psicopedagédgico (SAIP) es un servicio que Blanquerna
pone a disposicion de la comunidad educativa con el objetivo de optimizar la practica profesional
educativa para favorecer procesos de reflexion y ofrecer el apoyo técnico necesario ajustado a cada
contexto educativo

El SAIP estd formado por profesionales especialistas, que permiten hacer efectivos,
innovadores y, a la vez, realistas los procesos de asesoramiento educativo y de intervencion
psicopedagdgica.

La Unidad de Asesoramiento y Apoyo a la Familia (UASF) es un servicio interdisciplinario de atencion,
apoyo, formacion e investigacién en el ambito de la familia, creado para atender las necesidades de las
familias y para el asesoramiento de aquellos profesionales que trabajan con ellas.

Se encuentra en la misma linea que otros centros universitarios existentes a los EE.UU., Gran Bretafa y
Alemania, creados para dar apoyo y servicios a las familias con hijos con problemas o con riesgo de
padecerlos, con un planteamiento de independencia, normalizacidn e inclusiéon en la comunidad.
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La UASF parte de una orientacién integradora y se basa en el papel decisivo de la familia a lo largo del
proceso de desarrollo de su hijo.

El proyecto de Institucién Colaboradora de Integracidon Familiar (ICIF) surge a raiz del interés mutuo de
colaboracion entre el Instituto Catalan de Acogimientos y Adopciones (ICAA), del Departamento de
Bienestar y Familia de la Generalitat de Catalunya, y la Fundacién Blanquerna, desde la vertiente de
prestacion de servicios de interés social.

Se enmarca paralelamente en las competencias que legalmente tiene la Administracién catalana en
materia de proteccion e integracion de la infancia y la familia y en la voluntad de la Fundacién de ofrecer
servicios de atencién a las familias con cardcter interdisciplinario e integrador en la linea de otros
proyectos en el ambito de la familia que ya se estan llevando a cabo en el marco del drea de aplicada de
la FPCEE-Blanquerna.

Mantenimiento y conservacion de equipos

La Facultad cuenta, como ya hemos citado en el apartado anterior, con 3 servicios encargados del
mantenimiento y conservacién de equipos, asi como del edificio:

Servicio de audiovisuales
Servicio de informatica
Servicio de mantenimiento

a) Mantenimiento

Los servicios de informatica y audiovisuales realizan tareas periddicas de revision del
equipamiento de la Facultad con objetivo de evitar que fallos de los equipos puedan
entorpecer el funcionamiento de la actividad académica.

El protocolo de mantenimiento empieza con la revisidon de incidencias de primera hora de la
mafiana por parte del equipo técnico. En funcion del tipo de incidencia, se intenta resolver
inmediatamente. Cuando la incidencia sobrepasa estas circunstancias, se plantea el envio de
los equipos a los servicios técnicos pertinentes, con los que tenemos acuerdos de
mantenimiento y protocolos de recepcién y entrega de equipos.

El servicio de mantenimiento general, se encarga de resolver las pequeiias incidencias que
puedan ocurrir en el dia a dia de la Facultad. En las actuaciones que se requiere la
participacion de diversos profesionales (obras de mejora, remodelacidén, etc.), el técnico de
mantenimiento es el encargado de efectuar los presupuestos, contactar con los profesionales
necesarios y el control y seguimiento de la actuacion prevista.

b) Renovacién

La Facultad tiene una politica de adquisiciones que se basa en la adaptacién gradual de los nuevos
equipos a su modelo didactico.

Los responsables de los servicios de informatica y audiovisuales se rednen con el responsable de los
servicios generales para gestionar los presupuestos y planificar la implantacién de las nuevas
tecnologias.

c) Reciclaje
En lo concerniente a los aspectos de reciclaje y conservacion del medio ambiente, ya hace tiempo que la

Facultad tiene una politica de recuperacion de los elementos reciclables (papel, toners, material
eléctrico y electrdnico).
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Los técnicos de audiovisuales e informatica se encargan de separar y seleccionar los componentes de los
equipos electrénicos cuando se reemplazan por otros nuevos: cables, pantallas, ordenadores, etc.

A través del servicio Accio Solidaria, una parte de los equipos informaticos que quedan en desuso
debido a la politica de actualizacién tecnoldgica de la Facultad, se distribuyen entre diversas
organizaciones sin animo de lucro.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Las instalaciones de la Facultad estan adaptadas para que las personas con discapacidad fisica
puedan circular por todas las dependencias a las que deben tener acceso. En aquellos casos
que, por cuestiones estructurales no ha sido posible adaptar los espacios a estas necesidades,
se ha trasladado y estd previsto seguir haciéndolo, el espacio de trabajo a zonas donde la
accesibilidad no sea un obstaculo.

En cuanto al material especifico para los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial o
psicoldogica o el que se deriva de toda actividad propia de cada carrera, como el trabajo en los
centros de practicas (hospitales, escuelas, centros deportivos, etc.), la Facultad proporciona la
informacion necesaria para solicitar la adquisicion de aquellos materiales que sean necesarios
para el desarrollo de una correcta formacidn académica y personal en el dmbito universitario,
a través de las convocatorias publicas y los acuerdos especificos que se puedan generar con
asociaciones implicadas (ONCE, Asociacion de personas sordas...).
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Personal de Administracion y Servicios y otro personal de apoyo

Para atender a los diversos servicios de la Facultad contamos en la actualidad con 54
personas que constituyen la base fundamental para desarrollar con las garantias de
calidad necesarias los aspectos no docentes del plan de estudios propuesto. Estos servicios
se organizan bdsicamente en cuatro areas: area administrativa y de atencidn académica,
area de servicios al estudiante, area de equipamientos y area de infraestructura y logistica.

Algunos de estos servicios estan centralizados en la Fundacién Blanquerna y son
transversales a sus distintos centros (becas, actividades culturales, actividades deportivas,
actividades musicales, servicios centrales informaticos, servicio de arquitectura e
ingenieria, asesoria juridica, etc.). El resto de los servicios son propios de la Facultad y
comunes a las distintas titulaciones.

Area administrativa y de atencién académica

Recepcidn y atencidn a estudiantes, profesores y visitantes
Secretaria académica y administracién

Secretaria de decanato

Secretaria de vicedecanato

Secretaria de practicas

Servicios generales

Servicio de Atencidn al Profesorado

Area de servicios al estudiante

Gabinete de Promocién Profesional

Servicio de deportes

Servicio de informacidn y orientacion al estudiante
Accién Solidaria Blanquerna

Asociacién de profesionales Blanquerna

Area de equipamientos

Biblioteca

Aula de auto aprendizaje de idiomas
Servicio de informatica

Servicio de Audiovisual

Area de infraestructuras y logistica

Servicio de mantenimiento
Servicio de seguridad
Servicio de Limpieza
Servicio de comedor
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Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El siguiente cuadro explica la categoria, la relacidn laboral, el drea de trabajo y el nimero de personas que trabajan en cada area.

RECEPCION

Categoria

Relacion laboral

N2. de personas

Experiencia profesional

Telefonista/Recepcionista

Contrato indefinido
Dedicacién completa

3

1 trabajador con 23 afios de experiencia
laboral en el dmbito
1 trabajador con 16 afios de experiencia
laboral en el dmbito
1 trabajador con 12 afios de experiencia
laboral en el dmbito

SECRETARIA ACADEMICA

Y ADMINISTRACION

Categoria Relacién laboral Ne. de personas
Técnico de gestion 1 Contrato indefinido 2 1 trabajador con 17 afios de experiencia
Dedicacién completa laboral en el ambito y formacidn especifica
1 trabajador con 27 afios de experiencia
laboral en el ambito gestidon universitaria. Y
formacion especifica
Técnico de gestion 2 Contrato indefinido 2 1 trabajador con 11 afios de experiencia en
Dedicacién completa ambitos afines.
1 trabajador con 33 afos de experiencia en
gestién universitaria
Oficial Administrativo Contrato indefinido 4 1 trabajador con 1 aiio de experiencia en el
Dedicacién completa ambito universitario
1 trabajador con 11 afios de experiencia en
el dmbito de la admiistracion.
2 trabajadores con 1% afios de experiencia
en el ambito de la g&stion universitaria
Oficial Administrativo Contrato temporal 1 1 trabajador con 1 a%o de experiencia en el

Dedicacién completa

ambito umversﬁanog anterior experiencia
laboral en dmbitos aﬁﬁnes

34

g
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SERVICIO ATENCION AL ESTUDIANTE Y AL PROFESORADO

Categoria

Relacion laboral

Ne. de personas

Técnico de gestion 2

Contrato indefinido
Dedicacién completa

1

1 trabajador con 23 afios de experiencia
laboral en el dmbito

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

3 trabajadores con 1 afio de experiencia
laboral en el ambito universitario.

Auxiliar de Servicios

Contrato indefinido
Dedicacién parcial

1 trabajador con minusvalia, que realiza
funciones de soporte desde hace 9 afios.

SECRETARIA DE DECANATO Y VICEDECANATO

Categoria

Relacion laboral

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido
Dedicacién parcial

Trabajador con mas de 40 afios de
experiencia en ambitos afines, 10 de ellos
en el centro, como secretaria de decanato

Técnico de Gestion 2

Contrato indefinido
Dedicacién completa

4 secretarias de vicedecanato con
formacién administrativay 8,5, 11y 12
anos de experiencia.

1 secretaria de decanato con 12 afios de
experiencia profesional.

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

1 trabajador con 1 afio de experiencia
laboral en el ambito.

SERVICIO DE PRACTICAS

Categoria

Relacion laboral

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

4 afios experiencia I@oral en el ambito de
la coordinacidn de practicas

Oficial Administrativo

Contrato indefinido
Dedicacién completa

~ . . T ’ .
6 afos experiencia Iaf)oral en el dmbito de
. .z <, ..
la coordinacion de pgicticas
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SERVICIOS GENERALES

Categoria

Relacion laboral Ne. de personas

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido 1
Dedicacién completa

10 afios de experiencia laboral en el centro
y formacién especifica para la coordinacion
de los servicios generales

GABINETE DE PROMOCION PROFESIONAL

Categoria

Relacion laboral N2. de personas

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido 1
Dedicacién completa

12 aios de experiencia en el servicio y
formacién especifica en el campo de la
insercion laboral.

Oficial Administrativo

Contrato temporal 1
Dedicacién completa

1 afio de experienc ia en tareas de soporte
al servicio

AULA DE AUTOAPRENDIZAJE

Categoria

Relacion laboral Ne. de personas

Técnico de Gestion 2

Contrato de relevo 1
Dedicacién completa

4 afios de experiencia laboral en el servicio
y formacién especifica en correccién y
traduccion.

BIBLIOTECA

Categoria

Relacion laboral N2. de personas

Bibliotecaria

Contrato indefinido 5
Dedicacién completa

1 responsable de biblioteca con 23 aios de
experiencia laboral y formacién
especializada en el ambito de trabajo.

1 bibliotecaria con 14 afios de experiencia
laboral y formacién especializada.

1 bibliotecaria con 13 afios de experiencia
laboral y formacién especializada

1 bibliotecaria con 13 afios de experiencia
laboral y formacién &specializada

1 bibliotecaria con 1§ afios de experiencia
laboral y formacién §specia|izada

Auxiliar de biblioteca Contrato temporal 1 1 afio de experiencia?ren tareas de soporte a
Dedicacién completa la biblioteca 3
Auxiliar de biblioteca Contrato indefinido 2 2 trabajadores con 24 y 29 afios experiencia

Dedicacién completa

en tareas de soportq?rp la biblioteca
o
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SERVICIO DE AUDIOVISUALES

Categoria

Relacion laboral

Ne. de personas

Técnico audiovisual

Contrato indefinido
Dedicacién completa

3

1 responsable del servicio con 19 afios de
experiencia laboral y formacion
especializada en su ambito de trabajo

2 técnicos con 16 y 6 afios de experiencia
laboral y formacién especifica en el ambito.

SERVICIO DE INFORMATICA

Categoria Relacion laboral Ne. de personas
Técnico Informatico Contrato indefinido 6 1 responsable del servicio con 11 afios de
Dedicacién completa experiencia laboral en el ambito y
formacidn especifica.
2 técnicos del servicio con formacion
especifica con 10 afios de experiencia
laboral cada uno.
3 técnicos con formacidn especifica en el
ambito, con 5, 6 y 8 afos de experiencia
respectivamente.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Categoria Relacion laboral Ne. de personas
Técnico de mantenimiento Contrato indefinido 1 Responsable del servicio con 23 afios de
Dedicacién completa experiencia laboral en el ambito.
Oficial de mantenimiento Contrato indefinido 4 4 técnicos con experiencia en el ambito y

Dedicacién completa

con 6, 8, 10 y 12 afios de experiencia laboral
<
en el centro.

1431139

<
A esta relacion del personal de administracion y servicios de la Facultad habria que sumar, como ya hemos3dndicado, el personal de los servicios
centrales de la Fundacion Blanquerna. Tampoco estan contabilizados ni el personal de restauracion, limpjeza, seguridad, reprografia y tienda
. . . .z [ee]
ABACUS, servicios que se realizan por contratacion externa.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

El Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacidon Blanquerna, titular de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacidé i de I'Esport Blanquerna,
comparte e impulsa el marco legal que establece la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En este sentido, destacamos el
articulo 24, apartado b), que establece que, durante el periodo de maternidad, las trabajadoras recibirdn el complemento necesario hasta completar el
cien por ciento de su retribucidn salarial total. El articulo 23 del mismo convenio (Conciliacion de vida familiar y laboral), garantiza a la madre o al padre
la flexibilizacién del horario laboral en casos de maternidad, adopcidn, lactancia o guarda legal, asi como en el supuesto de atencidn a familiares de
primero y segundo grado con necesidades especiales.

La Fundacién Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos que establece la obligacién
de reservar al menos el dos por ciento de los puestos de trabajo a trabajadores con discapacidad.
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5. Planificacion de las enseianzas

5.1 Estructura de las enseianzas

5.1.1 Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
La Logopedia, una profesion regulada

Esta propuesta de titulo se ajusta a los requisitos de formacidn en competencias
profesionales que establecid la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las
profesiones sanitarias para la profesion de Logopeda. Los planes de estudios
conducentes a titulos oficiales de Grado que permitan obtener las competencias
necesarias para el ejercicio de una actividad profesional regulada deben adecuarse a
las condiciones que establece el Gobierno. Hasta la fecha no ha salido publicada la
Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion de logopeda, por lo que
preventivamente hemos basado el disefio del grado en Logopedia en la Orden
CIN/726/ 2009 de 18 de marzo del BOE de 26 de marzo de 2009.

Tabla resumen de distribucién de créditos segun tipologia de materias:

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 12
Practicas externas 24
Trabajo de final de grado 6
TOTAL 240

El plan de estudios contiene 60 créditos de formacion basica, de los cuales 36 estan
vinculados a las materias que figuran al anexo Il del RD 1393/2007 correspondientes
a la rama de conocimiento Ciencias de la Salud a la cual esta adscrito el grado en
Logopedia. El borrador de Orden Ministerial plantea que la formacion basica del
graduado/a en Logopedia debe asegurar el conocimiento e integracion de los
siguientes fundamentos cientificos:

* Fundamentos bioldgicos de la Logopedia: anatomia y fisiologia
* Fundamentos psicolégicos de la Logopedia: desarrollo del lenguaje, desarrollo
psicoldgico, neuropsicologia del lenguaje, procesos basicos, psicolinglistica
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* Fundamentos lingliisticos de Ila Logopedia: fonética
morfosintaxis, semantica, pragmatica, sociolinglistica

e Fundamentos educativos de l|la Logopedia: procesos de ensefanza vy
aprendizaje

* Fundamentos metodoldgicos para la investigacion en Logopedia

y fonologia,

De acuerdo a este criterio, hemos configurado la composicion de materias de
formacidn basica que a continuacién presentamos en una tabla resumen en relacion

con las materias basicas por rama de conocimientos (RD 1393/2007):

Rama Créditos | Materias basicas | Asignatura Créditos
(RD 1393/2007)
Estadistica Fundamentos del 6
método cientifico
Psicologia Psicologia del 6
desarrollo
Psicologia Bases de la 6
Ciencias comunicacion y
36 .
de la salud cognicién humana
Anatomia humana, | Anatomia y fisiologia | 6
Fisiologia
Biologia, Psicologia Psicobiologia 6
Biologia, Psicologia, | Funciones cerebrales 6
Fisiologia
Psicologia, Psicologia basica 6
Ciencias Educacién
sociales y 12 Educacién Metodologia parael |6
juridicas trabajo universitario
en Logopedia
LingUistica Linglistica general 6
Artesy 12
Humanidades LingUistica Linglistica aplicada | 6
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Para disefiar el plan de estudios se han tenido en cuenta las directrices que figuran en
el borrador de la Orden Ministerial. Asi pues, el grado en Logopedia incluye los
siguientes mddulos, que hemos codificado para facilitar su identificacion en el cuadro
resumen del plan de estudios que presentamos en el apartado 5.3:

Médulos Créditos Créditos Cadigo

(Minimos segun (Plan de estudios

borrador OM) FPCEE Blanquerna)
Formacidn basica 60 60 FB
Alteraciones y trastornos 36 36 AT
Evaluacién y diagndstico en Logopedia 18 18 EDL
Intervencion logopédica 36 42 IL
Practicum, habilidades profesionales y 30 30 PT
trabajo final de grado

Moédulos de la Orden CIN/726/2009 de 18 de Marzo

Clasificacion de las asignaturas segun Orden CIN/726/2009 de 18 de Marzo, donde
se puede verificar que se cubren los 90 ECTS de los modulos Alteraciones y
trastornos (AT), Evaluacion y diagnéstico de la Logopedia (EDL), Intervencion
logopédica (IL).

ECTS

Modulo Materias ECTS

Modulos

Bases de la comunicacion y la cognicién humana

Psicologia béasica

Fundamentos del método cientifico

Metodologia para el trabajo universitario

Formacion Psicologia del desarrollo

Basica 60 Linguistica general

Linguistica aplicada

Anatomia y fisiologia

Psicobiologia

Funciones cerebrales

Trastornos y exploracion del lenguaje escrito
infantil

Trastornos y exploracién del lenguaje oral infantil

Alteraciones y Trastornos y exploracion del habla y de la
trastornos 36 deglucién

AT Trastornos y exploracion de la voz

Trastornos y exploracion del lenguaje en adultos

O OO O O O OO0 0|IO|O

Trastornos y exploracion de la audicion y
audioprotesis
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Evaluacion y Metodologia para la evaluacion y exploracion del 6
diagnéstico 18 lenguaje
en Logopedia Evaluacién de los trastornos de la fluencia 6
EDL Seminario de casos clinicos 6
Intervencion en los trastornos del desarrollo del 6
lenguaje infantil
. Intervencidn en trastornos del habla 6
Intervep clon Intervencidn en trastornos de la voz 6
Logopédica 36 — —

IL Intervenc!on en los trastornos de Ia_qudluon 6
Intervencion en los trastornos adquiridos del 6
lenguaje
Comunicacién aumentativa 6

Practicum, Practicum | 6
habilidades Practicum Il 6
profesionales 36 Practicum Ill 6
y Trabajo de Practicum IV 6
fin de grado Trabajo de fin de grado 12

Algunas consideraciones generales

Antes de desarrollar las caracteristicas del plan de estudios quisiéramos destacar los
siguientes aspectos:

a) El plan de estudios incluye el aprendizaje de la lengua inglesa. La FPCEE
Blanquerna ha introducido esta materia como obligatoria en todos los grados
para que los estudiantes puedan obtener el reconocimiento de un nivel de
inglés B2 de acuerdo con el marco europeo comun de referencia para las
lenguas elaborado por el Consejo de Europa y un certificado en el cual
consten los créditos cursados en modalidad AICLE -Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lengua Extranjera-.

b) Uno de los elementos mas significativos que identifican y comparten las
titulaciones de la FPCEE Blanquerna es el planteamiento de una formacion
amplia y humanistica que ofrezca una visién biopsicosocial del ser humano.
De acuerdo con esta perspectiva, los objetivos de aprendizaje estdn
relacionados explicita o implicitamente con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y con los valores propios de
una cultura democratica y de la paz. Entendemos que la transmision de
valores humanisticos no tiene que ser funcidn exclusiva de determinadas
asignaturas, si bien constituye la esencia de algunos mddulos. Debe ser una
tarea educativa paciente y constante, desarrollada por todo el profesorado a
través del conjunto diverso de asignaturas que componen el curriculum.

c) Las practicas externas se desarrollan a lo largo de los dos ultimos cursos,
mientras que el trabajo final de grado tiene lugar integramente en el ultimo
curso. La extension de ambas materias es de 24 ECTS y 6 ECTS
respectivamente. En la medida de lo posible, se ofrecera a los estudiantes la
oportunidad de que puedan vincular el trabajo final de curso con las practicas.
Por su parte la optatividad, correspondiente a 12 ECTS, también esta situada

csv: 174942234100137276624713





al final del curriculum, entre otras razones, para facilitar el enlace con el
posgrado.

5.1.2 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
Las competencias como eje vertebrador del plan de estudios

La convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de
suponer un avance en cuestiones fundamentales como el aseguramiento de los
sistemas de garantia de calidad, la consecucion de un sistema integrado y
comparable en la UE, la apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida, implica
un cambio de paradigma muy importante en la metodologia de ensefanza-
aprendizaje. El graduado deja de ser el resultado de la adquisicién de una suma de
contenidos, para pasar a ser alguien que es capaz de demostrar que posee una serie
de caracteristicas acordes a un perfil de formacion previamente definido en términos
de competencias. Este planteamiento curricular obliga a modificar el modelo clasico
de clase magistral y orientar la metodologia hacia la actividad que debe desarrollar el
estudiante. Por consiguiente, es necesario ensanchar el enfoque tradicional de las
asignaturas, basado fundamentalmente en la adquisiciéon de contenidos y en las
horas lectivas, y situarse en un modelo de ensefianza-aprendizaje mas amplio,
centrado en la adquisicion de competencias y en nuevos escenarios docentes. Asi
pues, el primer estadio de la elaboracion del plan de estudios es la definicion de un
perfil de formaciéon basado en las competencias genéricas, las competencias
especificas y los fundamentos cientificos que debera adquirir el futuro graduado.

La reflexion sobre la organizacidn curricular ha sido guiada por los siguientes
objetivos:

e Preservar las caracteristicas coherentes con el modelo que impulsa el proceso
de convergencia europea que han distinguido la docencia de la FPCEE
Blanquerna, como, por ejemplo, el aprendizaje a través de seminarios.

e Posibilitar una mayor y mejor interrelacion entre contenidos, entre
competencias, y entre contenidos y competencias.

* Revisar y mejorar los sistemas de evaluacién.

e Dar una mayor coherencia en la secuenciacién de los aprendizajes.

e Optimizar la seleccién de los contenidos y las competencias que se consideran
esenciales para el perfil de formacion.

Estructura y organizacion modular

El grado en Logopedia se fundamenta en una estructura modular, mas flexible y apta
para adaptarse al nuevo paradigma de ensefianza-aprendizaje que la organizacién
clasica de asignaturas aisladas. Entendemos por mdédulo una unidad académica de
organizacién, planificacion y evaluacion del curriculum que engloba una o mas
materias y, a su vez, asignaturas y en el cual se fijan unos objetivos de aprendizaje
para la adquisicidn de determinadas competencias.
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Un moédulo es una unidad de programacion que no se limita a la consideracion
tradicional de una asignatura sino que se caracteriza por la integracion de los
contenidos de varias asignaturas en unidades mas amplias que tienen sentido desde
el punto de vista de las competencias a conseguir. De esta forma, una organizaciéon
modular del curriculum evita la fragmentacidon caracteristica de los curriculos
compartimentalizados en asignaturas y facilita la integracion de diferentes tipos de
contenidos, su aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias.

La evaluacion de los estudiantes es por moddulos o por assignaturas v,
obligatoriamente, formativa y continuada. Las asignaturas constan de 6 ECTS y se
agrupan en médulos de hasta 18 ECTS. La duracion de los mddulos mayoritariamente
es semestral para favorecer la movilidad de los estudiantes. Cada semestre tiene una
carga lectiva de 30 ECTS. De todas maneras, puede haber diferentes médulos que
conformen una unidad a lo largo de mds de un semestre con una evaluacion que
tenga presente la consecucidn de determinadas competencias al final de este
proceso de aprendizaje (eso implica la existencia de posibles incompatibilidades en la
matricula de los modulos).

Procedimiento de coordinacion académico-docente

Cada modulo cuenta con un plan docente que proporciona coherencia a la
agrupaciéon de asignaturas, las cuales, al mismo tiempo, tienen sus respectivos
programas. Cada modulo esta coordinado por un profesor que se responsabiliza de la
adecuada aplicacion del plan docente y de la relacion con los otros médulos del curso
y, cuando sea el caso también, de otros cursos. La figura de coordinador de modulo
es rotatoria entre los diferentes docentes que lo integran; es decir, cada afio asume
esta responsabilidad un profesor distinto del mddulo. Mas alld de esta
representacion organizativa existe el coordinador general del grado que asume la
responsabilidad de la ordenacion académica de todos los mddulos. A través de
reuniones con los coordinadores de mddulos y con el conjunto del profesorado se
ocupa de asegurar la coherencia entre los distintos planes docentes y el
cumplimiento de los objetivos del grado.

Escenarios de ensefanza-aprendizaje

El grado en Logopedia consta fundamentalmente de cuatro escenarios de ensenanza-
aprendizaje:

a) Clase en gran grupo. Escenario de aprendizaje caracterizado por el rol directivo de
un profesor que asume el protagonismo de la sesién fundamentada en la exposicién
de temas. Las clases en gran grupo no dejan de tener un papel importante en las
enseflanzas universitarias en Europa. Este escenario ofrece facilmente a los
estudiantes visiones panoramicas completas de los diversos temas y problemas
importantes de cada materia, expuestas de forma sintética. Facilita a su vez superar
los obstaculos de comprension de los conocimientos, obliga a sistematizar
coherentemente informaciones diversas y motiva para el estudio.
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Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia
impartidos por el profesor titular de la asignatura.

b) Clase en grupos reducidos. Los grupos reducidos de aprendizaje estan disefiados
para complementar las clases en gran grupo. El nimero de estudiantes se reduce a
conveniencia del desarrollo de la asignatura. De manera que el grupo no condiciona
la dindmica de la clase, sino al contrario, se organizan subgrupos de trabajo en
funcion de las actividades planificadas. Este sistema permite llevar a cabo
tutorizaciones grupales de trabajos practicos, supervisiones de actividades de los
estudiantes, sesiones preparatorias para la presentacién de trabajos ante el grupo
entero, etc.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia
impartidos por el profesor titular de la asignatura.

c) Seminario. El trabajo por competencias exige un planteamiento integral de
conceptos y procedimientos tan especificos como transversales. Esta opcidon no nos
resulta nada desconocida puesto que desde hace muchos afos en la FPCEE
Blanquerna trabajamos con esta metodologia a través de los seminarios. El seminario
permite desarrollar un proceso de construccién colectiva del conocimiento que se
realiza a partir de la interaccion entre los miembros de un grupo heterogéneo, de
entre 12 y 15 estudiantes, en un plano de igualdad y con un tutor que promueve y
facilita este proceso. El espacio de seminario favorece y potencia la interrelacion de
los conocimientos adquiridos en las diferentes materias. El trabajo a desarrollar esta
asociado a las competencias transversales del grado y a las competencias especificas
relacionadas con las asignaturas de los moédulos o, cuando sea el caso, con las
practicas y el trabajo final de grado. Este planteamiento permite establecer una
relacion mas nitida entre el seminario y las asignaturas, favoreciendo un trabajo
procedimental mds consistente y, consecuentemente, una mejor construccién del
conocimiento. El equipo docente de los seminarios esta formado por el profesorado
gue imparte asignaturas en aquel mismo semestre. El seminario se evalla
conjuntamente con las asignaturas del médulo formando parte de una misma unidad
de organizacion, planificacion y evaluacion.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos del mddulo
impartidos por el profesor titular de una asignatura de uno de los mddulos del
semestre.

d) Practicas externas. Muchos de los mddulos del plan de estudios incluyen el
desarrollo de competencias que precisan de escenarios reales de ensefianza-
aprendizaje. A tal efecto, el plan docente del mddulo de Practicum se basa
fundamentalmente en la realizacién de actividades practicas externas de caracter
obligatorio. El seguimiento de dichas actividades se lleva a cabo desde el escenario
del seminario, bajo la supervisidn y orientacidén del profesor. Es un contexto idéneo
para que los estudiantes puedan aportar y compartir sus respectivas experiencias que
favorece la construccion de conocimiento a través de la interaccion grupal y facilita la
articulacion entre practica y reflexion tedrica.
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Se trabajan competencias generales y especificas del grado supervisadas por un tutor
del centro externo y un profesor-tutor de la universidad.

Organizacion horaria: dedicacién del estudiante y del profesorado

El horario semanal estd compuesto de dos espacios de dos horas cada uno de ellos.
En el primero se distribuyen cinco asignaturas impartidas a través de sesiones en
gran grupo. En la segunda franja el estudiante asiste a dos sesiones de seminarios,
mientras que el resto de dias se reserva para clases en grupos reducidos.

Por lo que respecta al profesorado, ordinariamente, la docencia de una asignatura
implica la siguiente dedicacion:

a) Clase en gran grupo. A lo largo de la semana, el profesor de una asignatura
imparte una clase en gran grupo, en una sesion de dos horas.

b) Clase en grupos reducidos. Dispone de una franja horaria amplia para acordar con
los otros profesores del mddulo sesiones de clase con grupos reducidos. Su
dedicacién al respecto es de dos horas.

c) Seminario. Asimismo es tutor de seminario a lo largo de dos sesiones de dos horas
semanales, cada una correspondiente a un médulo distinto (en cada semestre hay
dos maddulos con su correspondiente espacio de seminario).

Todas estas actividades son de tipo presencial. Ademas, el profesor dispone de una
dedicacion semanal destinada a la tutorizacidn para orientar y asesorar al estudiante
a nivel académico.

Por su parte el estudiante, ademas del trabajo presencial, ya sea en clases en gran
grupo, clases en grupos reducidos, seminarios o practicas externas, asiste a
tutorizaciones, desarrolla un trabajo dirigido fuera del aula por el profesor vy
desarrolla también el trabajo autdnomo necesario para superar la evaluacion de los
distintos mdédulos.
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5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Al inicio del segundo semestre, se organiza una sesion informativa para presentar a
todos los estudiantes interesados los programas de movilidad, las modalidades
existentes, cuales son los requisitos y las condiciones para poder acceder a una plaza
y con qué universidades hay posibilidad de intercambio. Los estudiantes reciben un
documento en el que constan las universidades y el nimero de plazas disponibles por
estudio, asi como las direcciones web de las universidades para que puedan
consultarlas libremente.

Por otro lado, la facultad posee una intranet donde el estudiante puede encontrar la
informacién comun de la universidad de destino i las titulaciones oficiales en
cualquier momento durante el curso. Esta informacion se actualiza cada curso para
gue las acciones de movilidad se adecuen a los objetivos del titulo del estudiante
que le permitan:

* Iniciar, desarrollar y profundizar en los fundamentos cientificos propios de la
disciplina.

e Conocer la variedad de ambitos de la Logopedia (audicion y lenguaje; voz y
comunicacion; habla; comunicacién y lenguaje en la discapacidad; trastornos
en el desarrollo del lenguaje oral; trastornos en el desarrollo del lenguaje
escrito: trastornos adquiridos del lenguaje).

e Suscitar la curiosidad intelectual y el espiritu critico del estudiante, buscando
una cultura profesional propia.

* Facilitar a los estudiantes la construccion de un modelo profesional
coherente.

* Preparar a los futuros titulados para conseguir los retos profesionales que la
sociedad y el mercado laboral solicita.

Conocer la disciplina de la Logopedia del pais de destino es el objetivo principal.
Estudiar en otra universidad, con el idioma propio de la misma y en un entorno y
cultura diferente hace que el estudiante adquiera una actitud de responsabilidad y
emancipaciéon. Esta experiencia ayudara a al alumno a crecer personal y
profesionalmente.

Desde el departamento de Relaciones Internacionales de la Facultad se realiza un
seguimiento de las asignaturas cursadas en la universidad de destino mediante el
correo electréonico directamente con los estudiantes, asi como visitas a las
instituciones donde se han trasladado y personalmente con los encargados de los
programas de movilidad de estas instituciones. Para comprobar que la formacién que
realiza el estudiante es la adecuada, el estudiante y/o la institucion envia los
programas de las asignaturas de la universidad de destino a nuestro centro, y los
coordinadores de titulo y el vicedecano de Relaciones Internacionales proceden a la
validacion de las asignaturas.
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Para realizar la seleccion de estudiantes, éstos deben realizar un examen de
conocimiento de lenguas segun categorizaciéon europea (A,B,C) en los siguientes
idiomas: Inglés, Francés, Italiano y Aleman. La prueba de idioma se realiza segun el
pais escogido. El estudiante tiene hasta cinco opciones de pais a solicitar. Por lo
tanto, deberan realizar tantas pruebas de idiomas como diferentes idiomas consten
dependiendo de los paises que se hayan escogido. En caso de solicitar plaza en pais
cuya lengua sea minoritaria, el estudiante debera realizar la prueba del idioma que la
universidad de destino requiere como opcion a la propia, siendo normalmente el
Inglés. La calificacion de este examen y la media del expediente académico dan un
baremo, que junto a una entrevista personal, son los criterios utilizados para la
adjudicacion de las plazas. En caso de que la movilidad se realice a paises de habla
hispana, el estudiante deberda dar un examen de cultura del pais de destino. Esto se
hace asi para poder tener un criterio de seleccién que no sea el del idioma.

Las plazas se ajustaran a los ambitos de estudios que el estudiante sigue, permitiendo
gue los contenidos y competencias que habra de adquirir en la institucion de destino
sean comparables a la titulacién que estudia en la facultad. De esta manera podran
ser validados los estudios que realice en el extranjero cumpliendo con el perfil
requerido en la universidad de origen.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta una igualdad de
oportunidades ya sea de género, condicion social o discapacidad, entre otros. En
estos casos se informard a los estudiantes de las condiciones favorables que existen
en algunas de las becas de ayuda financiera.

La documentacion requerida y facilitada, tanto para estudiantes desplazados como
de acogida queda resumida en lo que se conoce como “information package”. Esta
informacién se puede encontrar en las webs de las universidades e institutos de
educacion superior, pero también son enviadas en formato papel, ya sea por correo
postal o por fax. En el <caso de nuestra facultad. La web es:
http://www.blanquerna.url.edu/inici.asp?id=fpcee.visita.EstIntereng

El Paquete Informativo contiene:

1- Informacion sobre la institucién: nombre y direccidn, calendario académico,
organos de gobierno, descripcidon general de la institucién, listado de estudios,
proceso de admision, principales puntos del reglamento universitario,
coordinador institucional ECTS.

2- Informacién de todas las titulaciones de la universidad, que incluye: descripcion
general, titulo que se expide, requisitos de admisidn, objetivos educativos y
profesionales, acceso a estudios posteriores, diagrama de la estructura de los
cursos en créditos ECTS (60 al afio), normas sobre evaluaciones, coordinador de
estudios. También existe informacion sobre el programa de las materias,
preferiblemente expresados en términos de resultados de aprendizaje
esperados y competencias que se han de adquirir, requisitos previos,
contenidos del programa, bibliografia recomendada, métodos docentes,
métodos de evaluacidn, idioma en el que se imparte.
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3- Informacién general para el estudiante: coste de la vida, alojamiento, comidas,
servicios médicos, servicios para estudiantes con discapacidad, seguro médico,
ayudas econdmicas para los estudiantes, servicios de informacion y orientacion
al estudiante, otros servicios para el estudio, programas internacionales,
informacidn practicas para estudiantes internacionales.

Acuerdos y Convenios para intercambio de estudiantes

Actualmente la FPCEE Blanquerna tiene firmados los siguientes convenios que
permiten la movilidad de estudiantes a nivel europeo:

- Freie Universitat Berlin (Alemania)

- Witten Herdecke University (Alemania)

- Faculté de Psychologie et Education de |'Université Catholique de Louvain
(Bélgica)

- Université Libre de Bruxelles (Bélgica)

- Ecole de Psychologues Praticiens de I'Institute Catholique de Paris (Francia)

- Hogeschool Utrecht (Holanda)

- Universita degli Studi di Genova (ltalia)

- Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia)

- Instituto Superior de Psicologia Aplicada (Portugal)

- Liverpool Hope University (Reino Unido)

También tiene firmados convenios dentro del ambito de la logopedia con
instituciones no europeas:

- Pontificia Universidad Catdlica (Chile)
- Universidad de San Luis (Argentina)

La FPCEE Blanquerna contempla como objetivos de futuro, ampliar el nimero de
convenios con otras instituciones tanto dentro como fuera de Europa.

Dentro de las actividades de movilidad, aunque no de intercambio, la facultad
promueve las actividades de cooperacidn, realizando un reconocimiento de créditos
cuando estas actividades estan supervisadas por profesores de la universidad y
posteriormente estan evaluadas. La facultad estd abierta a los requerimientos que
instituciones de paises en desarrollo realicen directamente a la facultad. Una vez se
conoce la necesidad, se establecen contactos para organizar la cooperacién en los
meses de verano. Esta cooperacion se ha realizado y realiza en Bolivia, Perd, San
Salvador y Nicaragua. Estas actividades siempre estan directamente relacionadas con
el ambito de estudios de los estudiantes y con su futuro perfil profesional.

Convocatorias y/o programas de ayudas a la movilidad

La facultad participa e informa de diversas posibilidades para conseguir ayudas
financieras que faciliten las movilidades de los estudiantes. Para ello esta
continuamente actualizando las convocatorias, ya sean del dmbito publico como
privado. Asi, a nuestros estudiantes se les puede ofrecer los siguientes programas a

csv: 174942234100137276624713





los que se pueden acoger segun los criterios y requisitos de seleccién de cada una de
las convocatorias:

- Beca de la Unidon Europea para programas Soécrates-Erasmus, Comenius,
Programas intensivos y otros programas de corta duracion contemplados en
las convocatorias de la UE.

- Beca Agaur de la Generalitat de Catalunya, la cual contempla diferentes
modalidades. Una modalidad para estudios con reconocimiento académico en
Europa a modo de complemento de la beca de la UE, y otra modalidad para
estudiantes que marchan fuera de la Comunidad Europea.

- Ayuda de la Universitat Ramon Llull, para aquellos estudiantes que habiendo
solicitado la Beca Aguar, no se les haya concedido.

- Fondos complementarios del Ministerio de Educacion y Ciencia

- Ayudas concedidas por la Catedra UNESCO en programas de cooperacién

- Becas Bancaja

- Becas de la AECI

- Ayudas concedidas por la Casa de Asia

- Becas Universia.Fernando Alonso

Validacidn de asignaturas y calificaciones

El estudiante que marcha con un programa de intercambio promovido por el
vicedecanato de RRIl puede validar las asignaturas cursadas en el extranjero previo
acuerdo con el vicedecanato de RRIl y/o el coordinador de estudios, valorando tanto
los contenidos como las competencias adquiridas, asi como la carga en ECTS.

Validar una asignatura significa que el vicedecano de RRI o el vicedecano académico,
pondran la en el acta de las asignaturas matriculadas en la facultad, las notas
obtenidas en las asignaturas cursadas en el extranjero y que llegan a través de un
certificado oficial de la institucion de destino. El certificado de notas ha de especificar
el nombre de las asignaturas cursadas, el numero de créditos cursados o de horas
lectivas, y las calificaciones obtenidas. En caso de que el certificado de notas de la
universidad de destino llegue después de la fecha de firma de actas, se intentara
modificar el acta, pero si no fuera posible, se pondra la nota en la convocatoria de
Septiembre. Sin el certificado de notas de la institucion de destino, no se podra
validar ninguna asignatura. Los certificados de notas de la universidad de destino se
depositaran en la Secretaria Académica.

Los créditos superados en el extranjero sdlo podran ser validados por créditos
matriculados en la facultad durante el curso en el que el estudiante ha participado en
el programa de intercambio. Si la estancia ha sido de tres meses, se le validaran 20
ECTS, si la estancia ha sido de medio curso, se le validaran 30 ECTS y si ha sido de un
curso académico completo, la validacion serd por 60ECTS.

En el caso de estudiantes extranjeros acogidos en la facultad, después de haber
terminado de cursar las asignaturas y haber sido evaluados, los profesores
correspondientes a cada asignatura que hayan cursado ponen la calificacidn en acta.
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Entonces el secretario académico firma un certificado en el que especifica las
asignaturas cursadas, las cargas en créditos ECTS y las correspondientes calificaciones
obtenidas. Este certificado es enviado directamente a la institucidon que ha enviado a
su estudiante.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-aprendizaje de
gue consta el plan de estudios

Algunas indicaciones sobre la presentacion de los médulos

Las competencias citadas en los mdédulos incluyen todas las competencias enunciadas
en el apartado 3, correspondiente a Objetivos, de la presente Memoria para la
solicitud de verificacidon de Titulos Oficiales. Para facilitar su comprension global, las
competencias seleccionadas para cada moddulo aparecen enumeradas
correlativamente.

Los apartados correspondientes a metodologia y evaluacién se han elaborado
tomando como referencia el trabajo que debe desarrollar el estudiante. Asi pues, la
redaccidn se ha estructurado a partir de la distincion entre:

a) Trabajo presencial en el aula
b) Trabajo dirigido fuera del aula
c) Trabajo auténomo

Antes de exponer detalladamente cada uno de los mddulos que componen el grado
en Logopedia, presentamos, a modo de orientacion, una tabla-resumen de las
distintas modalidades organizativas de ensefianza-aprendizaje en relacién con las
metodologias mas significativas, una breve descripcion del escenario e indicaciones
sobre el proceso de la evaluacion. El objetivo de esta tabla es ordenar y explicar
todos los componentes relacionados con la metodologia y la evaluacion con el fin de
no extendernos excesivamente en el texto de los mddulos y asi facilitar su
comprension.

Respecto al sistema de calificaciones, dado que en todos los modulos se sigue el
mismo criterio, nos parece oportuno incluir en todos ellos el mismo texto: “El nivel
de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara mediante calificaciones
numéricas, de acuerdo con los criterios fijados en el articulo 5 sobre sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Los resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en funcion de la siguiente
escala de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podrd afiadirse su
correspondiente calificacidn cualitativa:

e 0-4,9:Suspenso (SS)

e 5,0-6,9: Aprobado (AP)

e 7,0-8,9: Notable (NT)

e 9,0-10: Sobresaliente (SB)
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La mencion de Matricula de Honorpodra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0, sin exceder el 5 % de los alumnos
matriculados.”
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TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Clase en gran grupo

Clases tedricas/expositivas
Transmision de conocimientos y
activacion de procesos cognitivos
en el estudiante

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de
contenidos.

Escenario caracterizado por el rol directivo de un profesor
que fundamenta la sesién en la exposicién de temas. Se
ofrece a los estudiantes visiones panordmicas completas
de los diversos temas y problemas importantes de cada
materia, expuestas de forma sintética.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos de la materia impartidos por el profesor titular
de la asignatura.

¢ Pruebas objetivas

e Pruebas de respuesta corta

*  Pruebas orales

e Pruebas de desarrollo, ejecucion y resolucién de problemas
¢ Informes sobre actividades, etc.

Clase en grupo

Estudio de casos

Sesiones monograficas supervisadas por el profesor con

Ver evaluacion en el escenario seminario.

reducido Aprendizaje mediante el andlisis participacién compartida.
de casos reales o simulados
Escenario caracterizado por la construccién del
Resoluciéon de problemas conocimiento a través de la interaccién y la actividad. Los
Ejercicio, ensayo y puesta en grupos reducidos de aprendizaje estan disefiados para
practica de los conocimientos complementar las clases en gran grupo. El nimero de
previos estudiantes se reduce a conveniencia del desarrollo de la
asignatura (se organizan subgrupos de trabajo en funcion
Tutorizaciones grupales de las actividades planificadas). También se incluyen
Supervisiones de actividades de practicas de aula como, por ejemplo, uso y conocimiento
los estudiantes; sesiones del programa SPSS.
preparatorias para la
presentacion de trabajos ante el Se trabajan competencias y fundamentos cientificos ®
gran grupo de la asignatura especificos de la materia impartidos por el profesor titular =
de la asignatura. %
Seminario Estudio de casos Sesiones orientadas a favorecer y potenciar la | La evaluacién erigrupos reducidos y seminarios exige los siguientes

Aprendizaje mediante el analisis
de casos reales o simulados

Resolucion de problemas

interrelacion de los conocimientos adquiridos en las
diferentes materias de un moddulo y competencias
transversales del grado.

acuerdos entre edEequipo docente:

e Qué evaluaB las competencias que se deben adquirir,
organizaciélﬁema’tica, metodologia, logistica, etc.

e la metod@gl’a evaluativa con relacion a contenidos,
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Ejercicio, ensayo y puesta en
practica de los conocimientos
previos

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Desarrollo de aprendizajes
activos a través de la resolucion
de problemas

Escenario caracterizado por la construccion del
conocimiento a través de la interaccién y la actividad. El
trabajo a desarrollar estd asociado a las competencias
transversales del grado y a las competencias especificas
relacionadas con las asignaturas de los mddulos o, cuando
sea el caso, con las practicas y el trabajo final de grado. El
seminario se evalla conjuntamente con las asignaturas del
moédulo formando parte de una misma unidad de
organizacion, planificacién y evaluacién.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos del médulo. El equipo docente estd formado
por el profesorado que imparte asignaturas en el mismo
semestre.

procedimientos y actitudes y sobre productos procesos e
instrumentos (registros, observacion, diarios, portafolios,
memorias, etc.), su porcentaje de calificacion, estrategias
parciales de recuperacién en caso de evaluacion negativa, etc.

e Los criterios de evaluaciéon de modo que los estudiantes tengan
claro el sistema de evaluacion en relacién con los contenidos,
las competencias, los instrumentos utilizados y su ponderacién
en la calificacion final.

Debido a las caracteristicas de este tipo de escenarios, existe un
amplio abanico de alternativas evaluativas:
e Presentaciones orales

e Grado de participacién activa

e Adaptacion a la audiencia

e Mapas conceptuales

e Autoevaluacién

e Autoevaluacidn de la participacién

e Portafolios

e Memorias analiticas

e Estudio de casos

¢ Informes

* Contratos de aprendizaje

e Posters

e Cuadernos de notas

En grupos reducidos y seminarios la evaluacion es mds compleja que
en otras modalidades de ensefianza debido a la mayor
preponderancia relacionada con competencias instrumentales, de
actitudes y valores. La evaluacion es necesariamente continua y
formativa, de memera que se valora el proceso de aprendizaje tanto
como el resultdgo final. Los seminarios y grupos reducidos de
aprendizaje inte%ados en los maodulos junto con diversas materias,
implican una elgluacion alternativa a los modelos basados en
resultados. &

Clase practica

Practicas en el aula
Ejercicios practicos de actividades
programadas en el médulo

Sesién correspondiente a cualquier tipo de practicas de
aula, (practicas de laboratorio, aplicacidon del SPSS en el
aula de informatica, etc.).

*  Pruebas objé&ivas
e Pruebas de r%spuesta corta
e  Pruebas orafels
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Resolucion de problemas
Ejercicio, ensayo y puesta en
practica de los conocimientos
previos

Escenario
actuacion.

caracterizado por mostrar modelos de

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos de la materia impartidos por el profesor titular
de la asignatura.

e Pruebas de desarrollo

e Trabajos y proyectos

¢ Informes/Memorias de practicas

e Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas
e Sistemas de autoevaluacion

e Escalas de actitudes

e Técnicas de observacion

e Portafolio

TRABAJO DIRIGIDO FUERA DEL AULA

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Practicas externas

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Desarrollo de aprendizajes
activos a través de la resolucion
de problemas

Sesion de formacion realizada en entidades externas a la
Universidad.

Escenario caracterizado por mostrar modelos
profesionales de intervencién en un contexto laboral.

Se trabajan competencias generales y especificas del grado
supervisadas por un tutor del centro externo y un profesor-
tutor de la universidad.

Ademads de entrevistas y sesiones de discusidon e intercambio de
experiencias en el seminario de practicas, el instrumento central de
la evaluacion es la Memoria que los estudiantes elaboran al finalizar
su periodo de practicas externas, la cual consta de los siguientes
elementos:

e Descripcidn del centro colaborador

¢ Planificacion de las practicas

¢ Desarrollo de las practicas

e Valoracion de la experiencia

Valoracién de la formacion y asesoramiento recibidos por parte del
centro

Tutoria

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Desarrollo de aprendizajes
activos a través de la resolucion
de problemas

Aprendizaje orientado a
proyectos

Comprension de problemas y
aplicacién de conocimientos para
su resolucién

Sesion de tutoria.

Escenario caracterizado por la atencidn personalizada a los
estudiantes, ya sea presencial o en formato virtual.
Relacion personalizada de ayuda, donde un profesor tutor
atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el
proceso formativo.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos de la materia o del médulo impartido por el
profesor titular de la asignatura o el profesor-tutor de

A través de la tutoria podemos establecer sistemas de recogida
sistematica de informacion de acuerdo a criterios previamente
definidos que permitan desarrollar una evaluacion continua de los
aprendizajes de los estudiantes. Entre estos métodos destacan:

. Registrosdegbservacién

+ El portafolioy;

* Laentrevistd®
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seminario prdcticas o trabajo final de grado.

Congreso de
estudiantes

Presentacion de una
comunicacion o de un pdster
Participacion activa en la
preparacion y exposicién de un
trabajo personal en un congreso
cientifico dirigido a los
estudiantes de la FPCEE
Blanquerna

Sesion plenaria en el Auditorio de la FPCEE Blanquerna
donde concurren estudiantes de todos los grados.

Al final de cada curso se celebra un congreso de
estudiantes abierto a todo el colectivo de la Facultad y en
el que los alumnos de 42 tienen la oportunidad de
presentar sus trabajos finales de grado. A grandes rasgos
los objetivos de esta actividad son:

a) Facilitar espacios para la reflexion y la valoracion
critica de temas de especial interés relacionados con
los grados impartidos en la Facultad.

b) Potenciar la comunicacion entre los estudiantes sobre
los trabajos desarrollados a lo largo del curso.

¢) Transmitir la necesidad de compartir conocimientos y
experiencias con los otros profesionales, enfatizando
particularmente el

componente de aprendizaje

existente en cualquier congreso o Jornada cientifica.

Se trabajan competencias generales y especificas del grado
supervisadas por un profesor-tutor de la universidad.

La evaluacion de la participacion en el congreso de estudiantes
podrd incorporarse a la del trabajo de fin de Grado, como
compendio de las materias del plan de estudios. Basicamente los
aspectos a tener en cuenta son:

Valoracién del trabajo por parte del equipo docente del
madulo.

Informe por parte del Comité Cientifico del congreso.

Andlisis y valoracion de la presentacion, ya sea de la
comunicacion o del pdster.

TRABAJO AUTONOMO

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Estudio y trabajo
autéonomo individual

Aprendizaje orientado a
proyectos

Comprension de problemas y
aplicacion de conocimientos para
su resolucién

Contrato de aprendizaje
Desarrollo del aprendizaje
auténomo

Objetivo: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtencidn y analisis de datos, etc.
para exponer o entregar en el aula. Estudio personal
(preparacién de examenes, trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, resolver problemas y ejercicios, etc.).

Entre los recursos existentes, los mas destacados son:

El autoinforme

La observacign

El diario reflgkivo y los relatos autobiogréficos
El portafolio§

Mapas concéptuales y la UVE de Gowin
Episodios cr@cos

La autoevalgcién
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Estudio y trabajo
auténomo en grupo

Aprendizaje basado en
problemas

Desarrollo de aprendizajes
activos a través de la resolucion
de problemas

Aprendizaje cooperativo
Desarrollo de aprendizajes
activos y significativos de forma
cooperativa

Objetivo: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje de
forma interactiva.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtencidon y analisis de datos, etc.
para exponer o entregar en el aula.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

Consideramos que disponemos de los recursos humanos (profesorado, personal de apoyo
y personal de administracion y servicios) necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
del Grado de Logopedia propuesto. La dotacion del profesorado para el desarrollo del
futuro Grado cuenta, como base fundamental, con el equipo docente que imparte en la
actualidad la diplomatura de Logopedia. Se trata de un equipo de 18 profesores que
trabajan en un marco laboral estable, como lo indica el hecho de que el 100% de los
docentes tiene contrato indefinido.

Es asimismo importante sefalar que el profesorado de este Grado constituye un equipo
humano que combina la docencia con la gestidon y la investigacién. Sin embargo, el plan
de estudios requiere también un perfil de profesor que sea profesional en activo, para que
pueda ofrecer a los estudiantes la riqueza de su experiencia. Son profesionales que tienen
como primera ocupacion el trabajo en su especialidad, y una vocacién universitaria, por lo
que solo pueden mantener con la Facultad una vinculacion de dedicacion parcial. Se trata
de un conjunto de profesores con una funcién fundamental, que encaja perfectamente en
nuestro disefio de Grado.

Profesorado a dedicacidn laboral exclusiva 9 47'4%
Profesorado a dedicacién laboral parcial 10 52'6%
TOTAL PROFESORADO 19 100%

La siguiente cuestion que queremos abordar es la del nimero de doctores. En relacion con
el apartado 2 del articulo 74 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universitat
Ramon Llull cumple con el requisito legal de que al menos el 50% de su profesorado esté
en posesién del titulo de doctor y de que, al menos el 60 por ciento del total de su
profesorado doctor haya obtenido la evaluacién positiva por parte de la agencia de
acreditacion correspondiente. En el actual equipo docente del Grado que nos ocupa, el
44’4% de los profesores son doctores, y de éstos, el 75% son doctores acreditados. En
funcién de estos indicadores, consideramos el plazo legal que la ley concede sera
suficiente para cumplir con los requerimientos que se exigen a la Universidad.

Antes de relacionar la plantilla docente actual, que serd la base fundamental del futuro
Grado de Logopedia, queremos indicar que en funcién de los 60 estudiantes por curso
previstos para los proximos cuatro afos (véase punto 1.4. de esta memoria), la ratio de
estudiantes por profesor, una vez desplegados los cuatro cursos, serd de 13 estudiantes
por profesor.

En cuanto a la experiencia profesional del personal docente que impartird dicho grado, y
que detallamos en el punto 6.2., adjuntamos a continuacién un cuadro resumen:

N2 de profesores Afios de experiencia
1 0 a5 afos
0 5a 10 afos
15 10 a 15 afios
3 Mas de 15 afios

csv: 72033424677099914219223





6.2. De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria académica, su vinculacion a la Universidad y su experiencia docente e
investigadora o profesional.

Personal docente

(*) Profesorado con dedicacion compartida en mas de una de las titulaciones que se ofrecen en la FPCEE Blanquerna

Profesor Grado Categoria Vinculacion Adecuacion ambitos Experiencia docente Dedicacion
Académico Académica Universidad de conocimiento universitaria a este
desde Grado
Badia Cardus, -Doctora en Filologia Profesora Contrato Area de Lengua y 27 afios de experiencia en la docencia universitaria. 33%
Montserrat (*) Catalana (acreditada por la titular indefinido Literatura y su didactica | Colaboracion con el Grupo de investigacion Atlas
AQU) Dedicacion Dep. Pedagogia lingtiistico del dominio Catalan de la UB. Diversas
completa publicaciones relacionadas con la materia
Ballarin Garofia, Josep -Doctor en LingUistica Profesor Contrato Area de Lengua y 13 afios de experiencia en la docencia universitaria. 33%
Manel (*) asociado indefinido Literatura y su didactica | Colaboracién con el Grupo Investigacion en
Dedicacion Dep. Pedagogia competencia linglistica e intercultural en ensefianza y
completa aprendizaje de lenguas URL. Publicaciones i articulos
relacionadas con la materia
Bruna Rabassa, Olga (*) | -Doctora en Psicologia Profesora Contrato Area de Psicologia 14 afios de experiencia en la docencia universitaria. 50%
(acreditada por ANECA y titular indefinido clinica Investigadora Principal en Grupo de investigacién en
AQU) Dedicacion Dep. Psicologia neuropsicologia URL. Amplia participacién en
completa congresos, publicaciones y articulos relacionadas con
el tema y direccién de tesis doctorales
Cano Ortiz, Maribel -Licenciada en Psicologia Profesora Contrato Area Logopedia y 15 afios de experiencia en la docencia universitaria. 100%
asociada indefinido trastornos evolutivos del | Colaboracion con el Grupo Investigacion en
-Postgrado en trastornos del Dedicacion lenguaje construccion del conocimiento estratégico.
lenguaje y de la audicién: completa Dep. Psicologia Publicaciones relacionadas con la materia y asistencia
Logopedia (Habilitada por el a congresos.
Colegio Oficial de Logopedas
de Catalunya —-COLC-) Q
Casamitjana Claramunt, | -Licenciado en Medicina y Profesor Contrato Area Logopedia y 12 aﬁ@ de experiencia en la docencia universitaria. 100%
Francesc Cirugia asociado indefinido trastornos evolutivos del | Experiéicia profesional en el &mbito a lo largo de
-Especialista en ORL Dedicacion lenguaje diversog afios.
parcial Dep. Psicologia 3
Casanova Barbera, Cori | -Licenciada en medicina y Profesora Contrato Area Logopedia y 14 afio&de experiencia en la docencia universitaria. 100%
cirugia asociada indefinido trastornos adquiridos Experie}cia profesional en el &mbito privado del
-Foniatra Dedicacion del lenguaje tratamighto de la voz y colaboracion con el Grupo de
parcial Dep. Psicologia investig?acién sobre audicion, voz y lenguaje
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7 | Casanovas Pages, -Licenciada en Filologia Profesora Contrato Area Logopedia y 12 afios de experiencia en la docencia universitaria. 100%
Merce Catalana asociada indefinido trastornos adquiridos | Experiencia profesional en el ambito a lo largo de
Dedicacion del lenguaje diversos afios
-Postgrado en trastornos del parcial Dep. Psicologia
lenguaje y de la audicion:
Logopedia (Colegiacion al
COLC, n° 3.045)
8 | Delgado Alzamora, -Licenciada en Psicologia Profesora Contrato Area Logopedia y 12 afios de experiencia en la docencia universitaria. 100%
Maribel asociada indefinido trastornos evolutivos del | Grupo de investigacion en comunicacion y lenguaje
-Postgrado en trastornos del Dedicacion lenguaje URL. Diversos articulos relacionados con la materia y
lenguaje y de la audicion: parcial Dep. Psicologia asistencia diversos congresos
Logopedia (Habilitada por el
Colegio Oficial de Logopedas
de Catalunya —-COLC-) ’
9 | Duaso Caldés, Nuria -Licenciada en Filosofia y Profesora Contrato Area Logopedia y 12 afios de experiencia en la docencia universitaria. 100%
Letras asociada indefinido trastornos adquiridos | Experiencia profesional en el ambito a lo largo de
Dedicacion del lenguaje diversos afios.
-Postgrado en trastornos del parcial Dep. Psicologia
lenguaje y de la audicién:
Logopedia (Colegiacién al
COLC, n° 321)
10 | Garriga Ferriol, -Licenciada en Psicologia Profesora Contrato Area Logopedia y 12 afios de experiencia en la docencia universitaria. 100%
Enriqueta asociada indefinido trastornos evolutivos del | Experiencia profesional en el ambito a lo largo de
-Postgrado en trastornos del Dedicacion lenguaje diversos afios.
lenguaje y de la audicion: parcial Dep. Psicologia
Logopedia (Habilitada por el Q
Colegio Oficial de Logopedas S
de Catalunya —-COLC-) §
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11 | Ivern Pascual, Ignasi (*) | -Doctor en Psicologia Profesor Contrato Area Logopedia y 16 afios de experiencia en la docencia universitaria y 50%
asociado indefinido trastornos evolutivos del | gestion como vicedecano. Experiencia profesional en
-Postgrado en trastornos del Dedicacion lenguaje el ambito. Diversos articulos publicados sobre la
lenguaje y de la audicion: completa Dep. Psicologia materia
Logopedia (Colegiacion al
COLC, n° 20) )
12 | Jordana Puig, Marta -Diplomada en Logopedia Profesora Contrato Area Logopedia y 6 afios de experiencia en la docencia universitaria 100%
asociada indefinido trastornos adquiridos | Experiencia profesional en el &mbito
Colegiacion al COLC, n° 668 Dedicacion del lenguaje
parcial , Dep. Psicologia
13 | Marin Torne, Xavier (*) -Doctor en Filosofia Profesor Contrato Area Humanidades 14 afos de experiencia en la docencia universitaria. 50%
(acreditado por la AQU) asociado indefinido Dep. Pedagogia Investigador principal del Grupo de investigacién en
Dedicacion identidad y dialogo intercultural
completa URL, con varias publicaciones y articulos, y asistencia
’ a congresos Y jornadas
14 | Mir6 Cabrero, Jaume -Licenciado Filosofia y Profesor Contrato Area Logopedia y 11 afios de experiencia en la docencia universitaria y 100%
CC.EE. asociado indefinido trastornos evolutivos del | amplia experiencia profesional en el mundo de la
Dedicacion lenguaje educacién en el departamento de educacion de la
-Postgrado en trastornos del parcial Dep. Psicologia Generalitat de Catalunya
lenguaje y de la audicién:
Logopedia (Habilitado por el
Colegio Oficial de Logopedas
de Catalunya —-COLC-) )
15 | Navarro Ruiz, Isabel -Doctora en Filologia Profesora Contrato Area Logopedia y 11 afios de experiencia en la docencia universitaria. 100%
(acreditada por la AQU) asociada indefinido trastornos evolutivos del | Investigadora Principal del Grupo de investigacion en
Dedicacion lenguaje comunicacion y lenguaje
-Postgrado en trastornos del parcial Dep. Psicologia URL con diversas publicaciones relacionadas con el
lenguaje y de la audicion: tema
Logopedia (Colegiacion al
COLC, n° 2.858) ™
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16 | Serrabona Mas, Joaquim | -Doctor en Psicologia Profesor Contrato Area Logopedia y 12 afios de experiencia en la docencia universitaria y 100%
asociado indefinido trastornos evolutivos del | coordinacién de posgrados
Dedicacion lenguaje
parcial Dep. Psicologia
17 | Valero Garcia, Jesus -Doctor en Psicologia Profesor Contrato Area Logopedia y 13 afios de experiencia en la docencia universitaria. 100%
(acreditado por ANECA y asociado indefinido trastornos evolutivos del | Investigador Principal del Grupo de investigacion sobre
AQU) Dedicacion lenguaje audicion, voz y lenguaje
completa Dep. Psicologia URL. Diversos articulos y publicaciones relacionadas
-Postgrado en trastornos del con la materia
lenguaje y de la audicién:
Logopedia (Habilitado por el
Colegio Oficial de Logopedas
de Catalunya —-COLC-)
18 | Vendrell Mafids, Roser -Doctora en Psicologia Profesora Contrato Area Psicologia 16 afios de experiencia en la docencia universitaria. 50%
*) (acreditada por la AQU) asociada indefinido evolutiva y del Colaboracion con el Grupo de estudio e investigacion
Dedicacion desarrollo sobre infancia
completa Dep. Psicologia URL. Con diversos estudios y publicaciones en el
ambito relacionado
19 | Vila Rovira, Josep Ma. -Licenciado en Psicologia Profesor Contrato Area Logopedia y 13 afios de experiencia en la docencia y gestion 100%
asociado indefinido trastornos adquiridos | universitaria como coordinador de la titulacién
-Postgrado en trastornos del Dedicacion del lenguaje Experiencia profesional en el &mbito privado y
lenguaje y de la audicion: completa Dep. Psicologia colaboracién con el Grupo de investigacion sobre
Logopedia (Colegiacion al audicién, voz y lenguaje URL
COLC, n° 4)

Vinculacion del personal docente a los grupos de investigacion

La investigacién es una actividad prioritaria y uno de
Blanquerna, que en nuestro centro se rige por el Plan General de Investigacidon y Doctorado, que con caracter bianual affueba el Equipo Directivo.
(oY)

los objetivos principales de

[}

la Facultat de Psicologia, Ciencies de [|'Educacié i de [I'Esport

El Plan General de Investigacion y Doctorado es pues el instrumento basico para planificar, promover, orientar y evaluar la actividad de los diversos
grupos de investigacion de nuestra Facultad. Las lineas de investigacion estan vinculadas a las diversas érgés de conocimiento propias de los estudios
que se imparten en nuestro centro.

246770

La gran mayoria del personal docente de esta titulacion colabora actualmente con algun grupo de investigagion, ya sea de nuestra Universidad o, segun
los objetivos, con grupos de investigacidn de otras universidades.
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Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacidn y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
ensefianza.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado, segln establece el RD 1393/2007 en su articulo 14, se
requerird estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 , de 12
de abril, sin perjuicio de los demds mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Se podra acceder también a estos estudios de Grado desde algunas de las siguientes vias o equivalentes:

e Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior o Formacion Profesional de
Segundo Grado (FP 11).

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial homologado.

e Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El perfil de acceso recomendado corresponde a estudiantes que provengan de Bachillerato y de Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS). No obstante, también se admitiran estudiantes provenientes de
otras vias en funcién de las plazas vacantes.

La Facultad dispone de un servicio propio denominado Servicio de Informacién y Orientacion al
Estudiante (SIOE) que se encarga de coordinar y centralizar las acciones destinadas a facilitar al
estudiante toda la informacion y asesoramiento que requiere desde que manifiesta su interés por
estudiar en nuestro centro hasta que finalmente, en caso de ser admitido, pasa a formar parte de él
como alumno. En este sentido, el SIOE es para el estudiante un elemento clave de referencia en sus
primeros pasos en la Universidad. Ademds de atender consultas en distintos formatos (presencial,
telefdnica, correo electrénico, correo postal, etc.), el SIOE participa de forma activa en la acciones de
difusidn que la Facultad emprende a través de diversos canales:

e Web de la Facultad (http://logopedia.blanquerna.url.edu), en la que aparece toda la
informacion necesaria para el acceso a los estudios de Logopedia, como por ejemplo las vias de
acceso y el proceso de preinscripcion y admisién. También en la web se puede encontrar
informacion sobre el plan de estudios, la metodologia, las practicas, etc.

¢ Inserciones publicitarias en prensa escrita a partir del mes de febrero, fecha de inicio del
proceso de preinscripcion en los centros Blanquerna.

¢ Folletos informativos en los que se describe el proyecto académico, la metodologia del centro y
los detalles sobre el proceso de acceso y matriculacién.

e Sesiones informativas abiertas, que finalizan con una visita guiada a las instalaciones de la
Facultad. En ellas no sélo se informa de las caracteristicas de la titulacién, sino que también se
resuelven todo tipo de dudas vinculadas al proceso de preinscripcion, admisién y matriculacién.

e Visitas guiadas a las instalaciones de la Facultad para los distintos centros que imparten
bachillerato.

¢ Conferencias informativas de profesores de la Facultad y personal del SIOE en los centros de
bachillerato de Cataluila para explicar las caracteristicas de nuestro proyecto formativo y
orientar sobre los distintos perfiles profesionales.

e Talleres impartidos en la Facultad dirigidos a estudiantes de bachillerato. En ellos se trabajan
cuestiones relacionadas con la Logopedia en sus diferentes ambitos de intervencion.

e Presencia en ferias y salones relacionados con el sector de la ensefianza universitaria, como
Aula Madrid, el Salé de I'Ensenyament de Catalunya o la Fira Educativa de Tarrega.

Los coordinadores académicos de las diferentes titulaciones también participan, de forma coordinada
con el SIOE, en la orientacién de las personas interesadas en cursar estudios en la FPCEE Blanquerna. A
través de entrevistas concertadas, resuelven dudas de tipo vocacional sobre la decisidon de cursar estos u
otros estudios, en el caso de estudiantes indecisos, y aportan informacién complementaria para la toma
de la decisién por parte del estudiante. Asi mismo, estos coordinadores, a través de los planes de

csv: 72033403743953540620831





acogida que preparan para sus respectivas titulaciones, son personas de referencia en la tarea de
facilitar al maximo la adaptacion del futuro estudiante al centro.

El SIOE proporciona, a través de los diferentes canales de difusion que se han mencionado
anteriormente (web, folletos, sesiones informativas, etc. ), informaciéon sobre las diversas vias vy
requisitos de acceso. En este sentido, el articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, especifica que para el acceso a las
ensefanzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demds mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente, tales como Formacién Profesional, mayores de 25 afios, titulados
universitarios, etc.

Especial atencién merecen los estudiantes con necesidades especificas derivadas de una situacién de
discapacidad. Es por ello que, recientemente, el Equipo Directivo de la FPCEE Blanquerna ha aprobado
un protocolo de actuacién elaborado por el Servicio de Orientacion Personal (SOP) de la FPCEE
Blanquerna para acoger a estudiantes con algin tipo de discapacidad. Dentro de las actuaciones
recogidas en este protocolo se encuentran, entre otras, la adaptacion de la prueba de acceso, la reserva
de un 3% de plazas dentro del total de plazas que se ofrecen en estos estudios de Grado o la reserva de
una plaza de aparcamiento en la Facultad.

La Facultad se adaptara a los cambios o modificaciones que la legislacién disponga en el futuro en
relacion al acceso a los estudios del Grado de Logopedia.
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