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/CARACTERI'STICAS GENERALES* \
Tipos: 0 Formacion bésica, O Obligatoria, I Optativa

O Trabajo fin de grado, OJ Practicas Tuteladas

X Practicas Orientadas a la Mencion
Duracion: Semestral Semestre/s: S10
Numero de créditos ECTS: 12
Idioma/s: Castellano / Catalan / Inglés

\_ /

DESCRIPCION

¢ Primera toma de contacto con el mundo laboral en el &mbito de la nutricién y la
alimentacion.
¢ Oportunidad real de poner en practica los conocimientos teéricos y las competencias

adquiridas en los cursos anteriores.

Para llevar a cabo estas practicas deben demostrar:
¢ Responsabilidad y calidad en el trabajo realizado
= Espiritu de colaboracién y de trabajo en equipo
= Aceptacion de las normas
= Capacidad de comunicacion
= Curiosidad, interés por aprender y espiritu critico
* |Iniciativa, capacidad de andlisis y toma de decisiones

= Compromiso ético

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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COMPETENCIAS*

Competencias Generales:

e G-12 Desarrollar analisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con
los alimentos y medioambiente.

e G-13 Desarrollar habilidades de comunicaciéon e informacién, tanto orales como
escritas, para tratar con companeros y profesionales del centro donde desempefie su
actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién en equipos
multidisciplinares y las relacionadas con otros profesionales de la industria alimentaria.

e G-15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de
nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

e G-18 Ser capaces de incorporar la vision holistica de la persona teniendo siempre en
cuenta todas sus dimensiones (fisiologica, humana, social, psicolégica o
transcendente); para aplicarla a todos los ambitos de accion del profesional
farmacéutico.

Competencias Especificas:

o E-MF8 Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en
farmacoterapia y dietoterapia, asi como consejo nutricional y alimentario a los usuarios
de los establecimientos en los que presten servicio.

o E-MF9 Comprender la relacién existente entre alimentacién y salud, y la importancia
de la dieta en el tratamiento y prevencion de las enfermedades.

e E-MF15 Conocer las técnicas analiticas relacionadas con diagndstico de laboratorio,
toxicos, alimentos y medioambiente.

Competencias Transversales de Nivel de Master:

e T-1M Tener conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion
cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
uno 0 mas campos de estudio.

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, modulo y/o plan de estudios).
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e T-2M Ser capaces de controlar y predecir la evolucién de situaciones complejas o
formular juicios a partir de informacién incompleta mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador,
tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle
su actividad.

e T-3M Demostrar la autonomia suficiente como para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su &mbito temético, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

REQUISITOS PREVIOS*

Para acceder a las Préacticas Orientadas a la Mencion el estudiante debe tener superados un
minimo de 180 ECTS entre los cursados hasta el momento.

CONTENIDOS

Una vez los tutores del alumno hayan acordado el trabajo a realizar en la empresa o
institucion, el estudiante debera seguir las indicaciones que ambos propongan y adaptarse a
la forma de trabajo y buen hacer de la empresa o institucién. Se documenta de forma
especifica para cada alumno.

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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METODOLOGIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas® | actividades Formativas Creditos* .
(Memoria GF) (Sigma) ECTS Competencias
Practicas Externas - 12 G-12, G-13, G-15, G-18
E-MF8, E-MF9, E-MF15,
T-1M, T-2M, T-3M

EXPLICACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA

2. Practicas en laboratorio. Realizacibn de actividades de laboratorio por parte del
estudiante con el fin de aplicar a nivel practico la teoria de un ambito de conocimiento y
siempre bajo la supervision directa de un profesor.

4. Resolucion de ejercicios o problemas, desarrollando soluciones adecuadas mediante la
realizacion de rutinas, aplicando formulas o algoritmos e interpretando resultados. Se suele
utilizar como complemento de la leccion magistral.

7. Actividades de evaluacion. Ejercicios para evaluar el grado de asuncion de las
competencias (conocimientos, habilidades, valores) por parte de los alumnos. De forma
continuada o puntual.

8. Observacion y aprendizaje de la realidad industrial y cientifico-tecnolégica. El alumno
realizara una estancia en industria alimentaria o centro tecnoldgico, donde adquirira las
habilidades, destrezas y competencias necesarias para llevar a cabo la practica profesional.

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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EVALUACION
METODOS DE EVALUACION

Métodos de evaluacién * | Métodos de evaluacion Peso* | Competencias
(Memoria GF) (Sigma) 2
Evaluacién de las Practicas G-12, G-13, G-15, G-18
Externas E-MF8, E-MF9, E-MF15,

) 100% T-1M, T-2M, T-3M
[Informe del alumno sobre la
actividad realizada (50%), Informe
emitido por el tutor de la empresa,
centro o institucion (50%)]

100%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

e Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios en los trabajos
que se le encomienden durante su periodo de practicas.

e Ser capaz de trabajar en equipo.

e Ser capaz de trabajar en un entorno multidisciplinar.

e Ser capaz de incorporar argumentos ético-deontolégicos para trabajar en un entorno
profesional de forma responsable.

e Ser capaz de incorporar aspectos contemporaneos relacionados con el gjercicio de su
profesion.

e Ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender
estudios posteriores, y de reconocer la necesidad de la formacion continuada para su
adecuado desarrollo profesional.

CALIFICACION

¢ Memoria redactada por el alumno y presentacién oral (50%)
e Valoracion de las préacticas por parte del tutor de la empresa o institucion (50%).

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Para la evaluacién de las competencias G-12, G-13, G-15, G-18 E-MF8, E-MF9, E-MF15, T-1M, T-
2M, T-3M se utilizard como indicador la nota de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

No aplica.

mSTC’)RICO DEL DOCUMENTO \

MODIFICACIONES ANTERIORES

Septiembre 2016, Dra. Ana Cuartero
11-12-2017, Dra. Carmen Ferrer
JULIO 2018, Dra. Carmen Ferrer
MARZO 2019, Dra. Carmen Ferrer
JULIO 2020, Marina Diana

JULIO 2021, Marina Diana

ULTIMA REVISION

\20/10/2022 Marina Diana /

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).



