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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSTCOS

1.2 CONTEXTO

En las últimas décadas, las Clenclas de la Salud han experimentado un progreso cont¡nuo y dinámico, por lo que
es preciso que las instituciones implicadas promuevan una investigación puntera y responsable para hacer frente a
los retos cambiantes que la salud de la población planlea. Diferentes leyes Generales de Sanidad, han hecho re-
ferencia explícitamente a la necesidad de favorecer la investigación desde las instituciones implicadas. Por ejemplo,
se plânteaba que "La investigación en Ciencias de la Salud ha de contribuir a la promoción de la satud de la pobla-
ción". Esta investigación deberá considerar especialmente la realidad socio sanitaria, las causas y mecanismos que
la determinen, los modos y medios de intervención preventiva y curativa y la evaluación rigurosa de la eficacia, efecti-
vidad y eficiencia de las intervenciones.

Actualmente, la Estrategia Española de Ciencia y Tecnología de lnnovación 201'3-2020 (Ministerio de Economía y
Competitividad), enmarcándose en los programas europeos Europa 2020, Estrategia Europa 2020 y Horizonte 2020,
recoge la necesidad de avanzar en la generación de ¿nuevas soluciones basadas en la utilización intensiva del cono-
cimiento cientffico, tecnológico y, especialmente, en la innovación entendida en un sentido amplio y, por tanto, más
allá de los límites de la innovación tecnológica¿. Así, se entiende que la formación de tercer grado debe orientarse a
la generación de una investigación que aspire a maximizar la salud y el bienestar social, lo que, a nuestro juicio, re-
quiere de la reflexión bioética (tanlo sobre la asistencia sanitaria como sobre la investigación).

Desde la Universidad Ramon Llull, la Un¡versidad Pontificia de Comillas, y la Universidad de Deusto asumimos este
encargo de la sociedad: a través de la creación y consolidación de un programa de doctorado, promover una inves-
tigación en Salud, Bienestar, Salud y Bioética que aspire a maximizar el bienestar y la calidad de vida de la po-
blación/sociedad.

Obietivo de formación:

El objetivo principal del Programa de Doclorado en Salud, Bienestar y Bioética es dotar a los estudiantes de los
conocimientos y capacidades para el desanollo de la investigación de forma innovadora y creativa en estos tres ám-
bitos, interrelacionándolos y dando respuesta a las demandas sociales y sanitarias que se plantean en el siglo XXl.

lnterés

Para poder atender de forma adecuada la salud de las personas es necesario que esta atención se realice de for-
ma integral y no solo médica y física. Por esta razón, se hace necesario dotar a los profesionales de la salud de lo si-
guiente: a) capacidad de trabajar interdisciplinariamenle, b) competencia ética, c) conocimientos de los condicionan-
tes sociales y ambientales de la salud, para poder tratar de forma objetiva y tener como eje central al enfermo/pacien-
te. Proponemos un programa de doctorado que tenga todo esto en cuenta. Así, el interés del programa de doctorado
que proponemos estriba en:
L La particularidad del programa (que acabamos de mencionar brevemente y desarrollamos en 1o que siguo)
2. Las necesidades y retos sanitarios del contexto acfual
3. El grado de experiencia del personal docente investigador (PDI) y de los centros que participen en el programa de doctorado

A continuación, se desarrollarán cada uno de los tres puntos anteriores:

Partlcu larldad del programa

El programa que proponemos se articula a partir de un abordaje interdisciplinario, (medicina.enfermería, fisioterapia,
nutrición y dietética, farmacia, bioética y otros ámbitos de las ciencias de la salud aetivida4{ísie*ydepo*iva) de las
diferentes patologlas con un enfoque de las profesiones sanitarias hacia nuevos modelos de futuro basados en la in-
terrelación entre diferentes niveles asistenciales centrados en la persona.

En el marco de la formación universitaria de Catalunya existen diferentes programas de doctorado en Ciencias de la
Salud que, mayoritariamente, capacitan en investigación en ámbitos concretos de salud como por ejemplo en epide-
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miología, en cirugía, en medicina y envejec¡miento, etc. Pero se centran de manera casi exclusiva en la dimensión
biomédica: el análisis de los programas de doctorado ofrec¡dos por la Un¡versitat Pompeu Fabra (Biomedicina), la
Universitat Autònoma de Barcelona (Medicina), la Universitat lnternacional de Catalunya (Ciencias de la Salud) o el
CEU Abat Oliva, entre otros, pone de manifiesto que tienen un perfil técnico, esencialmente experimental, y muy po-
co relacionado con la bioética y la perspectiva social de la salud. Otros programas se centran en el bienestar y la sa-
lud (Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya, y Universidad de A Coruña), pero también descuidan el
énfasis que, a nueslro modo de ver, es necesario hacer en la bioética. Por otro lado, sí que existen programas que se
centran en la bioética y bioderecho, como el programa de la Universitat de Barcelona en bioética y derecho, pero lo
hacen de forma casi exclusiva, sin una atención específica a la competencia técnica.

La particularidad del programa que proponemos es que va más allá de la dimensión estrictamente biomédica y que,
a la vez, incorpora la atención a los condicionantes sociales y ambientales que contribuyen al bienestar de la per-
sona desde una perspectiva ética dentro de un marco legal. En esta línea, el programa de doctorado que propone-
mos se enmarca dentro de las directrices del P/a Estratègic de Recercai Innovació en Salut2016-202Qy Pla de Satut
2016-2020, así como el aún vigente Pla de Recerca i lnnovació 2010-2013.

A nivel internacional, en los últimos años ya se han implementado programas de doctorado de estas características,
como el de las Universidades de Stanford, Harvard y de Berkeley, que ponen énfasis en las regulaciones de las insti-
tuciones sanitarias desde una perspectiva de salud integral y ética; el de la Universidad de Montréal sobre bioética; o
el de las Universidades de Bath, en el Reino Unido, o Neuchatel, en Suiza, que relacionan salud y bienestar.

En consecuencia, existe un elevado interés territorial del programa propuesto que trasciende el ámbito autonómico e
incluso nacional. Esto se puede extrapolar a partir del perfil de procedencia de parte de los egresados de los máste-
res universitarios que se imparten en ambas instituciones. Por ejemplo, en Biomecánica, en Actividad Física Terapéu-
tica o en Neuropediatría, más del 18% de los matriculados son internacionales. En este mismo sentido en Bioética,
en la Cátedra de Bioética de Comillas y en el Måster oniine del lnstituto Borja de Bioética más del 25o/o de los estu-
diantes son extranjeros.

Necesidades y retos sanitarios en el contexto actual
' Elprogresivo envejecimiento de- la población en el contexto occidental y el aumento del número de pacientes con patologías

crónicas, así como el grado de bienestar de las personas enfermas dopende de manera sþificativa dè los condicioiantei so-
ciales y de la competencia ética de quien cuida para garantizar el respeto a la integridad, la dignidad y la autonomía del pa-
ciente.

' La conciencia de que_el ser humano es una realidad biopsicosocial, es decir, una estructura pluridimensional y dinrimica inte-
grada por diferentes dimensiones que interactúan entro ellas, de manera que cualquier modiîcación en una dé e[as repercute
en las otras. Para maximizar el bienestar de la persona deben tenerse todas en cuenta. La tarea del profesional de la saiud y de
las instituciones sanitarias no puede ser exclusivamente, pues, el abordaje de realidad biomédica de la enferm edad (diseaie),
sino-también de sus implicaoiones sociales (sickness) y de la experiencia subjetiva de quien la padece (iltness) (Engelhardt-
1982).

' D9sd9 lrnalesde la segunda Guena Mundial, laOrganización Mundial de la Salud (OMS) se ha esforzado para remarcar el
vínculo entre la vulnerabilidad del contexto socioeconómico y las problemáticas de la salud: como el gradó de salud fisica y
psíquica_de la.población está enormemente influido por las circtmstancias socioeconómicas, como el poder adquisitivo, el ni-
vel de educación, los roles de-géner9, 9l grado de aislamiento social, el conocimiento de la lengua y É cdtura ãel lugai donde
se vive, o la ausencia de conflictos bélicos.La OMS enfatiza la necesidad de políticas nacionalés básadas en sus direõhices ),
el Plan de Acción Mundial sobre Actividad Flsica 2018-2030. con el objetivo de reducir la inactividad fisica enioblacionð
con patologfa o factores de riesgo en r¡n 15% para 2030.

' La constatación de que el bienestar del paciente es superior cuando los profesionales de la salud demuestran no solo una com-
petencia técnica, sino también ética,la cual cosa se traduce, entre otras cosas, en el respeto de la intimidad, de la confidencia-
lidad, de su autonomía y de sus valores. El imperativo de la incorporación de la bioétiCa en la asistencia sanitaria también es-
tri recogido por la Declaración Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (2006, UNESCO), así como por la declaración
de Tavistock sobre los principios éticos comunes a los que configuran y prestan la asistencia sanitaria (1997). En este sentido,
es imaortante remarcar que el alcance de la práctica de los profesionales sanitarios está en expansión, aumentando a la vez los
servicios disponibles. Es fundamental que se estudien los resultados clínicos, humanísticos y económicos asociados. Las bue-
nas prácticas de los equipos interprofesionales deben desanollarse y compartirse.

' Por lo que se rofiere a la investigación socio-sanitaria, por si sola, no siempre contribuye a un aunento del bienestar de la
población; en ocasiones incluso puede llegar a ser perjudicial para los mismos sujetos de la investigación. Por esto, desde
los afios setenta, la Declaración de Helsinki (1964, Asociación Médica Mundial), el Informe Belmõnt (1979, Departamento i

4p !uto4, Educación y Bienestar de los Estados Unidos) así como el Convenio para la protección de loà deróchoi humanos I

(1996, Consejo de Europa), han subrayado la necesidad que los investigadores èn materia biosanitaria sean competentes no I

solo a nivel técnico, sino también a nivel ético. I

' Debido a la necesidad que tienen los profesionales de la salud y los investigadores para resolver algunos dilemas éticos en los I

últimos años, los centros sanitarios y de investigación científica han incorporado Cõmités de Éticaãe la Investigación Cien- |

tífica y Comités de Etica Asistenciales. Para que el abordaje de estos comþlejos dilemas éticos se realice desdeõlmáximo de I

perspectivas posibles, estos espacios deben estar integrados por profesionáles de la salud de disciplinas diversas, así como porl
especialistas en el ámbito de la bioética y del ámbito legal. 

I

Nuestro contexto no es ajeno a este fenómeno, especialmente desde el inicio de la crisis económica, que acentúa las I

desigualdades sociales (en Catalunya, más de un millón y medio de personas se encuentran por debajo del umbral I

de la pobreza) 
|
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Es por esto, que el programa de doctorado que proponemos quiere contribuir a la toma de conciencia de que el abor-
daje de la salud y del bienestar debe tener en cuenta factores socioeconómicos y adoptar una mirada inclusiva, tal y
como se plantea en el PIa de Salut de Catalunya2016-2020, que sitúa la disminución de las desigualdades sociales
en salud como estrategia transversal. Así, el programa que presentamos es una propuesta novedosa, multidisciplinar
de asistencia sanitaria que tiene que permitir a sus estudiantes destacar en su tarea tanto en su dimensión técnica
como ética.

Grado de experiencia del PDI propuesto y de los centros que part¡cipan en el programa de doctorado

Los centros que liderarán y participaran en dicho programa son la Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna y el
lnstituto Borja de Bioética, ambas pertenecientes a la Universidad Ramon Llull, la Escuela de Enfermería y Fisiotera-
pia "San Juan De Dios" y la Cáledra de Bioética, ambas pertenecientes a la Universidad Pontificia Comillas, y la Fa-
cultad dePsieologíayEdueaeién Ciencias de la Salud, en coordinación con la Facultad de Educación y Deporte per-
teneciente a la Universidad de Deusto.

Programas de doctorado

La Universidad Ramon Llull (URL) y las lnstituciones que la configuran establecieron una estrategia de investiga-
ción y de formación que ha llevado a crear diferentes programas de doctorado propios o interuniversitarios, como por
ejemplo el de Ciencias de la Educación y Deporte; el lnteruniversitario en Competitividad Empresarial y Territorial, ln-
novación y Sostenibilidad; el lnteruniversitario en Filosofía: Humanismo y Transcendencia o el Interinstitutio-
nal PhD Programme in Applied Psychology: Adaptationand Change ìn Contemporary Socrefies, entre olros. El
lnstituto Borja de Bioética cuenta con un Grupo de investigación propio de la URL, Grupo lnterdisciplinar en Bioética
(GlB), en el que están adscritos gran parte del profesorado del centro.

Grupos de investigación

Un número importante de estos profesores forman parte de diferentes grupos de investigación propios de la URL o
SGR, como el grupo emergente consolidado Global Research on Wellbeing (GRoW) https://www.blanquerna.edu/
calfcs/recerca/global-research-wellbeing-grow, el grupo de lnvestigación Satud Globat, Género y Sociedad
(GHenderS) hftps://www.blanquerna.edu/ca/fcs/recerca/grup-recerca-salut.global-genere-societat-GHende-
rS, y Grupo de Investigación en Farmacoterapia, Genómica y Exposómica (PHAGEX) https://www.blanquerna.edu/
calfcs/recerca/grup-recerca-farmacoterapia-genomica-exposomica-PHAGEX que perlênece a la FCS Blanquer-
na; el Sa/ud, Actividad Fisica y Deporte (SAFE) hftps://www.blanquerna.edu/ca/þcee/recerca/cíencies-de.l.activi.
tat-fis¡ca-i-de-l-esport/grup-de-recerca-en-salut-activitat.fisica-i-esport-safe, compartido con la Facultad de psi-
cología, Ciencias de la Educación y el Deporte. Los miembros de los diferentes grupos han publicado importantes tra-
bajos internacionales sobre los condicionantes sociales de la salud y el empoderamiento de los pacientes y han parti-
cipâdo en numerosos estudios sobre la mejora de las condiciones físicas de poblaciones con enÎermedadés crónicas,
envejecidas, en situación de riesgo o exclusión social.

Líneas investigación

Las principales líneas de la FGS Blanquerna se fundamentan en el objetivo de contribuir a la mejora de la salud y
el bienestar poblacional, desarrollando acciones de investigación, formación y transferencia de conocimiento alrede-
dor de la promoción de la salud, prevención y tratamiento de la enfermedad desde una perspectiva interdisciplinaria y
participativa. Las principales líneas de investigación son:
' Garantia del derecho a la salud, sus determinantes sociales y apoderamiento de las personas, comunidad y profesionales
' Promoción de estilos saludatles y la promoción, rehabilitación y tratamiento de la enfermedad a lo largo del ciclo vital desde

una perspectiva interdisciplinar
' pén9ro y salud. Exploración del impacto de las políticas de género, la organización de los servicios y de las intervenciones so

bre los resultados en salud.
' Aspectgg sociales. Exploración de los determinantes sociales, el contexto cultural con persþectiva de género y sus impactos

potenciales sobre la salud de las personas.
. Farmacoterapia y ambiente como determinantes de la salud

Las principales líneas de investigación que el lnstituto Borja de Bioética desarrolla son:
' Bases éticas.para la distibución de recursos y toma de decisiones en los sistemas sanitarios, conflictos éticos en genética, bio-

ética en pediatría (toma de decisiones, menor maduro y competencia)
' Desarrollo moral y ético en estudiantes y profesionales sanitarios.

El lnstituto Borja de Bioética lleva más de 40 años de trayectoria en investigación y una amplia experiencia en aseso-
ramiento a Comités de ética asistencial y Espacios de Reflexión Ética de centros socio sanitarios y del ámbito de la
discapacidad.

Profesores y publicaciones
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El profesorado de la FGS Blanquerna y del lnstituto Borja de Bioética -ambas instituciones pertenecientes a la
URL- ha participado activamente en estos diferentes programas como directores o codirectores de tesis doctorales,
tutores, asesores metodológicos o bioestadísticos, de ética asistencial y de ética de la investigación. Estas colabora-
ciones han dado lugar a numerosas publicaciones cientÍf¡cas, tesis doctorales defendidas y proyectos de investiga-
ción financ¡ados. El profesorado del lnstituto Borja de Bioética ha publicado múltiples trabajos en revistas nacionales
e internacionales y ha participado en diversos trabajos de investigación sobre las líneas de investigación, así como
ética de la investigación y ética del cuidado. Diversos profesores del lnstituto han participado en programas de docto-
rado del ámbito de la bioética, co-dir¡giendo tesis doctorales.

La FCS Blanquerna cuenta con una elevada participación en proyectos nacionales e internacionales que han gene-
rado un extenso número de publicaciones en revistas JCR, acumulando factores de impacto superiores a 150 puntos
en revistas de los primeros cuartiles de sus respectivas especialidades. Además, el personal investigador de la facul-
tad colabora estrechamente con el centro Cochrane Latinoamericano con el que ha publicado revisiones sistemáticas
de alto impacto en salud.

El lnstituto Borja de Bioética cuenta con un catálogo de más de 35 libros publicados, en d¡versas áreas de la bioética,
principalmente la bioética clínica con temas relacionados con la neuroética, final de la vida, distribución de recursos o
ética del cuidar.

Además de participar en la Reyisfa lberoamericana de B¡oét¡ca, el lnstituto Borja ed¡ta la revista Bioética & debate.
Esta publicación nac¡da en el año 1995 representa la consolidación de un proyecto que tiene como eje la divulgación
del conocimiento bioético y la promoción del diálogo en torno a todas las cuestiones éticas generadas por el desarro-
llo y la aplicación de las ciencias de la vida y las ciencias de la salud. La revista, con carácter divulgativo, es una pu-
blicación que aborda diferentes temas de actualidad bioética con rigor profesional, lenguaje accesible y debate, con
vocación de ser útil tanto para los profesionales como para el público en general.

Asimismo, el lnstituto Borja colabora como co-editor de la revista Ramon Llull Journal of Applied Ethics, que edita la
Cátedra Ethos de la Universidad Ramon Llull y Editorial Herder. Es una revista de perfil académico, editada exclusiva-
mente en inglés, que incluye artículos de ética aplicada, tanto bioética como ética de las organizaciones, de la comu-
nicación, ética y nuevas tecnologías o responsabilidad social corporativa.

La Universidad Pontificia Gomillas, dentro de la cual se encuentra la Escuela Universitaria de Enfermería y Fisiote-
rapia "San Juan de Dios", cuenta con la Escuela lnternacional de Doctorado Comillas, que es la responsable de la
organización y gestión de las enseñanzas de doctorado en Comillas regidas por el Real Decreto 9912011. Al mismo
tiempo, tiene una amplia experiencia en investigación en el campo de la filosofía y la bioética. En este ámbito, tiene
diferentes líneas de investigación que están centradas por un lado en el ámbito de la innovación y el cambio social; el
managementy la responsabilidad social; la salud y la biociencia. Y, por otro lado, alrededor de los fundamentos filo-
sóficos de la idea de solidaridad, conceptos estéticos y concepciones del mundo o ciencia y tecnología, entre otros.

La Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia San Juan de Dios imparte un máster universitario en Biomecá-
nica y Fisioterapia Deportiva y otro en Cuidados Paliativos. Ambos programas aportan profesores investigadores de
gran prestigio con un n¡imero importante de publicaciones nacionales e internacionales. En la Escuela el grupo de in-
vestigación Bienestar, salud y sociedad, un grupo eñergente consolidado, joven, integrador y pluridisciplinar, dentro
del área de ciencias de la salud está integrado por enfermeros, fìsioterapeutas, biólogos, médicos y farmacéuticos de
diversos campos de especialización, y dentro de los cuales, cabe destacar: salud pública, nutrición, bioética, cuida-
dos paliativos, cronicidad, educación, biomecánica, deporte y discapacidad.

Líneas de investigacÍón

Las líneas de investigación que integran este grupo son:
' Cuidados de salud y sociedad,
. Claves de humanización en la asistencia y la docencia,
. Biomecánica e intervención en Fisioterapia,
. Deporte y discapacidad,
. Bioética en la asistencia y la investigación; e Innovación.

Por su parte, la Cátedra de Bioética forma parte de la Facultad de Teología de la Universidad y, dentro de ella, se han
leído un total de catorce tesis doctorales sobre temas explícitamente bioética, Actualmenle están en proceso de reali-
zación dos tesis doctorales más sobre Bioética.

Además, desde el año 2015, la Universidad Pontificia Comillas lidera la edición de la Reylsfa lberoamericana de Bio-
ética, que aúna el interés por la investigación y la divulgación de la Bioética de dieciséis instituciones iberoamerica-
nas, entre las que también se encuentra el lnstituto Borja de Bioética.

Sería interesante destacar también que la Cátedra de Bioética, el lnstituto Borja de Bioética y la Universidad de Deus-
to colaboran habitualmente y constituyen un referente para los másteres de Bioética en España, pues fueron de las
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primeras instituciones en ofrecerlos (en 1995 el lnstituto Borja de Bioética y 1997 la Cátedra de Bioética de la U. P
Comillas). En todos estos años se cuentan por cientos los egresados en Bioética que se han formado en nuestros
centros, muchos de ellos con interés en continuar su formación investigadora con el doctorado.

LaUniversidaddeDeusto,dentrodelacualseencuentralaFacultadde
lud, cuenta con Deusto lnternational Research School (DIRS), la Escuela de Doctorado de la Universidad de Deus-
to, y que es la responsable de la organización y gestión de las enseñanzas de doctorado en Deusto. ÐlRS laU¡lf¡er-
sidad de Deusto tiene una amplia experiencia en investigación gue se organiza en torno a cuatro áreaspriofitariasrfg:
cos de investigación estratégicos: Transformación digital; Transición ecológica: Salud y Bienestar, cohesión social.
Democracias plurales e inclusivas
rrollo Sostenible, Estas áreas Fstos focos actúan como un marco flexible-!¡þ¡çþqiplirìêr]ll en el quelSfta,trfot¡ûãs
iñ+erdkeiptlrnâres-y varios centros y unidades de investigación operan, intercambian ideas y hacen un novedoso
uso de las metodologías desde sus distintas disciplinas para abordar cuestiones locales y mundiales desde una pers-
pectiva interdisciplinar. En concreto en el área de Salud y Bienestar, bienesatr y cohesión social. el enfoque tiene por
objeto evaluar más a fondo e identificar los faclores de riesgo para muchos problemas de salud, tanto físicos como
mentales, y desarrollar programas de prevención e intervención que mejoran la salud y el bienestar de los ciudada-
nos desde una perspectiva integradora. En la actualidad algunas de las acciones de los programas de doctorado in-
cluyen la promoción de hábitos de salud y la autonomfa en las personas mayores, la evaluación de la salud mental
los programas de salud, y el tratamiento de datos de salud personal en la investigación biomédica.

Líneas de lnvestÍgación
.

. stenible;

. Salud y calidad de vida en personas mayores diferentes poblaciones
' Promoción de la actividad fisica para la mejora de la calidad de vida de los pacientes de enfermedades crónicas.

La universidad de Deusto cuenta con un profesorado muy experimentado y con amplio recorrido investigador en to-
das sus siete facultades que destacan por su interdisciplinariedad. Muchos de los grupos y líneas de investigación
promueven la transversalidad de sus estudios y gabe destacar el Centro de Ética aplicada, el lnstituto de Derechos
Humanos Pedro Arrupe y grupos de investigación reconocidos como eVIDA (ingeniería biomédica), Deusto INTER-
VENTION de vida e inclusión social)

sical Therapiker: 2) DeustoMed y 3l AFD-Salud.

Las principales líneas de investigación de todas las instituciones que participan en el programa de doctorado son:
. La garantía del derecho a la salud, sus determinantes sociales y estilos de vida orientados al bienestar
' La promoción de estilos de vida saludables, prevención, valoración, tratamiento, asistencia y rehabilitación de la enfermedad
. La bioética en las Ciencias de la Salud

Entorno a estos grupos y lÍneas se desarrollan diferentes formaciones postgraduadas, como son el Máster universita-
rio en Actividad Fís¡ca Terapéutica para Personas con Patología Crón¡ca, Envejecimiento o Discapacidad, el Mráster
Universitario en Neurofisíoterapia, el Máster Universitario en Fisioterapia lnfantil, Máster lJniversitario en Fisioterapia
de los Deportes de Equipo, el Máster Universitario en Bioética o, el Título de Experto tJniversitario en Bioética Aplica-
da.

Título de Experto en rehabilitacìón cardiopulmonar v, metabólica y oncolôgica: y et Titulo de expeño en Fisioterapia
Manual y Tratamiento del dolor músculo-esouelético. Todas son formaciones de excelencia que tienen como última fi-
nalidad favorecer la implementación de la invest¡gación en el contexto profesional y que requieren de una fase avan-
zada de formación de tercer nivel, doctorado.

Con todo esto confiamos haber mostrado que la vocación humanística y el compromiso social y científico de las insti-
tuciones que participarán en el programa, demostrados durante su larga trayectoria, entronca con el peso que la sa-
lud, el bienestar y la bioética tienen en el programa de doctorado que proponemos.

Potencialidad interna de la lnstitución

La Universidad Ramon Llull, la Universidad Pontificia Comillas y la Universidad de Deusto forman parte del campus
de excelencia Aristos Campus Mundus desde el año 2015. Este proyecto está constituido conjuntamente con tres uni-
versidades de Estados Unidos- Georgetown University, Boston College y Fordham University. El proyecto plantea
una v¡sión y un enfoque ¡ntegral de la R+D+|, que pretende explotar laÍuetza de la agregación de las mencionadas
universidades españolas y de las alianzas internacionales con universidades de prestigio.
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Uno de los puntos importantes de esta unión estratégica es la mejora científica y la transferencia de conocimiento de
lo que denominamos focus areas, lodas ellas con un especial énfasis en dar respuesta a los retos sociales actuales.
Las focus areas son el resultado de recoger las necesidades de la sociedad evidenciadas en diferentes estudios in-
dependientes e identificar las áreas de conocimiento donde nuestras universidades presentan una actividad investi-
gadora excelente. Para coordinar la actividad de los grupos de investigación en torno a las focus area se han creado
los Centros distributivos de lnvestigación (CDl), los cuales pueden gestionar desde un punto de vista interdisciplinar
el modelo orientado a la resolución de retos sociales. Los ámbitos de las áreas de espec¡alización, mejora científica
y transferencia son: innovación social y cambio social; managemenf y responsabilidad social; educación: innovación,
competencias y valores; salud y biociencias; y energía y sostenibilidad. En concreto, nuestro programa de doctorado
se centra en una de ellas: salud y biociencias.

Recursos humanos de administración y servicios que acrediten una capacidad de gestión del programa adecuados

Las universidades disponen del personal de administración y servicios adecuados para la impartición del tltulo. En es-
te sentido, la FCS Blanquerna cuenta con una Secretaría Académica que se responsabiliza de todas las gestiones
de matrículas de grados, postgrados, másteres y doctorados, además de un Servicio de Orientación e lnformación el
Estudiante (SIOE), que tiene las funciones de informar sobre los programas, sus requisitos, gestión de prescripcio-
nes, etc. La facultad también dispone de una secretarfa especffica para formación postgraduada en la que se inclu-
ye el programa de doctorado que tiene como función el seguimiento de los programas, la gestión de alumnos y pro-
fesores. Tenemos una unidad de garantía de calidad que vela por el cumplimiento y rigurosidad de los procedimien-
tos y programas que se desarrollan en la facultad. Por último, destacar que existen unos servicios comunes como son
la biblioteca, los espacios de simulaciones cllnicas, laboratorios de investigación y servicios de mantenimienlo, entre
otros, que están a disposición del programa parâ su correcto desarrollo.

Recursos humanos académicos e investigadores que permitan valorar el liderazgo y la masa crítica suficiente en su
ámbito de conocimiento

El panel de profesores que avala el programa en las tres Universidades cuenta con una amplia experiencia docente y
un alto nivel investigador demostrado. El grupo de profesores ha participado activamente en el desarrollo de proyec-
tos de investigación tanto nacionales como internacionales, han generado grupos de investigación reconocidos por
las propias universidades y por la Agencia de Gestión de Ayudas Universitarias de Catalunya (AGAUR). Además, son
promotores de las líneas de investigación que sustentan el programa de doctorado y tienen una elevada implicación
en la búsqueda constante de soluciones a problemas de salud comunitarios que incrementen la garantía a la salud de
todas las poblaciones.

Por último, es importante remarcar desde la perspectiva académica, que todos ellos forman parte del panel de profe-
sores de los másters que se imparten en las tres universidades y algunos de ellos, son los directores de los mismos,
Esto da a entender el nivel y perfil del panel de profesores seleccionados, que son los promotores de la formación en
investigación impartida en cada una de las sedes. En este sentido, el programa de doctorado es el último peldaño pa-
ra consolidar el modelo formativo universitario fundamentado en la investigación.

Aval externo del orograma:

Como se ha explicado en el segundo apartado (¿lnterés¿), a nivel internacional, en los últimos años han proliferado
los programas de doctorado en ciencias de la salud, que ponen énfasis en la calidad de vida, el bieneslar y la bioéti-
ca. Es el caso del doctorado en Bioétique de la Universidad de Monkeal, el de Health & Wellbeing de la Universidad
de Bath en el Reino Unido y el de Sanfé, Médecine ef Socréfé de la Universidad de Neuchâtel, en Suiza. La creación
de estos programas se hace eco del creciente énfasis en la necesidad de combinar la competencia técnica, la com-
petencia ética y la atención a los condicionantes sociales de la salud. Por otra parte, es interesanle tener en cuenta
cómo se desarrolla este enfoque en el ámbito de las políticas sanitarias desde las prestigiosas universidades que fi-
guran en el fndice de Shanghái, como los programas de PhD en Health Policy de las universidades de Stanford, Har-
vard y Berkeley, si bien estos programas pertenecen al ámbito de las ciencias sociales.

Gomo ya hemos señalado, en nuestro contexto, desafortunadamente, la mayoría de programas de doctorado en el
ámbito de la salud se centran en cuestiones estrictamente biomédicas. Como hemos detallado más arriba, es el caso
del programa de doctorado en Medicina de la UAB, en Biomedicina de la UPF, en Biomedicina de la UB, o en Cien-
cias de la Salud de la UlC, por citar sólo algunos ejemplos,

Pero también es cierto, y queremos subrayarlo, que en nuestro contexto rlltimamente han aparecido algunos progra-
mas doctorales en el ámbito de la salud que se hacen eco de la necesidad de combinar la competencia técnica con la
atención a los factores sociales de la salud:

-Dos programas doctorales de la UdG: el Doctorat en Biología Molecular, Biomedicina i Salud, y el Programa de Doc-
torat en Psicologia, Salut i Qualitat de Vida. Ambos se centran en la investigación sobre el envejecimiento, tema que
también es central en la investigación que realizamos en la URL. De todas formas, el programa que proponemos a la
URL va más allá de la atención al envejecimiento: la investigación va dirigida a la salud de las personas durante todo
el ciclo vital.
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-El programa de la UdL, Doctorado en Cuidados lntegrales y Serv¡c¡os de Sa/ud. Las dos líneas de investigacíón del
programa la cronicidad y la dependencia- se solapan con el programa que nosotros proponemos. El nuestro, pero,
tiene un elemento diferencial: la perspectiva de género. Otra de las especifcidades de nuestro programa, que el de
la UdL no comparte, tiene que ver con los determinantes sociales de salud: la investigación que proponemos no so-
lo tiene como objetivo reducir las desigualdades de acceso a servicios de salud, sino que también a incidir en los pro-
pios determinantes de salud, los componentes del capital social de las personas y su apoderamiento.

-El programa de la Universidad de Barcelona, Erasmus Mundus lnternational Doctorate in Transdisciplinary Global
Health Solution, incluye la vulnerabilidad, la investigación sinérgica, transdisciplinaria y basada en la evidencia, cues-
tiones que también son primordiales en nuestro programa. No incluye, sin embargo, la bioética.

-El programa de doctorado de la Universidad de Vic-Universitat Central de Catalunya que comb¡na salud y bienestar,
La bioética tampoco es uno de sus ejes fundamentales.

Es interesante resaltar la existencia de todos los programas mencionados porque, de un lado, ponen de manifiesto
el creciente interés en los condicionantes sociales de la salud y las prácticas discursivas como configuradores de la
identidad, avalando así la razón de ser del programa de doctorado que presentamos. Y, por otro, porque, como ya
hemos comentado anteriormente, el programa doctoral que proponemos supone un valor añadido, al tener en cuenta
la bioética como un elemento esencial para maximizar el bienestar de las personas.

http://www,f¡p.orgff¡les/t¡p/CPS/V|sion 2020_Spanish.pdf

http://med.stanford.ed u/hsr/grad_programs/phd.html

http://healthpolicy.fas.harvard.edu/ethics/

http://sph.berkeley.ed u/areas-study/health-policy-phd

1.3. Universidad Ramón Llull
I.3.T. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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o4l Universidad Ramón Llull

030 Universidad de Deusto

033 Universidad Pontificia Comillas

08048125 Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna

http://recursos.blanquema.edu/l2lweblregimen-permanencia-doctorado.pdf
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No No

1.3. Universidad de Deusto

I.3.I, CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

480 I 2899 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER SEGUNDOAÑO

l0 l0

NORMAS DE PtrRMANENCIA

http://recursos.blanquelna. edn/ I 2/web/regimen-perrrranencía-doctorado.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRÄNCES ALEMAN PORTUGUÉS

No No No

ITALTÀNO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pontificia Comillas
r.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28053423 Escuela Internacìonal de Doctorado Corrillas

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado Comillas
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO I}IPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTÄCIóN

l0 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://r'ecr.rlsos.blanquerna. eclr,r/1 2/web/regimen-permanencia-doctorado.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VÄLENCIANO INGLÉS

No No Si

FR,A.NCES ALEMAN PORTUGTIÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

q¡
o
q,
c
o'õ
o
.2c
E
!q
0)!
0)

Øo
c
õc
ñ
!ñÞ
f
õ
o
oa
ñ
O

õ'õ
Øq¡
oq
c
'õ
õ
O
fõo
oõ
q)
ØIao
c
co
o
!ño
.E
o

o(o
sl-oo
ll)
<t
@oo
¡.-o
O

sf,o
$st
oN
@

u)()

1.4 COLABORACIONES
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Ver anexos. Apartado 2

La Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna y el lnstituto Borja de Bioética de la Universidad Ramon Llull, la Es-
cuela de Enfermeria y Fisioterapia "San Juan de Dios", la Cátedra de Bioética de la Universidad Pontificia Comillas,
ylaFacultad@deCienciasdelaSaluddelaUniversidaddeDeustomantienenconvenioso
acuerdos de intercambio específicos para postgrado e investigación con las siguientes universidades:

Nacionales:
. Centlo Cochrane Latinoamericano
. hstitut Català de I'Envelliment

lnte rnacion a les:
' Haute École de Namur Liège Luxembourg (Namur, Bélgica)
' Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (Coimbra, Portugal)
' Università Vita-Salute San Raffaele (Milano, Italia)
. Karelia University of Applied Sciences (Joensuu)

' Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociales ¿ Rhône-Alpes-Corix-Rouge Française (Lyon, Francia)
. King¿s College Hospital NHS Fundation Trlst (London, Reino Unido)
. University of Applied Sciences and Arts of Southem switzerland (Manno, Suiza)
. Fondation Midi (Nyon, Francia)

' Benemérita Universidad Autónorna de Puebla (Puebla, México)
. Universidad de Chile (Santiago, Chile)
' Parnasse-Deux Alice (Brussels, Bélgica)
' Escola Superior de Tecnologia da Sairde (Lisboa, Por-tugal)

' Escola Superior de Saúde do Alcoitão (Alcabideche, Portugal)
. University College of Northern Denntark (Aalborg, Dinarnarca)
. Università degli Studi di Firenze (Florència, Italia)
. Florida International University (Miami, USA)
' Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (Valparaíso, Chile)
. Thomas More University of Applied Sciences (Mechelen, Bélgica)
. Universidade Católica Poltuguesa/Escola Superior.de Biotecnologia (Porto, Portugal)
. Università degli Studi di Padova (Padova, Itália)
. Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla (Puebla, México)
. Univelsidad La Salle Noroeste (Cd Obregón, México)
. Universidade Federal clo Triângulo Mineiro (Uberaba, Brasil)
. Univelsità della Calabria (Arcavacata di Rende, Itália)
. St Mary's University Twickenham (London, Reino Unido)
. West Coast University (Los Angeles, USA)
. Universidad Marista de Valladolid (Valladolid, México)

aì¡
o
q)
C
'õ
(õ

.9c
E

15
q
(¡)õ
(¡.)

Øì
Øo
!
G
co!oÞ:
U
õ
o
o-
G()

!

o
0¿

_oo
q,
c
'õ
(õ
O5õo
oiõ
0.)
Ø

Øo
c
c
o
oã(!
o
Ë
0)

Í)
@$
O)(o
6s(oo
@N
O)
<to

\toj
oo
f.-o
;
U)
O

2. COMPETENCIAS

CBll -Complensiónsistemáticadeuncampodeestudioydominiodelashabilidadesymétodosdeinvestigaciónrelacionadoscon
dìcho campo.(Se sttstituye "campo" por "ámbito" a paltir de la aplicación del R.D. 5'16/2023, de 4 de julio)

CB I 2 - Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial de investigación o creación.

CB I 3 - Capacidad para conttibuir a la arnpliación de las fronteras del conocimiento a través de una investigación original.

CBl4 - Capacidad derealizar un análisis crítico y de evah.ración y síntesis de ideas nuevas y complejas.

CB I 5 - Capacidad de comunicación con la comunidad acadérnica y científica y con la sociedacl en general acerca de sus árnbitos de
conocimiento en 1os urodos e idiomas de uso habinral en su cornuniclad científica internaciona[-
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CBl6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance científico, tecnológico, social, artístico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de for¡entar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciucladana, conforme al artículo 12 d,ela Ley Orgánica 212023, de
22 de rnarzo, como modo de contribuir a la consideración del conocirniento científico como un bien cornún, mediante la evaluación
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dirnensiones de la
Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, así como la capacitación adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A paftir de la aplicación del R.D. 516/2023, de 4 de julio)

CAOl - Desenvolverse en contextos en los que hay poca información específica.

PERSONÄLES

CA02 - Encontrar las pt'eguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA03 - Diseñar, crear, desamollar y ernprender proyectos novedosos e innovadores en su ámbito de conocirniento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto intemacional o multidisciplinar

CA05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con infonlación limitada.

CA06 - La crítica y clefensa intelectual de soluciones.

OIRAS COMPETENCIAS

CBlT - CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana como moclo de contribuir a la consideración del
conocimiento científico como un bien común

3. ACCESO Y ADMISI DE ESTUDIANTES

PERFIL DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

El perfil de ingreso recomendado para cursar el Programa de Doctorado en Salud, Bienestar y Bioética es el de una
persona interesada en la ¡nvestigac¡ón y la adquisición de conocimientos avanzados y en profundidad sobre las cues-
tiones y problemas más acuciantes que se encuadran en dos ámbitos del conocimiento, el de la salud de las perso-
nas, las familias y la sociedad, y el de los problemas éticos que surgen en relación a la salud, asÍ como el de la inter-
acción entre estas dimensiones, adoptândo para ello un enfoque y visión de carácter multidisciplinar. Se dirige a per-
sonas que desean desarrollar las competencias de investigación necesarias para realizar proyectos de investigación
con autonomía y calidad y que estén motivados por la transferencia de los conocimientos adquiridos a la sociedad en
general, a su ámbito de actividad profesional en particulary al desarrollo de estudios e investigaciones en su área de
interés.

Los doctorandos deberán tener un nivel de formación previa en Ciencias de la Salud, o en Bioética, o en áreas afi-
nes, tales como: fisiología del ejercicio, ética, éticas aplicadas, antropología de la salud y/o derecho sanitario, adquiri-
do en las correspondientes titulaciones de acceso.

Además, para este programa se deberá acreditar un nivel B1 de conocimiento de Ia lengua inglesa, según el Marco
Europeo de referencia, que posibilite el manejo de fuentes bibliográficas o bases de datos científicas en inglés. En
caso de no disooner de un título acreditativo se realizará un examen de inglés para determinar el nivel. exceptuando
los casos en oue sea lengua materna.

SISTEMA DE INFORMACIÓN PREVIO

La Universidad Ramon Llull, la Universidad Pontificia Comillas, y la Universidad de Deusto cuentan con un procedi-
mienio y orientación al estudiante, que incorpora los siguientes sistemas de información previa a la matriculación a
disposición de los interesados:

a) A través de la web en la que se encontrará información general sobre las Universidades, sus centros, sedes y
sus diversos servicios. En ella los estudiantes interesados pueden acceder al plan de estudios, con información so-
bre su estructura general, las características específìcas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.

-Facultad de Ciencias de la salud Blanquerna (www.blanquerna.edu)

-lnstiiuto Borja de Bioética (www.ibbioetica.org)

-Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia ¿San Juan de Dios¿ (http://www.euef.comillas.edu/es/)
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-Catedra de Bioética (http://www.teolog¡a.comillas.edu/es/presentac¡on-catedra-bioetica)

-Facultad d

- Facultad de Ciencias de la Salud (https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/facultades/ciencias-

salud)

b) Poniéndose en contacto con el Servicio de Orientación al estudiante:

- Facultad de Ciencias de la salud Blanquerna

(https://www.blanquerna.edu/es/fcs/servicios/información-y-orientación)

- lnstituto Borja de Bioética (bioetica@ibb.url.edu)

- Universidad Pontificia de Comillas (oia@comillas.edu)

- Universidad de Deusto

(https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estud iante/or¡enta-
cion-universitaria)

c) Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad Pontificia Comillas, de la Universidad Ramon Llull,
y la Universidad de Deusto que se celebran anualmente, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instala-
ciones. Reciben información general sobre la Universidad e información más específica sobre el programa de docto-
rado, pudiendo conversar tanto con profesores como con otros estudiantes.

d) Acudiendo a la Oficina de lnformación, Orientación y Acog¡da del Estudiante de las tres Universidades, en la
que personal especializado ofrece información detallada sobre la oferta formativa en general, explicando personal-
mente los diferentes programas y procesos de matrícula. Proporcionan también información sobre opciones de alo-
jamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras informaciones de
orientación general. También, para los estudiantes extranjeros, se ofrece información relativa a los procesos de ges-
tión de visados que deberán seguir para ser presentados en los consulados o embajadas correspondientes.

Estas consultas se pueden realizar por vía telefónica o por correo electrónico

. Facultad de Ciencias de la salud Blanquerna

" Tel.93.2535632

" Email: bsalut_sioe@blanquema.url.edu

" C/ Padilla, 326-332, 08025 (Barcelona)

Institut Borja de Bioètica

" Tel. 936 006 106

" bioetica@ibb.url.edu

" C/ Santa Rosa, 6, 08950, Esplugues de Llobregat (Barcelona)

. Escuela de Enfermería y Fisioterapia "San Juan de Dios"
" Tel.: 600 478 489;607 154 697;91 893 37 69;Fax:91 893 02 75;
" Email: sjuandedios@comillas.edu
" Avda. San Juan de Dios, I - 28350 Cienpozuelos (Madrid)

Universidad Pontificia Colnillas- Cátedra de Bioética,

" Telf.: 9l- 73439 50, Fax: 9l- 134 45 7O;

" Email: cbioetica@comillas.edu.

" C/ Universidad Comillas, 3; 28049 Madrid

Facultad de

" Tel.:+34 944 139000
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Email:

e) Solicitando entrevista con el coordinador del programa de doctorado (presidente de la Comisión Académica del
programa) o con uno de los profesores que forman parte de la Comisión Académica del programa, que están en ca-
da sede, para proporcionar información específica a los ¡nteresados sobre el programa formativo, criterios de acceso
al programa, proceso de admisión, proceso de matrícula, horarios, horarios y cualguier otra consulta que deseen ha-
cer. Una vez admitidos, los estudiantes reciben a través de los servicios de información al estudiante, la información
previa a la matrícula (Universidad Pontificia Comillas, Universidad Ramon Llull, y Universidad de Deusto).

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO GENERALES:

Las tres universidades que colaboran en la impartición del Programa de Doctorado en Salud, Bienestar y Bioética
han aprobado una normativa académica específica para los estudios de doctorado adaptadas al RD 99/2011 de 28
de enero modificado oor el RD 576/2023 de 18 de julio:

'NormesGeneralsd'OrganitzaciódelsEstudisdeDoctoratalaUniversitatRamonLlull (aprobadasporlaJunta
de Gobierno de la URL et +@18). 21 de junio noviembre de 2024).

' Normas de Doctorado de la Universidad Pontificia Comillas (Aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesión celebrada el 21
de junio_de 20I 2 y modìficadas en las sesiones de 30 de septiembre de 2013, de I 8 de diciembre de 2014, de 1 8 de julio de
20l 6 y de I 5 de diciembre de 201'7 y de mayo de 2024)

' Normativa de Doctorado de la Universidad de Deusto (aprobadas por el Consejo Académico en el acuerdo 212014, de 27 d,e
marzo, por el que se establece la constitución de la escuela de doctorado, Deusto International Research School (DIRS) y mo-
dificada y aprobada por últirra vez en el acuerdo 2/2019, de I I de junio, del Consejo Académico, por el que se aprueba ia
non¡ativa académica de los estudios de Doctorado de la Universidad de Deusto (promulgado por Orden del Rec¡or lll20lg,
de l2 dejunio).

Con carácter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado será necesario estar en posesión de los títu-
los oficiales españoles de Grado, o equivalente, y de Máster universitario, o equivalente, siempre que se hayan supe-
rado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos enseñanzas.

Asimismo, podrán acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

del acceso a enseñanzas de doctorado.
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3.2.3. CRITERIOS ESPECíFICOS DE ADMISIóN AL PROGRAMA DE DOCTORADO:

Los candidatos que cumpl¡endo los requisitos de acceso generales no posean formación previa en Ciencias de la Sa-
lud, Bioética o las áreas afines mencionadas y/o o hayan desarrollado proyectos de investigación en Ciencias de la
Salud o Humanidades y que sean admitidos al programa deberán cursar los complementos de formación nece-
sarios. . Estos serán determinados por la Comisión Académica del Programa de Doctorado (CAPDIenllu¡eúr de
los conocimientos previos del doctorando/a. En el proceso de admisión, tras el estudio personalizado del expediente
académico de los estudios que haya realizado con anterioridad el candidato, se concretarán estos complementos de
formación que el doctorando/a deberá realizar durante el primer año.

La selección de candidatos al programa de doctorado se efectuará por la Comisión Académica de Doctorado. para
realizar la selección, la comisión académica utilizará los siguientes criterios:

. Valoración del cumplimiento de los requisitos legales de acceso al doctorado.

. Valoración del currículo académico,

' Valoración de la formación relacionada con Ciencias de la Salud y Bioética de sus estudios oficiales previos.
' Valoración de la formación y experiencia previa en investigación en Ciencias de la Salud y Bioética.
. Valoración del conocimiento del inglés
. Disponibilidad de tiempo paralarealización de los estudios.
. Adecuación del candidato al per'fiI de estudios y líneas de investigación

Los programas de Máster Universitario que van a tener una vinculación directa con el programa de doctorado son: .l)
Máster Universitario en Cuidados Paliativos (UP Comillas), 2) Máster Universitario en Biomecánica y Fisioterapia De-
portiva (UP Comillas); 3) Máster Universitario Europeo en Bioética (URL); a) Máster Universitario en Actividad Física
Terapéutica para personas con patología crónica, envejecimiento o discapacidad (URL); 5) Máster Universitario en
Fisioterapia de los Deportes d9 Equipo (URL), 6) Máster Universitario en Fisioterapia lnfantil (URL); 7) Máster Univer-
sitar¡o en Neurofisioterapia (URL); 8) Máster Universitario en Ética para la Construcción Social (Uó) y'9) Máster Uni-
versitario en Gerontología (UD).

Además de los anteriores requisitos de acceso generales para el doctorado, para este programa se deberá acreditar
un nivel de conocimiento de inglés 81 según el Marco Europeo de referencia, gue posib¡l¡te, como requisito básico, el
manejo de fuentes en inglés.

Una vez comprobado que el candidato cumple con el requisito legal de acceso al doctorado y la formación requerida
en idioma inglés; el resto de los criterios se ponderarán en la admisión de la siguiente maneia:

' 50% Expediente académico: considerándose como parte importante la formación previa en Ciencias de la Salud o Bioética. 40% Entrevista personal y experiencia investigadora previa
. l0%o Cartz notivacional y adecuación a las líneas de investigación del programa

La@,valorarásielalumnoadmitidonecesitacurSaronocomplementosdeFormacióny
concretará cuáles son.

PROCESO DE ADMISIóN:

El candidato deberá haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados, en modelo normalizado y acom-
pañada de todos los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de accesol, en la secretaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna - Universidad Ramon Llull, o en la secretaría de la Escuela lnternacio-
nal de Doctorado Comillas de la Universidad Pontificia Comillas, o en la secretaría de la DIRS de la Universidad de
Deusto.

Superar las pruebas de selección correspondientes:

. Prueba de idiomas en caso de no poder acreditar documentalmente el nivel B I en inglés
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Entrevistapet.sonalconunodelosmiembrosdela@delprograma(vercomposiciónyfunciones
en el apartado 5), en la que se exploran las motivaciones para la elección de los estudios y se revisa y comenta el expediente
académico del solicitante. Además de los aspectos académicos, junto con laacreditación de los conocimientos de idiomas, se
toman en consideración cuantos aspectos personales sean relevantes para valorar su ajuste a los estudios que solicita. La in-
formación recabada pol cada entrevistador se recoge en un registro de entrevista de admisión formalizado que es enviado al
coordinador del prograrna de doctorado (presidente de la comisión acadérnica), quien puede solicitar al profesor entrevista-
dor la información con-rplementaria que considere opoltuna. En la gestión de los datos generados en el proceso de admisión
aplica lo estipulado en la nonnativa cotrespondiente recogida en la: Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciérnbre, de Protección
de Datos Personales y galantía de los derechos digitales.
La@reunidaensesióndeselecciónc1ecandidatos,valoIarálascandidaturaspresentadasyelabo-
rará una propuesta donde fìguran los candidatos que, cumpliendo los requisìtos de acceso, han superado èn cada procêso las
pruebas de admisión al programa, indicando si deben o no cursar complementos de fornación, cuáles en su caso, si realizarÍt
el progmma de estudios a tiempo completo o parcial y en cuál de las tres sedes.
EnlaUniver.sidadRamonLlull'dichapropuestaseenviaráa1@Coordinadorde1pro-
qrama de doctorado quien revisará ín-el listado de candi-
datos que cursarán sus estudios en la Universidad Ramon Llu,lly realizarân la resolución sobre la admisión de cada candidato
para la sede de dicha univelsidad.
En la Universidad Pontificia Comillas, dicha propuesta se enviará en cada caso al director/a de la Escuela de Enfermería y Fi,
sioterapia San Juan de Dios o al Decano de Teología, que deberán revisar el listado de candidatos que cursarán sus estudios
en la_Universidad Cornillas y dar su visto bueno a la misma. El director de la Escuela de Enfelmeríâ y Fisioterapia San Juan
de Dios y el Decano de Teología elevarán en cada caso al Rector, o persona en quien delegue, la propuesta de aiumnos prese-
leccionados que cursarán el programa en dichos centl'os. El Rector, o persona en quien delègue, realizará Ia resolución sobre
la admisión de cada candidato para la sede de la Universidad Pontificia Comillas.
En la Universidad de Deusto, dicha propuesta

r-sus+stu+øM
se realizará a través de

Admisión de alumnado con Discapacidad

ffiSi un candidato presenta un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
337o o en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales oermanente. este podrá acceder al Progra-
ma de Doctorado en Salud, Bienestar y B¡oética presenta neces¡dades educativas especiales derivadas de una dÈ-
capacidad le será prestada, si así lo demanda, atención directa y personalizada por parte de los servicios de cada
una de las Universidades encargados de la acogida y asesoramiento de este tipo de estudiantes adaptando los re-
cursos y accesos para facilitarle el seguimiento del programa. Se reservará un 5% de las plazas de nuevo ingreso a
los candidatos con discanacidad según establece el RD 576/2023.

Universidad Ramon Llull

En la Universidad Ramon Llull, el Observatorio de lgualdad de Oportunidades (OlO), creado durante el curso
2007-2008, es el órgano técnico encargado de impulsar y coordinar acciones para conseguir que el conjunto de la
comunidad universitaria (alumnado, PAS y PDI) pueda desarrollar su actividad en igualdad de oportunidades. El OIO
funciona a través de dos comisiones que se reúnen de forma periódica durante todo el curso académico: Comisión
de lgualdad de Género y Comisión de Atención a la Diversidad. La Comisión de Atención a la Diversídad, forma-
da por un representante de cada centro integrado en la Universitat Ramon Llull, trabaja para facilitar la integración en
la Universidad de las personas con discapacidad. El objetivo es conseguir que las personas que presentanìecesi-
dades específicas derivadas de su situación de discapacidad puedan desarrollar de forma normalizada su actividad
académica y social en la Universidad. Las funciones de la Comisión son las s¡guientes:

' Facilitar la estancia en la Universidad de las personas que necesitan una determinada atención o apoyo a causa de su situación
de discapacidad, sea pe¡manente o transitoria.

' Actuar como enlace y difundir las infotmaciones que llegan al Observatorio de Igualdad de Oportunidades (convocatorias de
becas, ptogramas de inserción laboral, publicaciones,jornadas...) en los respectivos centros.

' Vehicular las propuestas, peticiones, dudas y sugerencias de los centros al Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada de la Comi-
sión Académica del Programa de doctorado, el tutor y director de la tesis y la Comisión de Atención a la Diversidad,
que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las
adaptaciones curriculares correspondientes, (conforme art. 14 del Real Decreto 1393t2007, de 2g de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales).

Universidad Pontificia Comillas:

En la Universidad Pontificia Comillas la Unidad de Trabajo Social que desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
ción a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este
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programa es accesible en la página http://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/progra-
ma-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales
para ayudar al estudiante en su integración en la Universidad en relación con sus necesidades específicas. Allí está
disponible el documento ¿Solicitud de adaptación de Ia prueba de acceso¿ en el que puede explicitar sus necesida-
des en el proceso de Admisión. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la
acción coordinada de la Comisión Académica del Programa de dociorado, el tutor/a y director/a de la tesis y la Uni-
dad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y rea-
lizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes, (conforme art. 14 del Real Decreto 139312007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales).

La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con información relevante a tener
en cuenta por el profesorado para la atención a alumnos con discapacidad. También, y con el objetivo de mejorar la
atención a estos alumnos, a partir del mes de septiembre de 2008 se convoca anualmente un curso de formación so-
bre La atención de alumnos con Necesidades Especla/es en Ia Universidad, dirigido a los profesores de la propia uni-
versidad.

Universidad de Deusto:

En la Universidad de Deusto el servicio deAcción Social e lnclusión, que tiene como responsable a una trabaja-
dora social, proporciona atención directa al alumnado que presenta una discapacidad visual, discapacidad auditi-
va, discapacidad física y/u orgánica, discapacidad intelectual, problemas de salud mental y/o incapacidad temporal
(fracturas, operaciones, rehabilitación, etc.). La información sobre este programa es accesible en la página https://
estud iantes.deusto.es/cs/Sate llite/estudiantes/es/estud iantes_ud/atencion-al-estudiante/accion-social-e-in.
clusion en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudar al estudiante en su integra-
ción en la Universidad en relación con sus necesidades específicas. Allí están disponibles las guías y los protocolos
de actuación en los que se explican desde necesidades en el proceso de Admisión hasta ayudas especificas a do-
centes, adaptaciones de la universidad, y buenas prácticas.

Podrán acceder de forma directa al Programa de Doctorado en Salud, Bienestar y Bioética aquellos candidatos admi-
tidos al mismo que hayan cursado un Máster Universitario en el área de Ciencias de la Salud o en el área de Bioética
(con un mínimo de 60 ECTS) y hayan acreditado formación o experiencia en investigación en el área de Ciencias de
la Salud o en la de Humanidades o, bien un grado en Ciencias de la Salud que les acredite para poder seguir el pro-
grama partiendo con una formación de grado de 300 ECTS.

En el caso que la Comisión Académica considere que por la formación inicial del candidato o por la línea de investi-
gación que va a desarrollar durante su tesis, requiera una formación específica en alguna de las áreas de especiali-
zación, el alumno deberá seguir alguno de los complementos de formación que se detallan a continuación:

ACTIVIDAD

Seminarios Metodológicos de lnvestigación en Ciencias de la Salud y Bioética (imparten las tres universidades)

N" DE HORAS:40

Descripción

Actividades de formación transversal dirigidas a desarrollo de las capacidades fundamentales para el diseño e imple-
mentación de proyectos de investigación en ciencias de la salud y bioética.

# Fundamentos del método científico (10 horas)

# Modelos experimentales y cuasi-experimentales (20 horas)

# Metodología observacional y cualitativa de estudios de investigación (10 horas)
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Competencias a adquirir:

CB11: Comprensión sistemática de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigación re-
lacionados con dicho campo.

CB12: Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial de investigación o
creación

CA02: Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

El doctorando será capaz de:

#Demostrar capac¡dad de generar preguntas de investigación, asociarlas al diseño de programas y creación de pro-
tocolos de investigación

# Demostrar capacidad de manejo y aplicación de las técnicas de análisis estadístico

# Tener habilidad para examinar críticamente los supuestos diversos propios de cada posición científica

# Tener capacidad de desarrollar perspectivas personales sobre las cuestiones planteadas en el seminario

Se combinan sesiones expositivas (tipo master class) y dinámicas de seminario para la reflexión e intercambio sobre
un tema específico.

# Dedicación a tiempo completo: el primer año

# Dedicación a tiempo parcial: el primer año

Procedimiento de control

Valoración de los trabajos y presentaciones orales individuales de los estudiantes. Los trabajos en equipo también
tendrán un peso ponderado en la evaluación global del seminario.

Esta actividad se registrará en el documento de actividad del doctorando (DAD) y su evaluación se recogerá en el in-
forme de evaluación del doctorando (lAD).

ACTIVIDAD

Seminario de Bioética (se imparte bianualmente de forma alternativa en cada uno de los centros: URL - Comillas)

No DE HORAS:40

Descripción

Actividades de formación transversal dirigidas a la adquisición de conocimientos esenciales sobre ética en salud e in-
vestigación.

# Fundamentación en Bioética

# Ética de la praxis sanitaria y la investigación

# Ética del Comienzo de la vida humana

# Ética del Final de la vida humana

# Justicia y Bioética global

Competencias a adquirir:

CB11: Comprensión sistemática de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigación re-
lacionados con dicho campo.

CAO1: Desenvolverse en contextos en los que hay poca información específica.

CA02: Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA05: lntegrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con información limitada.
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El doctorando será capaz de:

# Analizar la información de carácter interdisciplinar de la bioética categorizando y discriminando de forma autónoma
los datos para su aplicación en los juicios éticos.

# Argumentar bioéticamente los juicios éticos y las conclusiones elaboradas, con los argumentos a favor y en contra,
tanto a públicos especializados como no especializados de forma clara y coherente.

# lntegrar los conocimientos bioéticos y efectuar un discernimiento ético para formular juicios a partir de unos datos
frecuentemente limitados o incompletos, que incluyan reflexiones en torno a las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a los conocimientos.

# Contrastar los propios conocimientos de los hechos y los juicios éticos desde el diálogo intercultural y las diferentes
cosmovisiones en torno a la vida y a la ética.

Se combinan sesiones expositivas (tipo master class) y dinámicas de seminario para la reflexión e intercambio sobre
un tema específico.

# Dedicación a tiempo completo: el primer año

# Dedicación a tiempo parcial: el primer año

Procedimiento de control

Valoración de los trabajos y presentaciones orales individuales de los alumnos. Los trabajos en equipo también ten-
drán un peso ponderado en la evaluación global del seminario.

Esta actividad se registrará en el documento de actividad del doctorando (DAD) y su evaluación se recogerá en el in-
forme de evaluación del doctorando (lAD).

PLANIFICACIóN TEMPORAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN SALUD,
BIENESTAR Y BIOÉTICA

ALUMNOS A TIEMPO COMPLETO:

Curso 1o:

1) Complementos de formación (si da lugar)

2) Seminarios de investigación

3) Actividades transversales

4) Jornadas de doctorandos

5) Defensa del plan de investigación

Curso 20:

1 ) Actividades transversales

2) Jornada de doctorandos

3) Presentación de comunicaciones a congresos

4) Publicación de resultados

5) Estancias en centros internacionales de investigación

6) Defensa del plan de investigación

Curso 3o:

1 ) Jornada de doctorandos

2) Presentación de comunicaciones a congresos
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l.
2.
3.
4.
5.

3) Publicación de resultados

4) Estancias en centros internacionales de investigación

5) Redacción final y defensa de la tesis doctoral

Curso 4o:

Jomada de doctorandos
Presentación de comunicaciones a congresos
Publicación de rcsultados
Estancias en centros intemacionales de investigación
Redacción final y defensa de la tesis doctoral

ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL:

Curso 1o:

1) Complementos de formación (si da lugar)

2) Seminarios de investigación

3) Actividades transversales

4) Jornadas de doctorandos

5) Defensa del plan de investigación

Curso 20:

1 ) Actividades transversales

2) Jornada de doctorandos

3) Presentación de Comunicaciones a Congresos

4) Publicación de Resultados

5) Estancias en Centros internacionales de investigación

6) Defensa del plan de investigación

Curso 3o:

1 ) Jornada de doctorandos

2) Presentación de Comunicaciones a Congresos

3) Publicación de Resultados

4) Estancias en Centros internacionales de investigación

5) Defensa del plan de investigación

Curso 40:

1 ) Jornada de doctorandos

2) Presentación de Comunicaciones a Congresos

3) Publicación de Resultados

4) Estancias en Centros internacionales de investigación

5) Defensa del plan de investigación

t9/60
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Curso 50:

t)@
2) Jerna#e-deetorandes

@

1 ) Actividades transversales

2) Jornada de doctorandos

3) Presentación de Comunicaciones a Congresos

4) Publicación de Resultados

5) Estancias en Centros internacionales de investigación

6) Defensa del plan de investigación

Curso 6o

7) Actividades transversales

8) Jornada de doctorandos

9) Presentación de Comunicaciones a Congresos

10) Publicación de Resultados

1'l) Estancias en Centros internacionales de investigación

12) Defensa del plan de investigación

Curso 70:

13) Seminarios de investigación

14) Jornada de doctorandos

15) Publicación de Resultados

16) Redacción final y defensa de la tesis doctoral

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Activ¡dad obligatoria. Se imparte en las tres universidades.

Adquisición de herram¡entas cuanlitalivas avanzadas para la elaboración de muestreos, procesamiento estadfstico avanzado, mane¡o de técn¡cas e
instrumentos de med¡c¡ón de alta complejidad y manejo de programas estadlsticos especlfims.

Competenc¡as â adqu¡r¡r:

CB12: capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práclica y adoptar un proceso suslanciál de invest¡gación o creac¡ón.
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CB14: Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y sfntesis de ¡deas nuevas y complejas.

CA02: Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA03: Diseñar, crear, desanollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ámbito de conocimiento.

CA04: Trabâjar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto internacional o multid¡sciplinar.

CA05: lntegrar conocimientos, enfrentarse a la compleiidad y formular¡uicios con ¡nformación l¡m¡tada.

El doctorando será capaz de:

Diseñar un protocolo de investigación que responda a un problema de complejo

Detem¡nar los métodos más adecuados para poder responder las preguntâs del estudio

Analizar la información extraída a lravés las heram¡entas de análisis y determinar los efectos produc¡dos por la intervenciôn

Manejâr progrãmâs estãdfsticos complejos que le permitan aplicar los métodos de análisis adecuados para cada s¡tuâc¡ón.

Aplicar métodos estadísticos avanzados para determinar cambios en las variables de estudio

Se combinan sesiones expos¡tivas (tipo master class) y d¡námicas de seminario para la reflexión e inlercambio sobre un tema especifico.

Ded¡cac¡ón a liempo completo: el primer año

Ded¡cac¡ón a l¡empo parc¡al: el primer año

Actividad obligatoria. Se imparte en las tres universidades.

Conocimientos avanzados y metodologfas relevantes de invest¡gac¡ôn cualitat¡va, recogida y análisis de datos, interpretación de resultados en contex-
tos especíIicos en el ámb¡to de la salud

Competenc¡as a adquir¡r:

CB12: Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustânc¡al de investigación o creación.

CBl4: Capacidad de real¡zar un anál¡sis crftico y de evaluación y slntesis de ideas nuevas y complejas.

CA02: Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA03: Diseñar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ámbito de conocimiento.

CA04: Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto internacional o multidiscipl¡nar.

CAo5: lntegrar conocimientos, enfientarse a la complelidad y fomular ju¡cios con ¡nformación limitada.

El doctorando será capaz de:

' Diseiìar un proyecto desde el paradigma cualitativo acorde a la pregunta de irrvestigación
. Deteminar las técnicas e instrumentos cual¡tativos de obtención de infornración más adecuado para cada esl.udio o tipo de pregwta de investigación
. Deteminar e interpretar los resultados obteniclos de la aplicación dc los dist¡ntos métodos de análisis cualitativos en función de cada ámbito de salud.
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Vãloración de los trabajos y presentaciones orales indiv¡duales de los alumnos. Los trabajos en equipo también tendrán un peso ponderado en la eva-
luación global del seminario.

Esta actividad se registrará en el documenlo de actividad del doctorando (DAD) y su evaluac¡ón se recogerá en el informe de evaluación del doctoran-
do (lAD).

Ver Actividad Formativa Movilidad (AFog)

t0

21160



Identificado¡' : 5601458

Se combinan sesiones exposit¡vas (tipo master class) y dinámicas de seminario para la reflexión e intercamb¡o sobre un tema especlfico.

. Dcdicación a ticrnpo completo: cl primcr año

. Dedicación a tiempo parcial: el primer arìo

Fecha:20105/2025
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trabaios y presentaciones orales individuales de los alumnos. Los trabajos en equipo tamb¡én tendrán un peso ponderado en la eva-
seminar¡o-

Esta actividad se registrará en el documento de activ¡dad del doctorando (DAD) y su evaluación se recogerá en el informe de evaluación del doctoran-
do (lAD)

Valoración de los
luación global del

Ver Actividad Formativa Movilidad (4F08)

l0

Activídad obligâtoria. Se imparte en las tres universidades.

Ëtica de la ¡nvest¡gación en salud y la persona. Transparencia, compromiso e integr¡dad de la investigación. Com¡tés de bioética, estructura y funciona-
m¡ento. Consent¡miento informado y sus aspeclos legales

Competencias a adquirir:

CBl2: Capacidad de concebir, diseñar o creâr, poner en práctica y adoptar un proceso suslanciâl de ¡nvesligación o creación.

GB14: Capacidad de real¡zar un anál¡sis crltico y de evaluación y sfntesis de ideas nuêvas y comple.¡as.

CA02: Encontrar las preguntas claves que hay que responder paE resolver un problema complejo.

CA04: Trabajar tanto en equipo como de manera aulónoma en un contexto ¡nternacional o multidisciplinar.

CA05: lntegrar conocimientos, enfrentaße a la comple¡¡dad y formular juicios con información limitada.

Detemrinar los aspectos de investigación relacionados con la bioética
Rcalizar un análisis dc cstos aspcctos y considcrar todos los clcnrcntos quc pucdcn compromctcr la ¿tica invcstigadom tanto para cl pacicntc corno para cl profc-
sional de Ia salud
Establcccr cl critcrio ético más adccuado para la corrccta intcrucnción y dcsanollo dc los proycctos dc invcstigación
Proponcr una solución ética adccuada a cada caso rcspctando la pcrsona y la lcgislación vigcntc

Se combinan sesiones expositivas (tipo master class) y dinámicas de seminario para la reflexión e intercambio sobre un tema específico.

. Dcdicación a ticrnpo colnplcto: cl prilncr año

. Dcdicación a ticrnpo parcial: el primcr año

El doctorando será capaz de:

Valorac¡ôn de los trabajos y presenlaciones orales individuales de los alumnos. Los trabajos en equipo también tendrán un peso ponderado en la eva-
luación global del sem¡nario.

Esta actividad se registrará en el documento de actividad del doctorando (DAD) y su evaluación se recogerá en el informe de êvâluac¡ón del doctoran-
do (lAD).

Ver Actividad Formativa Movilidad (4F08)

t0

Act¡v¡dad obligator¡a. Se ¡mparte en las tres univers¡dades.
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Criterios para la elaborac¡ón de un artículo cientílico según los modelos y estándares internacionales de uso común por parte de las publicaciones inde-
xadas en las bases de datos respectivas a cada ámbito. Estructura del artículo, el redactado, la presentación de resultados del estudio, elaboración de
tablâs y figurâs, discusión y conclusiones.

. Elaboraciónoriginaldeunaintroducción:recogidatlelainformación,elaboraciónygeneracióncreativadelhiloargumental.

. Métodos: sistctrrática dcscriptiva

' Prcscntación dc rcsultados y conclusiorcs
, Elabotación dc tablas y figuras cn rcvistas JCR
. Presentación de bibliografia
. El rcsumen: síntesis del trabajo original
. Carta dc prcscntación al cditor dc la rcvista

' Proccdimicnto dc subida y cnvío dcl manuscrito

Competencias a adquirir:

GBl 5: Capacidad de comunicac¡ón con la ømunidad académica y cientff¡æ y con la soc¡edad en general acerca de sus ámb¡tos de conocim¡enlo en
los modos e ¡diomas de uso hab¡tual en su comunidad cientílìca inlemacional.

CA04: Trabajar tanlo en equipo como de mânera autónoma en un contexto internacional o mult¡discipl¡nar

CAo6: La crítica y defensa ¡ntelectual de soluciones.

El doctorando será capaz de:

, Estructurar un artículo dc invcstigación adaptado a cada rnodclo dc publicación
.Redactarunartículocientíficosegúnloscriteriosrecomendadosporlaspublicacionescientíficasdesuámbito
. Diselìar, elaborar y presentar una comunicación científica e¡r su ámbito

Se combinan sesiones expositivas (tipo master class) y dinámicas de seminar¡o para la reflexión e intercambio sobre un tema especffico.

. Dedicación a tiempo completo: el primer ario
, Dedicación a lienrpo parcial: el primer arìo

Actividad obligatoria. Se imparte en las tres universidades.

Esta mater¡a capac¡ta para la elaboración de ecuaciones de búsqueda bibliográfìca, elaboración de base de artículos propias y la geslión de referenc¡as
bibliográficas.

. Conocimienro de bas6 de datos especializadas

Gcncrat bascs dc datos bibliográficas: compartir cn red

Incorporar y gcstionar rcfercncias: catcgorfas y prioridadcs
Generar bibliografias para la publicación y difusión de los tesultados de investigación

Competencias a adquir¡Ì:

CB11: Comprensión sistemática de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

CA01: Desenvolverse en contextos en los que hay poca información específica

El doctorando será €paz de:

ldentif icador : 560 I 458 Fecha : 20105/2025

bascs dc datos bibliogtáficas, incorpomr citas cn cl tcxto y gcncrar bibliografias y listas dc lcfcrcncias utilizando Rcfvorks y otros gcstolrs
propios del årea.
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Capacidad dc gcncrar
y sistemas de citación

Se combinan sesiones expositivas (tipo master class) y dinámicas de seminâr¡o paE la reflexión e intercambio sobre un tema específ¡co.

Esta act¡vidad se registrará en el documento de act¡vidad del doctorando (DAD) y su evaluación se recogerá en el informe de evaluación del doctoran-
do (lAD)

Elaboración de un articulo científico.

Ver Actividad Formativa Movilidad (4F08)

l5
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Dedicación a tiempo completo: primer año pref€rentemenle

Dedicación a tiempo parcial: primer año prefer€ntemente

Ejercicio Práct¡æ sobre búsqueda de información y elaborac¡ón de b¡bliograffàs en un tema æncreto de eleæión de contenido en Ciencias de la Salud.

Esta actividad se reg¡strará en el documento de actividad del doctorando (DAD) y su evaluación se recogerá en el infome de evaluación del doctoran-
do (lAD)

Ver Activìdad Formativa Movilidad (AF08)

l0

En coordinación con olras propuestâs se trabajará:

De la búsqueda bibliog¡áfca a la elaboración odginal de una introducción:

. Recogida de la infomación, elaboración y genemción creativa del hilo argumental.

. Presenlación de resultados y conclusiones

. Selección e inclusión de bibliografia

. Rcdacción rcsulncn

' Con¡unicación cscritay oml

Competenc¡as a adqu¡rir:

cBl4: capacidad de realizar un análisis crltico y de evaluación y sintesis de ideas nuevas y complejas.

cB15: Capacidad de comunicación con la æmunidad académ¡ca y científ¡æ y con la soc¡edad en general acerca de sus ámbitos de conocim¡ento en
los modos e id¡omas de uso hab¡tual en su comunidad cienüfica intemacionâi -

cB16: Câpacidad de fomentar, en contextos aædémiæs y profesionales, el avance científiæ, tecnológiæ, social, anlsr¡co o cultural dentro de una so-
ciedad basada en el conoc¡miento.

CA05: lntegrar conocimientos, enfrentaEe a la complejidad y fomulat juicios con información limitada.

El doctorando será æpaz de'.

' Elaborar un manuscrito cicntífico acordc con las nomativas dc publicacioncs cicntíficæ intemacionalcs
'Establecerelhiloargumetrtalquejustificaelestudio,laobtenciónderesultadosysuexplicaciónacordeconlaliterahrmcientíficaex¡ste,¡te

Se combinan sesiones expositivas (tipo master class) y dihámicas de seminario para la reflexión e intercambio sobÌe un tema especfllco.

. Dedicación a ticlnpo completo: fomación primcr año y publicación a partir dcl scgundo año
' Dedicación a tiempo parcial: formación segundo año y publicación a pafiir del segutrdo tercer alìo

Actividad obligatoria. Se imparte en las t¡es un¡versidades.

Preparación de un manuscrito parâ su envlo a una publicac¡ón gue será evaluado por cada tutor.

Envió del artfculo a una rev¡sta ¡ndexada del ámb¡to de estudio y carta de âceptación.

Esta actividad se regislrârá en el documento de actividad del doctorando (DAO) y su evaluac¡ón se recogerá en el informe de evaluación del doctoran-
do (lAD)

Ver Act¡vidad FomatMa Movilidad (AFùB)
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Act¡vidad obl¡gatoria. Formac¡ón aplicâda y proced¡mental.
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Jornada en la que los que doctorandos de d¡stintos grupos de investigación y programas de doctorado presentan y defienden sus act¡v¡dades.

. Elabotación dcl rcsurncn dc colnunicación cicntífica

. Elal¡oración conunicación o póster

. La defensa oral

Competencias a adquir¡r:

CB1 5: Capacidad de comunicación con la comun¡dad académica y científìca y con la sociedad en general acerca de sus ámbitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comun¡dad científìca ¡ntemacional

CB1 6: Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance científico, tecnológ¡co, social, artístico o cultural dentro de una so-
c¡edãd basada en el conocim¡ento.

CA06: La crítica y defensa intelectual de soluc¡ones.

El doctorando será capaz de:

Elaborar conrunicaciones y poste$ científicos.
Comunicar y defender en un foro científico los rcsultados de las investigaciones desarrolladas.
AdquiLir las habilidadcs dc courunicación y divulgación cicntílica

Presentación en Jornadas y congreso,

' Detlicación a tiÊmpo conpl€to: fomración primer arìo y presentaoión a partir del segunclo año
, Dcdicación a ticrnpo parcial: t'ornración prirncr ario y prcscntación a partir dcl scgundo año
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Carta aceptación y control de as¡stenc¡a por parte del tutor e informe oral poster¡o¡ sobre las Jornadas o Congresos

Esta act¡vidad se reg¡strará en el documento de actividad del doctorando (DAD) y su evaluac¡ón se recogerá en el informe de evaluación del doctoran-
do (lAD)

Ver Acl¡v¡dad Format¡va Movilidad (AFOg)

Estarcias en centros de ¡nvestigac¡ón ¡nternacionales de prestig¡o en el área de conoc¡m¡ento de la tes¡s. En casos excepcionales debidamente just¡-
fìcados se podrán planif¡car estanc¡as en centros españoles. Permite al doctorando trabajar en entornos internacionales, colaborar con otros grupos
prestigioso y ampliar el alcance de sus investigaciones. Alcance de objetivos previstos

Los objet¡vos de la movilidad son:

' Quc cl alunrno pucda tomar contacto con invcstigadorcs intc¡nacionalcs dc alto nivcl cn su tcma dc invcstigación

rclativas a su campo dc cstudio
' Que el alumno pueda desarlollar habilidadcs y conìpetencias de habajo en equipo con otros invest¡gadores a nivel internacio¡ral
' Que el alumno Puetla adquirir rnejores competencias lingüísticas en otros itlionras que fortalezcan su capaoidad de comunicación científica
'Queelalurnnoaprendaproceditnientoscomplejosyrecopilartlocunentaciónespecializadatledificilaccesoparanrejora¡lacalitlatlcientíficadesutesis

Competencias a adqu¡r¡r:

CBl3: Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del conoc¡miento a través de una investigación original.

CB15: Capac¡dad de comunicación con la comunidad académica y científica y con la soc¡edad en general acerca de sus ámbitos de conoc¡m¡ento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad c¡entífica internac¡onal.

CA04: Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto ìnternac¡onal o multidisc¡plinar.

Per¡odo de estancia.

. Dcdicación a ticlnpo conplcto: scgundo o tcrcor año

. Dcdicación a ticrnpo parcial: scgundo año o siguicntcs hasta la dcfcnsa dc la tcsis
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5. ORGANIZACI DEL PROGRAMA

suPERvtstóN DE TEsrs

El marco de referencia de los programas de doctorado de la Un¡versidad Ramon Llull, la Universidad Pontif¡c¡a de Com¡llas y la Unìversidad de Deusto,
por lo que se relìere a los aspectos referentes a la superuisión de tesis, se establecen en el artículo:

.NounasCcnoralcsdcOrganizacitindclosEstudit¡sdcDoctoradocnlaUnivcrsitatRanronLlull.'

https://ww.url.ed u/s¡tes/defau ll/f iles/content/file/2019/01/02/36/normes-gen erals.organitza c¡o-d octorat-url. pdf

' Nt¡r¡r¡ativa para la supetvisi<in y seguir¡riento tle la lì¡r¡lacirin dr¡ctual de la Universidad Pontificia Conrillas:

http://sp.upcomillas.es/comillas/seguim¡ento-titulos/EIDC%20%20WEB/NORMATIVA/NormativaSeguimiento_Doctorado.pdf

. Norrnas generales de organizacitin del dt¡ckrado de la Universidad de Deüskì

https://wlru.deusto.es/cs/Sâtell¡tê,/deusto/es/doctorado-2/acc¡ones-format¡vas-y-calendar¡o-O/proceso-doctoral

Actividades para fomentar la direcc¡ón y codirección de lesis doctorales;

La Universidad Ramon Llull, la Universidad Pont¡f¡c¡a Comillas, y la Universidad de Deusto cuentan con dos mecanismos pâra fomentar entre sus doc-
tores la dirección de tesis doctoÍales. Por un lado, la dirección de tesis doctorales perm¡te reduc¡r la carga docente; además, la direcc¡ón de tesis defen-
dida lleva consigo una retribución adicional. Estos son incent¡vos para mot¡var al PDI a la realización de esta activ¡dad.

Además, desde la Escuela lnternac¡onal de Doctorado de la Univers¡dad Comillas, la Univers¡dad Ramon Llull, y la DIRS de la Univers¡dåd de Deusto
en el marco global del Campus de Excelencia lnternacional Aristos Campus Mundus que desarrollan estas universidades, está prev¡sto real¡zar dos ac-
ciones:

Semirarios y talleres sobre aspectos corìcretos de la superyisión de tesis tloctorales y liderazgo de grupos tle investigación
Reuniones enhe profesotes patlicipantes en los diferentes programas pam intercarnbiar buenas prácticas

En estos seminar¡os está previsto tratar la codirección de tes¡s no sólo dentro de la universidad, sino también en el ámbito de proyectos de investiga-
c¡ón interun¡versitar¡os.

Cuando así se requ¡era, lã Com¡sión Académ¡ca propondrå d¡¡ecciones conjuntas y/o se incluirán en los segu¡mientos a expertos externos y/o ¡nterna-
c¡onales al programa (tesis mult¡d¡sciplinares, doctorandos con perfil y estanc¡as internac¡onales¿). La adecuac¡ón de dichas cod¡recciones y la posibi-
lidad de la inclusión de expertos externos y/o internacionales, se rev¡sará de forma explícita después del primer año de trabajo ten¡endo en cuenta los
informes del doctorando y d¡reclor/es de tesis.

La Comisión Académ¡ca del Programa de doctorado adaptará las guías de buenas prácticas, aprobadas por cada Universidad participante del progra-
mâ, durante el primer año de implantación del programa, con el fìn de que todos los investigadores del programa que puedan ser d¡rectores de tes¡s s¡-
gan estos ejemplos con los ob.letivos de mejorar la tasa de efic¡encia del programa, la colãborac¡ón c¡entífìca, la calidad de la ¡nvest¡gac¡ón y la d¡fus¡ón
de resultados. Esta guía se rev¡sará de forma anual. La guía contendrá orientaciones acerca de:

a) Plân¡fìcâción de la ¡nvestigación

b) Programación de actividades

c) Modelos de tesis

d) Estrategias de difus¡ón de resultados
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Pârâ poder optar a esta movil¡dad, el doctorando tendrá que presentar una sol¡c¡tud a la Com¡s¡ón Académica, que deberá ser acompañada por un in-
forme valorat¡vo del tutor y director de la tesis. En el caso de alumnos con ded¡cac¡ón a tiempo parcial se valorará su tiempo de disponibilidad y se reali-
zarán los ajustes necesarios para favorecer su participacìón en los programas de movil¡dad.

En la Un¡versidad de dest¡no, al doctorando se le asignará un tutor o contacto experto en su tema de investigación que le apoye y oriente duranle su
estanc¡a de invesligación, que real¡zará un informe sobre el progreso del doctorando al térm¡no de esta. Simultáneamente, el doctorando mantendrá el
contâcto tanto con su tutor como con su d¡rector de tes¡s que superuisarán la adecuada progres¡ón de su formac¡ón durante el período de movil¡dad y el
cumplimiento de los obiet¡vos prelendidos con la m¡sma.

En este programâ de doctorado, se recomienda que los alumnos efectúen una movilidad en un centro de enseñanza superior/de invest¡gåción con el
que la Universidad Pont¡ficiâ Comillas, Lã Universidad Ramón Llull, y la Universidad de Deusto tenga establecido un conven¡o de colaborac¡ón específ¡-
co para estudios de doctorado. Esta mov¡l¡dad puede tener una duración e ¡ntens¡dad variãble en función de las necesidades específìcas del doctorãn-
do y de su Plan de lnvestigac¡ón. Esta movil¡dad tendrá una durac¡ón mínima de tres meses.

Se recomendará a los doctorandos que, para poder optar a la menc¡ón ¡nternac¡onal, el tiempo mín¡mo requer¡do es de 6 meses.

Esta es la actividad específica de movilidad del Programa de Doctorado.

4.1.3 DE

e) Fuentes de financiación de la âct¡v¡dad investigadora
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La supervisión del conecto desarrollo formativo y profesionâl del doctorando y el enlace entre éste y la Comisiôn académica recaerá en el tutor desig-
nado en primera instancia y el Director de la tesis, que podrá coincidir o no con el tutor, será el máximo responsable de la coherencia i idoneidad de las
actividades de formac¡ón, del impãcto y la novedad en el campo de la temática de la tes¡s doctoral y de la guía en la plan¡ficâción. El procedimiento de
asignación de tutor y Director se describe en el apa¡tado 5.2 de esta memoria, en los documentos titulados "As¡gnac¡ón de tuto¡es" y'Asignac¡ón de tu-
tores de tesis". La dirección de la tes¡s se materializa, básicamente, en la superuisión del Plan de lnvestigación del doctorando, de sus actividades de
investigâción, de la calidad de la producc¡ón científica del alumno en el periodo doctorâl y de la reâlizac¡ón y culminación de la tesis doctorâ|.

A tal efecto, el tutor o d¡rector de la tesis deberá reunirse
miento descr¡tos en el apartado 5.2. de este documento.
Académica del Programa.

periódicamente con su doctorado tal y como se establece en los procedimientos de segu¡-
El director de la tes¡s, y previamente el tutor, ejercerá de enlace entre el alumno y la Comisión

5.1.1 Sobre la asignación dë un tulory de un d¡rector.

Tutor

'1. En el momento de la adm¡sión, la comisión académ¡ca del programa asignará un tutor ãl doctorando, que será investigador del programa de doctora-
do de la sede en la que haya hecho su matrícula, ofdo este, alend¡endo al curriculum académico previo del mismo, así como a su preferencia por algu-
na línea de investigac¡ón concreta del programa. El nombramiento de tutor puede ser modificado en cualquiêr momenlo por la comisión académ¡ca, oí-
do el doctorando y, en su caso, el tutor, siempre que concurran razones justificadas.

2. El tutor es el responsable de la adecuación de la formación y de la actividad invesligadora del doctorando a los pr¡ncipios del programa.

3. El tutor debe ser un doctor con acredilada exper¡encia investigadora, de, al menos. un per¡odo de activ¡dad investigadora reconocida por la CNEAI

universidades particioantes. y vinculado al orograma de doctorado según el RD 576/2023. Al tutor le corresponde velar por la interacción del doctoran-
do con la comisión académica. A tales efectos, se le asignan las s¡gu¡entes funciones: a) Rev¡sar regularmente, junto con el d¡rector de la tesis, el docu-
mento de actividades personalizado del doctorando. b) Avalar, junto con el director de la tesis y antes de la fìnalización del pr¡mer año, el plan de inves-
tigâción elaborado por el doctorando. c) Firmâr el compromiso documental de la Universidad donde esté malriculado, junto con el doctorando y el d¡rec-
tor. d) Emit¡r y elevar anualmenle a la comisión académica el informe prev¡slo en el artículo 1 1.7 del Real Decreto 99/201 1.

D¡rèctor de tesis doctoral

'L [Jna vez admitido en el orograma de doctorado. en el plazo máximo de 3 meses desde su matr¡culac¡ón, la comisión académica del programa de
doctorado dêbe asignar a cada doctorando un director de tesis doctoral que asumirá también las funciones de tutor (si es miembro del equipo de profe-
sores del programâ), ofdo este, atendiendo al currículum académico previo del mismo, asl como a su preferencia por âlguna lfnea de investigac¡ón con-
creta del progEma, salvo que se nombre un director de un p¡ograma distinto, en cuyo caso se nombrará un tutor conforme a lo dispuesto en el aparta-
do anter¡or. El nombramiento de director de tesis doctoral puede ser modificado por la comisión académiæ en cualquier momento del periodo de reali-
zación de la tes¡s, a petición del doctorândo o del director, siempre que concurran razones justif¡cadas. El director. debe ser un doctor con acreditada
experiencia ¡nvestigadora de. al menos. un periodo de act¡vidad investigadora reconoc¡da Þo¡ la CNEAI o. en caso de no poder acreditarlo por esta vfa.
tener méritos de inveslioación eou¡parables. seoún lo establec¡do en la normativa de cada una de las un¡veßidades participantes.

2. Previa autor¡zacìón de la comisión académica, la tesis puede ser cod¡rig¡da por otros doctores cuando concurran razones de fndole académica que lo
justifquen, como puede ser la interdiscipl¡nar¡edad temática o los progrâmas desarrollados en colaborâción nacional o internacional. D¡cha autor¡zación
podrá ser solicitada en cualquier momento del desanollo de la tesis, y podrá ser revocada con posterioridad si a iu¡cio de la comisión académica la co-
dirección no benef¡cia el desarrollo de la tesis. Puede ser director o codirector de tesis cualquier doctor, español o extranjero, que cuente con acred¡la-
da experiencia invest¡gadora, con independencia de la universidad, centro o institución en que preste sus seruicios.

3. El director de la tesis es el máxlmo responsable en la conducción del conjunto de las tãreas de ¡nvesligación del doctorando, de la coherencia e ido-
neidad de las act¡vidades de formac¡ón, del ¡mpacto y novedad en su campo de la temáticâ de la lesis doctoral y de la guía en la planificación y su ade-
cuación, en su caso, a la de otros proyeclos y act¡vidades donde se inscriba el doctorando. A tal efecto, le corresponden, al menos, las s¡guientes fun-
ciones: a) Revìsar regularmente, junto con el tutor, el documento de aclividades personalizado del doctorando. b) Avalar, junto con el tutor y antes de
la finalización del primer año, el plan de investigación elaborado por el doctorãndo. c) Firmar el compromiso documental de la Universidad donde esté
matriculado, junto con el doctorãndo y el director. d) Emitir y elevar anuâlmente a lâ comisión académica el informe previsto en el artículo 1 1.7 del Real
Decreto 99/201 1. e) Si procede, avalar la estanc¡a y actividades requer¡das para lã inclus¡ón, en su caso, de la mención ¿Doctor internac¡onal¿, con
arreglo a lo previsto en el artículo 15.1.a) del Real Decreto gg/201 1.

4. En el caso de una tesis con mención de Doctorado lndustr¡al, el doctorando tendrá una personâ tutora de la tes¡s designada por la universidad y una
persona responsable designada por la entidad, empresa o administración pública, que podrá ser, en su caso, D¡rectora o Director de la lesis de acuer-
do con lo establecido en el articulo 15.bis Reâl Decreto 576/2023. En ningún caso el responsâble designado por la empresa podrá formar partè del tri-
bunal evaluado¡ de la tesis.

5.1.2. Sobre las responsabilidades del tutor y del d¡rector.

En términos generales, el tutor es la persona que aconseja y guía al doctorando en formación que se encuentra a su cargo y vela para cumplan las ex-
pectativas formativas de acuerdo con los propósitos in¡ciales en el tiempo previsto. El tutor, además, debe velar por la ¡nteracción del doctorando y la
Comis¡ón Académ¡ca del Programa de Doctorado.

Por otra parte, el director de la tes¡s será el máx¡mo responsable de la coherencia e idoneidad de las act¡v¡dades de formac¡ón del doctorando matr¡cu-
lado al Programa que se encuentra a su cargo, de la or¡entación en la planifìcación de su investigación, del ¡mpacto y novedad de la tesis en su campo
de estudio, y de su adecuac¡ón, en su caso, a otros proyectos y actividades por los que se interese el doctorando.

5.1.3. Sobre los derechos y obl¡gac¡ones específicas del tutor.

Se consideran Derechos de los tutores, los sigu¡entes:

dad dc Dcusto
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2. Poder participar en actividades de fomnción específicas para futores que se ofrezcan err el marco de los ce¡rtros o <le las Universidades.
3. Tcncr rcconocido sü trabajo dc tutol dc tcs¡s como Þaltc dc la dcdicación doccntc c invcstigadora dcl profcsorado, scgún sc cstablccc cn cl artículo I 2.3 dcl RD

99/2011.
4. CuafquicrotrodcrcchoquclcsscanrcconocidoscnlalcgislaciónynorrnaspropiasdclosccntrosodclasUnivcrsidadcs.

Se cons¡deran obl¡gac¡ones de los tutores las s¡guientes:

I . Asesorar al Doctora¡do a su cargo y velar pan que acceda a una fotmación adecuada en el Marco del Programa de Doctorcdo en función de su activida{ investi-
gadora.

2. Revisar regulamente las Actividades del Doctorando.
3. Rcalizar infornrcs sobtc cl plan dc invcstigación dc sus invcstigadorcs cn formación dc nrancra pcriódica.
4. Suscribirse su conrpromiso con el cumplinriento de las Buenas Prácticas que incorporan las guías citadas en páginas posteriores.
5. Clualquicr otro quc cstablczca la lcgislación dc árnbito gcnffal o dc la FCSB, la Escucla lntcrnacional dc Doctorado Cornillas, la URL, o la DIRS dc Dcusto.

5.1.4. Sobre los derechos y obligac¡ones específicas del director.

Se establece, en términos generales, como a obligaciones especifìcas del d¡rector en su larea fundamental de superv¡s¡ón de la formación de los inves-
tigadores los siguientes aspectos:

l. Establcccrscsioncsdctutorizaciónpcrsonalydcfonnarcgularcnclticmpoconlosinvcstigadorcscnfonnaciónasucargoconclfindcsupcrvisarclproccso
fotmativo de estos y velar por el avance en las tareas científicas que realizan en el Progranra de Doctontlo.

2. Cclcbrar rcunioncs pcriódicas con cl pcrsonal a su cargo con cl objctivo dc discutir cl avancc cn las tarcas prop¡as dc cstos y contribuir a su actualización cicntífi-
ca y metodológica.

3. Vclarporlascoldicioncsdctrabaiodclosirtvcstigadorcscnfonnacióncinfo¡rnarlcssobrclosrcglamcntos,códigosdcbucnasprácticasynotmaslcgalcsquc
afectan a la práctica tle la investigación científica.

Sin embargo, se detallan los s¡guientes derechos y obligaciones concretas del director de tesis:

Derechos

L Serescuchadosporlosinvestiga<toresenfornraciónasucargosobrecónrosedebedesanollarinvestigacióndelatesisdoctoral.
2. Obtcncr infonnación complcta, puntual y dctallada por partc dc los invcstigadorcs cn fol lnación dcl proccdirnicnto scguido y los rcsultados obtcnidos cn la invcs-

tigación.
3. Scrinformadoscondctallccncasodcrcnunciadcuninvcstigadorcnformaciónasucargoascguirlatcsisdoctoral.
4. Poder renunciar, si lo hace de foma argumentada, a dirigir un investigador en fomación.
5, Scr consultados sobrc las actividadcs y gcstioncs quc rcalizan los invcstigadorcs cn for:rración a su cargo cn cl Programa dc Doctorado.
6. Recil¡ir el reconocimiento acaclénico de sus actividades de tlirección cle tesis en cl marco de la Universidad Ramon Llull, l¿ Universidad Pontificia de Comillas y

la Univcrsidad dc Dcusto.
7. Recibir el reconocinriento adecuado a la tarea de dirección realizada en las publicaciones, comunicaciones, patentes y otros resultados de las tesis doctorales quc

dirigc.
[ì. Tencr rconocido su trabajo de dirección de tesis como partc de la de<licaoión docente e investigadora del profesorado, según se establece en el artículo **]dc{

RÐ991301-{-- 12.4 dclRD 5'1612023.
9. Poder participar en actividades de fomacitîn específicas para directores de tesis que se oflezcan en la Universidad de rnatrioulación,

10. CualquicrotrodcrcchoquclcsscanrcconocicloscrrlalcgislacióngcncralynormaspropiasdclaFCsBlanqucrrradcUPontificiaComillasyUdcDcusto.

Además. se consideran oblioaciones de los directores:

l. Orientar las tareas de investigación de sus investigadores en fomación.
2. Ayudar a obtcncr cl acccso a los mcdios ncccsarios para llcvar a cabo la tcsis doctoral.
3. Revisar regulamente las Actividades del Doctorando.
4. Vclar porquc los doctorandos a su cargo conozcan cl rnatco gcncral y los objctivos dc su ámbito dc actividad cicntífica, así como ascgurarsc dc quc cumplcn las

normativas establecidas en el monento de llevar a cabo su actividad de investigación.
5. Ayudar a los invcstigadorcs cn folrnación cn cl acccso a la fonnación quc sc dcsarrollc cn cl Programa dc Doctorado.
6. V€lar por los resultados de investigación de sus investigadores en for¡nación.
7. Aytdarcnladifusióncicntíficadclosrcsultadosclclainvcstigacióndcsusinvcstigadorcscnformación.
8. Velar para que sus investigadores en formación puedan seguir', en todo nromento, prácticas de trabajo seguras.
9, Vclat para quc sus invcstigadorcs cn fomación pucclan adoptar las mcdidas ncccsarias pam cunplir con las cxigcncias lcgalcs cn matcria dc protccción dc datos

y de propie<lad intelectual.
I 0. Impulsar y avalar las estancias en el extrunjero de sus investigadores en fornración.
I l. Suscribir su conrpronriso con cl cuurplirnicnto las Bucnas Prácticas.
12. Comunicaralaco¡nisiónacadérnicacualquierincidenciaqueafecteelcursodelatesisdoctoral.
13. Vclarporlacalidadylaoriginalidaddcltrabajoyporladifusióndclasaportacioncsrcalizadas.
14. Reconocerdeformaadecuadalaaportacióndelinvestigadorffomacióncnlaspublicaciones,comunicaciones,patentesyotrosresultadosdelatesisdoctoral.
I 5. Potcnciar la asistcncia a congrcsos nacionalcs c intcrnacionalcs dcdicados a tratar los tcDras dc invcstigación dc la tcsis doctoral.
I 6. Mantener reuniones periódicas de seguimiento de los progresos del hrvestigador en formación.
I 7. Mantcncr una rclación fluida y dc colaboración con cl doctorando.

5.1.5. Sobre los derechos y obligaciones de los investigadores en formación.

El tutor y el director de tesis, deben tener un especial cuidado con las tareas de los ¡nvest¡gadores en formación y deben velar pãra que no ìmpliquen
en lareas ajenas a su formación,

Derechos

Los doctorandos ejercerán sus derechos con pleno reconocimiento a la dignidad de las personas, a los principios democráticos y los derechos del resto
de miembros de la comun¡dâd universitâr¡a y con respecto a los bienes de uso colectivo. Son derechos específicos de los investigadores en formación
(RD 103/2019 de I de marzo):

l. Recibirunaformacióninvestigadoradecalidad,queprcmuevalaexcelenciacientíficayconsiderelaequidadylaresponsabilidadsocial.
2. Tcncr asignado un tutor quc oricntc su proccso fonnativo y un dircctor dc tcsis (y uno o más codircctorcs, cn su caso), con cxpcricncia invcstigadora acrcditada,

que supewise la realización de la tesis doctoral.
3. QuclaUnivcrsidadprotttucvacnsusPrcgranìasdcdoctoradolaintcgracióndclosdoctorandoscngruposyrcdcsdciuvcstigación,asíconocnsusdcpartamcn-

tos.
4. Conoccr la cancra profcsional dc la invcstigación y quc la UnivcNidad promucva cn sus Prograrrras oportunidadcs dc dcsanollo dc la carcra invcstigadora.
5. Participarenprogramasyconvocatoriasdeayudasparalafonracióninvestigadorayparalamovilidadnacionaleinternacional.
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quc cstablczca la lcgislación vigcntc y la normativa propia dcl Ccntro y la Univcrsidad.
7. Serconsideradosconropersonalirvestigadorenformación,encuantoatlerechosderepresentaciónalosOrganosdegobienrodelaUniversidacl,segúnloesta-

blccido cn la lcgislación cn nratcria dc cicncia c invcstigación.
8. ParticiparenelseguimientodelosProgramas<ledoctoradoyenlosprocesosdeevaluacióninstitucional.
9. Los doctorandos podrán prcscntar qucjas y sugcrcncias a la Conrisión acadérnica dc su Prcgrama dc doctorado. A tal cfccto, sc cxplicitan cn la mcmoria dc ca-

da Programa de doctorado los lnecanismos que habilite. En toclo caso, el alumno que no se sienta atendido por su Centro podrá recurir a las otras instancias de la
univcrsidad quc con cspondan.

Obligaciones

Los doclorandos, como estudiantes universitarios, deben asumir el comprom¡so de tener una presencia activa y corresponsable en la Universidad, co-
nociéndola y respetãndo los Estatutos y otrâs normâs dê funcionamiento. Entendidos como una expresiôn de este compromiso, son

Deberes de los doctorandos:

I . Mantcncr una rclación rcgular con sus tutolts y dircctorcs dc tcsis.
2. Ptesentar,antcsdelalinalizarfinalización<[elprimerarìo,elPlandelnvestigaciónyelPlancleFomacióndelDoctorandosegúnelarlículoll.6tlelRD

5'1612023.

nìcntará mcdiântc cl Docunrcnto dc Actividadcs dcl Doctorando.
4. Presentar regularmente los avances en su trabajo.
5. hnpartir aquclla doccncia supøvisada quc lc sca cnconcndada.
ó. ImplicarseactivamenteensuprocesofomativoquesedesanollaenelProgramadedoctoratlo.
7, Accptar y firnar cl documcnto dc compromiso.
8. El estu<lio y la participación activa en las actividades académicas que alroden a completar su fomración.
9. Rcspctar los mic¡nbros dc la comunidad univcrsitaria, cl pcrsonal dc las cntidadcs colaboradoras o quc prcstcn scrvicios,

I 0. Tener cuida<to de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad y las entidades colaboradoras.
ll. Participardcfonnarcsponsablccnlasactividadcsunivcrsitariasycoopcrarparasudcsanollo.
I 2. Conocer y cumplir las Estatutos y nomtas ¡cglamentarias de la Universidad.
13. Conoccrycumplirlasnomas.intctnas-sobrcscguridad.ysalud,-cspccialmcntclasqucscrcfìcrcnalusodclaboratoÌioscinstalacioncsdcinvcstigación.
14. Rcspctarclnonrbrc,lossírrrbolosycnblcmasdclaUnivcrsidadosus<irganos,asícomosuuso.
15. Respetar los actos académicos de-laUniversidad, así como a los panicipanfes en los mismos, sin perjuicio de su librc expresión y rnanifestación.
I 6. Ejercer, en su caso, las responsabilidatles propias del cargo de representación para el que hayan sido elegidos.
I T Informar a m reprcsentantes de las actividades y rcsoluciones de los ótganos colegiados en tos que pariìcipen, así como de sus propias actuaciones, con la reser-

va y discrcción quc sc cstablczcan cn los dichos órganos.
I 8. P_articipar de_foma activa y ¡€sponsable crr las reuniones de los órganos colegiados para los que hayan sido escogidos.
I 9. Contribuir a la rncjora dc los fincs y funcionamicnto dc la univcrsiãad.

Publicac¡ón y difus¡ón de la lnvestigac¡ón

5.1.6. Documentaclón de investigaclón doctoral.

Los datos resultantes de los exper¡mentos u observaciones hechas durante la ¡nvest¡gación se recogerán en un formato adecuado que perm¡ta su revi-
sión por parte de terceros. Esta documentación es prop¡edãd del Centro donde esté vinculado el ¡esponsable del proyecto y hay preïer los medios ne-
cesarios para la correcta conseruâción para el período de tiempo que se establezca en cada Programa de doctorado.

Los resultados de la ¡nvestigación deben poder ser acces¡bles a todos los miembros del equipo de invest¡gación.

5.1.7. Publ¡cac¡ón en rev¡stas ¡ndexadas y de impacto.

Es rccomendable la publicación y difusión (presentac¡ón) los resultâdos de la ihvestigación, independientemente de s¡ estos son positivos, negativos
o diferentes a las expectativas previslas. En la medida de lo posible, además, se intentârá publ¡car los resultados de la investigaéión en publicaciones
c¡entíficas indexadas de ámb¡to ¡nternacional y que tengan un elevado factor de impacto.

5.1.8. Protección de resultados.

Antes de su publ¡cación cientílica no se hará comunicación y difusión los resultados de la investigac¡ón a los medios de comunicación, sâlvo en los ca-
sos excepcionales que las m¡smas polít¡cas editor¡âlès de las revistas contemplan.

Si los resultados de la investigación pueden ser susceptibles de protección (propiedad intelectual o industrial), el invesligador principal del proyecto de
investigación en el que se enmârque la tes¡s doctoral gestionará la publ¡cac¡ón de los resultados según esta posibilidad.

En lãs publicac¡ones y otras comunicac¡ones der¡vadas de la ¡nvestigación se deberá mencionar los Centros o instituc¡ones a los que están vinculados
los autores y en los que se ha llevado a cãbo la investigación. La filiación inclu¡rá necesariamente la expres¡ón "Un¡vers¡dad Ramon Llull" o,'Universi-
dad Pont¡f¡c¡a Comillâs" o "Universidad de Deusto"

5,1.9. Publicación fragmentada y redundante.

Se evitará la publicac¡ón frãgmentada, duplicada o redundante.

5.f.10. Autoría.

La autoría de los trabajos científ¡cos (orales o escritos) que se deriven de los proyectos de investigación se fundamentará en la contribución (signifìca-
tiva) en el proceso de la ¡nvestigación, sin consideraciones de posición ¡erá¡quica, relâc¡ón laboral o profesión, asumiendo la responsâb¡l¡dad de todo
el contenido Para ser cons¡derado autor de una publicación se tomará como referenciâ. entre ot.os. los criterios establecidos por el Com¡té Internac¡o-
nal de Directores de ¡evistas Médicas IICMJE por su sigla en inglés): I I las contribuciones sustanciales a la concepc¡ón o el dtseño dbl lrabajo. o la a+
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bliæi€ñÉffiulHes, Olras contribuciones de menos relevancia quedarán reflejadas en el apartado de agradec¡m¡entos. La om¡sión del nombre
cuâlqu¡er persona que haya hecho probadas contribuciones a la invest¡gación según los criterios antes expresados, supone un acto de apropiaciôn in-
debida de la propiedad intelectual por parte del resto de autores.

5.1.1 1. Referencias â terceros.

En las
con la

publicaciones, asi como en los exped¡entes de patentes, es necesario incluir la referencia de todos aquellos trabajos directamente relac¡onados
¡nvest¡gación, La referencia a lrabajos de terceros debe ser suf¡c¡entemente reconocible del mérito de estos.

5,1.12. Acuerdos con entidades patrocinadoras.

Cualquier acuerdo con una ent¡dad patrocinadora en relación dìrecta o indirecta con lâ invest¡gación que se llevå a cabo estará escr¡ta de formâ com-
pleta y acces¡ble.

lgualmente, se explicitarán en las publicãc¡ones o comunicaciones a congresos las ayudas o subvenciones recibidas pâra el proyecto de ¡nvestigãción.

SE6UIMIENTO DEL DOGTORANDO

l. Antes de lafinalización del primer año, el doctorando ha de de investigación, avalado que incluirá, al menos, los
siguicntcs apanados: a) Datos idcnrificativos dcl doctorando codircctorcs dc la tcsis- b)

por el tutor y por el director, y
Título dc la propucsta dc tcsis. c) Rcsumcn dc la propucs-

5.2.1. Composición y func¡ones de lâ Comisión Académ¡ca del programa:

La comisión Académica del Programa de Doctorado en salud, B¡enestar y Bioét¡ca, cumple con las normat¡vas específicas de doctorado de las tres
universidades y con el Convenio de Colaboración firmado por las tres instituciones para la real¡zación de dicho progrâma y estará ¡ntegrâda por:

5,2.2. Funciones de la Com¡s¡ón Académlca del Programa:

Son funciones de la comisión académiæ del programa de doctorado: a) Aprobâr lã propuesta de selección de âl$ffiñadesanfl¡rbtas. b) Autorizar las
prórogas del plazo de t¡es años para la realización de la tesis. Asi como. las bajas temporales oor los motivos establecidos en el RD S76/2023.s¡ 4s¡6-¡iza¡larcalizacióndeestUd¡osatiempoparc¡al.d)AsignarUntUtoIacadadoclorando,unavezésteha@arundirec-
tor de tesis a câdâ doctorando en el plazo máximo de tres meses desde su matriculación en el programa. f) As¡gnar un codiiector/a áe teãis cuando es-
té académicamenle justificado. g) Mod¡ficar el nombramienlo de tutor o de d¡reclor de tesis docìoral, siempre que concurran circunstancias iustificadas,previa audiencia con el doctorando, d¡rector y tutor. h) Evaluar anualmente el plan de investigación y el documento de actividades de los doctorandos,
iunlo con los informes que a tal efecto deben emitir el tutor y el director. ¡) Autor¡zar la presenlación ãe la tesis doctoral. i) Formular la propuesta de de-
signación de integrantes de tribunâl de tesis. k) Elaborar la propuesta de actividades format¡vas del programa de doctorãdo.

5.2.3. Matrícula en el Programa de Doctorado

Los doctorandos admit¡dos en el programa de doctorado se matricularán anualmente por el concepto de tutela académica del doctorado en la sede
donde hayan solicitado su adm¡sión y por los procedimientos establecidos en cada una de ellas.
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ta. d) Metoclología a utilizar. e) Olrjetivos a alcanzar. l)
ploncntos dc formación cspccíficos quc dcbcrá rcalizar

elaborar un plan
y dcl dircctor o

Medios y planificación
. g) Bibliografia. Dicho

temporal lograr los
scr mcjorado

el docunrento de
o ncgativa, por cl prcsidcntc dc

programa. En caso
claborará un nucvo

alo
progralna.

2. Anualmente, del
crnitir cl tutor y cl
do. La evaluación

dircctor. El rcsultado
positiva es requisito irrdispensable para continuar en el

do dcbcrá scr dc nucvo cvaluado cn cl plazo dc scis mcscs, a cuyo cfccto
de evaluación
plan do invcstigacirin. En cl supucsk) dc producirsc una nucva cv¿-

luación negativa, el doctorando causará baja definitiva en el Þrograma.

5.2.4. Comprom¡so documental

I' Lasfuncionesdesupewisióndelosdoc(orandosseestableceránmedianteuncompromisodocum€rtalfimladoporelVicerrectorcompetenteenmateriadedoc-
torado dc la Univcrsidad Pontificja Cornillas.para aqucllosalunnos matriculados ðn la misrna o por cl Prcsidcnrc dc la Comisión Acaié¡nica dcl programa dc

dad dc Dcusto, cl doctorando, su tutor y su dircctor o codircctorcs. El conrpronriso dcbc scr firmado á la rnayor brcvcdad i*iol" O""pue. ã" tã adrnisión y rnatrí-
cula en el progranra.
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2. El compronriso documentirl zrprobado por cada uriversidad incluye un procedimiento de resolución de
dc propicdad intclcctual o industrial quc pucdan gcncrarsc cn cl árnbito dcl progr"ma dc doctorado. El
vinientes, es archivado en el expediente del doctorando.
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conflictos y contempla los aspectos relativos a los
docurrrcnto dc compromiso, ùna vcz suscrito por los intcr-

5.2.5. Resoluc¡ón de Confl¡ctos en los Programas de Doctorado

2.

3.

5.2.6. Registro de act¡vidades

l. Unavcz¡ratriculadocnclprogranta,scdcbcnratcrializarparacadadoctorandocldocunrcntodcactividadcspcrsonalizadoacfcctosdclrcgistroindividualizado
de control a que se tefiere el a¡tículo 2.7 del Real Decreto 991201 | . En él se lrarde inscribirán todas las actividadcs de interés para el desanollo del doctorando y
ha dc scr rcgulanncntc rcvisado por cl tutor y cl dircctor dc tcsis y cvaluado por la comisión acadérnica rcsponsablc dcl prograina dc doctorado.

2. EI documento de actividades personalizado se deberá ajustar al modelo aprobado por la Universidad en la que el alunrrro ha realizado su matrícula-

5.2.7. Seguim¡ento del doctorando

siguicntcs apartados: a) Datos idcntificativos dcl doctorando y dcl dircctor o codircctorcs dc la tcsis. b) Título dc la propucsta dc tcsis.-c) Rcsumcn dc la propucs-
ta. d) Metodología a utilizar. e) Objetivos a alcanzar. f) Medios y planificación temporal para lograr los objetivos propuestos y, en su caso, mención de los com-
plcmcntos dc fonnación cspccíficos quc dcbcrá rcalizar. g) Bibliografïa, Dicho plan podrá scr mcjorado y dctallado a lo largo dc la cstancia dcl doctorando cn cl
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Toda investigación que se proyecte y / o desarrolle tolâl o parcialmente en el contexto de los Programas de Doctorado deberá contar con su correspon-
diente Protocolo de lnvestigación y tener el v¡sto bueno de la Comisión de Etica e lnvestigación de la Universidâd correspondientê o del centro sanitario
que cortesÞonda de en su caso.

El proyecto de investigac!ón del doctorando debe eslar recogido por escrito previamente a su inicio. Este documento inctu¡rá, como mín¡mo, los antece-
dentes del proyecto, los objetivos concretos, la metodología a emplear, el plan de trabajo y câlendar¡o prev¡sto, los recursos que se utilizarán y el grupo
de investigación al que está vinculado. El proyecto redactado será examinado por Ia Comisión âcadémica y permil¡rá obtener los permisos y recursos
necesarios para el inicio de la investigación.

Aquellos proyectos de invest¡gac¡ón docloral que deban llevarse a cabo en colaborac¡ón con grupos de var¡os Centros necesitarán del acuerdo por es-
crito del alcance y los plazos de la colaboración. El uso de ¡nstalaciones o seruicios ajenos al cenlro en que esté integrâdo el Programa de doctorado
por pârte del doctorando requerirá de la ãutorizac¡ón expresa del coordinador del Programa. Este hârá las gest¡ones oportunas con el responsable de
la ¡nst¡tución con la que se colabore.

El protocolo de investigac¡ón, como lexto escrito del esludio que se propone y en sus âpartados correspondientes, no puede presentâr ninguna parte
secreta y se segu¡rá fielmente. Cualquier pregunla de investigaciôn ad¡cional o complementâr¡a al proyecto ya presentado obtigará a una nueva ¡edac-
ción por escrito del corespondiente protocolo de investigac¡ón. Todo protocolo de investigac¡ón que conlleve la utilización de fcheros ¡nformatizados o
la elaborac¡ón de bases de datos con información de personas deberá garantizar la confidencialidad y deberá someterse a la normat¡va vigente sobre
registros de bases de datos.

lndependientemente de la f¡nanc¡ación, pública o privada, del proyecto de ¡nvestigación, la responsabilidad en el diseño y desarrollo de la investigación
corresponde al equiÞo invesligador, y en últ¡mo lugar el director de la tes¡s, que velará y se responsab¡l¡zará de los recursos comprometidos, de la vera-
c¡dad de los datos recogidas y, en su caso, de ev¡tar interferencias con los tratamientos clín¡cos de las personas implicadas en la invesligación.

En la Un¡versidad Pontificia Comillas se d¡spone de una guia dê buenas práct¡cas parã la dirección de tesis doctorales: http://sp.upcomillas.es/co-
m¡llas/seguimiento-titulos/EIDC%20%20WEBINORMATIVA/Gu%C3%ADa_Director_Tesis_Comillas.pdf que será la aplicable en el Programa de
Doctorado.

NORMATIVA PARA PRESENTACIóN Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

5.3.1. La tesis doctoral

LatesisdoctorâlconsistiráenUntfabajoorig¡na¡de¡nVestigaciónelaboradoporeldoctorãndoencualquier@.
La tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo autónomo en el ámbito de la l+D+|.

5.3.2. Redacción de la tesis

1. El doctorando podrá optar por redactar y, eñ su caso, defender su les¡s en idioma castellano, catalán o en idioma inglés.
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2. A ¡nstancias del doctorando, la Comisión General de Doctorado en la Universidad Pont¡fic¡a Comillas o la Com¡sión de Doctorado en la Un¡versidad
Ramon Llull o Comisión de doctorado de la DIRS de la Universidad de Deusto, según la sede en que esté matriculado el alumno, puede autorizar la re-
dacción y, en su caso, defensa de la tesis en otro id¡oma d¡stinto del castellano, del catalán y del inglés, si concurre justilicâción de que d¡cha lenguâ es
habitual para la comunicación científica en el campo de conocimiento de que se trate. Para ello, se requiere ¡nforme favo¡able de la comisión académi-
ca responsable del programa de doctorado.

3. La sol¡citud de redacción y, en su caso, defensa de la tesis en una lengua d¡stinta al castellano, al calalán y al inglés ha de formularse a la Comisión
General de Doctorado en la Univereidad Pontif¡c¡a Com¡llas o la Com¡s¡ón de Doctorado en la Universidad Ramon Llull o Com¡s¡ón de doctorado de la
DIRS de la Universidad de Deusto, según la sede en que esté matriculado el alumno, con carácter previo al trámite de presentación de la tesis.

4. El título de la lesis ha de conslar en el idioma or¡ginal de su redacción, en la cubierta y en la portada.

5.3.3. Formato de la tes¡s

La elaboración de la tesis doctoral ha de verificarse con areglo a los requ¡s¡tos formales aprobados en la Universidad Ramon Llull o por la Universidad
Pontificia Comillas o por la Universidâd de Deusto, según el centro en que el alumno se haya matriculado, con el f¡n de establecer reglas que garanti-
cen la uniformidad de presentación, portadas, formatos electrónicos de la lesis, permisos de acceso a su contenido y otros que se consideren relevan-
tes.

5,3.4. La tes¡s como compendio de publicaciones

l. Puedenoptarporpresentarsutesisenlamodalidaddecompendiodepublicaciorreslosdoctorandosque,enelperíodoquemediaentreelavaldesuplandein-
vcstigación con alrcglo al artículo I 1.6 dcl Rcal Dccrcto 99/201 l, dc 28 dc cncro, y la prcscntación dc su tcsis y con la ãutorización cxprcsa dc su diicctor o co-
directores de tesis, cuenten con el infomre favorable de la comisión acadénrica del programa de doctorodo, quqresolverá nrotivadamente caso por caso a la vista
la calidad dc la.s publicacioncs quc sc quicnn incluir cn cl compcndio. F.n todo caso, cs ncccsario prcsentar ãutoriz.acioncs dc los coautorcs y, ón caso dc quc no
sean doctores, la renuncia expresa a utilizar las publicaciones en otm tesis

2. Latcsiscontcndráun¡nínirnodc3attículospublicados,oaccptadosparasupublicación,cnrcvistasindcxadasnacionalcsointcmacionalcs,considcrándoscæ
ñoJeqtisito r€come¡dación relevante para su aceptación que se hallen en primer o segundo cuartil de su especialitlad. Los artículos, para poder ser incluidos en
cl cornpcrdio, tcndrán quc tcncr fccha dc accptación postcrior a la fccha dc pritnc¡a matriculación dcl doctoiando al programa. Adcrnãs, ci doctorando scrá cl pri-
mero o el segundo autor cle la publicación. En cl caso de las tesis de Bioética, se consideran los índices de calidad específicos de esta lnateria

En todo caso, dichâs publicaciones deben tener valor científco per se y, al mismo tiempo, deben configurar una unidad científica.

I 
^ntcs 

dc la prcscntación dc Ia tcsis para su tramitación sc dcbc obtcncr autorización dc la comisión acadérnica para la prcscntación dc la tcsis doctoral como com-
pendio de publicaciones.

2. Paraobtc¡cr-laautorizaciónpamlaprcscntaciéndclatcsisdoctoralconrocompcndiodcpublicacioncscldoctorandohadcapofarlasiguicntcdocumcntación:
a. Copiadelostrabajospublicadosoenfasedepublicaciórìconlacartadeaceptacióndelosmismos.
b. Infonnc dcl dittctor dc tcsis,justificativo dc la prcscntación dcl compcndio dc publicacioncs como tcsis doctoml.
c. Informedeldoctoranrloenelqleseespecifiquecuálhasidosuaportaciónencadaartículo,quevendráavaladopo¡eldirectordelatesis.

3. Esdcaplicaciónalastcsisfonnuladasbajolamodalidaddccornpcndiodcpublicacioncslocstablccidocnclapartadoanìcrioralrcspcctodcla¡cdaccióndclas
tesis y de la lengua de las mismas.

4. Las tcsis prcscntadas bajo la ¡nodalidad d,c compcndio dc publicacioncs dcbcn contcncr, ncccsariamcntc, los siguicntcs apartados: a) Una introducción gcncral, cn
la quese presenten los trabajos y-sejusiifique la uniclad científìca de la tesis y en la que se haga constar la contiibución eipecífica del <loctor¡¡<Io en caãa uno de
los artículos quc folman partc dcl conpcndio. b) Un rcsumcn global dc los objctivos dc la invcstigación, su discusión y lai conclusioncs finalcs, cn las quc sc uni
fiquen los resultados parciales presentados en catla uno de los arabajos. c) Una copia conrpleta de los trabajos. Debe figurar la referencia completa de loi trabajos,
dc los datos pcrsonalcs dc todos los autorcs y, cn su caso, dc-la wista o mcdio cn quc sc han publicado. d) Copias dc las cartas dc accptación dc las publicaciã-
nes de que consta la tesis, en el caso de trabajos pendientes de publicación.

La tesis convenc¡onal

Esta modalidad dc tcsis podui scr cscogida por cl candidato a partir dcl acucrdo cspcclfico prcvio cstablccido con cl dircctor o codirectorcs. Esta lnodalidad con-

stoncs.
2. Las tesis Þresentadas bajo la modalidad convencional han de conte¡er, necesariamente, los siguientes apartados adicionales:

l, Marco teórico de la tesis.
2. Hipótcsis o prcgunta dc invcstigación y objctivos.
3. Metodología de invesLigación desamollado.
4. Rcsultadosobtcnidos
5. Discusión global de los resultados
6. Conclusioncsgcncralcs
7. Aplicabilidaddelosresultadosyfulurasinvestigacionesderivadasdelatesis

5.3.5. Presentación y depósito de la tesis; nombram¡ento y compos¡ción del tr¡bunâl de evaluac¡ón de la tesis doctoral y procedim¡ento de
defensa

La Defensa de la tes¡s doctoral

Una vez autor¡zada la defensa de la tesis doctoral por la comisión académica del programa de doctorado. v tras haber oído al director o directores de

En ningún caso el director. codirector ni tutor podrán ser m¡embros del tribunal. salvo casos de tes¡s presentadas en el marco de acuerdos bilaterales
de cotutela con un¡vers¡dades extranjeras que así lo tenoân previsto en el respect¡vo conven¡o. En este supuesto. el tribunal podrfa estar formado por
cuatro o seis m¡embros titulares. según proceda.

Los m¡embros del tribunãl Dara evâluar una tes¡s habrán de estar en poses¡ón del tflulo de doctor v tener experienc¡a ¡nvestioadora acreditada. entendi-
da como la Dosesión de âl menos un periodo de invesl¡gación reconocido por la Comisión Nâcional Evaluâdora de la Activ¡dad lnvestigadora (CNEAiì
o tenef los méritos de investigacìón equivalentes o ser orofesores habilitados de la universidad pública o de categoría eouivalente de una universidaci
extaanjera.
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La Comisión de Doctorado de la URL, u órgano equivalente en las otras Universidades part¡cipanles del programa, será la encargada de nomb¡ar el lri-
bunal que evaluará la tesis doctoral del alumno, previa p¡opuesta de la com¡sión Académica del programa de doctorado, que coñstituirá el tr¡bunal para
juzgar una tesis doctorâl respetando la siguiente conf¡gurâción:

' Ttes nriembros titulares y-dossuplentes. Uno de los titular€s, como máximo, será profesor de la URL o de las instituciones colaboradoras en el Progranra. En to-
do caso, los trcs cstarán vinculados a difcrcntes univcmidadcs.

En n¡ngún caso el director, codirector n¡ tutor podrán se¡ miembros del tribunal. Los miembros del tribunal para evaluar una tesis habrán de estar en po-
sesión del titulo de doctor y tener exper¡encia investigadora acred¡tada, o ser profesores habilitados de la univers¡dad pública o de categoría equivalen-
te de una universidad extranjera.

La Comisión de doctorado de la URL, u órgano equ¡valente en las otras Universidades participantes del programa, después de estudiar los mér¡los en
¡nvestigâción e ¡nnovación, podrá acreditar un doctor de reconocido prestigio en el ámbito de la tesis, con el único efecto de formar parte del tribunal.
Un mínimo de dos expertos (que podrán formar parte del tr¡bunal propuesto para la evaluación de la tesis y gue en cualquier caso dèben cumplir las
mismas condiciones establecidas para ser miembros del tribunal) ¡ealizarán un informe prev¡o a la defensa de la tesis. Cada informe será firmado por el
experto que lo haya elaborado y presentado a la Comisión de Doctorado de la URL, u órgano equivalente en las olms Universidades participantes del
programa, en el momento de solicitar la adm¡sión a trámite de la defensa de la tesis doctoral.

Es necesaria la unanimidad en la valoración positiva de estos ¡nformes para poder iniciar los trámites que conducen a la defensa de la tesis. El tribunal
que evalúe la tesis d¡spondrá del documento de actividâdes del doctorândo y de sus actividades formativas. Este documento de seguimiento no conlle-
va una cal¡f¡cación cuantitativa, pero sf constituye un documento de evaluãción cualitat¡va que completa la valoración de la tesis do¿toral.

Una vez que se dispone de los ¡nformes de los expertos, junto con la âutorización del d¡rector y de la Comisión académ¡ca del programa de doctorado,
la tesis será presentada a la Com¡s¡ón de Doctorado de la URL, u órgano equivalente en las otras Univers¡dades participantes del programa. Esta la
ådmitirá, en su caso, a trámite dejåndola en depósito durante 14 días naturales a contar desde el día siguiente de la reun¡ón en la quJse ha admitido.
Para garantizar su publ¡cidad, se publicará en el tablón de anuncios de los centros y en la web de la Universidad de matriculación, con el fin de que los
doctores que lo deseen puedan hacer las obseruaciones que consideren oportunas.

En caso de que lâ lesis no se admita â trámite, La Comisión de doctorado de la URL, u órgano equivalente en las otras Universidades participantes del
programa, comun¡cará por escrito al doctorando, director, tutor y com¡s¡ón académica del programa de doctorado las razones de su decisión. El doc-
torando tendrá un plazo determ¡nado desde la fecha de notificación para formula¡ un recurso d¡rigido al pres¡dente de la Comis¡ón de Doctorado de la
URL, u órgano equivalente en las otras Universidades participantes del programa. El nombramiento ofic¡al del tr¡bunal se hará, en su caso, durante los
c¡nco días posteriores a la fnalización del perfodo de depósito. Una vez admitida a trámite, el plazo máximo para la defensa será de 6 meses a contar
desde el día siguienle a la fecha de finalización del período de depósito.

Lâ tesis doctoral se debe evaluar en un acto de defensa que tendrá lugar en sesión pública y consistirá en lâ expos¡ción y defensa por el doctorando el
trabajo de investigación elaborado ante los miembros del tribunal. Esta defensa oodrá ser oiesencial. semioresencial u online según la de cada un¡ver-
gidad particiDante. Los doctores prêsentes en el acto público pueden formular preguntas en el momento y forma que señalã-fiÈsidenie del tribunal.
En circunstâncias excepcionales, delerm¡nadas por la omisión académica del programa, se podrían introducir med¡das complementarias de protección
de la conlidencialidad durante la defensa oral, que anunciará el pres¡dente del tr¡bunal al inicio del acto de defensa. El tribunal debe emitiÌ un ¡nforme
sobre el acto de la defensa y la cal¡ficación global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: no aplo, aprobado, notable y sobresaliente.
El tribunal puede proponer que la tesis obtênga la mención de ¿cum laudê¿ si la calificación global es sobresalienle y se emite en tal sentido el voto se-
crelo pos¡tivo por unanim¡dad.

La secretarfa académica dêl cenlro (Facultâd de Ciencias de lâ Salud Blanquerna o Escuela internacional de Doctorado Com¡llas o la DIRS de la Uni-
versidad de Oeusto) realizarâ el escrulin¡o del voto secreto para la concesión de la menc¡ón "cum laude" en una sesión diferenle a la sesión de defensa
de la tesis doctoral. En caso de concesión, emitirá el correspondiente documento, que se adjuntará al acta, para poder tramitar el titulo de doctor o doc-
tora con esta mención. Desde la un¡dad competenle en maleria de doctorado de la universidad de matriculación del doctorando, se notif¡cará por escri-
to la resoluc¡ón def¡n¡t¡va del tribunal al interesado, con copia al d¡rector y ã los æd¡recto¡es de la tesis. El tílulo de doctor podrá incluir en su reverso la
mención de doctor internacional, siempre que se den las circunstancias descritas en el artículo I 5 del Real Decreto 576/2ò23.

El tribunal decidirá si la tesis defendidg es candidata a optar a un Premio Extraordinario. en el caso de la uRL. oue serå comunicado a la CAPD. Esta
comunicará a la Comisión de Doctorado de la URL o universidad corresoondiente la decisión det tribunal exooniendo los motivcrsde, la m¡sma. La Co,
misión de Doctorado valorará y otoroará el premio a la tesis mejor tesis defendida durante el cu¡so académ¡co corresponàie,nte

Tesis doctorales con contenidos confidenciales

siôn en el TDX. (normat¡va doctorado URL)

La CAPD aolicará el protoælo esoecífico para la solicitud de habilitación de dichos orocedimienlos y la certificación de su cumolimienlo. que habrá de
iniciarse a oetición del doctorando o doctoranda. en los plazos v forma que se determine. y no más tarde de la solic¡tud de depGitoìãlãGsis doctonl.

Cotutela internacional en el título de doctor/a

Se Dodrá incluir en el anverso del títul,o 9e doctor o 9gctora la diligencia <Tesis en régimen de cotutela con la Universidad #Nombre de la Universi-
dad#). s¡empre que se cumplan los s¡quientes reouisitos:

a) La tesis doctoral debe haber sido diriqida oor doctores o doctoras de dos o más universidades. la URL o Deusto o Comillas v el reslo extranjeras.
que tendrán oue hãber formalizado un convenio de cotutela para el desarrollo de la tesis docloral.
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b) Durante el periodo de formación necesar¡o para la obtenc¡ón del título de doctor o doctora. el doctorando o doctoranda debe haber realizado una es-
tancia mínìma de se¡s meses en cada una de las un¡vers¡dades signåtar¡as del convenio de cotuteta. realizando trabaios de invest¡gac¡ón. va sea en un
solo período o en varios. Las estancias v las activ¡dades

tendrán que estar refleiadas en el convenio de cotutela.

c) S¡ se real¡zan estanc¡as en ¡nstituciones distintas de las signatarias del convenio y cumplen las condiciones establecidas para su obtenc¡ón. las tesis
en cotutela podrán obtener la menc¡ón "Doctorado lnternacional" en el titulo de doctor/a-

Una vez defendida la tes¡s doctoral, la Un¡vers¡dad en la que esté matriculado el doctorando procederá a su archivo en formato electrónico abierto en
un repositor¡o institucional y remitirá en formato electrónico, a los efectos oportunos, un ejemplâr de la tesis y de toda la información complementaria
necesaria al Min¡ster¡o de Educación. En casos excepcionates, las unidades competentes en mater¡a de doctorado de las Un¡vers¡dades participantes
determ¡narán la posibil¡dad de publicar registros parciales que protejan los aspectos conf¡denciales de la tesis.

6. RECURSOS HUMANOS

EOUIPOS DE INVESTIGACION

Existen cuatro equipos de invest¡gación vinculados al programa de doctorado:

1) Equ¡po v¡nculado a los grupos de investigac¡ón de la FCS Blanquerna: Global Research on Wellbeing (GRoW) https://ww.blanquerna.edu,/calfcs/
recerca/global-research-wellbeing-grow SGR Consolidado 2021; grupo de lnvestigación Salud Global, Género y sociedad(GHenders) https://
ww.blanquerna.edu/ca/fcs/recerca/grup-recerca-salut-globâl-genere-soc¡etat-GHenderS y grupo de lnvestigac¡ón en Farmacoterapia, Genóm¡ca
y Exposómica (PHAGEX) https://ww.blanquerna.edu/calfcs/recerca/grup-recerca.farmacoterapia-genomica-exposomica-PHAGEX, ambos son
grupos reconocidos por la URL y, grupo en Sa/ud, Actividad Física y Deporte (SAFE) https://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-
activ¡tat-fis¡cå-i-deJ-esport/grup-de-recerca-en-salut-act¡vitat-f¡sica-i-esporf-safe, SGR consolidado 201 7 compart¡do entre la FCS y la Facultad
de Ps¡cologí4, C¡encias de la Educac¡ón y del Deporle Blanquerna. En estos grupos muchos de los ¡nvest¡gadores t¡enen reconoc¡dos tramos de inves-
tigación bien por ser funcionarios en excedencia o por pertenecer a la Universidad Ramón Llull (el artículo 72 de la Ley 'll2003, de 19 de febrero de
las un¡vers¡dades de cataluña, establece la posibi¡¡dãd de que la General¡tat de Cåtaluña pueda establecer retr¡buciones adicionales por mér¡tos ind¡vi-
duales de docencias, investigación y gest¡ón para el personal docenle e investigador funcionar¡o y contratado, de acuerdo a lo establecido en el artículo
69.3 de la Ley orgán¡ca 612001 de 21 de diciembre de Un¡vers¡dades. La Ley de Univers¡dades de Catãluña atr¡buye lã potestad de regular estas retri-
buc¡ones al gob¡erno de la General¡tat y al Consejo Social de cada Un¡versidad a propuesta del respect¡vo Consejo de Gobierno y con la prev¡a evalua-
c¡ón favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Univers¡tar¡o de Cataluña).

2) Equ¡po de invest¡gâción en bioética vinculado al lnst¡tuto Borja de Bioética. Este está formado por profesores invest¡gadores con una amplia expe-
r¡encia en proyectos de este ámbito pero que no han podido formar, todavia, un grupo reconocido por alguna de las agencias de acreditación en inves-
tigac¡ón.

3) Equ¡po de ¡nvestigación de la Un¡versidad Pont¡ficla Comillas. Formado por un equipo multid¡scipl¡nar, vinculado a la salud y la bioét¡ca que ha
desarrollado numerosos eslud¡os conjuntos y que están en fase de crear un grupo propio reconocido por la UPC.

4) Equ¡po de ¡nvestigación de la Univers¡dad de Deusto del Programa de Doctorado: Deusto MED y Deusto Physvcal Therapiker. adscr¡tos a la Fâcul-
tad de Ciencias de la Salud y el equioo. AFD-Salud. adscrito a la Facultad de Educación y Deoorte. Los tres son equioos multidisciolinares. reconoci-
dos por la Univers¡dad de Deusto v constituidos por docentes ¡nvest¡qadores con una âmDl¡a experienc¡a en provectos de investioación en el ámbito de
la salud.

Equipo de investiqadores v¡nculado al Proorama de Doctorådo en Salud. B¡enestar v Bioética

. Dr. Lluís Costa PDI URL

. Dr. Rairnon Milà PDI URL

. Dra. Elena Canillo PDI URL

. Dra. Olga Canet PDI URL

. Dra. Mar Rosas PDI URL
' Dra. Montscrat Esqucrda PDI URL
' Dr. l)avid Lorcnzo PDI URL
. Dra. Maria Giné PDI URL
. Dra. Miriam Guena PDI URL
. Dr. Jordi Vilaró PDI URL
. Dra. Azahar Fort PDI URL
. Dra. Mcrcò Siùà PDI URL
. Dra. Núria Massó PDI URL
. Dra. Concepción Mestres PDI URL
. Dr. Joel Montané PDI URL
. Dr, Pedro Vizán PDI URL
. Dta. Míriam Rodrígucz PDI URL
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Dr. Juan Manuel Arribas PDI UPCO
Dr. Julio Ccsar de la Torre PDI UPCO
Dr. Francisco Javicr dc la Torrc Díaz PDI UPCO
Dr. Rafacl Amo Usanos PDI UPCO
Dr. David Fcrnánclcz Aylso PDI UPCO
Dra. Carmen Massé García PDI UPCO
Dra. M" Jesús Martínez Beltrán PDI UPCO
Dr. Néskrr Pércz Mallada PDI UPCO
Dr. José Ríos Díaz PDI UPCO
Dra. Rocío Romcrp Scrrano PDI UPCO
Dra. Marta Benito Misuel PDI UPCO
Dr. José Ríos Díaz PDI UPCO
Dra. Alnrudcna Arroyo Rodrígucz PDI UPCO
Dr. José María Galán Gonzálcz-Scrna PDI UPCO
Dra. lnmaculada Lanchan-o Tavcro PDI UPCO
Dra. Lara Martinez Gimeno PDI UPCO
Dr. Ramón Onega Lozano PDI UPCO
Dr. Jaime Ruiz-Tovar Polo PDI UPCO
Dra. Nuria Maria dc Castro dc Frutos PDI UPCO
Dra. Elisa Bcnito Martíncz PDI UPCO
Dra. M'Isabel Baeza Monedero PDI UPCO
Dra. Dolores Tones Enanrorado PDI UPCO
Dra. Gema Escobar Aeuilar PDI UPCO

Dra. Anc Arbilla&a Etxarri PDI UD
Dr. Igor Sancho Anrundarain PDI UD
Dra. Garazi Aldaondo Aristizabal PDI UD
Dra. Maialen Araoalza Amieta PDI UI)
Dr. Xcbcr lrurctaqoicna Urbicta PDI UD
l)r. Josc Ramon Sánchcz Isla PDI UD
Dra. Carlota las Havas Rodripucz PDI UD
Dr. Ganeko Benrardo Seisdedos PDI UD
Dra. Eitler Talave ra Uroui¡o PDI UD
Dra. Carolina Mueuruza Millán PDI UD
Dr. Arkaitz Castañcda Babarro PDI UD
Dr. Patxi Lcón Gucrcño PDI UD
Dr. Xabier Rio de Fruros PDI UD
Dr. Jurei Olasagasti lbargoien PDI UD
Dr. Aikrr Santisteban Leguina PDI UD
Dr. Ikcr Muñuz Pórcz PDI UD
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lnvest¡gadores extemos que part¡c¡oaran en el Programa de Doctorado impartiendo cursos, talleres y sem¡narios o dictândo conferencias en el marco
de los grupos de invest¡gación adscritos al Programa.

. Rodrigo Torcs, Univcrsidad dc Chilc - Santiago, Chilc

. Homcro Puppo, Univc¡sidad dc Chilc - Santiago, Chilc

. Ester Villalonga-Olives, Harvard Univeßity, USA

. Katlry McGilton, Senior Scientist, Toronto Relrabilitation Institute. Toronto, Canadá.
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Guilhemre Ftegouezi, Universidad Federal Rio Grande Du Norte. Natal, Brasil
Roberto Rabinovich. Royal Infemery Hospital. Edinrbury, Reino Unido
Thicrry Troostcrs. katholickc univcrsitcit lcuvcn, Bélgica
Dorvn Skclton, Glasgow Caledon¡an University, Rcino U¡ido
Marc Roig. McGill Univcrsity. Montrcal, Carada

(Ver documento anexo)
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La Universidad Pontif¡c¡ã com¡llas cuenta con diversos ¡ecursos parå fomentar entre sus doctores la dirección de tesis doctorales y las direcciones
conjuntas en el seno de la Universidad.

Pa¡a fomentar la d¡recc¡ón de tes's doctorales ¡a Universidad Pontilicia Com¡llas cuenta con decis¡ones estratégicas, mecanismos de reconocimiento y
acciones formativas específicas.

El Campus de Excelenc¡a lnternacional Aristos Campus lilundus 201 5 es fruto de una dec¡s¡ón estratég¡ca de la universidad que apuesta, entre otras
cosas, por la ¡nvest¡gac¡ón y la inte¡nacionalización. Uno de los objet¡vos concretos que se persiguen es fomentar la mult¡d¡scipl¡naridad de las tesis
doctorales y, por lo tanto, la cod¡recc¡ón de las mismas. En este sent¡do, algunas acciones concretas son las siguientes:

Creación de la Escuela Internacio¡ral de doctuaclo. Estâ concebida para impulsar excelencia la ¡c¡dénrica del dt¡ctorado v conto vehícult> de alraccirin ¡le talento
intenraci otral (estudiantes v profesores).

de investigaci(inConvenios de colaboraciirr con algunas tle las universidades rnás prrstigiosas del rnund<¡: MIT, JHU,
y eshrdiantes. codirrcciorres y captación de estudiantes extrarrjeros.

etc. (ver secclon 4 de la propuesta).
cotventos favorecen las estancias de profesorcs

Los mecanismos de reconoc¡m¡ento âfectan a la cargâ docente de los profesores y a su retr¡buciôn económica. La reducción docente oscila entre 6 y
'1 3,5 créditos, dependiendo de las c¡rcunstancias concretas, y lâ retr¡bución adicional es de 1 .200 euros.

Las acc¡ones format¡vas fomentan la dirección y, en los casos que así se requ¡era, las direcciones conjuntas. Estas acc¡ones se realizan desde la Es-
cuela lnternacional de Doctorado, junto con las Universidades de Deusto y Ramon Llull.

Acciones formativas para fomentar la d¡rección y d¡recc¡ones conjuntas de tes¡s doctorâles:

' Sctninarios y tallcrcs sobrc aspcctos concrctos dc la supcrlisión dc tcsis doctoralcs y lidcrazgo dc grupos dc invcstigación
' Rcunioncs cnttc profcsorcs parlicipantcs cn los difcrcntcs progranìas pan intcrcarnbiar bucnas prácticas.

versitarios.

Por último, sâlvo en casos exceÞc¡onales, es una práct¡ca habitual que la pr¡mera vez que un profesor dir¡ge una les¡s doctoral lo haga cod¡rig¡éndola
con un profesor con exper¡encia reconoc¡da.

La labor tutor¡al, es reconocida en la Un¡versidad Comillas como labor de gestiôn y tiene a su vez una reducción de act¡v¡dad docente. Un profesor pue-
de acumular reducc¡ón de docenc¡ã por gestión e investigación. Por tanto, un tutor que no diriia tes¡s doctorales puede tener una reducc¡ón de su do-
cencia por gestión. Todos los d¡rectores de tes¡s que son profesores de la universidad t¡enen reducción de su docencia por invest¡gac¡ón y dentro de
ella se contempla la actividad como tutor. Estos son claros incent¡vos para la real¡zac¡ón de estas actividades

La Un¡vers¡tat Ramon Llull cuenta con d¡ferentes mecanismos de cómputo, reconocimiento y as¡gnación para las lâbores de d¡rección de tes¡s docto-
rales y tutorizac¡ón, que están recog¡dos y aprobados en diferentes documentos.

Tiempo Patcial.
2. Plan Gcncral dc Rcccrca i Doctorat (PGRiD). La Facultat facultad dc Cicncias dc la Salud Blanqucrna aprucba, con pcriodicidad bianual, cl plan Gcncral dc In-

vestigación y Doctorado, en el cual se especifican para los profesores de Doctorado e investigadores el reconocimieito de su labor tutori;l y de dirección de tesis
doctoralcs (Programa 3, Acción 3.4).con a)rudas conclrtas a la dirccción dc tcsis y a la tutorizaciótr dc Proycctos dc doctorado durantc cl prirncr año. Dc la nlisma

cación dc artículos cn rcvistas dc itnpacto (Prograrna 2, Acción 2. L), participación cn congrcsoJ lProgiama 5, Accién 5i2.), cstancias dc invcstigación intcåacio-
¡ales (Programa 5, 5.1 .) y participación en tribu¡ales (Programa 3, Acción 3.4).

cribe con claridatl cómo se efectua tal asignacìón a los doctorandos en función del grnpo de investigaiión al cual serán aäscritos, el nírmero ds alumnos adscritos
a cada grupo y la lirnitación dc dirccción dc tcsis para cada invcstigador.

La universidad de Deusto ha puesto en marcha algunas ¡n¡ciat¡vas para fomentar la direcc¡ón de tesis doctorales: El Reglamento del profesorado de
la Universidad de Deusto establece la obligación de que los profesores, según su categoría y dedicación, participen en la dirección de tesis de doctora-
do (artículo 13, apartado e). D¡cha tarea forma parte igualmente de las reconoc¡das en el Modelo de Gestión del pDl a través del cual se planif¡can las
dist¡ntas act¡vidades docentes, ¡nvestigadoras y de gestión de un PDI en la Universidad de Deusto.

Cómputo de Duntos de invest¡gac¡ón para lâ dirección de tes¡s doctorales: El cómputo total de Ia producc¡ón invest¡gadora del pDl en la Un¡versidad de
Deusto conlleva el reconoc¡miento anual de un determinado n¡vel de ¡nvestigación en func¡ón de los resultados de investigaciôn obtenidos en los últi-
mos tres años naturales. En esle apartado de producción investigadora, la tarea de dirección de las tes¡s doctorales defendidas se computa eJp]êIgg
de un trienio resultado de investigación de cal¡dad (producc¡ón A), con lâ equ¡valencia de 5 puntos/tes¡s (con un måximo de 1 5 puntos).

Procedimiento de Asignación de Directores y Tutores De acuerdo con tales normas, la Comisión Académ¡ca de cada programa de doctorado es res-
ponsable de as¡gnar tutôr y d¡rector de tesis ã cada ¡nvest¡gador en formación y de proponer codirêcciones de tesis.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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UNIVERSIDAD RAMON LLULL

La Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna dispone en sus instalaciones de 30 espac¡os de diversa capacidad (aulas, salas de trabajo, semina-
rios, salas de simulaciones, laborator¡os) equ¡pados con ordenâdor, cañón de proyecc¡ón y conexión a internet inalámbrica, asi como una amplia varie-
dad de recursos maleriales para la docencia. Para lãs tutorías, reuniones de profesorado, de los grupos de investigación, presentac¡ón y defensa de
trabajos se cuenta con espacios específicos, así como ubicaclones indiv¡duales para el trabajo de los doctorandos.

La Facultad d¡spone de espacios específicos en el laboratorio de investigación y en el despacho de la oficina de soporte a la investigación ubicados en
la segunda planta del edificio de la ælle Padilla. En este edificio, además, en la sâla de profesores-¡nvestigadores hay mesas multipuesto para un total
de 30 personas. Por otro lado, se están habilitando nuevos espacios, que eslarán disponibles para el curso 2021-22, donde habrá 2 despachos especí-
f¡cos para investigadores con una capacidad de 6 personas cada uno. Todos los espac¡os de traba.io están equ¡pados con ordenadores conectados a la
red, acceso a las bases de datos cientíl¡cas de las b¡bliotecas URL y al Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC).

Para el desarrollo de su act¡vidad ordinaria, el programa de doctorado tendrå asignadas 2 aulas de 25 plazas, según el calendario de actividades for-
mat¡vas, y podrá hacer uso del resto de inslalaciones y recursos de la sede cuando sea necesaÍo.

Todos los espacios dest¡nados a los estudiãntes obseruan los criter¡os de accesib¡lidad universal y diseño según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de ¡gualdad de oportunidades, no discr¡minación y acces¡bilidad universal de las personas con d¡scapacidad.

La Fâcultad cuentâ, además, con las áreas de laborator¡o y equipam¡entos que a continuación se detallan:

' Lalnrakn'io de h1\'e.\tigación

El laboratorio de lnvest¡gación de la Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna-URL da apoyo a la investigación y la docencia en d¡ferenles ámbitos
vinculados a las ciencias de lâ sâlud. En el ámbito de la investigación, el espacio y equipamientos se utilizanactualmente para proyectos y tesis docto-
rales. En el ámbito docente, se proyectan las prácticas de fisiología neuromuscular y análisis del movimienlo, además de ta biomeóánica y la tisiotogía
general.

Aclualmente el laboratorio está dotado de los siguientes equipos:

' Elcctrorniógraf'o Noraxon wirclcss: 8 canalcs

' Platafo¡ma AMTI de fuerzas de reacció¡ del suelo
. Biopac MP# I 50, equipo de regisLro de señales biológicas que recoge serìales de:

' Electroniografia wireless: 4 canales
. Coni(i¡rctro dc dos ángulos (por cjcnrplo, flcxo#cxtcnsir'rn y abd#add)
. Elcctrocardiograma 3 dcrivacioncs
. Gcrcmdor dc cslilnulos cléctricos

' Neuntograma con banda respiratoria
. Potenciales evocados

'Bioimpcdancia
' Módulo dc rcgistro gcncral, quc pos¡bilira cl rcgistro dc una scñal biológica dc otros cquipos
. Módulo dc concxión a cspirómctrc (concctado tncdiantc cl módulo dc rcgisho gcncral)
. Espirómetro Sf BEL Datospir 120
. Máquinas Yoyo inercial (Cuadriceps, Isquitibiales y Squat)
. Platafrrrra vibradora (Power Plate)

' Matcrial para la rcalización dc prucbas dc csfircrzo: tapiz dc marcha, ciclocrgómctro, prcs dc banca, clíptica, cntrc otros.
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Espalderas, espejos, banco de cuádriceps, bicicletas estát¡cas, literas, colchonetas, plato de Freeman, bosu, aparatos de electroterapia, baños de pa-
rafina, Fitball, pesas, mancuernas, material psicomotr¡c¡dad, cojines de varias medidas, cronómetros, material para circu¡to de marchã, modelos anató-
micos diversos, sillas de ruedas, bastones y material fung¡ble.

. Polideportivo

Adicionãlmente, lâ institución cuenta con un pol¡deportivo s¡tuado en la zonâ del Hospitalet Nord (EUCAGEST), espacio que está dotado de polideporti-
vo, gimnasio, piscina, campo de atlelismo, campo de fulbol, espacios de trabajo aeróbico y grupales más, aulas para ¡mpartir clases teóricas. Todos es-
tos espacios están dotados de material específico actualizado para desarrollar cualquier tipo de actividad física y de entienamiento.

El conven¡o exislente entre la Fundación Blanquerna y el centro, permite que actualmenle en este centro se impartan clases teóricas y prácticas de las
materias de relacionadas con la actividad física.

Esle polideportivo es util¡zado también como espacio de investigación donde se lleva a cabo el trabajo de campo de los proyectos relacionados con el
deporte y/o lã act¡vidad física. En él se desarrollan esenc¡almente las ¡ntervenciones que tienen como objetivo modifcar iasiondiciones físicas de los
sujetos de estudio, así como, las medic¡ones de campo que las acompañan.

. Årea de Siuulaci¡jn (lli¡tica

Sistema de registro audio-visual y un aula para realizar sala-consulta y otra polivalente para diseñar un escenario de consulta, ambas preparadas con
equipamiento audiovisual de grabac¡ón y sala de br¡efing que nos permiten aplicar la metodologla docente de Simulac¡ón Clínica de Alia Èidetidad y, de
este modo, poder entrenar las habilidades especializadas y genéricas como la comunicación, la toma de decisiones o el liderãzgo con nuestros estu-
diantes.

. ,írea de Nutrici¡in

Zona equipada para la docencia vinculada con la Nutr¡c¡ón Humana y Dietética y dotada de cocinâ de inducción, horno convenc¡onal, de vapor y de mi-
croondas, nevera, lâvavaj¡llas y todos los utens¡l¡os necesarios.
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Respeclo a los recursos tecnológicos, la Facultad cuenta con las áreas de laborator¡o y equ¡pam¡entos que a cont¡nuación se detallan:

. Platafotmas vi¡lualcs: SCALA (Plataforma Moodlc adaptada para la Fundación Blanqucma. con acccso a EVA, un cspacio virrual dc aprcndizajc) c intranct.

vés de foros, chats prcgramados, recomendaciones del profesor a nivel de grupo o individual, descargas de temarios y material de apoyo, guías dè trabajo, publi-
cación dc calificacioncs y rccomcndación dc páginas wcb cspccíficas dc la matcria.

' Learnittg Space. Programa para el rcgistro y tratamierto de las Simulaciorres como recurso educativo en la Facultad de Ciencias de la Salud, Equipamiento diver-
so pm sitnular situacioncs dc la práctica clínica habitual. Ct¡rno rccurso cducativo cn Cicncias dc la Salud, cs voluntad dc la Univcrsidad Rarnònilull aprovc-
char la gør proyección de futuro que está tomando el uso de software específìco y equipanriento diverso para simular situaciones de la práctica clíDica lubitual
con todas las linritacioncs quc csto conllcva cn Ia actualidad.

' Anatomage. Consiste en una tabla de visualización ana!ónrica interactiva y reprcse¡ta una de las últimas henamientas educativas en el campo médico que pemri-
tc cnscñar anatolììía humana a cscala rcal y cn 3D. La tabla rrucstra un cucrpo hunano dc tamaño rcal y sólo con un dcdo pcrnitc haccrlo girar, haccr un cortc
transversal o longitudinal a cualquier nivel y ver qué órganos o tejidos están implicados. La heramienta también pemite seleccionar el tipo de sistema anatómi-
co, tanto si cs cl csquclótico, cl nrusculat, cl vascular, cl ncruioso o una conbinación dc cllos, con cl añadido dc quc facilitará visualizar y cstudiat mcjor los mo-
delos patológicos o de intervenciones quinirgicas.

Bibliotecas

La Universital Ramon Llull cuenta con una red de 15 bibliotecas especializadas de libre acceso para todos los estud¡antes matriculados, æn 1.600
puntos de lectura, 1.366.000 volúmenes y subscripciones con los recursos electrónicos adecuados a las diferentes necesidades ãcadémicas, docentes
y de ¡nvestigación. Además, cabe destacar la partic¡pac¡ón de la URL en la Biblioteca D¡gital de Cataluña. Este es un p¡oyecto iniciado por el Consorci
de Serueis Universitaris de Catalunya (CSVCI en el cual participa la URL desde el año2OO2- El proyecto prevé la suscripción conjuntã, de forma con-
sorciada, para conseguir mejoras de tipo económ¡co y de cond¡ciones de acceso a bases de datos y paquetes completos de revistâs electrónicas de los
distribuidores más ¡mportantes. Por otra parte, a pr¡ncipios de 201 1, la URL se ha incorporado al catálogo de REBIUN (Red de B¡bliotecas Universita-
rias-CRUE),

En cuanlo a lâ B¡bl¡otecã de la Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna, cuenla con seru¡cio de préstamo, Servicio de Obtención de Docu-
mentos (SOD), acceso a servicios off campus, guías de recursos, info¡mación bibliográfica, bibliografías recomendadas y guías de leclura. Ade-
más, los bibliotecar¡os y b¡bliotecarias realizan formación y apoyo a los usuarios, a la docencia y a la investigación.

La Facultad tiene suscripción v¡gente con un elevado número de revistas digitales y acceso a bases de datos adecuadas a las diferentes necesida-
des académicas, docentes y de invesligación.

El fondo documental y bibl¡ográf¡co del lnstituto Borja de Bioética constituye la biblioteca especializada en B¡oética mejor dotadas de Eu¡opa. Conlie-
ne más de I 5.000 volúmenes, una hemeroteca que recibe más de doscienlas rev¡slas de diversa periodicidad de todo el mundo y dispone también de
un importante fondo de casi veinte mil artículos selecc¡onados de las revistas más imporlantes de bioética. El seruicio de la bibl¡oteca ofrece también
soporte y formación en búsqueda bibl¡ográf¡ca, contando con acceso â las pr¡ncipales bases de dâtos.

Of¡cina de Soporte a la lnvest¡gac¡ón - OSURe

La Facultad cuenta con una ofìcina de soporte a la investigación que integra 4 lineas de apoyo: 1) metodología cuantitativa, 2) metodología cuali-
tativa, 3) b¡oestadística y 4) b¡oét¡ca. Esta ofìcina está disponible tanto para asesoramiento, consultas, ayuda al desarrollo de proyectos y colabo-
ración. Tanto los estudiantes de máster como los de doctorado, así como el PDl, t¡enen acceso d¡recto a la of¡cina concertando entrev¡slas con ca-
da uno de los espec¡al¡stas. Además, la ofic¡na cuenta con tutor¡ales y material de sopoñe para resolver dudas hãbituâles en los proyectos. https://
ww.blånquerna.edu/es/fcs/investigacion/oficina-soporte-¡nvest¡gacion

Oficina de Transferencia a la lnvestigación e lnnovación - OTRI Blanquerna

La Fundâción Blanquema ha creado rec¡entemente, 2 años, una of¡c¡na de transferencia de la investigación e innovación que es transversal a tres fa-
cultades, entre ellas la de Salud, la cual tiene la función de captar recursos de invest¡gac¡ón o innovación, así como la transferencia de conocimiento
tanto a eslamentos públicos como entidades privadas. Fruto de la lâbor de estã of¡cina, se han incrementâdo de forma importante la captac¡ón de pro"
yectos nacionales e inlernacionales. Los invest¡gadores de la Facultad de Salud, tanto PDI como estudiantes de doctorâdo, pueden participar de las se-
siones ¡nformativas-fomat¡vas de la OTRI y solicitar asesoramiento para la presentación y gest¡ón de proyectos de ¡nvestigac¡ón.

Mediante la OTRI, la Fundación Blânquerna a través del programa EUROAXXES, ha obtenido el logo Europeo Human ResouÌces Strategy for Resear-
cåers (HRS4R) a partir del cual deberán ponerse en marcha una serie de estrategias para meiorar y garantizar lâ aplicac¡ón de la Carta europea del in-
vestigador y del Código de conducta para la contratación de lnvestigadores, que tienen por objeto contribuir al desarrollo de un entorno laboral de cali-
dad y atrâct¡vo para los invest¡gadores.

Comité de Ética de la lnvestigación - CER Blanquerna Salut

La Facultad cuenta con un com¡té de ética de la investigación formado por I miembros, de distintas especialidades que permiten abordar de fo¡mâ in-
tegral el análisis ético de los proyectos que se desarrollan bajo el paraguas de la facultad. En este último año han evaluado más de 60 proyectos de in-
vestigãción tanto de trabajos f¡nal de máster, como de doctorados o proyectos de PDl. Se trâta de un comité muy ágil que t¡ene progrâmadas reuniones
mensuales para faci¡itar la entrada de nuevos proyectos o la revalorac¡ón de aquellos que por no cumpl¡r con los requisitos han sido rechazados.

https:l/ww.blanquerna.edu/es/fcs/investigac¡on/comile-etica-¡nvest¡gacion

Recursos y ayudas a los doctorandos

La invest¡gación es una act¡v¡dad pr¡oritaria de la Un¡versidad Ramon Llull, ya que potencia la expans¡ón de los conocim¡entos y la capacidad formativa
de las universidades. Por este mot¡vo, durante los últimos años la URL ha âumentado los fondos propios destinados a la l+D+i y ha priorizado los es-
fuezos or¡entados a la obtención de fondos externos (públicos y privados) parâ financiar esta actividad. La Universidad Ramon Llull, teniendo en cuen-
ta su naturaleza federal, elabora una estrategia global a través del Vicer¡eclorado de lnvestigâción e lnnovación, que es apl¡cada por cada ¡nst¡luc¡ón
federadâ a través de sus planes eslratégicos de investigac¡ón en func¡ón del ámbito del conocimienlo del que se ocupa.
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La Oficina de lnvestigación e lnnovac¡ón es la unidad del Rectorado que ofrece apoyo al personal invesligador y trabaja para facilitarles el acceso a
ayudas y programas de apoyo a la invest¡gación, la lransferencia y la innovación, elabora y difunde información sobre las últimas novedades en inves-
tigación, represenla al personal invesligador de la Un¡versidâd ante las d¡ferentes instituc¡ones que forman el sistema de gobierno de la l+D+¡, Crea y
difunde material de divulgación científ¡ca para da¡ a conocer la activ¡dad de los grupos de investigac¡ón de la URL, gestioñar, mantiene y administra ia
herramienta de gestión de lã invest¡gación de la URL (GREC-URL) y da a conocer al PDI de la URL la principal legislación aplicable en materia de
propiedad intelectual para ãsegurar que el personal invest¡gador proteja sus invenciones.

En el ámbito de la Facultad de Cienciãs de la Salud y el lnstituto Boria de Bioética, la previsión para la obtención de Bolsas de v¡ãje y recursos para la
asistenc¡a a congresos y estâncias en el extrânjero, âsí como la financiación para la âsistencia de los doctorandos a seminarios, jórnadas y otras activi-
dades formativas se lleva a cabo a través del Plan Gèneral de lnvestigación de la Facultad de Giencias de la Salud y las Beias de investigación
en Bioética del lnstituto Bor¡a de Bioética.

La Facultad prevé ayudâs para estancias de investigación de los estud¡antes con contrato de invest¡gador/a predoctoral en formación o con beca de in-
vestigación predoctoral de la URL. Estas ayudas t¡enen como requis¡to que la estanc¡a tenga una durac¡ón de enlre lres y seis meses, haber sido acep-
tados por el centro de acogida y que estén v¡nculados al tema de la tesis. Se prevén unas 4 plazas por curso académico.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS

El Programa de Doctorado en Salud, Bienestar y Bioética se ¡mpãrtirá en el Campus de ciempozuelos y en el campus de cantoblânco en la Universi-
dad Pont¡ficia Comillas. En sus ¡nstalaciones cuentan con un total de 69 aulas de diversa capacidad, equipadas con ordenador, cañón de proyección o
pizarra d¡gital, además de otras salas y laboratorios, así como recursos materiales para la docenciâ.

Para el desarrollo de su ãct¡vidad el programa de doctorado tendrá asignadas dos aulas de 25 plazas en cada uno de los campus y podrá hacer uso
del resto de instalaciones y recursos de las sedes. Software: Programas básicos instalados según licencia: Sistema Operativo'MS t¡iindows, MS Office,
SPSS, Bases Datos On-line, etc. Se d¡spone asimismo de un Seruiclo de Tecnologlas de la lnfòrmación y la Comunicåción, encargado de la gestión de
ãulas,.el mantenimiento y actualización de medios informáticos y la adquisición de software específico, que además desarrolla pro!ramas infomálicos
específicos para cubrir las necesidades pârticulares de los Centros.

La Ëscuela de Enfermería y F¡sioterapia y la Cátedra de Bioética, disponen de una sala prov¡sta de mesas de trabajo multipuesto que disponen de
equipos informáticos con acceso a los recursos electrónicos para la investigación (bases de datos, libros electrónicós, re"ursos WeO y."Leso al reposi-
torio). Estos recursos electrón¡cos son acces¡bles desde dentro y luera del campus. La cátedra de Bioética dispone en la Biblio¡eca áe la sede de can-
toblânco de la universidad de dos salãs específ¡cas para docto¡andos con doce puestos de estudio e ¡nvestigación en total entre ambas salas.

Todos los espacios destinados a la docencia observan los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidãd universal àe las persona-s con disåapacidad.

Además, en el campus de Ciempozuelos, la Escuela Universitaria de Enfermería y Fis¡oterapia "san Juan de Dios" dispone del Centro de Simulación
lnterprofes¡onal y de lnvestigación en Ciencias de la salud (CSllCS), con diversos laboratorios en los que se realizan actividades de investigación:

' Lql)oratorio de Bionecánica y Análisis de Moyiuiento.

El Laborâtorio de Biomecán¡ca y Anál¡sis de Mov¡m¡ento es utilizado para llevar a cabo diferentes proyectos de investigación relacionados con los más-
tel o proyectos de doctorado que se desarrollan en la universidad. Dispone de diferentes equipamienios para realizar intervenciones como camillas, ro-
dillos, colchonetas, espejos, elc. así como modelos anatómicos y microscop¡os. Para la evaluación de los sujetos d¡spone de:

Gracias a estos planes estratég¡cos y a la acciôn constante de nueslra comunidad investigadora se ha produc¡do un impo¡tante impulso de la l+D+¡,
que se refle¡a en los 51 grupos de investigación reconocidos por la URL, con más de 470 m¡embros v¡nculados a los diferentes departamentos de los
centros que integran la Universidad. En el seno de esta masa crítica nacen y se ejecutan los diferentes programas de doctorado.

Asimismo, la URL también impulså las äctividades de transferenc¡a de resultados para dar respuesta a ¡as necesidades de la l+D+i de los sectores
empresar¡ales y la sociedad en general. Entendemos que es pr¡oritario que los resultados de la ¡nvest¡gãc¡ón lleguen a la c¡udadanía. Por eso, la URL
cuenta con unas estructurâs profes¡onalizadas de gest¡ón de la investigación que fac¡litan dicha lransferencia de conocimiento y tecnología.

Por otro lado, lâ URL mantiene un fuerte proceso de ¡nternacionalización de la ¡nvest¡gación, con el fin de adaptarse a los importantes retos sociales y
económicos, así como de aumentar su presencia y visibilidad a n¡vel mundial. Se ha potenciado la movil¡dad inlernacional de nuestro personal inves-
tigador y del profesorado y la participación de nuestros grupos de ¡nvest¡gación en proyectos europeos. Además, dentro del marco dei AcM 2Ol 5, se
han desarrollâdo una ser¡e de alianzas estratég¡æs con univers¡dades de referencia internãcional.

Sistcma Snrart-D 300 con 6 cárnaras TVC
Elcctrolniografo Pockct Wifi fl Canalcs
Plataforma dc Fucrzas Bcncc Fp4060- I 0-2000
Platafoma de Presiones Cebrix
Sistema de 2 Cámar¿s Vtc Vixta
Bte - Primus Rs

Elcctrotcrapia: 5 Unidadcs
o Electroesl.inrulación De 2-4 Canales- Us Y Laser Punrual
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Muscle Monitor - Myotec
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Freenìg Bts
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. Laborctoüos de Sitùuloción de Álta F¡delìdod de apoyo a la docencia y Ia investigación.

Los laboratorios de Simulación de Alta Fidelidad se encuenlran en las inslalaciones de la propia escuela y prestan sus servicios tanto a los Grados de
Enfermería y Fisioterapia como al Máster de Cuidados Paliativos y al de Biomecánica y Fisioterapia Deporliva, así como a lâ formación y asesoría de
docentes dedicados a la simulación a través de sus cursos monográficos en estas mater¡as. Así m¡smo, apoya al serv¡cio de promoción y relaciones in-
lemac¡onales en sus d¡ferenles eventos.

Además, el Centro de Simulación se dispone de 3 Laboratorios de Habilidades y Simulación y un Labomtoria de lmagen para el Diagnóstico y Radiote-
rapia. Todas ellas equipadas con sistemas de v¡deo-grabac¡ón donde se registran y visual¡zan las diferentes ¡nteruenciones que real¡zan los estud¡an-
tes. Además, cuenta con materiales clín¡cos d¡versos como man¡qufs, soporte vital básico: desfibrilado¡ manual y electrónico, simulador de ritmos, aspi-
rador secreciones, bombas de infusión, etc. La un¡dâd de simulación de alta fidelidad cuenta con el programa Learning Space, que facilila el reg¡stro y
lrâtamiento de las S¡mulaciones como recurso educat¡vo.

Respecto a los recursos tecnológicos, se cuenta con áreâs de laboratodo y equ¡pamientos que a cont¡nuación se detallan:

. La Univctsidad Pontificia Corlillas disponc dc una platafonna dc Fornracii¡n On-Linc, cl Portal dc Rccursos, discñada para cl apoyo dc las actividadcs dc forma-
ciótr presencial, la comunicación con el alumnaclo y la formación semi-presencial que ha sido desanollada de forma ¡ntenra er la Universidad, actualmente se est¿

a ttavés de ella sus materiales (apuntes, presentacio[es, enlaces rveb, etc¿), comuricare con los alumnos (mediante cot€o electrónico, creación de foros¿) o ges-
tionar la actividad acadé¡nica.

. Programas básicos instalados según licencia: Sistema Operativo MS Windows, MS Office, SPSS, Bases Datos Online, etc.

. Los laborâtorios de idiomas y de interpretación están equipados con softrvare específico como Tell me More etc. como apoyo al aprendizaje no presencial rela-
cionado con las difcrcntcs asignaturas dc codc lingüístico.

. Dispone de una Plataformâ de Formación On-Line, basado en Moodle, para apoyo de las activitlades de fomación presencial, comunicación con cl alumnado
y fonnación scrniprcscncial, quc ha sido dcsanollada dc forma intcma cn la Univcrsidad.

. Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologias de la Información y la Comunicâción, encargado cle la gestión de aulas, el mantenimiento y actualización
dc mcdios informáticos y la adquisicién dc softwarc cspccífico, quc adcmás dcsanolla progmrnas informáticos cspccíficos pan cubrir las ncccsidadcs particula-
res tle la Universidad.

Bibliotecas

La Biblioteca de la Universidad Pont¡ficia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la docencia y lâ ¡nvestigâc¡ón. Se organiza como bibliote-
ca unitar¡a, con tres puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco, Alberto Aguilera y San Juan de D¡os (Ciempozuelos), y con fondos bi-
bliográficos especifìcos de los Centros allí ubicados. Dichos fondos están a disposlción de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un Fondo
General, desde el que se puede acceder â 70482 títulos de rev¡stas electrónicas, y a las bases de datos que f¡guran en la Web. Además, dispone de un
catálogo informat¡zado ún¡co, salas de consulla y salas de estud¡o. Dispone de las siguientes bases de datos científicas:

. ISI WEB OF KNOWLEDGE: Platafbmra fomrada por una anrplia colccción dc bascs dc datos bibliográficas, citas y rcfcrcncias dc publicacioncs cicntíficas dc
cualquier disciplina del conocimiento, tanto çientífico, como tecnológico, lrumanístico y sociológico.

. SCOPUS (Elscvicr): basc dc datos multidisciplinar. Conticnc rcfcrcncias bibliográficas y citas. Incluyc I 8.000 rcvistas dc ¡nás dc 5000 cditorcs intcmacionalcs,
con referencias citadas desde 1996, e incluye también patentes y sitios web integrados nrediante Scirus.

. ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCOI: discñada cspccíficarncntc para institucioncs acadérnicas cs una basc dc datos acadérnica multidisciplinaria. ln-
cluye más de ?900 textos completos de publicaciones periódicas, de las que 6800 son arbitrâdas. Ader¡ás del texto coûpleto, esta base de datos ofrece índices y
rcsúmcncs dc más dc I I .900 publicacioncs y un total dc nìás dc I 2.000 publicacioncs, cntrc las quc se incluycn monografias, infouncs, actas dc confcrcncias, ctc.
Contiene infonnacir'>n rnuy útil y cornplementaria para estudiantes de Máster/Doctorado.

. GESTOR DE RECURSOS ELECTRONICOS - AToZ: hcnamicnta quc rros pcrmitc acccdcr al tcxto complcto dc las rcvistas clcctrónicas quc sc cncucntran cn
nuesha biblioteca y en otros repositorios <le acceso abierto. La búsqueda se hace directamente por el título dç la revista. También están clasificadas por materias,

La biblioteæ Þartic¡pa en DIALNET: Portal de difusión de la producc¡ón científìca h¡spana, con el vaciado de publ¡caciones de la universidad y de todo
tipo de publicac¡ones periód¡cas. Los pr¡ncipâles seruicios que ofrece Dialnet a investigadores, profesores y alumnos en general, de una manera abierta
y gratuita

La Biblioteca de la Universidâd Pont¡ficia Com¡llas ha sido reconocida el 1 1 de abril de 201 1 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM
(Fundación Europea para la Gest¡ón de Calidad) y el Club Excelencia en Gest¡ón (CEG), que certifica entre otras cosas, la alta cal¡dad de sus seru¡cios,
el conocimienlo de las necesidades y satisfacción de sus usuar¡os y la adaptación a los cambios en la búsqueda de mejoras permanente. Es un galar-
dón que constituye una distinción a nivel nacional y europeo.

Movilidad

La Escuela lnlernacional de Doctorado de lâ Universidad Pontificia Comillas dispone ayudas a la mov¡l¡dad para estancias breves y traslados lempora-
les para estancias internacionales a las que podrán acceder los doctorandos. Se prevén unas 2 plazas por curso académico. Existen otros organ¡smos
que otorgan ayudas a la movilidad intemacional y que desde la Escuela lnternacional de Doctorado de Comillas se promueven y se facilita información
a los doctorandos: https://www.comillas.edu/Documentos/Becas_Ayudas,lDoctorado/Becas_Ayudas_Movilidad_Predoctorales.pdf

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

La Universidad de Deusto cuenta con dos campus universilarios. el campus de Donostia-San Sebast¡án y el de Bilbao. y pone a d¡sposición del alum-
nado un æniunto de recursos materiales suf¡cientes v adecuados que se a¡ustan tahto a las necesidades derivadas de la organ¡zación docente del títu-
lo como a las act¡vidades formativas. El Progrãmâ dè Doctorado en Salud. Bienestar y Bioét¡ca se impartirá en los dos camous.

El campus de B¡lbao cuenta con cuatro orandes edif¡cios con 85.000 m2 útiles y 25.000 m2 de espacios verdes. además del edifìcio de la Bibl¡oteca
(cRAr).

El campus de Donostia-San Sebaslián eslá situâdo en el pâseo Mundaiz. y cuenta con 32.000 m2 útiles: dispone de amplias zonas verdes v un singu-
lar arboreto.

Este nuevo edif¡c¡o está term¡nado y en pleno uso.

A continuación. se describen los recursos mater¡ales. eouipam¡ento v seru¡cios de los camDus de B¡lbao v Donostia-San Sebaslián y los recursos esÞe-
cíficos de la Facultad de Ciencias de la Salud v de la Facultad de Educación v Deporte.
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SERVICIOS. RECURSOS Y EOUIPAMIENTOS GENERALES Y COMUNES A TODOS LOS CENTROS EN EL CAMPUS DE BILBAO

Salones de actos formativos. institucionales v académicos (incluidas salas de videoconferenc¡as!

Centenar¡o (65 m2 v 1 0 localidades). Sala L¡dón (20 localidades). Sala Mensajero (28 localidades). Sala Churruca # Videoconferencia (51 localidadesì.
Cuenta. además. con Sala de Prensa. Sala de Visitas. Sala de Autor¡dades. Sala Oroz y Sala ldocin.

El câmpus de Donostia/San Sebastián cuenla con varios equipam¡entos para estos fìnes: Loiola Centrum (584 m2 y 250 localidades). el Salón de Gra-
dos 1140 m2 y 128 localidades)y el aula dio¡tal Mateo Ricci (133 m2 v 80 localidades)

Todas estas ¡nstalaciones cuentan con eouiDo de megafoníâ. ordenadores. video-Drovectores y pantallas, Las dos salâs de videoconferencia cuentan
con códecs de v¡deoconferencia v cámaras Þara grabac¡ôn.

La Biblioteca de la Universidad de Deusto es una biblioteca cenlralizada que ofrece seruicio a estudiantes. invest¡gadores v profesores en sus Campus
de Bilbao v Donostia-San Sebastiån.

La Univers¡dad d¡soone de una variada tipologfa de aulas oor lo que. en función de la metodoloqía docente de cada profesor o caracterfsticas part¡cu-
lares de los grupos. muchos de ellos desdoblados por id¡oma. permiten mucha flexibilidad y posibilitan d¡ferentes escenarios. Todas ellas cumolen con
la normal¡va vigente en Þrevención de ¡iesgos. conexión Wifi con red físicã de voz v de datos. enchufes de corriente eléctr¡ca. pantalla y proyector. ade-
más de contar con luz natural.

Los dos Camous disoonen de acceso WlFl en la totalidad de los esoacios para oue tanto los emoleados de la Universidad como todos los esludiantes
tengan acceso a las TIC durante el desarrollo de las clases como en sus momenlos de esparcimiento. Por otra oarte. la lntranet corporat¡va. Derm¡le a
los empleados la gestión interna y segura para realizar sus lareas v a los/las alumnâs el acceso a la extranet de estudiântes.

Aulas

La dislriþución espacial. la transmisión de los diferentes sonidos (voz. música). la iluminación. el mobiliario. etc.. están oensados oara fomentar la co-
municación y el trabaio. tanto individual como en eouipo.

Existe toda una var¡edad de ãulãs con mobiliar¡o móv¡l de modo oue la disposición de las aulas sea versálil.

Lo mismo ocurre con el tamaño de las aulas oue se ha adecuado a los diferentes tipos de lrabaio (clases en grupo g¡.ande. talleres o seminar¡os. aulas
de innovación v creatividadl.

La disoosición del aula oermite la movilidad cómoda de lodos los usuarios. Para ello se resoetan los espacios mínimos entre los diferentes elementos
del mobil¡ar¡o.

Se procura que el acceso a las mesãs sea lo más confortable pos¡ble Dara todos los esludiantes. independ¡entemenle de sus caDacidades fisicas v ca-
râcterfsticas (usuarios con s¡llas de ruêdas. muletas. obesidad. altura. etc.).

La acústicâ del aula está d¡señada para que tanto estud¡antes como profeso¡es puedan oir correctamente v se puedan expresâr sin necesidad de for-
zat la voz.

Biblloteca # Centro de Recursos påra el AÞrend¡zaje v la lnvestigaclón (CRAll de Abandoibarra

universitario.

Realiza 34.552 préstamos y consultas de la colecc¡ón bibl¡ogråf¡ca al año. Tiene un total de 1.f93.633 volúmenes. de los cuales '14.15'l son títulos de
Dublicaciones peÍódicas en papel. El catálogo contiene en papel v onl¡ne 872.339 monoqrafías v 129.406 publicâc¡ones periódicas y 102 en bases de
datos.

Está dotada de un eouipamiento tecnglógico completo incluyendo wifi en todo el edif¡cio y cuenta con 120 PCs para uso público. 64 portátiles para
oréstamo. 3 reproductores oara microformas v vídeo. 3 imoresoras multifunción de uso oúblico. 3 máouinas de autooréstamo. I buzòn de devolución y
I armar¡o de autopréstamo de portátiles.

A todo lo anterior. se suma una importante colecciôn en sooo¡te electrónico. tanlo de monografías como de publicaciones periódicas. Las colecc¡ones
electrónicas ¡ncluven bases de datos. paquetes de revistas. tanto referenciales como a texto completo.
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La web de la B¡bl¡oteca. anualmente. rec¡be más de 300.000 visitas. Océano. la he¡ramienta de búsoueda y descubrimiento de recursos b¡bliográficos
de la Biblioteca Universitaria de Deusto. acooió cerca de 500.000 visitantes reoistrados el año oasado y las Biblioouias tuvieron casi 350.000 usuarios.

Seruicios. recursos v eouipamientos específicos de la facultad de ciencias de la salud

La Facultad de C¡enc¡as de la Salud de la Univers¡dad de Deusto en ambos campus cuenta con laboralorios específ¡cos. áreas de simulación v sâlas
de habilidades. A su vez. en el camous de Bilbao se cuenta con una sala de disección.

Procedemos a describir. en orimer luqar. los laboratorios disoonibles en el Campus de Bilbao.

Laboratorio Rosalind Frankl¡n. espac¡o de I 67.76m2

El laboratorio Rosalind Franklin es un laboratorio de última oeneración orovisto de la eouioación más ountera oue oermite realizar práclicamente todo
tipo de técnicas de biología molecular. biología celular y bioquím¡câ (proteómica. genét¡ca. m¡crob¡ología
). Todo ello permite que los alumnos adou¡eran conoc¡mientos específcos de la ciencia básica aÞrendiendo med¡ante lâ experiencia. el aprend¡zaje ac-
tivo v particiÞat¡vo.

Labo¡atorio de biomecánica. esoacio de 87.92 m2

Preparado para conocer las respuestas oue tiene el cuerpo en el mov¡miento y cómo reâcc¡ona ânte este. Puede usarse Dara esludiar diferenles ám-
bilos de nuestra vida tales como las acciones cotid¡anãs. nuestra âctividad laboral. el deporte que praclicamos o cualouier movim¡ento oue considere-
mos. aunque en el ámb¡to sanitar¡o es muy út¡l para analizar el movim¡ento de personas que han sufrido alqún l¡po de les¡ón o tras la colocac¡ón de pró-
tesis en alguna art¡culación.

Laborator¡o de fisiologia. 1 00.91 m2. divldido en cuatro esÞacios o áreas:

#,4rea o espactb drdácf¡co. Este espacio está dotãdo de todo lo necesârio para la ¡mpart¡c¡ón de clases demoslrat¡vas. exDos¡ción de comunicaciones.
videoconferencias. etc. Consta de oanlalla. encerado. sillas brazo oala (oara diestros y zurdosl. ordenador de mesa y ordenador portátil. proyector. etc.

# Área o espacio de anárisrìs funcional s,n resruuos biológicos. En él se analiza la composición corporal. real¡zándose estud¡os cinantropométr¡cos para
lo qle se ut¡l¡zan tallfmetros. básculas. plicómetros. cintas métr¡cas. antropómelros v pies de rey. Tamb¡én se realizan estudios comparalivos con los
análisis de la mmposición coÌporal obtenidos mediante ¡mpedancia (lnbody 770). Tamb¡én. se util¡zan goniómetros oara el anål¡sis de lã movilidad ar-
ticular y d¡namómetros oara el anålisis de la fuerza muscular. Esta área está dotada. as¡mismo. de fonendoscopios. esfigmomanómetros o tensióme-
tros y pulsimetros para la valo¡âc¡ón cardiovascular a lo oue se ha añad¡do un analizador de pletismoorafía v de la va¡iâbilidad de la frecuencia ærdía-
ca lMax pulsel. Con ello se estud¡a el tipo de onda del oulso cardíaco. la elasticidad arterial v la variabilidad de la frecuencia cardíaca. así como la acti-
vidad del sistema neruioso vegetal¡vo. Tâmb¡én. y en relación con el área de anál¡sis de esfuerzo físico. se puede realizar electrocârdiogramas de repo-
so. con el electrocardiógrafo portátil v mediciones de la frecuencia card¡aca v lâ saturación de oxígeno. mediante la utilizac¡ón de pulsfmelros. Se com-

# ,4rea o espac¡o de anárßÆ funcrbnal con resduos b/o/óoicos. En este espac¡o se dispone de cinco tioos de analizadores y todo el maler¡al funoible v
de desechos de .esiduos necesar¡os: Anal¡zador de t¡ras de orina. con doce parámetros. ¡ncluido el PH. Analizador de hormonas IHGH. Cortisol. Nora-
drenalina. Testosteronâ. Estrôgenos. lnsulinâ...). Analizador bioouímico (Colesterol tolâ1. HDL. LDL. Triolicéridos. clucosa y Hemoolobina). Anal¡zador
del estrés ox¡dativo. Anál¡s¡s de los radicales libres v del potencial antioxidante. Y anal¡zador del nivel de lactato en sanore.

# ,4rea o esoacio de análisis funcional del esfuerzo f/slco. Este esoacio consta de un Erooespirómetro (Sanro) oara el análisis de los oases insoirados
y espirados durante la realización de d¡ferentes protocolos de Pruebas de Esfuerzo. Está dolado de un electroærd¡ógrafo portátil. un pulsómetro v un
oulsímetro. además de poder realizar con el m¡smo aparalo esp¡rometrlas. Las oruebas se pueden realizar tanto en un c¡cloergómetro. remoeroómetfo
como en un tapiz rodante conectados todos ellos con el analizãdor de gases. Un desfibr¡lador se encuentra ubicado junto a la puerla del laboratorio v
sê comDleta con un carro de paradas compuesto con toda la dotación necesaria s¡ fuera necesario ¡nleruenir

Centro de S¡muleción v Sala de Habilidades Clín¡cas

1.- Salas de simulación. con diferentes entomos as¡stenciales como UCl. quirófano. box de urqencias. paritor¡o. habitación de Þlanla. consulta. etc.

2.- Sala de control. para oue los instructores v técnicos puedan realizar el conlrol de la simulación.

3.- Sala de debriefing. conectada por vídeo a la sala de simulación oara la oráclica reflexiva de lo que ha ocunido durante la experiencia clínica simula-
da. Se trata del núcleo de la simulac¡ón clínica.

4.- Aula de Hãbilidades. un áreâ para entrenamiento de d¡versas técnicas. Se lratará de una sala polivalente.

Sala de Disección

La Sala de Disecc¡ón se va a habil¡tar. en una pr¡mera fase. hasta la construcción del nuevo ed¡fic¡o de la Clfnica Zorrozaurre (Fase ll). en la 43 Planta
de la ClÍn¡ca de la Viraen Blanca.

La construcción de la sala de disección en la Virgen Blanca va a comenzâr en cuanto se reciba el ¡nforme favorable a la proouesta del Grâdo de modo
que esté dispon¡ble el 20 semestre del curso 1 9/20. Se prevé. desde el in¡c¡o de su construcción. un per¡odo máx¡mo de 6 meses para su acondiciona-
miento total.

La distribución del espacio a utilizar se presenta en el s¡guienle plano y consta de lãs siguientes zonas:

Sala dc disccción. dc 50.65 m2

Mortuorio/almacén. de 21.03 m2

Despacho profesor. de 6.38 m2

Vesh¡ario alurnnos. de I 2.89 ur2

Distribuidor. dc 23.5E rn2

A conlinuación. procedemos a describir. los espacios disponibles en el Camous de Donostia-San Sebastián. en la planta -1 del nuevo edificio Larra-
mend¡.
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Medicina.

El laborator¡o de fis¡ología del esfuerzo compone de tres áreas de análisis:

1. Cineantropométr¡co

2. Calorimetrías indirectas y valoración del rendimiento

3. Análisis de biomarcadores

El laboratorio de biomecán¡ca está dotado de 4 áreas:

1. Sistema de Captura Automática del Movimiento en (3DMA)

2. Sistemas de fotocélulas

3. Sistema de electromioqrafía IEMG) v acelerómetros

4. Sistema de Fotogrametría Vídeo

Estos dos mismos laboratorios se crearon en el campus de Donostia-San Sebast¡án para el uso de las titulac¡ones de la Facultad de psicoloqía y Edu-
cación Y ahora son utilizadas por igual por las Facultades de Ciencias de la Salud y de Educación y Deoorte. Los esoacios son gestimadæ oor el pAS
que comparlen las dos Facultades y utilizados Þrincipalmente oor el grado de Fisioterapia y el doble orado de Fisioterapia+CAFVD.

Laboratorio de Anatomía. espac¡o de 154 m2

El eiPacig está prediseñado oara utilizarlo tanto en grupos orandes como en reducidos. ya oue las mesas v sillas son móv¡les. conv¡rtiéndose en un es-
pacio oolivalente. donde se oriorizará el trabaio en grupo v la exoerimentación activa sobre diferentes bustos anatómicos. óseos. ætud[o, de casõsæ{cr
Cabe deslacar la integración de allernativas tecnológicas como la adouisición de las 4 oantallas táctiles y la licenc¡a del programa JàJDI4Medical de El-
sevier oue facilita la visualización de la anatomla en 3D.

Centro de S¡mulac¡ón Aula de debr¡efing

lación en tiemoo real.

El aula de debrief¡ng se ut¡l¡za específicamente para la simulación. No obstante. qracias a la plataforma de Learnino Soace. la v¡sualización y el manejo
de las grabaciones en tiempo real puede suceder en cualquier espac¡o.

Esoacios de la Facultad de Educación v Deoorte

El g¡m¡asio Dolivâlente y el tatami añaden un valor especial al Grado en F¡sioterapia. va que permiten la eiecución de activ¡dades práclicas gruDales
como las clases práct¡cas de cinesiterapia o de alquna optät¡va.

Equipamiento y seruicios informát¡cos y tecnológ¡cos

El campus de Bilbao disDone de 4 salas de ordenadores Þara uso de estudiantes. con un total de 256 ordenadores instalados en 50g.12 m2. Además.
la Universidad cuenta con otras salas. prop¡as de la Facullad de lngeniería - EslDE. de las cuales se puede disponer en caso de necesidad, ExisteJa
Dágina Web colqorativa (M.deusto.es) con más de 30 subsedes. una Extranet para estudiantes (https://estudiantes.deusto.es). otra específ¡câ pa-
ra nuevos estud¡antes con todâ la información necesar¡a para acceder a la Universidad incluida la sol¡citud de ¡ngreso. de informac¡ón y de entrevÈta
lhttp://nuevosestudiantes.deusto.es|.

Todos los sistemãs informáticos de gestión interna se encuenlran accesibles para todos los empleados a través de la lntranet coroorativa. con d¡feren-
tes portales como: empleado. docente. invest¡oador. directorio. tramitación de peticiones ã seruicios. consulta de datos estadíslicos. El acceso a eslos
serv¡c¡os desde el exterior de la Universidad es posible a través dè VPN.

También reciben las calif¡caciones provisionales en la extranet de estud¡anles v en su cuenta de correo electrónico.

La red LAN de comun¡caciones de la UD cuenta en su campus de B¡lbao con cercâ de 2.000 ordenadores (sobremesa v portátiles).

La red WlFl (eduroamì cuenta con antenas repartidas por todos los edif¡c¡os con una cobertura práctiæmente total oara su utilización por parte de los
estud¡antes. Todo el profesorado cuenta con un ordenador oortátil. sum¡nistrado y mãntenido por la UD.

En cuanto al Hospital virtual. consiste en 4 espacios:

t.
2.
3.
4.

Cuatro consultas orivadas. Dos dc cllas cucntan con sala dc visionado.
Ginrnasio de eiercicio terapéutico v funcional
Hospitalización
Unidad de cuidados intensivos y sala de control
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La Universidad de Deusto está conectada â la red de comunicac¡ones avanzada del País Vâsco conoc¡da con el nombre de l2Bask. A esta red están
conectados todos los centros pertenecientes a la red Vasca de Ciencia y Tecnología. Además. dispone de otra vía alternativa de comunicaciones inter-
campus e Inlernet a través de la red de enlaces de NeoSky lGruoo lberdrola).

El campus de Donostia-San Sebaslián disoone en la olanta baia del ediflcio Mateo Ricci de dos salas de ordenadores oara uso de estudiantes. con un
total de 55 ordenadores. así como dos impresoras a las oue pueden env¡ar documentos desde cualouier dispositivo con conexión a internet. incluso
fueaa del camÞlis. y l¡berar sus trabâios con su tarjeta un¡ve¡s¡tar¡a.

En la planta de acceso al ed¡ficio se encuentran salas de lrabajo dest¡nadas a d¡ferentes actividades audiov¡suales. destacando los dos estudios de ra-
dio v una sala de edición de vídeo con c¡nco estac¡ones de trabaio.

El camous cuenta lambién con un estudio de orabación con cámaras de vídeo. trípodes motorizados. dispositivos chromakev. focos. y todos los ele-
mentos necesar¡os parâ la realización de oroyectos audiovisuales.

El campus se conecta a lnternet con l2Bask ã lravés de dos líneas de fibra redundantes. La red WlFl del campus está formada por 1 36 antenas repart¡-
dâs por todos los ed¡fic¡os. lo que perm¡te una coberturâ prácticamente totâ1.

Al igual que en el camous de Bilbao. el profesorado cuenta con un ordenador Þortátil. sumin¡slrado y mantenido por la universidad.

Seruicios oara la docencia

Para apovar la docencia y fomentar la innovac¡ón pedagóg¡ca la Un¡vers¡dad cuenta con varios seruic¡os de apoyo a la comunidad universitaria aue ã
continuación se detallân:

Aula TIC

Seru¡cio de asesoramiento a todos los miembros de la comunidâd un¡versitar¡a sobre lâs Tecnologlas de lâ lnformación y Comunicación a la formación.
online v Dresencialmente: es decir. ayudar a resolver problemas que surden del uso de recursos tecnológ¡cos que dispone la universidad: tales como
el ecosistema Gooole. plalaforma ALUD lMoodle). efranet. emoleo de proqramas. pág¡nas webs. elc. (https://sites.ooogle.com/deusto,es/aulat¡cì.
MyApps.

Recursos tecnológlcos a disposición de la comunidad universitaria

A continuación. se listan los princ¡pâles recursos para la comun¡cac¡ón y creación de contenidos oue la Un¡vers¡dad de Deusto pone a disposición del
personal docente:

. LMS (plataforma de gestión del aorendizajeì: ALUD

ALUD es la plataforma LMS de la Universidad de Deusto. (ALUD - ApÌendizaie en Línea de la Universidad de Deusto). Se trata de unâ plataforma ba-
sada en Moodle sobre lâ oue se han real¡zado alounos desaffollos específìcos para la un¡veßidad de Deusto con el fin de dar respuesta al modelo pe-
dagógico de la m¡sma. lntegra múltiples recursos oara facilitar el proceso format¡vo. además del aloiamienlo de materiales en diferentes formatos. oer-
m¡te la creaclón de tareas. act¡vidades interact¡vas. foros. orabación de vídeo por Þarte de docentes v estud¡antes. mensajería. ¡ntegraciôn con herra-
mientas externas. etc,

. Wcbconfcrcncc: Zoonr. Google Mcct. Blackboard Collaborâtc y Googlc+ Hangouts

La Universidad de Deusto pone a dispos¡ción de la comun¡dad univers¡tar¡a diversas herramientas quê posibilitan generar videoconferenc¡as. desarro-
llar tutoriâs. sesiones participativas. pos¡b¡lidades de grabación. piza¡rã digital. compartir Þantalla. etc.

'ZoomesurraltenanlientadeWebConfere¡rci¡gesoecialmenteadecuadaoaraelánrl¡itoformativo.PermitelaintegraciónconlaolataformaeducativaAlud.

. Sofhvare para verif¡car la identidad de los estudiantes

ResDonduslockDown Browser v ResÞondus Monitor son herramientas de proctoring que se han integrado en la plataforma ALUD para la vigilancia de
exámenes. Permiten real¡zar cueslionar¡os impidiendo que los estudiantes ouedan sal¡r de la propia pãntalla del examen. Asimismo. perm¡ttgrabar al
estudiantado duranle la real¡zâción del examen v poster¡ormente rev¡sar d¡cha grabac¡ón.

' Herramienta MyApps (Jclail¿ásì

Rccursos Audiovisualcs

Vídeos oara la docencia. Los vídeos son un recurso d¡dáctico de gran ¡nterés para los estudiantes. especialmente relevantes en la modalidad virtual. La
univers¡dad cuenta con un equipo de personas dentro de la Unidad de Formación Online de grabac¡ón y ed¡c¡ón de vídeos. v con dos estudios de gra-
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. Generación d€ contenldos dlgltales

Los orocesos de enseñanza-aorendizaje del modelo de formación online de la UD están basados en entornos web. por este motivo. la elaboración de
mater¡ales v contenidos digitales t¡enen un valor desta€do para la docenc¡a. La un¡versidad disoone de henamientas y olãtaformas para la generac¡ón
de contenidos web y de paouetes de contenidos d¡gitales interactivos sigulendo estándã¡es SCORM (se dispone de licenc¡as de ispr¡ng. Articulate 360.
Padlet. Canva. Screencasl o#matic y Adobe Creative Cloud entre otrosì. La unidad de formación online genera estos contenidos dig¡tales pa¡a el orofe-
sorado.

. Softrvarc para la prcvcnción dc plâgio

Unidad de lnnovación Docente

La Unidad de lnnovación Docente (UlDì nace tras la desaoarición del lnstituto de Ciencias de la Educación de la universidad de Deusto con la misión

La UID oresta servicio al profesorado en el ejercicio de su labor como docentes tanto en grado. posgrado o formación cont¡nuâ y en entomos offline v
online.

Además. se encaroa de oestionar los procesos de acreditación v evaluación de la docencia en orado y postgrado. Label I v Label 2. denlro del progra-
ma DOCENTIA.

Aclualmente la UID cuenla con una Directora. 3 lécnicos v I profesores. estos últimos con dedicación comoartida a sus Facultades.

Parâ el desârrollo de su labor. se aooya en lâ Com¡s¡ón de lnnovación Docente de lâ UD. conformada por 10 oersonas de las d¡stinlas facultades. de
BAM (Escuela Universitar¡a de Magisterio Begoñako Andra Mari adscrita a la UDl. ldentidad y M¡s¡ón v Deusto Campus.

La Unidad de lnnovac¡ón Docente incoroorâ. para los Grados en Ciencias de lã Salud. la Un¡dad de Educac¡ón Méd¡ca (UEM). En concreto. la Unidad
de Educación Médica IUEM) de la Universidad de Deusto desarrollará las siguientes funciones para alcanzar los objetivos establecidos:

Ascsonr a los planificadorcs dcl ÞIogla!¡a¡Lc cstudios sobrc difcrcntcs aspcctos dc la programación doccntc ]¡ las nucvas mctodologías doccntcs.
Asegurar Ia coherencia de las actividades de aprendizaje prcgramadas con la metodología estal¡lecida.

Unidad de Calldad
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seguimiento y acreditación. así como facilitando apoyo a lo largo de todo el proceso.

Otra función de la Un¡dad de Calidad es el apovo en la certificación ISO 9001 en las áreas funcionales v seru¡c¡os. en el desarollo de Planes estratégi-
cos de los centros v en la ¡mplântac¡ón del modelo EFOM en lâs unidades que lo solicitan.

Unidâd de Ordenaclón Académlca e lnnovac¡ón Docente

La Un¡dad de Ordenac¡ón es la responsable de apo)rar a los Facultades en el desarrollo y modif¡cación de estudios de Grados. Másteres Universitarios.
y Títulos Prop¡os. Asf mismo. apova en el dla a día de los temas relac¡onados con la Ordehación Académica de la Universidad. en colaboración con el
Secretario General v la Secretaría General.

La Uhidad. también. se encaroa de la realización de las p¡uebas de inoreso de los nuevos estudiantes de grado v corrección de oruebas obietivas para
la evaluación de los estudiantes.

Unidad de Formación Online

Tiene como fin imoulsar el desarrollo de enseñanzas virtuales. acomoañando al orofesorado en el desarrollo de acciones formativas online.

En titulos hfbridos o viluales la unidad lleva a cabo las siguientes funciones:

Asesoría y fomaciórt al orcfesorado en la p¡eparació¡r de las pruebas lìnales de evaluación. la revisión. mejora v actualización de la asignatura.
Soporte a consultas tecno-pedagógicas de los docentes durante el procsso de inpartición.

La informâción detallada sobre los seru¡cios de soporte a la docencia virtual ofrecidos por esta unidad ouede consultarse en la web. Seruicios adm¡-
n¡strativos

Las oficinas v seruic¡os de atención. como espacios dentro de la Univers¡dad que desempeñan una importante labor infomativa v oue reciben. además.
a un número importante y d¡verso de personas (profesorado. alumnâdo. familias. personal contratãdo. proveedores. etc.ì han sido ob¡eto. en los rllt¡mos

4s160
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Relaciones lnternacionales

El Departamento de Relaciones lnternacionales se encaroa de implementâr la política de internacionalización de lâ Un¡versidad de Deuslo-

Sus tareas consisten en:

Gcstionar la movilidad dc cstudiantcs y ntofcsorcs: tanto cn orogramas dc movilidad lErasmus. Erasmus Mundus Extcmal Coo¡cration Window. ctc.) como a
través de becas intefracionales (Marie Curie. SYLFF, Erasmus Mundus. etc.ì-
Planificar. solicitar v gcstionar los pro),cctos intcrnacionalcs.
Fortalecet e i¡riciar esoacios de cooperaciótr entre instituciones de educació¡r superior a través de la firma de conve¡rios y acuerdos i¡rtenracionales.
Crea¡ v fomentar la estructura para la diseminació¡ y difusión de las publicaciones que ¡esultan cle los pro!,ectos y redes internacionales.

representación de plazas en universidades no europeas. Puede consultarse más información en la dirección:

htto ://ww.deusto.es/cs/Sate llite/estudiantes/es/rri i

Otros seru¡c¡os oara estud¡antes

La of¡cina de atención al estudiante recoge seruic¡os como:

El Aldczlc. Dcfcnsor Univctsitario. quc rccibc v aticndc Þosibloltlcclamacioncs sobrc cl funcionanlicnto dc los órganos v scrlicios dc la Univcrsidad o sobrc las
actuaciones concrctas de sus mie¡nbros.

httÞs://ww.deusto.es/es/inicio/somos-dêusto/equipo/aldezle

httos://ww.deusto,es/es/inicio/vive/seruicios/accion-social-e-inclusion

. Servicio de Alojamiento y acogida. ofrece infomración v organiza una gran variedad de actividades en Bilbao y San Sebastián.

https:,/,lww.deusto.es/es/inicio/vlve/seruicios/alojamiento-acoolda

https://ww.deusto.es/es/lnlcio/vivelserulcios/emoleo-orientacion
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Dcusto Cam¡us. lncluyc Fc. Soli<lariclad. Culh¡ta v Dcportcs: httos://wwrv.dcusto.cs/cs/inicio/vivc/dcusto-camous

" Dcusto Alunrni: httÞs://alumni.deusto.es/s/?lanouaoe=es
" Cenlro de idiomas donde el estudiarte tiene también acceso a fomación adicional etr lengüas a través del Íìstituto de Idiomas. Euskal Irakaslegoa y el

Ccntro Intc¡nacional dc Esparìol. La dcscrinción comnlcta dc los scrvicios ouqdc consultarsc cn

httÞs://w.deusto.es/es/inlcio/somos-deusto/centros-universitãrios,lotros-centros/centro-de-id¡omas

Asimismo. los esludiantes tienen acceso denlro del campus de B¡lbao a una Of¡cina de Cooperación al Desarrollo. Reprografía y Fotocopias. Librería.
Coleoio Mayor. l.es Cafeterías. Agenc¡a de Viaies. Banco y cãjeros automáticos. y un espacio para la Deleoaciôn de Estudiantes.

lnstalaciones deportivas de la Facultad de Educación y Deporte

En el campus de B¡lbao se cuenta con I3.000 m2 útiles de ¡nstalaciones deportivas v convenio preferencial con el Área de Deportes del Ayuntamiento
de Bilbao. Las instalaciones deþortivas consisten en 3 pistas de pádel descub¡ertas con previs¡ón de cubr¡rlas. 3 oimnasios con suelo de PVC técnico.
gimnasio con tatam¡ parâ dêportes de luchâ. campo de frltbol 7 de hierba artific¡al. 2 pistâs pol¡deportivas l'l de ellas con grâderío) con suelo de PVC
técnico. una pista de baloncesto con pav¡mento de parouet flotante (con graderfol. 4 salas de usos múlt¡ples. sala de fitness. recta de atletismo v dieci-
ocho vestuar¡os Dara alumnos. 5 Dara Drofesores !r 4 adaptados asociados a las instalaciones cubiertâs además de dos vestuarios lmasculino y feme-
nino) v uno de árbitros asociados âl campo de fútbol.

Fn el campus de Donostia-San Sebastián se cuenta con una pista de pádel. una Dista polideportiva y los correspondientes vestuarios y convenio con el
Areâ de Deportes del Avuntam¡ento de Donost¡a-San Sebast¡án. así como con d¡stintos clubes y ent¡dâdes deportivas.

El nuevo edifìcio construido en el camous de Donostia-San Sebastián incluye un gimnasio con suelo de PVC técnico. un gimnasio{alami oara deportes
de lucha. una sala de fitness. una oista de baloncesto con pavimento de parouet flotante (con graderío). v 4 vestuarios oara alumnos.4 para profesores
y un vesluar¡o adaptado.

COMPROMISO CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La accesibil¡dâd se concibe por la Un¡vers¡dad de Deusto como la característica oue permile que los entornos. los productos y los servicios de la misma
sean utilizados sin problemas por todas y cada una de las personas. oara conseouir de forma plena los obietivos oara los oue eslán diseñados. inde-
pendientemente de sus câpâcidades físicas. osíouicas y sensor¡ales. dimensiones. género. edad o cultura.

Se aborda la accesibilidad desde los orincipios del Diseño para Todos (Design for All). oue centra su actividad en la búsoueda de soluciones oara oue
todas las personas puedan utilizar los espacios. productos v seru¡cios oue ofrece la un¡vers¡dad. Diseño para Todos es una actitud ét¡ca oue prelende
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difundir el respeto a la diversidad humana. la promoción de la inclus¡ón social v la equ¡dad. Mediante esta âctitud ét¡ca aplicada a la mejora de los en-
tornos. oroductos v seruicios se consioue la Accesibilidad Universal.

Lâ facultad de Ciencias de la salud dispone de dos sâlas dê orofesores e ¡nvest¡gâdores. una por cada campus. destinada a personal docente e investi-
gador sin contrato permanente en lâ facultad (contratos predoctorãles v Þrofesores a tiempo parcial) con mesas de traba¡o preparadas para estac¡ones
ind¡v¡duales de trabaio con accesos a electricidad y conex¡ón de internet. En total suman más de 50 espacios individuales de uso compart¡do. Además.
la universidad dispone de espâc¡os de trãbaio dispon¡bles bâio reservâ en la zona de laboratorios v en la biblioteca (centro de recursos de avuda a la
¡nvestioación. CRAI)

El DIRS de la Universidad de Deuslo disoone de avudas a la movilidad para estancias breves y traslados temoorales oa¡a estancias inlernacionales a
las que podrán acceder los doctorandos con beca predocloral de la UD. La gest¡ón de esas ayudas para la movilidad dest¡nadas a investigadorês/as en
formación se hace coniuntamente con la Oficina Deusto lnvestioación v Transferencias (DlTì

DIT: httþs://www.deusto.es/es/inicio/investigaôion/quienes-somos/soporte-¡nvestigac¡onhttps://www.deusto.es/es/inicio/invest¡gacion/ouienes-so-
mos/soporte-inveslioacion

Se prevé al menos 1 plâza de movilidad oor curso académico

(€RA+
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, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

SISTEMA DE GARANTíA DE CALIDAD

El programa de doctorado en Salud, Bienestar y B¡oét¡ca amplla la oferta de tltulos coniuntos del proyecto Ar¡stos Campus Mundus 2015 {ACM)-con-
formado por la Univêrsidad Pontificia Comillas, la Universidad Ramon Llull y la Universidad de Deusto-que obtuvo la calificación de Campus de Excelen-
cia de ámbito reg¡onal europeo en la convocatoria de Campus de Excelencia 20 l l del Minister¡o de Educación, Cultura y Deporte y la calif¡cac¡ón def¡-

st/60

Øq
ooq
c
.ooõ
.Ø
.c
Eõq
o)E
o)
Ø

øo
"c
(ú
c
G
!
6
!
f
õ
(5
()
o
(It
o
E
o
ø
(¿

oo
i
.9o
Go5ro
0¿

o)
T'
1¡)¡tì
v,
ô-
t
c()
ú)¡
(\t
o

lt)

(f)
(os
o,(o
1r)s(o
(o
@
¡.-
O)*o
\l
(r)
st
sf,
roo
È.-o
t
U)o



klentilìcador : 560 I 458 F'echa : 20/05/2025

nit¡va como tal otorgada en dic¡embre de 2016 (ResorucËn sobre la evaluación Íinal de los proyecfos de Campus de Excelenc¡a tnternacional').
El hecho de const¡tu¡. el cuarto programâ de doctorado que se desarrolla en el ámbito del proyecto ACM, ha facilitado la propuestâ de coordinación áel
aseguramiento de la calidad entre las tres universidades, mediânte la comunicación permanente enlre las unidades de cal¡dad y los responsables aca-
dém¡cos del doctorado.

El S¡stema de Garantía de la Calidad de la Facultãd de Ciencias de la Salud Blânquerna-URL, el S¡stema de Garantía de la Cal¡dad de la Uni-
v€rs¡dad Pontificia Com¡llas, y el Sistema de Garantía de la Galidad (según las dlreclr¡ces AUDIT de Aneca) de la Facultad de Psicologla y
Educación de la Universidad de Deusto, diseños recibieron una valoración positiva en el marco del programa AUDIT en las convocatorias de 2009
y 201 3 respectivamente, han const¡tuido el marco del aseguramiento de la calidad de la propuesta de programa de doctorado. La planificación, el se-
guimiento, la revis¡ón y las propuestas de me¡ora del programa se harán conjuntamente como se descr¡be en los apartados siguientes. En los aspectos
que se gestionan por cada una de las inst¡tuciones en el marco del conven¡o de colaboración,
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mativa y la documentac¡ón pertinente.

Comisién académ¡ca del programa de doctorado

La Comisión académica del Programa de Doclorado en Salud, Bienestar y Bioética, encargada de la orgânización, el diseño y la coordinación del pro-
grama de doctorado y responsable de sus act¡vidades de formación e ¡nvestigación, se r¡ge en su composición, nombram¡ento de sus m¡embros y re-
glas de funcionam¡ento, por las normâtivas específ¡cas de doctorado de las tres universidades y por el Convenio de Colaboración frmado por las institu-
ciones para la realización del programa.

. ElptrcsidcntcdclaCornisiónycoordinadordclprogmtnadcdoctorado,folmarápartcdclnrismocomoinvcstigador,pcÍcnccicndoalaUnivcrsidadRanronLlull.
Dado que la coordinación del programa de doctorado se lleva a cabo desde la Universidad Ramon Llull, el nombmmiento de coordinador de progranra se realizará
por panc dc su Rcctor.

tænÌ

Comislón de seguimiento del Programa de Doctorado

La Comisión de seguimiento del programa de doctorãdo estará formada por el presidente y los vocales de la Comisión académica y tres doctorandos
(uno de cada sede en que se imparte el programa).

A esta Comisiôn se podrán partic¡par, como ¡nvitâdos, el Director de la Unidad de Calidad y Prospectiva de la Universidad Pontifìcia Com¡llas, el Res-
ponsable de Calidad de Postgrado de la Facultad de C¡enciâs de la Salud Blanquerna y la Directorã de la DIRS de la Univers¡dad de Deusto, en aque-
llos puntos referentes a los datos estadísticos e ¡nd¡cadores de calidad del programa de doctorado. También podrán ser invitados tulores, d¡rectores de
tesis y el resto de personal docente e investigador de las un¡versidades participantes, así como otros miembros de la comunidad cienlífìæ, en el æso
que se requiera olro t¡po de opinión en el desarrollo de planes futuros.

Esta Comisión es la responsable de la coordinación de los S¡stemas de Garantía de Calidad para el programa de doctorado y t¡ene como funciones fun-
damentales las siguientes:

Def¡n¡ción de los ind¡cadores más importanles para el seguim¡ento y control del programa formativo e investigador, que como mín¡mo contemplarán:

. Ofcrta dc plazas

' Dcmancla
. Estudiartes matriculados de nuevo ingreso
. Número total de estud¡antes matriculados
. Porccntajc dc cstudiantcs cxtmnjcros lnatriculados

' Porccntajc dc cstudianlcs nìatriculados a ticmpo patc¡al
. Nú¡ncro dc dircctorcs dc tcsis dcfcndidas.
. Satisfacción de los doctorandos con los estudios
. Satisfacción tle los directores de t€sis con los estudios
. Núrnero dc tesis defenclidas a tiempo cornpleto

' Núrncro dc tcsis dcfcndidas a ticmpo parrial
. Duración mcdia dcl programa dc doctorado a ticmpo complcto
. Duración media del programa de doctorado a tiempo parcial
. Tasa de abandono
. Tasa de eficiencia
. Tasa dc graduación
. Tasa dc ocupación

' Análisis semestral de indicadores y resultados del programa de doctorado, los procedimientos desarrollados en la implantación el programa y su coordinación, en
basc a la documcntación dcl sistcma dc garantía dc la calidad cn rclación al disc¡ìo, aprobación y dcsarlollo dc programa dc doctorado y los proccsos rclacionados.

. Elaboración anual dc lnformcs dc Scguimicnto dcl Ptogratna dc l)octorado (ISPD) y prcscntación dc propucstas dc nrcjora a las dircccioncs dc las instih¡cioncs
participantes.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Se recaba ¡nformación por 5 vías diferenles:

I . Encucstas dc opinión a los Doctorcs cgrcsados (vcr apafiado 8.2)
2. Encucstas sobre los actividades y complenentos fomativos tle doctorado
3. Análisis dc los rcsultados dc invcstigación cn cl progranra dc doctorado
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4. Evaluación cle los ptogramas de movilidad
5. Scguirnicnto dc los Doctolcs cglcsados (vcr apartado tl.2)

Encuestas sobre las actividades y complementos formativos de doctorado

Las Un¡dades de Cal¡dad y Prospect¡va de la Universidad Pontif¡c¡a Comillas, de la Facultad de C¡enciãs de la Salud Blânquerna y de la Un¡vers¡dad de
Deusto realizan encuestas a todos los alumnos, al término de cada una de las activ¡dades y complementos formativos, sobre los distintos aspectos do-
centes de las m¡smas, En particular se valora el nivel de conocim¡entos del profesor, su claridad en las explicaciones y la definición de los obietivos, su
accesibilidad y el interés del curso pâra su formación en el doctorado. Los resultados de estas encuestas se lienen en cuenta para la progrãmac¡ón de
los cursos sucesivos y la promoc¡ón del profesorado.

Anál¡s¡s de los resultados de investigación.

Anualmente se realiza un informe de las act¡v¡dades de invest¡gación por parte de la Comisión de Seguimiento del programa, cuyos resultados se distr¡-
buyen a todos los profesores. Esta informac¡ón tâmb¡én es muy ¡mportante y se tiene en cuenta a la hora de planif¡car las actividãdes del doctorado y de
rev¡sar el programa.

El anál¡s¡s se centra en dos ãspectos fundamentales:

rcs dc cada ccntro.
. Visibilidatl:seevalúanlosrcsulladospordisciplinasydesdeelpuntotlevistadelavisibilidadylarelevanciacienlífica.

Evaluación de los programas de movilidad

Existe un procedimiento para la recogida de información de los programas de movilidad en su conjunto para todos los alumnos de este programa que
¡ncluyei

' Seguimiento de los convenios rlç movilidad, por el que se estutlia la supresión de los convenios que no superan los mininros de calidad estal¡lecidos o se solicitan
nucvos convcnios para dar rncjor scrvicio a los cstudiantcs y profcsorrs.

ficia Comillas, dc la Facultad dc Cicncias dc_la_Salud Blanqucrna y dc la Univcrsidad dc Dcusto y cuyos inf'ormcs fonnan ¡iartc dc la docunrcntación ncccsaria pa-
ra la toma tlç decisiones en el ánlbito de las Relaciones Internacionalcs.

' Evaluacioncs sobrc la satisfacción dc los doctonrrdos con los proccdinricntos dc intcrcambio y las univcrsidadcs dc dcstino.
' Evaluaciones sobre satisfacción de los profesores invesligadores que hayan realizado intercambios.

Toda esa informac¡ón conslituye un informe ânual de las Relaciones lnternacionales que será elevado a la Comisión de Seguimiento del programa de
doctorado.

Gestión de reclamaciones y sugerenclas

Los doctorandos podrán formular reclâmaciones y sugerencias dirigiéndose por escr¡to âl coordinador del programa de doctorado, qu¡en atenderá âl es-
tud¡ante de forma personalizada.

En caso que el estudiante considere que hâ sido atend¡da de manera insufic¡ente, podrá formalizar dicha reclamación mediante una alegac¡ón escr¡ta
d¡r¡gida a la Comisión Académ¡ca del programa de doctorãdo, de acuerdo al modelo que le será facilitado por las Secretarías Académicãs de las institu-
ciones. La Com¡sión atenderá la reclamación presentada y not¡f¡cará por escrito al estudiante la resolución de su alegación.

En últ¡mo lugar, si el doctorando considera insat¡sfactor¡a lâ resolución de la Comisión de Seguim¡ento, podrá dir¡girse al Defensor del Estudiante de la
universidad correspond¡enle, med¡ante un escrito fundamentado acompañado de ta documentación que considerã oportuna. Las atribuc¡ones de esta f¡-
gura están descritas en el artículo 29 de los Estatutos de la Universidad Ramon Llull y desarrolladas en su reglamento y en las respectivãs de las un¡-
versidâdes partic¡pantes.

PROCEDIMIENTO DE ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Anualmente, la Comisión de seguimiento del programa de doctorado elabora el lnforme de Seguimiento del Programa de Doctorado (lSpD) y presenta
las propuestas de mejora a las direcciones de las instituciones participantes, después de analizar la información recabada con anteriôridad y lás op¡n¡o-
nes de los profesores participantes. Los planes de mejora del programa del doctorado deben:

- establecer los hitos temporales del Plân de mejora y señalar personas o seruicios responsables de su desarrollo.

- determ¡nar ¡nd¡cadores de medida de las mejo¡as propuestas para su segu¡miento

MECANISMOS DE PUBLICACIóN DE LA INFORMACIóN

Las webs de las Un¡versidades part¡c¡pantes en el programa de doctorado ofrecerán información actualizada, imÞarcial y objetiva, tanto cualitativa como
cuantitativa, sobre el desarrollo ôperativo del programa, la normativa y los procedimientos de interés para doctorandos y profesores, los serv¡c¡os gue se
ofrecen y los resultados del progrâma. El anál¡sis semestral del progrâma de doctorado por parte de la Com¡s¡ón de seguimiento incluirá la ¡nformac¡ón
ptlblica.
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El programa de doctorado ha calculado una tasa de éxito a los 3 años del 34% y a los 4 del 55% en función de resul-
tados obtenidos por parte de los programas que tienen conjuntamente las tres universidades en el marco del Cam-
pus de Excelencia, Aristos Campus Mundus (ACM). ACM ya existen 3 programas conjuntos con una trayectoria con-
solidad que arroja los siguientes resultados en cuanto a defensa de tesis doctorales:

. Programa de Doctolado en Derecho Económico y de la Enrpresa: Tesis defendiclas:2017 (5), 2018 (2)y 2019 (2)

. ProgramadeDoctoradoenFilosofíaHumanismoyTrascendencia:Tesisdefendidasentreloscursos20lT(a),2018(l)y
201e (3)

' Programa de Doctorado en Competitividad Empresarial y Teritorial, Innovación y Sostenibilidad: Tesis defendidas entl.e los
cursos 2017 (4), 2018 (8) y 2019 (9)
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No existen datos

Las estimaciones de los valores cuantitativos del programa de doctorado en Salud, Bienestar y Bioética, que es un
programa de nueva creación, se han hecho teniendo en cuenta el interés de las líneas de investigación y de las acti-
vidades formativas que se proponen y, por otra parte, considerando las tasas usualmente obtenidas en los estudios
de doctorado y, más concretamente, en los programas de doctorado de las áreas de conocimiento en las que se cen-
tra la propuesta.

Se estima una tasa de graduación del 65% de los doctorandos que inician el programa lo finalicen con éxito en el pla-
zo de 4 o 5 años, considerando la prórroga. Los sistemas de selección y, principalmente, el seguimiento realizado
por los directores durante el desarrollo de las tesis doctorales, deberán asegurar la tasa de éxito en la graduación.

Se estima que un 20% no f¡nalice el programa debido a distintos factores no imputables directamente al programa y,
en menor medida, a posib¡es errores en las valoraciones de selección y seguimiento.

Por ello se estima una producción anual de I tesis doctorales. La calidad de las mismas está en primer lugar respal-
dada por los requisitos exigidos a todas las tesis de la Universidad Ramon Llull, de la Universidad Pontificia de Comi-
llas y de la Universidad de Deusto.

Se espera también un número significativo de publicaciones de monografías en editoriales de prestigio a partir de las
tesis, y publicaciones de artículos en revistas indexadas, dada la obligatoriedad de difusión de resultados previos de
investigación que se impone a los doctorandos en fase predoctoral. También existen fundadas expectativas de mul-
tiplicación de conexiones nacionales e internacionales de las redes de invesligación en el contexto del proyecto Aris-
tos Campus Mundus.

Las Unidades de Calidad y Prospectiva de la Universidad Pontificia Comillas, de la Facultad de Ciencias de la Salud
Blanquerna y de la Universidad de Deusto, realizarân un estudio anual de los egresados, mediante un cuestionario
sobre (1) la formación recibida y la experiencia obtenida en la Universidad, (2) la situación laboral actual, y (3) la rela-
ción entre la formación recibidã y las demandas de los puestos de trabajo que se ocupan. Esta encuesta se hace me-
diante correo electrónico a todos los titulados de la Universidad, a los dos años después del término de su título.

Por olra parte, se realiza encuesta de inserción laboral a los 6 meses de acabar el título, pudiendo comparar de esta
forma, los resultados de inserción laboral de los egresados, a los seis meses y a los dos años después de acabar la
titulación.

Los resultados de ambas encuestas se remitirán a la Comisión de Seguimiento del título para la revisión y mejora del
mismo, y a todos los órganos directivos para la ioma de decisiones oportuna.

Adicionalmente, los doctores que hayan cursado sus estudios en la Universidad Ramon Llull entraran a formar parte
de la encuesta de inserción laboral que lleva a cabo AQU Catalunya cada tres años, cuyos datos e indicadores resul-
tantes, así como los informes y análisis posteriores se pueden consultar en su web.

8.3

34

No existen datos
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También se ha considerado las tasas de éxito de los programas siguientes:

' Doctorado en Ciencias de la Educación y el Deporte (URL): 2017 (7),2018 (7)y 2019 (8) tasa de éxito en: 2017 (42%),201g
(s8%),2019 (75%)

'DoctoradoenPsicología(URL):2017(3),2018(9)y2019(14)tasadeéxiroen:20t7(28%),20t5(43%),Z0lg(69%)
' Programa de Doctorado e1 fsi-c9l9eíq (DEUSTO): tesis defendidas entre los cursos 2017 (3), 201 S (7),2}lg (9); tasa de

en: 2017 (N.4.), 20 I 8 (38%), 2019 (6s%)

El programa de doctorado en Salud, Bienestar y Bioética es un programa de nueva creación y, por lo tanto, los indi-
cadores requeridos en este apartado son estimaciones que se justifican teniendo en cuenta lás tasas usualmente ob-
lenidas en los estudios de tercer ciclo y, más concrelamente, en los programas de doctorado de las áreas de conoci-
miento del ámbito de las Ciencias de la Salud en los que se centra.

Respecto a las tasas de éxito estimadas, se prevé diferenciar en un futuro las tasas correspondientes a los estudian-
les a tiempo parcial y a los estudiantes con prórroga excepcional.

La previsión para los primeros 3 cursos del Programa de Doctorado es la siguiente:

. 8 tesis defendidas

. De 4 a 6 con calificación cum laude

' l0-16 contribuciones científicas intemacionales relevantes derivadas directamente de las tesis. Tasa de éxito del34o/o

La previsión para los pr¡meros 4 cursos del Programa de Doctorado es la siguiente:

. 13 tesis defendidas

. De 7 a l0 con calificación cum laude

' l5-20 contribuciones científicas intemacionales relevantes derivadas directamente de las tesis
' Tasa de éxito del 55%
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