
Guia per a la presentació 

escrita de treballs 

acadèmics

B
la

n
q

u
er

n
a 

Sa
lu

t 





1 

ÍNDEX 

ESTRUCTURA DE LA PRESENTACIÓ 

Portada o encapçalament 2 

Índex 2 

Introducció 3 

Cos del treball  3 

Finalització  3 

Referències bibliogràfiques 4 

Annexos  4 

ASPECTES A TENIR EN COMPTE EN LA REDACCIÓ DEL TREBALL 

Presentació 5 

Ús de destacats  5 

Sigles i abreviatures  5 

Taules, figures i gràfics 5 

Lliurament en format electrònic 6 

BIBLIOGRAFIA 7 



2 

La finalitat d’aquesta guia és proposar una sèrie de pautes i recomanacions sobre 

la presentació escrita de treballs acadèmics a la Facultat de Ciències de la Salut 

Blanquerna (FCSB) de la Universitat Ramon Llull (URL). Amb aquestes, es pretén 

facilitar la realització d’aquests treballs als estudiants, i la seva valoració al 

professorat. 

En primer lloc es presenten l’estructura, contingut i consideracions formals dels 

apartats d’un treball acadèmic i, en un segon punt, es determinen altres aspectes 

a tenir en compte en la seva redacció. 

ESTRUCTURA DE LA PRESENTACIÓ 

La presentació d’un treball acadèmic està constituïda per les següents parts: 

Portada o encapçalament 

La portada ha de contenir el títol del treball, el nom de la Facultat-Universitat 

(sempre i quan aquesta informació no estigui continguda en el logotip), l’autoria 

(si hi ha més d’un autor, ordenats alfabèticament segons el cognom),  curs i torn, 

assignatura, professorat, el lloc i la data de lliurament, i el logotip de la Facultat-

Universitat. A l’Annex I es pot veure un exemple de portada (que es pot 

descarregar com a plantilla des del següent enllaç: .....). 

En treballs de menys de quatre pàgines no es requereix portada, per això es 

recomana un encapçalament en el primer full amb la mateixa informació que hi 

hauria a la portada, com el que es pot veure a tall d’exemple a l’Annex II o en 

l’enllaç  ...... 

Índex 

L’índex, que ha d’estar a la pàgina 1 del treball, ha de recollir de forma 

jerarquitzada els diferents apartats del treball, indicant a quina pàgina comencen; 

facilita la feina utilitzar recursos dels editors de textos com pot ser la taula de 

continguts de MS Word. No s’aconsella baixar més de 3-4 nivells en l’estructura 

dels subapartats. A continuació de l’índex de contingut, si el treball ho requereix, 

s’hauran d’incloure els índex de taules i figures.  

https://recursos.blanquerna.edu/12/guia-estudiant/portada.docx
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Introducció 

En la introducció es pot contextualitzar el treball, s’ha de presentar la justificació 

i/o la motivació, i el tema a treballar. S’han de formular els objectius o explicitar 

la finalitat del treball, així com descriure breument la metodologia emprada. Es 

presenten els diferents apartats sense exposar les conclusions fonamentals.  

Cos del treball 

El cos del treball és el redactat del contingut de forma estructurada, a partir de 

l’anàlisi i síntesi de la informació cercada per l’assoliment dels objectius. Es pot 

dividir en apartats i aquests en subapartats, cadascun amb el seu encapçalament 

(títol), i numerats amb numeració aràbiga separant per punts els diferents nivells 

(per exemple, 1/ 1.1/ 1.1.1). Les notes o els comentaris per explicar dades 

complementàries aniran a peu de pàgina, i tindran un número, lletra ó símbol en 

superíndex que les identificaran en el text.  

Quant a la redacció, es recomana fer un bon ús dels connectors. Per a això, 

proposem consultar el següent enllaç: 

http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/doc_29871887_1.pdf 

 

Finalització  

La finalització del treball es pot abordar de diferents maneres, amb l’elaboració 
de: 

• Un resum de les idees bàsiques del cos del treball.  

• Unes conclusions que facin referència als objectius/finalitat  del treball. 

• Unes consideracions on, en base a allò exposat en el cos del treball, es 
discuteixen les idees bàsiques. 

• Una proposta d’ aspectes no abordats i que poden ser objectiu d’estudi  
en el futur. 

• Una valoració crítica sobre l’elaboració del treball. 

 

 

 

http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/doc_29871887_1.pdf
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Ús de llenguatge no discriminatori 

El llenguatge estructura una visió i una percepció del món, i per tant, és un reflex 

de les actituds, els comportaments i valors de la societat que el crea i utilitza. És 

una eina que vehicula el pensament, organitzant-lo, incorporant creences, 

valores, perjudicis i estereotips. 

Des de la Facultat de Ciències de la Salut Blanquerna es considera imprescindible 

tenir cura del bon ús del llenguatge i que aquest no sigui discriminatori. En aquest 

sentit, adjuntem  l’enllaç a la “Guia de Llenguatge No discriminatori de la 

Universitat Ramon Llull” que us ajudarà a que els vostres escrits siguin diversos i 

inclusius: 

Guia de llenguatge no discriminatori_URL 

 

Referències bibliogràfiques 

Qualsevol contingut o idea estret d’altres fonts, ha d’estar degudament indicat i 

referenciat. Per referenciar les diferents fonts citades en el treball, es seguirà la 

normativa de  l’International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE), 

conegut com estil Vancouver i que des del 2011 la National Library of Medicine 

(NLM) s’encarrega d’anar adaptant. Podeu trobar la informació en els següents 

enllaços:  

http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf 

http://www.blanquerna.url.edu/biblioteques/web/interior.aspx?alias=biblioteq

ues.vancouver 

Pot facilitar la feina utilitzar un gestor bibliogràfic. 

Annexos 

Es tracta d’informació útil i complementària (taules, dades numèriques, 

cronològiques, qüestionari d’una enquesta, descripció i transcripció íntegra d’una 

entrevista, ...) de la qual només s’ofereix en aspectes parcials o referencials dins 

el text principal. 

Els annexos s’identificaran amb números romans (Annex I, Annex II, etc). 

 

https://www.url.edu/sites/default/files/content/file/2019/01/31/36/guia-llenguatge-no-discriminatori-pio-url.pdf#:~:text=En%20aquest%20apartat%2C%20el%20m%C3%A9s%20din%C3%A0mic%20de%20tot,la%20recomanaci%C3%B3%20en%20termes%20de%20llenguatge%20no%20discriminatori.
http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf
http://www.blanquerna.url.edu/biblioteques/web/interior.aspx?alias=biblioteques.vancouver
http://www.blanquerna.url.edu/biblioteques/web/interior.aspx?alias=biblioteques.vancouver


 

5 
 

 

ASPECTES A TENIR EN COMPTE EN LA REDACCIÓ DEL TREBALL 

Un treball acadèmic ha de ser una creació personal, per tant ha d’estar redactat 

amb les paraules pròpies de l’autor, la citació adequada evitarà caure en el plagi. 

Presentació 

Els treballs es presentaran en fulls DIN A-4 a doble cara a partir de la introducció, 

paginats (la pàgina 1 serà la de l’índex, malgrat es recomana que el número no 

aparegui), lletra tipus Arial (cos 11) o Calibri (cos 13), interlineat 1,5 i text 

justificat. Per als marges s’usarà la plantilla Normal de MS Word (superior i 

inferior: 2,5 cm; esquerre i dret: 3 cm). Podeu trobar una plantilla a l’Annex III, o 

en el següent enllaç: ......... 

 

 

 

Ús de destacats 

Les cites literals es destacaran entre cometes i degudament referenciades. Les 

paraules en un idioma diferent al del treball es posaran en cursiva. Respecte a la 

utilització de negreta i subratllat, la recomanació és no fer-ne un ús abusiu. 

Sigles i abreviatures 

La primera vegada que apareix en el text un concepte que es pot expressar amb 

sigles, s’ha de desplegar i acompanyar a continuació de les inicials de les paraules 

que l’integren entre parèntesi i sense punts entre les lletres. No posar “s” al final 

encara que vulguem expressar el plural. Es recomana fer-ne un ús racional. 

Taules, figures i gràfics 

Qualsevol d’aquests elements ha d’estar identificat amb numeració aràbiga (per 

exemple, Taula 1). Han d’estar degudament titulats, s’ha d’indicar la font, i han 

d’estar referenciats en el text. A les taules es recomana posar la informació en la 

part superior, i en les figures en la part inferior. En el cas de les taules, si hi ha 

informació addicional (descripció de sigles, comentaris, etc), es posaran a peu de 

taula. 
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Lliurament en format electrònic 

Quan el treball s’hagi de lliurar en format electrònic, cal donar-li a l’arxiu un nom 

que serveixi per identificar tant el treball en si com l’autor. Un possible format és 

el següent: 

 NomUsuari_Assignatura_Treball  (sense accents) 
 

on el nom d’usuari és el de l’estudiant que fa el lliurament. Si hi ha més d’un 

autor, és suficient amb el nom d’un d’ells, ja que la resta ja apareixen a la portada 

o encapçalament del document lliurat. 
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