Aut ol nf or me 2006 acr

Facultat Psicologia,Ci nci es deil 6Educ
d e Edpdrt Blanquerna

201571 2016

OBlanque]_‘na Facultat de Psicologia,

Ciencies de I’Educacid

UNIVERSITAT RAMON LLULL i de I’Esport






0. DADES IDENTIFICADORES .......co oottt 1

1. PRESENTACIO DEL CENTRE ......ocitiiitiitiieieie ettt ettt are e 5
2.PROCE£S DOELABORACI ¢ DE .L.6LAUTOILNEORME..7
B.ESTENDARS i CRI TERI S..DOAV.ALUACL.C..occvveees 10

3.1. ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu ............ccocecoveveeveevererennne. 10

3.1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els
requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del

3.1.2. EI pla dbéestudis i | 6estructura del cur
perfil de competencies i amb els objectius de la titulacio................... 15

313. ElI' s estudiants admesos tenen el perfil
titulaci6 i el seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes
16

314 La titulaci- disposa dodébuns mecani smes d
= To [0 LU= 1 = 21

315. Loéoaplicaci - de |l es diferents normatives
adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio... 22

3.2. ESTANDARD 2: Pertinenca de lainformacio publica...........ccccceceeveuvennane. 23

3.2.1. Lainstituci6 publicainformaci6 verag, completai actualitzada sobre
les caracteristiques de la titulacio, el seu desenvolupament operatiu i
€IS resultats asSSOlItS ...oooviveeeiicee e 24

3.2.2. Lainstitucié garanteix un facil accés ala informacio rellevant de la
titulaci- a tots els grups doéinter s, (¢
segui ment, i si escau, de..l.bacr.ed0taci

r 2

do

e

e !

ue
d

323 Lainstituci - publica | 868SGI Q en .el..80ual sbem

3.3. ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la
gualitat de la titulacCiO ..........cccvviviiiiiii 31

3.3.1. El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacié de
LTSN A (U1 = T o 1 1= 32

3.3.2. EI SGI Q i mpl ementat garanteix |l a recoll
resultats rellevants per a la gestié eficient de les titulacions, en
especi al el s resultats dbéaprenentatge i
(o o T N o B A = T - USSR 34

3.3.3. El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i el procés de
modificacions de les titulacions i garanteix la millora continua de la
seva qualitat a partir de ..l.0.an.l.i38i de

3.3.4. El SGIQ implementat facili t a e | proc®s dbéacreditaci

assegura el seu desenvolupament satisfactori...........cccceevvveviicennnen., 38
3.3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per analitzar-ne
| 6adequaci - ipropasaunegladeanillora pesoptimitzar-lo
39

3.4. ESTANDARD 4: Adequaci6 del professorat al programa formatiu............ 40

i d

da
d



3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacio
academica exigits per les titulacions del centre i té una suficient i
valorada experiéncia docent, investigadorai, si escau, professional.40

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacio
adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els
(23] A0 [0 =T ) R 49

3.4.3. Lainstituci6 ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de

| 6activitat doce.nt..del..pr.o./f.es.s.o.l.®52 .
35. ESTéENDARD 5: Efic"cia dels sistemedsdde

351. El s serveis doori.ent.ac.....a.c.ad. . .midéa

3.6. ESTANDARD 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius............. 65
3.6.1. GRAUEN PSICOLOGIA ..o 65
36.2. GRAU CI CNCI ES DE LOACTI VI TAT...ELSITTA
3.6.3. GRAU EN LOGOPEDIA.......cco oo 84
364 GRAU DOEDUCACI C.... NEEANT.L. Lo, 90
3.6.5. GRAU EDUCACIO PRIMARIA........coeiiieeeeeeie e, 99
3.6.6. MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA DEL TREBALL,

ORGANITZACIONS | RECURSOS HUMANS.......cooiiiiiiiiieeeee e 107

4, VALQRACIO FINAL | PROPOSTES DE MILLORA GENERALS |
ESPECIFIQUES ... .ottt et e e e e e e ettt e e e e e e e e e snsstneeaaaaeeeeaanns 112
Y7 1o - V] o TR 112
O e = o L= Y111 o - R 118

5. ndex doé evid nci..s.,..t.aul.es..i..f.i.gur.elL9
N Y = 1[0 = To1 [0] o K= 141

supo

DE



0. DADES IDENTIFICADORES

Universitat

Nom del Centre

Dades de contacte

Responsables de |

| 6autoi nf or me

Taula 1. Titulacions impartides al centre.

A

0]

Universitat Ramon Llull

Facultat de Psicologia, Ciencies de

| 6Educaci lanqaema | E:

(@)

Vicedeganat dOEstudi

Salut i Ordenacié Académica.

u

Facultat de Psicologia, Ciencies de
| 6Educaci - i de |

c/Cister, 34. 08021 Barcelona
tel. 93 253 3000
Correu electronic:

sergics@blanquerna.url.edu

mcarmeii@blanquerna.url.edu

Dr. Sergi Corbella, Dra. Anna de
Montserrat, Dr. Xavier Pujadas, Dr.
Carles Virgili, Dr. Jaume Bantula, Dra.
Olga Bruna, Dr. Miquel Angel Prats, Dr.
Josep Ma. Vila, Dr. Josep Ballarin, Dra.
Eulalia Ros, Sra. MerceRodon, Sra.
Carme Isanta, Sra. Mireia Llena, Sra.
Monica Mestre, Sr Robert Monzonis.

Titulacions impartides al Centre
Denominacio Codi Crédit | Any Coordinador
RUCT S doéi mpl e
acio Académic
ECTS
1. Grau en Educaci6 Infantil 2500415 | 240 09-10 Dr. Miquel
Angel Prats
2. Grau en Educacio 2500416 | 240 09-10 Dra. Josep
Primaria Manel Ballarin
3. Grau en Psicologia 2500413 | 240 09-10 Dra. Olga
Bruna
4. Grau en Ciencies de 2500414 | 240 09-10 Dr. Jaume
|l 6Activitat | Bantula



mailto:sergics@blanquerna.url.edu
mailto:mcarmeii@blanquerna.url.edu

| 6Esport

5. Grau en Logopedia 2500499 | 240 11-12 Dr. Josep
Maria Vila
1. MU en Professorat 4311006 | 60 09-10 Dr. Pau L6pez
d 6 Educ auwgndaria S {
Obligatoria i Batxillerat,
FP i Ensenyament
dol di omes
2. MU en Innovaci6 4311814 | 60 13-14 Dr. Miquel
Pedagogica i Lideratge Angel Prats
Educatiu en el s. XXI _
Llic. Elena
Sofia Ojando
3. MU en Lideratge de la 4315361 | 60 15-16 Dr. Jordi
Innovacié Pedagogica i Longas
Direcci6 de Centres
Educatius
4. MU en Educacio6 Especial | 4311799 | 60 10-11 Dra. Elisabeth
Alomar
5. MU en Atenci6 a la 4315326 | 60 15-16 Dr. Jesus
Diversitat i Educacié Valero
Inclusiva
6. MU en Psicologia General | 4314933 | 90 14-15 Dra. Carolina
Sanitaria Palma
7. MU en Psicologia de les 4313409 | 60 13-14 Dra. Eulalia
Organitzacions i RRHH Ros
8. MU en Activitat Fisica, 4311795 | 60 08-09 Dr. Bernat
Salut i Entrenament Busca
Esportiu
9. MU en Entrenament 4315274 | 60 15-16 Dr. José
Esportiu, Activitat Fisica i Morales
Salut
10. MU en Esport, Lleure i 4311798 | 60 08-09 Dr. Sixte
canvi Social: estrategies Abadia
per a la gestio i analisi de
| activitat |
contemporania
11. MU en Gestio 4315431 | 60 15-16 Dra. Sacra
déOrganitzaci Morejon
Projectes Esportius
(Sports Management)
12. MU en Psicopedagogia 4314575 | 60 14-15 Dra.
Montserrat

Alguacil, Dra.




Mariona
Dalmau i Dra.

Ingrid Salas
13. MU en Ensenyament i 4314746 | 60 14-15 Dra. Cristina
Aprenentatge Corcaoll
en | 6Educaci
| 6educaci - Pl
14. MU en Psicologia de 4311550 | 90 07-08 Coordinadora
| 6Educaci URL:
(interuniversitari UB,UAB,
UdG, URL; coordina UB) Dra.
Montserrat
Castello
15. MU en Pedagogia Musical | 4314910 | 60 Verificat Dra. Reina
de 0 a12 anys Capdevila
(Interuniversitari URL, 16-07-2014
UdG, Uvic-UCC; coordina
No
URL) :
implementat
16. MU en Educacio fisica i 4314874 | 60 Verificat Dra. Joaquim
psicomotricitatde 0 a 12 Serrabonai el
anys 20-06-2014 | Llic. Txema
Cérdoba
No
implementat
17. MU en Trastorns de la 4315497 | 60 15-16 Coordinador
Comunicacio i del URL:
Llenguatge
(Interuniversitari Dr. Josep
UAB,URL; coordina UAB) Maria Vila
18. MU en Ciéncies Socials 4312134 | 60 Extincio Coordinador
del Desenvolupament: d6aque|URL:
Cultures i titol amb _
Desenvolupament a efectes del | Dr. Xavier
|l 6éfrica (I nf curs 16-17 | Marin
URV, UB, URL, UPF,
UdL; coordina URV)
1. Programa de Doctoraten | 5600277 13-14 Dr. Xavier
Psicologia Carbonell
2. Programa de Doctorat en 5600278 13-14 Dr. Xavier
Ci ncies de | Pujadas
de | 6Esport
3. Programa de Doctorat 5601167 13-14 Montserrat
Interuniversitari en (CCaSte('JP §
H H oordinadora
Psicol ogi a di{ URL)
Dat a doap 6.@6\6par part de Equip Directiu de la FPCEEB-URL.







1. PRESENTACIO DEL CENTRE

Elcentre on séi mparteixen els graus (Educaci - [

Logop dia i Ci ncies de | 06Activitat F2sica i
Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans que es presenta a
| 6adirt aci - , ®s | a Facultat de Psicol ogi a, Ci

(FPCEE)que forma part de la Fundaci6 Blanquerna.

La fundacié Blanquerna és membre fundador de la Universitat Ramon Llull. La

Universitat Ramon Llull esta integrada per 1l instit uci ons dbéensenyament S
recerca de gran tradicié a Catalunya: 1QS, Blanquerna, La Salle, Facultat de Filosofia,

ESADE, Facultat do6éEducaci- Soci al [ Treball So
Direcci - Hot el er a Sant bre, Igstitat Barja de Bibesica, ringtdut o r i de
de Salut Mental Vidal i Barraquer i Escola Superior de Disseny ESDi, centre adscrit.

La FPCEE Blanquernat ® una traject,ria de 68 anys dohi s

de | 6educaci- superii-orde al fpanrttiiga deEes clodleav od eu cMe
de Barcel ona, creada | 6any 1948. Déen- "~ de | ¢
aprovacio per part del Parlament de Catalunya de la primera universitat privada

catalana o la Universitat Ramon Llulld , | 6 Es c sthes en daeesdeMenir facultat

amb |l a creaci - de noves titulacions en els 7
Pedagogi a i l a Logop dia. M®s tar d, |l 6any 200
titulaci - en Ci ncies de AIldlkhgd experiencaaten B2 si ca i
formaci - de mestres sdbafegiren nous “mbits

desenvolupat en els darrers vint anys un centre jove, actiu i que ha prioritzat la qualitat

en | a doc ncia i l a i nvestiandtalat més de&E20.000e e | 19
estudiant s. Enguany celebrem els 25 anys de | a
La Facultat de Psicologi a, Ci ncies de | 6Educ:

Blanquerna) compta amb 3.141 estudiants en el curs 2015-2016, distribuits en 2.602
estudiants matriculats en estudis de grau, 381 estudiants de masters universitaris i 158
estudiants matriculats en programes de doctor a

| 6actual itat s Educaciélhfantil ig r Eadwbscido Erimaria, el grau en
Psicologia, elgrauenCi nci es de | 6 Act i vielgrautenlbdopedia. a | de |

El's m"sters universitaris NFecuftiabts-n qgatosde)
el s quals quatre doiMmnt emurPisvierod iotgamb ladJB( MIO)E:d uela
la UAB i la UdG; el MI en Ciéncies Socials i Desenvolupament: Cultures i

Desenvol upame anib ladJRV, Ia &B, taiUdLa la UPF; el Ml en Pedagogia

Musical de 0 a 12 anys amb la UdG i la UVic, i el MU en Trastorns de la Comunicacio i

del Llenguatge amb la UAB. La resta de masters, a banda dels ara citats i del MU en

Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans, sén el MU en Professorat
d6Educaci - Secund’ria Obligat ria jeiMJenhxil |l er af
Psicologia General Sanitaria, el MU en Psicopedagogia, el MU en Atencié_a la

Diversitat i Educacié Inclusiva, el MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i

Direccié de Centres Educatius, el MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a

I'Educacio Infantil i 'Educacio Primaria, el MU en Educacio Fisica i Psicomotricitat de 0

a 12 anys, el MU en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports

Management), i el MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut.

Entre 2009 i 2012 el centre va impartir tres Programes de Doctorat: PD en Psicologia,

PD en Educaci - i PD en Ci ncies de | 6Activitat
RD 99/ 2011, es va praeceddidactora per gbtenir grogrameéest z ar | 0
déexcelll ncia vinculats a grups de recerca co
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http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-atencio-diversitat-educacio-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-atencio-diversitat-educacio-inclusiva
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http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-educacio-fisica-i-psicomotricitat
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en el curs 2012-13 es van verificar uns nous programes de doctorat adaptats al Decret
99/2011, que van comencar a impartir-se el curs 2013-14 despr ®s ddébun proc
seleccio de candidats. Es tracta del programa de doctorat en Psicologia, el programa

de doctorat en Ci ncies dieel progr&mhude ®ociorat i de I
I nteruni verstiard.i e n. ERB giups alé eeaplicaaquedfermeh pagd uc a c i

ddbaquests programes sS-n nou, tots ells recone
Generalitat de Catalunya, amb projectes amb finangament competitiu i que formen part

de xarxes internacional s. Srtamentddé Bstpalogia, ks gr up s
del Depart ament de Ci ncies de | 6Educaci - [ d

| 6Activitat F2 s i c arups dedezerch 6fdtesxpnd?? linies dé paees t s

en els dos primers programes de doctorat i una en el interuniversitari, amb una

considerable taxa de tesis doctorals defensades: 77 entre els anys 2011 i 2015.El
Programa de Doctorat en sBs imp@&@miuggdmant aimd lal 6 Educ ac
Universitat de Barcelona, (que el coordina), la Universitat Autonoma de Barcelona i la

Universitat de Girona.

Pel gue fa al nombr e doest-R0d0 iain2018l-15 leexifrar e el s
doestudiant s matricul at s a ptden®Bd2ras992¢c ambs o0 s del
tendéncies diverses pel que fa als graus respecte dels masters universitaris (vegeu-ne

la taula 1). En el pri mer cas sOha produpt wuna tend

922 inscrits a pri mer -1€ ivels 992 bhldnmesynscatced cursmi ¢ 2 0 0 ¢
académic 2014-1 5, gue sdexplica per | 6augment ddéal umi
Ci ncies de | 6Esport, aix2 com tamb® al conj unt
graus en Psicol ogi a i Ci nci eod segueixenl thdcti vita
tend ncia ascendent en nombre dbdéalumnes amb wun
10/2014-1 5 , de 29 al umnes en el cas de Psicol ogi a
Ci ncies de | 6Activitat Fz2sica i d aris,Il@d Esport

tendéncia segueix una linia ascendent, atés que dels 133 inscrits a primer del curs

2009-10, es passa als 307 matriculats per primera vegada al curs 2014-15. Aquest fet

respon a |l a tend ncia a incrementar selaboferta
racionalitzacio i vinculacié amb les activitats de recerca de la Facultat. Els programes

de doctorat de la Facultat han passat de trenta estudiants de primer curs el 2009-10,

atrenta-sis estudiants matriculats a primer curs per primera vegada (2014-15). En
general, ai x, sbexplica per la promoci - de | &
| 6equil i bri progressiu del centre entre grau i
oferta de qualitat en la formacié generalista dels graus i en la més especifica i
professionalitzadora dels postgraus.

Taula 2. Evoluci6 de la matricula a la FPCEE Blanquerna.

Matricules noves (1r curs)
Total Total
Curs Ed. Ed. Psicologia CAFE Logopedia Total masters Total Total masters i | estudiant
académic Primaria Infantil 9 gop graus . S doctorats doctorats s estudis
universitaris oficials
2009-2010 209 269 138 143 -* 759 133 30 163 922
2010-2011 204 192 130 132 -* 658 130 33 163 821
2011-2012 190 163 136 149 21 659 203 23 226 885
2012-2013 147 148 137 148 43*%* 623 137 40 177 800
2013-2014 182 147 156 159 15 659 195 26 221 880
2014-2015 182 112 167 154 34 649 307 36 343 992
* No hi ha curs de 1r del grau en Logopédia **Inclou alumnes de retitulacié de Logopédia


http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/grups-recerca

En relaci6 amb la trajectoria dels estudiants graduats en aquest periode, cal tenir en

compteque elcurs2009-1 0 encara no soObhavia graduat cap pr
nous graus i mplementats en el cont ext de | 6Es
trajectoria de graduats en llicenciatures, graus i diplomatures va ser de 722 graduats el

curs 2009-10 i 619 graduats a la Facultat el curs 2014-15. Pel que fa a masters

universitaris, la trajectoria ha estat ascendent, passant de 123 graduats el curs 2009-

10 a 213 graduats el curs 2014-15.

Un dels aspectes essencials de la FPCEE Blanquerna és el professorat que imparteix i

ha i mpartint doc ncia al Il larg dbébaquests 68 an:
del professorat que forma part del cos docent de la FPCEE Blanquerna resulta

especialment rellevant pel fet de compartir uns principis docents transversals en tots

els estudis fonamentats en |l a import~”"ncia de |
durant els cursos de formacié per aconseguir i adquirir totes les competéncies que li

permetin exercir amb solvéncia en el mon professional i que li facilitin la seva inserci6

laboral.

La FPCEE Blanquerna compta amb un total de 119,5 EJC. Els professors doctors sén
81 (EJC), la qual cosa suposa un 67,8 % del cos de professors del centre. El 65,4 %
dels professors doctors (EJC) estan acreditats per agéncies de qualitat 8 AQU i/o
ANECAGQ .

El professorat que imparteix docencia a les titulacions de grau i master de la Facultat
té una formacioé adequada i una experiéncia contrastada en la docencia. Una amplia
majoria del professorat compta amb experiéncia professional en el seu camp
dbexpertesa de maner a gue | a pr " ctica totaldi
Blanquerna pot fonamentar les seves classes en experiéncies professionals que
suposen un estimul per als estudiants i al mateix temps facilita la congruéncia del pla

dbestudis de cada titulaci- amb Il a realitat del
maj or part del professorat forma part ddédal gun
Léany 2015, el s gr ups cad &7 aftices dteatifics lert ravistesv an publ
nacional s i internacionals indexades, 35 de | e
del centre ha obtingut un total de 48 trams de

En els darrers tres cusegeai s6dadacdeepralplapasts
dels graus i procés participatiu) per obtenir informaci6 rellevant que facilités la reflexié i

la presa de decisions sobre les propostes de millora dels graus i masters que

sOi mparteixen a | a FPCiE&r 8 asmmuled amar(teast cohenewnal
millora).

E I 2014 1 6AQU va acreditar el MU en Professor a

Batxill erat, FP i E Des toetesyles nupiversitatsd dathlahesoguee s .
imparteixen aquest master, la FPCEE Blanquerna de la Universitat Ramon Llull va ser

| 6%nica que | 06AQU wva wvalorar positivament en
| 6acreditaci - vahéuzgdereis AQUM” st er (

2. PROCES DOELABEGRAGIAUTDI NFORME

El present autoinfor meelpacbrorat | Ga dpuaerpgeriaracde Isad
| 6acredi taci - de |l es titulacionrso uwnerwnsirsi 2. 0i e
| AU (novembre 2014) i seguint les indicacions establertes pel Sistema de Garantia

Interna de la Qualitat de la Facultat. En conseq¢ ncia, aquest consi s
de la informacié recollida durant el procés de seguiment, a la qua | sbafegeix | a q
desprén del curs academic 2014-2015. Quan sbdestava el aborant | 6au

7


http://www.aqu.cat/doc/doc_52996679_1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/0B8Ac6uOkb2OnR0RfamtXR0x6RXc
https://drive.google.com/drive/folders/0B8Ac6uOkb2OnR0RfamtXR0x6RXc
https://drive.google.com/drive/folders/0B8Ac6uOkb2OnR0RfamtXR0x6RXc

serconeixedorsdbuna versi - Poedi oqquinar ddd kestituladonst a c i
oficials de grau i Master que va ser aprovada el marc i publicada el maig del 2016.

Constituci- i composici- del Comit dob6Avaluaci
El deg”™ de | a FPCEE Bl anquerna informa de | a <c¢
(CAl), lesseves funcions i composici - en |l a reuni

novembre del 2015 (Acta Equip Directiu, num. 626, 2014 2015). Amb posterioritat el
CAl queda constituit el dia 15 de desembre del 2015 amb la composicié seguent
(vegeu evidéncia: acta constitucido CAl):

President del CAl: Dr. Sergi Corbella - Vicedega d'Estudis Socials i de la Salut i

d'Ordenacio Academica

Dra. Anna de Montserrat - Vicedegana d'Educacio i de Programes

Internacionals

Dr. Xavier Pujadas - Vicedega d'Estudis de Postgrau i Recerca

Dr. Carles Virgili - Secretari académic

Dr. Josep Ballarin - Director del grau en Educacio Primaria

Dr. Jaume Bantula - Directordel gr au en Ci ncies de | 6Acti vit
| 6Esport

Dra. Olga Bruna - Directora del grau en Psicologia

Dr. Miquel Angel Prats - Director del grau en Educacié Infantil

Dr. Josep Ma. Vila - Director del grau en Logopédia

Dra. Eulalia Ros - Coordinadora del master universitari en Psicologia del

Treball, Organitzacions i Recursos

Sra. Carme Isanta - Responsable de la Unitat de Qualitat

Sra. Mireia Llena - Representat dels estudiants de grau

Sra. Monica Mestre - Representant dels estudiants de grau

Sr. Robert Monzonis - Representant dels estudiants de master

Sra. Mercé Rodon-Repr esent ant del Per sornsal déAdmi ni

La responsable de la Unitat de Qualitat de la FPCEE Blanquerna es va reunir en tres
ocasions amb el president del CAl entre el 23 de novembre i el 14 de desembre del
2015 per preparar la reunié de constitucié del CAl i estructurar el pla de treball del CAL.
El president del CAl també es va reunir amb la Unitat de Qualitat i Innovacio
Academicodocent (UQIAD) de la Universitat Ramon Llull el dia 1 de desembre del
2015 per reunir informacié rellevant per al desenvolupament del CAl i el procés
doébacreditaci

La primera reunido del CAlva ser el 15 de desembre del 201
constituir el comite, explicar la finalitat, metodologia de treball i la planificacié de les

tasques a desenvolupar. Com que s-n sis tztol
considerar convenient crear tres comissions per facilitar i agilitzar el desenvolupament

dbéal gunes parts de | daut oitilufaddr a)ecomims®dsCAIvi ncul at
Educaci - (per als graus doéEducaci - Prim ria i
Psicologi a, Logop dia i Ci ncies de I 6Activit

corresponents) i ¢) Comissié CAl Master (per al master). També es va demanar la
participacié del responsable del Gabinet de Promoci6 Professional de la Facultat per la
reflexié sobre la dimensié addicional de desenvolupament i insercid professional.

La segona reunié de CAI va tenir lloc el 2 de febrer del 2016 i va permetre resoldre
diversos dubtes amb la Unitat de Qualitat i alhora fer un seguiment de les tasques
programades per als mesos de desembre i gener .
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https://drive.google.com/drive/folders/0B8Ac6uOkb2OnR0RfamtXR0x6RXc
https://drive.google.com/drive/folders/0B8Ac6uOkb2OnR0RfamtXR0x6RXc
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnY2l6MDJkdFVGNm8/view?usp=sharing

del plenari de professors de la Facultat, que es va fer el 10 de febrer (vegeu evidencia

Presentacio Ple professorat,ordre del dia Plenari professorat,Presentacio Qualitat
dedicat al proc®s dobéacreditaci - i a explicar |
Garantia Interna de Qualitat. En aquesta segona reunié també es va parlar de les

dimensions addicionals.

La tercera reunio va tenir lloc el 8 de mar¢ del 2016 i va servir per fer un seguiment de

|l es tasques programades i posar en com¥% el s afg
desenvolupat en les diferents comissions. També es van plantejar alguns aspectes a
tenir en compte de cara a |l a redacci - final de

el 5 dobéabril del 20

La quarta reuni- es va fer
I utoinf en anat desenvolupant.

orme que sbOhavi

(@)
QD

La cinquena reunid va tenir lloc el 9 de maig del 2016 amb els membres del CAl amb
| 6objectiu de r evi doaar-ne telovistipldu per uirticari e peoiaden e
doexposici - p¥blica

El aboraci- de | 6autoinforme i sistem”"tica de r ¢
Quan es va constituir el CAlesvaini ci ar el proc®s de recollida i
documentaci - que, ddacord amb el s indicador s

necessaris per e | albsofonts rprindipélsa ham estan lésomemdgies
verificades, els informes de seguiment, les propostes de modificacions, les dades de
secretaria académica de la Facultat, la pagina web de Blanquerna / URL i la informacio
de la plataforma informatica UG (programa de dades académiques dels centres
Blanquerna) i del MicroStrategy (Programa que permet la gestio de les dades de
manera agregada i desagregada dels centres de Blanquerna i URL) (URL)

Es va crear un espai al Drive, eina accessible des de qualsevol dispositiu amb

connexid a Internet. Aquesta eina ha permés compartir documents de treball entre els

membres del CAI . La primera etapa en | 6el abor
manera descentralitzada, principalment els estandards en quée cal una informacié

especifica de cada titulaci6. Aixi cada director de grau i coordinadora de master es va

responsabilitzar de generar la informacié necessaria per a cada titol. Els diferents
apartats de | 6autoinforme es van anar el abor a
membres del CAl amb responsabilitats de gesti6 academica. EI document final ha

estat consensuat per tots els membres del CAI.

Exposicié publica: del 20 de maig al 30 de juny d e | 2016. Lédautoinform
consultar a |l a p“"gina web WebAtralitadtoaRutahtelat . SO hi
per2ode dbéexposici- p%blica es van rebre coment
ser incorpor atedefipitu. | O@bd wii g Oaovre cht © sk lesi nf or me

modi ficacions que sdhan consi derpablica glébdd i nent s
juny del 2016.

Valoracio

Els agents implicats en | 6el aboraci - de | 6aut
comprom2s i segui ment , t al com sb6bobserva a | es
CAl. Les evidéncies i informacions empradesper a | 6 el aboraci - del doc
considerades suficients i adequades pels membres del CAl. Ha estat un procés intens,

l abori -s i altament profit-s per | 6exercici re
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnWnd0czZncW5vM1U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnQVRYS3pCRGNhd1k/view?usp=sharing
http://acreditacio.blanquerna.edu/fpcee/

informacions requerides que incrementen el grau de consciéncia de les mdltiples
accions/activitats/processos que es fan a la FPCEE Blanquerna.

3. ESTANDARSI CRI TERI' S DOAVALUACI ¢

En aquest apartat la institucio fa una argumentacié basada en evidéncies sobre el grau
doassolimentdsedaesedindac i

3.1. ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

3.1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de
la disciplinai amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El per fil de compet ncirmostrat censisters gant ambtels| aci ons
requisits de les disciplines com amb el nivell formatiu del MECES.

El proc®s de verificaci havi a

els diferents estudis:

assenyal at | a ¢

- Grau en Psicologia: es va recomanar ajustar algun credit de practiques i Treball
Final de Grau (TFG) a la disciplina de ciencies de la salut i garantir que tots els

alumnes desenvolupin algunes competéncies relatives al coneixement
déinstruments dobéavaluaci psicol gacic e . Cal C
va fer abans de proposar |l es tres mencions er

master en Psicologia General Sanitaria, que ha comportat un seguit de
modificacions en el grau (ja proposades i aprovades).

Taula 3. Descripcid de les modificacions Grau en Psicologia

Modifica-
cions

Descripcio de la modificacio

Curs
implantacio

Aprovacio
Junta
govern
URL

Aprovacio
AQU
Ministeri

/

Mod. 1

- Reducci6 de la obligatorietat dels
estudis i increment de la optativitat

- Completar la informacio als moduls amb
competencies, objectius

- Divisié de moduls

- Creaci6 de les mencions (Clinica,
Educativai  Organitzacions)

Especificacio de les tres mencions

2011-2012

24/03/2011

22/06/2011

Mod. 2

- El'iminar requisits
materies

- Desdoblar moduls

- Moadificar la planificacié horaria del
modul de practiques

Taul a dbéadaptaci

de Psicologia

de

2012-2013

22/12/2011

12/06/2012

Mod. 3

- Canvi de nom de la menci6 de Clinica a
Salut

- Adaptaci6 de les normes de
permanencia

2016-2017

18/12/2014

3/05/16
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- Canvis en moduls i matéries

- Incorporaci6 de nova optativitat

- Canvi de mat ria dbo
Canvis en la matéria competencies
internacionals

Des de Il a implementaci - del Pl a dbéestudis i o
Psicol ogi a, canénalscusas adrrespgopehts les diferents modificacions

aprovades (http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia), amb la finalitat de vetllar

per una millora constant de la titulacié que afavoreixi una formacié de qualitat. Entre
aqguestes modi ficacions esmentades anterior ment
moduls i la creacio de les mencions (Clinica, Educativa i Organitzacions), el curs 2011-

2012, ai x?2 com | delcmPmnaai eedeés meguisessi db
llicenciatura al grau de Psicologia, el curs 2012-2013. A les darreres modificacions

sol Llicitades i aprovades amb dat a 3/ 05/ 16,
modi ficaci - referent allssmencions & grausen Rsiedlogisa | 6 obt e
(Psicologia de | a Salut, Psicologia de | 6Educ:
(http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/ca/InformeFinalAQU MODIG-

Psicologial6-17.pdf).La relacié de les mencions, incloent les matéries optatives i els

credits del Treball de final de grau especifics de cada mencié, han estat comunicades

als estudiants per a ser implementades el curs 2016-2017 i estan disponibles a la

plana web (http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/mencions).

- Grau en Ci_ ncies de 1 6Ac.,tnonepcamréconfadasiGen a i de |
la seva verificacio.

Taula 4. Descripci- de |l es modificacions Grau en Ci ncies
Descripcio de la modificacio Curs Aprovacio Aprovacio
implantacié Junta AQU/

govern URL | Ministeri

Mod. 1 - S6el i mina | a at ientre | 2012 - 2013 22/12/2011 3/05/2012
moduls
- Es desdoblen moduls
- Ci ncies b"siques

es demana que sigui basica

Mod. 2 - Modificacions a dos mencions 2015 - 2016 21/05/2015 28/07/2015

- Grau de Logopédia, no rep cap recomanacio en la seva verificacid

Taula 5. Descripcid de les modificacions Grau en Logopédia

Descripcio de la modificacio Curs Aprovacio Aprovacio
implantacié Junta AQU/
govern URL | Ministeri

Mod 1 - Curs dbébadaptaci - al 2012 - 2013 22/12/2011 18/06/2012
- Desdoblament de moduls

- Modificacié nom modul

- Es limiten les incompatibilitats
- Es modifiqguen moduls optatius
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http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/ca/InformeFinalAQU_MODIG-Psicologia16-17.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/ca/InformeFinalAQU_MODIG-Psicologia16-17.pdf
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/mencions

Mod. 2 - Suprimir mencions 2015 - 2016 18/12/2014 16/07/2015

- Ajustar credits del titol

- Revisi6 resultats aprenentatge i
activitats formatives

- Canvis en el nom d

- Noves mateéries optatives

- Revisié sequéncia temporal de les
assignatures

- Grau Educacié Infantili Gr au d 6 Ed u c a c, irebem Rar recamamacica de
formalitzar els objectius I els pbuamen de f or
|l a proposta de grau, especificant que es tr acf
grau que té un caracter molt generalista.

Taula 6. Descripcid de les modificacions Grau en Educacio Infantil

Descripcio de la modificacio Curs Aprovacio Aprovacio AQU
implantaci6 Junta / Ministeri
govern URL
Mod. 1 |- Canvi denominacié menci6 2011- 2012 28/10/2010 25/03/2011
Mod. 2 | -  Divisié modul 2012 - 2013 22/12/2011 2/05/2012
- Practiques Ill i IV passen a ser dos
moduls
Mod.3 |- S6inclou prova do6|2014-2015 26/03/2014 17/04/2014
Mod. 4 | - Eliminaci6 de les mencions del | 201671 2017 17/12/2015 29/05/2016
Grau en Educacio Infantil
Mod.5 |- Actualitzaci - de |20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
a les normes de permanéncia
(modificaci - de
contingut)
Mod.6 |- Canvis en | a deno| 20167 2017 17/12/2015 29/05/2016

matéeries sense canvis en la carrega
crediticia, continguts,  activitats
formatives, etc.

Mod. 7 |- Canvis en Ila wunitat temporal | 20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
déi mpartici - do g
sense canvis en la carrega
crediticia, continguts,  activitats
formatives, etc.

Mod.8 |- Canvi s en | 6of el 20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
corresponents a matéries optatives
sense canvis en la distribucié global

de crédits.
Mod. 9 | - Canvis minims en la distribucié de | 20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
credits obligatoris inferior al 15%
Mod. - Canvis en | éaval (20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
10 qgue el sistema dfg
moduls i per matéries sense
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modificaci6 de les competéncies,
carrega crediticia, continguts o
resultats dbdapren

Débacor d 6ambor me daasollmilud de aérificacid del titol oficial emés

per | 6ANECA(19/32608)ya rec@rareacio que es va emetre feia referencia a

| 6apart at de Il a planificaci - del s ensenyament
| 6al umnat , abanscudeclia, sdea | mactiari ment del s

formaci6é de les mencions com a intensificacions formatives tenint en compte sobretot
el caracter generalista del titol de grau. En aquest sentit, la modificacié de suprimir les
mencions dona lloc a poder resoldre qualsevol tipus de confusio.

Dbacord oamhor me d'avaluaci - del sequi ment de
2012 (23/11/2012), les dues recomanacions que es van suggerir anaven en la linia de:
1. Analitzar el baix nombre de doctors que imparteix docéncia en els primers

cursos (33%). En aquest sentit, la FPCEE esta dissenyant una estratégia

Il ligada a | a carrer a dmediteacid de pesigdoctoaals doéi nc e

(vegeu PGRID). A banda, des de la direccio del Grau es vetlla i es prioritza per

tenir com a professors en el primer curs, professorat ben preparat

multidisciplinar i on la competéncia comunicativa és la clau de volta per crear el

clima i la confianga suficient que permet fomentar el treball en equip dins els

seminaris i en els grups d'assignatura. Es per aixd que es té especial cura en la

selecci - del s professors |/ tutors dels espe

| acompanyament i | 6adaptaci - del s estudi a

facultat. 1 deixar que en cursos superiors el nombre de doctors impartint

docéncia augmenti

2. Recordar que les mencions han de comptar amb un minim de 30 ECTS
construits a partir de matéries/assignatures optatives. Aixi doncs, els ECTS
associats a les practiques externes i Treball Fi de Grau (matéries obligatories)
no poden formar part de les mencions. Es recorda a la Institucié que haura de
realitzar els ajustos pertinents del pl a do
del titol. En aquest sentit, la modificacié de suprimir les mencions déna lloc a
poder resoldre aquesta situacid. (Accié de millora 1 GDEI)

Taula 7. Descripcid de les modificacions Grau en Educacio Primaria

Descripcio de la modificacio Curs Aprovacio Aprovacio AQU
implantaci6 Junta [ Ministeri
govern URL
Mod. 1 - Divisié de moduls 2011- 2012 28/10/2010 6/05/2011
- Canvis de semestre
- Canvi de curs dou

- Incorporacié de mencid

- Desdoblament de matéries

- Correcci - doer
| 6adaptaci - de

o
-

r
I
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http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/informes_verificacio/GDEI_informe_verificacio.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/informes_verificacio/GDEI_informe_verificacio.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/AQU/GEI_AVALUACIO%20SEGUIMENT_AQU_23-11-2012.pdf
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http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/suport-a-la-recerca/pgrid-2014-1016

Mod. 2 Divisié modul 2012 - 2013 22/12/2011 2/05/2012
Fusié de moaduls
Es proposa modificar
incompatibilitats
Canvi s en | 6adapt
anteriors de magisteri
Mod. 3 S6inclou prova dad|2014-2015 26/03/2014 17/04/2014
Mod. 4 Actualitzaci - de |20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
a les normes de permanencia
(modi ficaci - de
contingut)
Mod. 5 Canvis en | a deno|l201671 2017 17/12/2015 29/05/2016
materies, sense canvis en la
carrega crediticia, continguts,
activitats formatives, etc.
Mod. 6 Canvis en la unitat temporal | 20161 2017 17/12/2015 29/05/2016
doéi mpartici d 6sa
sense canvis en la carrega
crediticia,  continguts,  activitats
formatives, etc.
Mod. 7 Canvi s en | 6of el 20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
corresponents a matéries optatives
sense canvis en la distribuci6 global
de crédits.
Mod. 8 Canvis minims en la distribuci6 de | 20161 2017 17/12/2015 29/05/2016
credits obligatories inferior al 15%
Mod. 9 Canvis en | 6aval (20167 2017 17/12/2015 29/05/2016
qgue el sistema d§
moduls i per matéries sense
modificaci6 de les competéncies,
carrega crediticia, contingut o
resultats ddapren
Mod. 10 Modificacié6 en la distribucid dels | 20167 2017 17/12/2015 29/05/2016

credits de les mencions. Canvis en
el nombre de crédits corresponents
a les diferents mencions sense
alterar el nombre total de credits
optatius del titol.

Les modificacions que han estat sol-licitades i aprovades per la URL i I'AQU han estat
implementades en el grau tal i com estava previst en el calendari. Tan sols, no va
implementar una modificaci6 que s'havia demanat i que posteriorment es va
considerar que no donava resposta a les necessitats de l'alumnat l'any 2012-13.
Aquesta modificacié feia referéncia a incorporar cinc moduls optatius sobre relacions
internacionals.
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- MU Psicologia de les Organitzacions i RRHH: no rep cap recomanacié en la
seva verificacio.

Taula 8. Descripcié de les modificacions Master en Psicologia del Treball de les Organitzacions i dels
Recursos Humans.

Descripcio de la modificacié Curs Aprovacié Aprovacioé
implantacié Junta AQU /
govern URL | Ministeri
Mod. 1 - Canvi criteri de seleccio 2016 2017 17/03/16 25/05/2016
- Canvis de semestre

Totes | es recomanacions han estat ateses i
Catalunya.

Lavi si - i l dan” 1 i si de |l es compet ncies de
evidencien que no hi ha reiteracions i que dibuixen un perfil curricular progressiu i
adequat al nivell formatiu de cada fase. Quan el master condueix a una activitat
professio n a | definida, el mer cat ens demostra
satisfaccié dels ocupadors és molt alta.(Ocupacié 100 % al MUPTORH i satisfaccid

dels ocupadors del 8.75 sobre 10).

res

gr a

que

312.El pla dbéestudis i | destructura del <currzcu

de competéncies i amb els objectius de la titulacio.

Els actuals graus i masters provenien de les antigues llicenciatures, diplomatures i
m° sters amb wun |l arg recorregut doéi mpart.i

ci

compta amb una " mplia experi ncia en ex dissen)
| 6adaptaci - a | 6espai europeu de | 6ensenyament

a estructurar de forma explicita els curriculums en coheréncia amb els perfils de

compet ncies i el s objectius dbébaprenentatge.

Un cop les titulacions (grausimasters ) van ser verificades i i mpl e

detectant punts febles que han requerit introduir algunes modificacions no substancials
i substancials amb | 6objectiu de millorar |

e s t

Els ajustaments de | 0est rdemmpetengiesdaslobjectius r 2 cul um

de I a titulaci- sébhan produpt per |l a via de

| e

el s plans dobéestudi de |l es titulacions durant e

millora i ajust dels plans docents de les assignatures avancant en la mateixa direccio.

A dia doéavui , gr " cies a |l es modificacio

del s

ns
docent s, |l a coher ncia entre els plans doestudI

competéncies i objectius de titulacié és forca millor que la inicial. Sens dubte, hi ha

hagut un proc®s de millora constant al |l arg d:¢

Aixi mateix, la FPCEE Blanquernas 6 ha f i xat com a objectiu
institucions de professionals de cadascuna de les disciplines per seguir vetllant per

enf c

| 6ajust de | 6 estructura curricular, al perf il

professions(Accié de millora 1 i 10 FPCEE)

A | a web de |l a instituci -, a | a pest ®eaya
memories verificades, les resolucions de verificacié positiva emeses per la institucid

15

de ¢


https://drive.google.com/drive/folders/0B8Ac6uOkb2OnNjVPY3Q5VEN0ZWc
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYWVkNW5rbmxpNDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYWVkNW5rbmxpNDA/view?usp=sharing

pubica pertinent, els informes de modificacid, les memaries de verificacié modificades
de tots els graus i masters del centre, entre altres documents.

313. EIl' s estudiants admesos t eneperaddtitumedif i | doi n
el seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes

El nombre i per f il dbébestudiants que accedei xen

Ci ncies de | d8Educaci- i de | 6Esport Blanquern

de places que s 6of embeliperfi especfiead ala Memaria. Feamcun - | a

analisi de les caracteristiques de cada titol.

L a FPCEE di s powaddddsypn® pi es . Superar | es prov
aprovar les Pau o el Cicle formatiu és un requisit per matricular-se a la FPCEE
Blanquerna.

Els resultats de | es proves dbébacc®s ens per met
caracteristiques demandades en els diferents estudis. Resultats pr ov e s ddacc®s
cursos 2013 2014 i 2014 2015

Psicologia Indicadors

La ratio demanda de places/oferta en primera opcié (1.56) i global (1.79) continua
evidenciant | dédinter s social per a aquest estu
torn de mati i de tarda. L'oferta de places al grau en Psicologia és inferior a la

demanda, i es manté una matricula continuada que cobreix les places de nou accés

amb estudiants que han escollit cursar Psicologia a Blanquerna. Ens trobem, per tant,

en un bon moment pelquef a a | a demanda dcobadpdes malta t it ul ¢
estables en els darrers cursos.

Si ens referim a les vi es d 0,ecaltconzedtax que el 86 % dels estudiants
matricul ats al primer curs del grau de Psicolo
Universitat, amb xifres molt similars a la dels darrers cursos (91.97% en el curs
2012/2013 i 92.40% el 2013/14).Un percentatge molt alt dels estudiants que
comencen a estudiar a Blanquerna coneixen la metodologia i el plantejament docent

delaFPCEEBlanquer na i aix, facilita | a motivaci - i
Per tant, en aquest apartat podem concloure qu
l es tipologies dbéestudiants sdajusten al que p

para la Educacién Superior (MECES) i a les titulacions equivalents, cosa que mostra
clarament la millora continua de la titulacio.

Ci ncies de | 6Activitat F2sica i Indidadospor t

La ratio demanda de places /oferta se situa en 1.52. Malgrat que és la ratio més

bai xa del s Si s darrers cur sos, at s | 6ofert a
| 6i nter s soci al per aquest estudi iEngplsast i fi ca
darrers cursos sempre soOhan cobert totes |l es pl
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Siensreferimalesvi es d 6,ca tomentdraque CAFE és un estudi adrecat a un
estudi ant jove i di n”" mic. Ha augmen tclast el gr
formatius (39 %) . El percentatge dobéestudiants
oscil-lat entre un 18 % i un 39 %. Un percentatge considerable dels estudiants que
comencen aquests estudis a Blanquerna coneixen la metodologia i el plantejament
docentde | a FPCEE Bl anquerna i aix, facilita | a mc

Logopédia Indicadors

En el curs 14-15, les peticions per cursar el grau en Logopédia han seguit sent baixes,

la ratio es manté en 0.7. Aquest valor segueix generant preocupacio per la continuitat

del grau per , segueix facilitant | 6assol i ment
accions de millora (Accié de millora 1 GLOG).

Respecte de | es vies dobébacc®s, hem tornat a ul
universitaris i els provinents del cicles formatius. Mantenim la idea que aquestes
variacions no modifiquen els resultats dbéapre]
provinents de cicles formatius compensen les hipotétigues mancances amb un interes i

visi - aplicada de |l es mat ries. La pres ncia
assignatures reconegudes pels cicles formatius i altres estudis universitaris cursats fa

que el percentat ge dobéal umnes que matricula 60 c¢cr dits
fenomen de matricula parcial, en general, desapareix a partir del segon curs i es deu

només als alumnes que no superen algunes materies i opten per fer una redistribucié

temporal de les matéries.

Caracter2stiques Lde plrbxledmmati a de | 6al umnat S
perfil que no considerem que influeixi en el desenvolupament dels programes
formatius ni en els resultats. En grugss petit:c
diferencies de resultats no es pot considerar que depenguin de les caracteristiques
sociodemogr "fiques de | dal umnat. No detectem c:
Educacié Infantil Indicadors

En referéenciaal 6 acc ®s i dehcars 20242015: a

Es van oferir 130 places, nombre forca inferior als cinc cursos anteriors, que
corresponen al pri mer, segon, tercer yuenguart [
Educacioé Infantil. Aquestes places es van repartir en dos grups de 60-65 estudiants,
un en torn mati i un en torn de tarda. Aquest grup de 60-65 estudiants es considera un
nombre que assegura la viabilitat de la FPCEE Blanquerna en referéncia als estudis de

grau doéEI per t al ddassegurar un nombre m2nim
sbavan-a i tamb® un nombre suficient per imple
matr2cula final va ser de 112. Déaquestes dad:¢

consideracions:

El nombre de matriculats de nou ingrés ha disminuit en referéncia als anys anteriors,

t ot [ ai x2, [ a difer ncia dels cursos anteria
un en torn de mati i un en torn de tarda. Aquest volum dbéal umnes assegur @
viabilitat de | 6estudi amb un nombre m2nim pe
també un nombre suficient per implementar les optatives i les mencions. En aquest

sentit, la disminuci- en el ngemmuiticausal:6 al umnes mze
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f Looferta de set uni versitats que ofereixe
UAB, UB, UVIC, FUB, UIC, ABAT-OLIBA);

T La demanda del Departament doEnsenyament
Recerca i Uni versitats per di sofeitan ui r el
formativa dels futurs mestres, per exigir
formacio de mestres (proves PAP de catala i castella);

f La dificultat ddébinserci - | abor al (no hi h
déboposici - per accedilrdsmihuciocde placebeen mestr e s

algunes escoles concertades);

T La diversitat débestudis relacionats amb |
CFGS);

9 La crisi economica que dificulta poder fer front al pagament dels estudis en
una universitat privada.

La vi a dajoatarie @ sser la dels estudiants que procedeixen del COU i dels

nous batxillerats amb les PAU (74 %), seguida per la dels titulats de FP2, MP3 o

CFGS (26 %). S6n nameros que contrasten amb els del darrer curs i que fan notar ja

la mesura presa pel Depar t a me n t doOEnsenyament i pel Depar

Universitats de | a Generalitat de Catalunya pe
l a nova forma dbdacc®s als estudis de grau dobéed:!
provenen de CFGS.

Quant al percentatge de crédits matriculats pels estudiants de nou ingrés, tenim que la
gran majoria, un 49,57 % van matricular entre 51 i 60 credits (és a dir, tot el creditatge
de primer curs), i homés un 26,09 % va matricular entre 0 i 50 credits. EI motiu

dbaquestes dades es fonamenta en el fet gue,
estudis de grau de | a FPCEE Bl anquerna (articl
haura de matricular el primer curs complet (60 crédits). No obstant aix0, es preveu la

possibilitat déoferir als estudiants m®s fl exi

cal matricular.

Una an’ 1| i si sociol , gica del percentatge dobalwu
m' xim dbébestudi s del s -pmguekl mamssequaxenpmeenih donar
de pares que tenen estudis secundaris 0 superiors.

En referéncia a la comunitat autdbnoma de procedéncia dels nous estudiants del curs
2014-2015, la immensa majoria provenen de Catalunya 97.2%), i en referéncia a la
provincia de procedéncia, la majoria provenen de Barcelona (94.9%); un 1.3% de
Tarragona; un 1.3% de Girona.

Educacio Primaria Indicadors

En referéenciaal 6 acc ®s i, elncard 2024-2QL5, a@s van oferir 230 places, 50

places més que les ofertes del curs anterior ates que el curs 2014-2015 es va posar en

marxa el grup de Primaria en anglés ja que es va preveure que es podria incrementar

el nombre doéalumnes de ndvaserndgn®2. D& agqaéstes
dades globals es desprenen les consideracions seguents:

El nombre de matriculats de nouingréss 6 ha manti ngut constant, per .,
a |l es places ofertades ha di smiobopti ean x?Pef esrd
mantingut tres grups de estudiants: dos en torn de mati i un en torn de tarda. Aquest

volum ddéalumnes assegura una viabilitat de | 6e
cur s a mesur a qgue sbavan- a, i tamb® un nombr
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optatives i |l es mencions. La reducci - déal umnes per
seguiment meés personalitzat.

Les PAP ( Prova do6apt ihdanuntuit iatrers la demmnfla dels estudis del
Grau en Educacioé Primaria atés s'ha produit una davallada del 30% en el nhombre de
sol-licituds dels estudis, en especial d'aquell alumnat provinent dels CGFS. Per altra
banda, s'ha constatat que els alumnes que han accedit al grau no tenen un nivell
superior a d'altres anys anteriors atés que la prova no acaba de copsar les
competéncies comunicatives que es requereixen per al grau. Des dels estudis s'ha
ofert al nou alumnat preinscrit uns cursos de suport linguistic per tal que puguin
superar les PAP de forma satisfactoria i accedir als estudis de grau.

Ladisminucienelnombr e dbéal umnes matriculats t® un oric

0 La demanda del Departament dO6Ensenyament i
Universitats per disminuir el nombre de places en la oferta formativa dels futurs
mestres per exigir un major grau dbdexig nci
el fet de no convocarr-s e oposicions en els darrers anys
que els nous alumnes puguin percebre la professi6 com de dificil insercid
laboral, cosa que no és aixi en la realitat tal com informen les dades del gabinet
de Promoci6 professional.

0 Ladiver si t at déestudi s relacionats amb | d6ed
CFGS) at s que en els darrers anys sobhan au
de mestres. Caldra, doncs, revisar la campanya de comunicacié dels estudis
per tal de destacar i explicar millor el model propi i les fortaleses de
Blanquerna.

0 La crisi economica que dificulta poder fer front al pagament dels estudis en
una universitat privada. Per aquest motiu la Fundacié Blanquerna ha
incrementat el nombr e d &erpufragar una paltdedas t udi pe
matricula dels estudiants amb dificultats financeres.

Lavi a d 6mmajoritd®ias va ser la dels estudiants que procedeixen dels batxillerats

amb les PAU, que suposen un 88%; a continuaci - es sitbuen el s
CF, CFGS, que suposen un 8 % i; a continuacio, trobem els alumnes majors de 25

anys, que son el 2 %. LOY! ddmac ®s acorrespon als alumnes |
vi es, on es pot observar una |l eugera disminu
estudsuni versitaris. Aguestes dades evidencien, q
estudis, es mant® | 6inter s social ©pel grau, |
torn de mati i de tarda.

Quant al percentatge de crédits matriculats pels estudiants de nou ingrés, podem
observar un canvi respecte al curs passat. Per una banda, els estudiants del grup

d6Educaci - Prim"ria en angl s han matriculat m
| 6assignatura dbéangl s de s e gronercursade mangk&@ n Cc 0o me n
que, des ddéun pri mer moment , el s al umnes t
| 6aprenent atge i millora de |l a |l engua angl es:
modal itat déEducaci - Prim"ria en catalii van ma
dbaquestes dades es fonamenta en el fet gue,

estudis de grau de la FPCEE Blanquerna o t a | com sbdbespecifica a | 6a
la matriculacio, i més concretament al punt 2.1.6 , en general, | 6 st udi an

estudis haura de matricular el primer curs complet (60 crédits).

>

Fent una analisi sociologica delper cent at ge dbéal umnes de nou
ni vel | m” xi m d o e sdbtenin gue lalxfrh sés plta coerespon a pares
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que tenen estudis superiors, seguida pels que tenen estudis secundaris, dels que

tenen estudis primaris i finalment dels que manifesten no acreditar estudis. Davant
ddbaquestes dades valorem molt positivament | a
estudiants de formar-se i exercir una professié que contribueixi a la formacio cultural i

a la promocié de competéncies basiques entre els futurs ciutadans. Tanmateix, per

ajudar a | 6orientaci - del s estudiant s, el s tut
seguiment individualitzat de cada estudiant com a conseqiiéncia, els alumnes amb

pares que tenen estudis superiors promocionen que els seus fills puguin fer aquesta
tipologia dbéestudi s.

En referencia a la comunitat autonoma de procedéncia dels nous estudiants del

curs 2014-2015, la gran majoria provenen de Catalunya, un 96,86%, i, concretament,

de la provincia de Barcelona un 92,97 %, i la resta son estudiants de les provincies de

Lleida 2,66, Tarragona 2,47 i Girona 1,90%; un 1,65 % ve de les llles Balears. Quant a

lapr oced ncia de f-ra de Catalunya, un 1,47 %
débAndorra, dada que ha minvat respecte
i mpl ement at estudis doeducaci t amb®.
arrelament del nostre projecte, amb més de seixanta-c i n ¢ anys dohi
formaci - de mestres a Catalunya. Tanmatei x,
ens indica | 6inter s que fora de Catalunya sus
déEducacria- Prim”

Master en Psicologia del Treball, Organitzacions i RRHH Indicadors

La ratio demanda per oferta de places és de 0,6 de mitjana, tenint en compte les

tres edicions que portem de Master (2013/14, 2014/15 i 2015/16), el que ens indica

que la demanda és inferior al nombre de places que ofertem (30 places). Aquesta

dada pot tenir relacié6 amb el fet que sigui un Master jove i encara no prou conegut i
consolidat. Una altra variable que pot estar i
territori catal ", c ont r a sitcaacteristiquesbsimibis,aguet r e s  d e
limita el per fil d 6 ent r Bstta@ogiaa Hah lestat raaltes ilea t i gr a
persones provinents dbéaltres titulacions que h
que no han pogut optar al mat ei X per nNno responi
En quant a la procedéncia dels estudiants i fent globalment referéncia a les tres

edicions del Master, veiem que dels 57 estudiants, aproximadament el 60% provenen

de | a nostra mateixa Facultat, el 33% de |l a re
de | 0estat espanyol iencanoret d% | ccemalnas t(rladngede Xi
enguany de Veneguela (2). Aquesta dades constaten que la principal font de captacio

és la propia Facultat, el que ens fa pensar que els estudiants que decideixen optar per

aquest Master estan satisfets amb el grau i en general amb Blanquerna com a

Institucio.

La majoria dels estudiants provenen de | a menc
edicions hi ha un percentatge dbdbestudiants que
educativa) i que han decidit reconduir-se principalment per desencis o per les dificultat
déinserci - | abor al segbidsaxkptessensen lesseptevisies dnmibtlaa t s

coordinadora. Aixi, malgrat tots vinguin amb el mateix perfil de base aquestes
diferéncies enriqueixen la dinamica del grup.
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314.La titul aci- disposa doOéuns mecani smes de co

L a FPCEE Bl anquerna di sposa ddéuna estructur
coordinacié acadéemica del professorat i dels estudiants distribuits en els cinc graus,
elsdivuit masters universitaris i tres programes de doctorat.

Amb | a finalitat doéincrementar | 06efic’cia i as
dissenyat unorganigramafuncional del centre que facilita la comprensié, comunicacio i
coordinacio dels diferents departaments de la Facultat, ai x2 com | éaprofi tame

sinergies amb els diferents serveis de la Fundacié Blanquerna.

La Facultat di sposa doéun §gue estapforniai pelededaicom a maxim
responsable, tres vicedegans (vicedeganat doéEstudi s

Acad mica, vicedeganat doEducaci - [ Progr ames
Postgrau i Recerca), el secretari académic i els cinc directors de cada grau (Psicologia,

Ci ncies de |l 6Acti vitat F2sica i |l 6Esport, L
Prim'ria). L6Equip Directiu es reunei x setmana
convoquen tots el s membrreuniondenqué&lEega dopoc®i r ect i u
exclusivament els vicedegans i el secretari académic Evidénciader euni ons de | 6 Eq!
Directiu)

Cadagraudi sposa doébun equip de gesti- acad mica:
Els graus en Psicologi a, Logop dia i Ci ncies
s-n coordinats per |l 6Equi p de Gesti - Acad mic

(EGASS, ) format pel vicedeg”™ dO6Estudis Socials i
el director/a de Psicologia, el director/a de Logopédia, el director/a de CAFE, la

coordinadora de Practiques dels tres graus, dos coordinadors/es del grau en

Psicologia (un coordinador de 1r i 2n, i un coordinador per 3r i 4t), dos coordinadors

del grau en CAFE (un coordinador de 1r i 2n, i un coordinador per 3r i 4t). Atés les

di mensi ons ddlgrau eh d@bpadihj no sén necessaris els coordinadors

(com passa amb |l a resta dbéestudis).

Es fan reunions periodiques per facilitarla planificacio, el seguiment i la gestié de les
incidencies que sorgeixen durant el curs. Periodicitat habitual:

Set manal ment els coordinadors dbéestudi fan
de seminari i/o professors de matéries) per valorar el seguiment del curs.
Setmanal ment el director de grau es reunei X

Quinzenalment el vicedega es reuneix amb els directors i la coordinadora de
practiques per fer un seguiment del curs, gestionar incidéncies i reflexionar
propostes de millora.

Com a minim un cop per semestre el director/coordinador fa una reunié amb els
delegatsdel 6 est udi

Reunions coordinacié Psicologia
Reunions coordinaci - Ci ncies de | 6activitat F -
Reunions coordinacié Logopé&dia

Els Grausen Educaci- | nf ant i | [ Educaci - Primria s-n co
Acad mica de Magister.i (EGAM) f or mat per |l a v
l nternacional s, el director d6Educaci - Il nf ant
coordinadora de Practiques del s graus dO6Educaci cadaititolel s 2 <co
LOEGAM tamb® convoca peri,dicament reuni ons a
comentada anteriorment de | 6EGASS.
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Reunions Educacio Infantil
Reunions Educacié Primaria

Els diferents serveis son convidats freqientmenta par ti ci par en |l es reuni
Directiu i dels equips dOEGASS i EGAM per facil
Cadamastert ® una coordinadora que sb6bencarrega de |
bon funcionament del master. Els coordinadors de master es reuneixen periodicament

amb la coordinadora de masters i amb el vicedega de Postgrau i Recerca per fer un

seguiment del desenvolupament del curs..

Reunions coordinacié Master MUPTORH

LOEqui p Directiu del centre tamb® mant® reun
col Ll ectius professionals que faciliten una vi
i nstituci - delsedtudadequaci

Grau en Psicologia

GrauenCiéncies de | 6 Acti vitat F2sica i |l 6 esport
Grau en Logopédia

Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacio Primaria

Master Psicologia Organitzacions i RRHH

315. Léaplicaci- de |l es diferents normatives es
adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio

La FPCEE Blanquerna ha elaborat una série de normatives que han contribuit a la
millora del rendiment dels alumnes

Normativa academica
Aquesta normativa ens ha sigut molt Gtil perqué els alumnes coneguin quines son les

condicions que en mat ria de matriculaci -, sin
credits, nombre de convocatories |, perman ncia al centre i bai x
mobilitat internacional, estudiants amb necessitats especials, certificats, tramitacié de

t2tol [ rogim disciplinari aplicat el centre.

finalitzar cada curs.

Exemples concrets on | a normativa ha sigut mol
que no han arribat a la permanéncia a la FPCEEB o alumnes que volen reconéixer els
cr dits doéal gwemaneasosdxgmedasaooes. (

Normativa académica masters universitaris i doctorat

Aquesta normativa ha facilitat la normalitzaci
| 6estructura del s estudi s de m° ster i doctor
reconei xement de <c¢cr dit s, | es C Onwmanengia, , ri es d
| 6aval uaci - i tramitacions de t2ztols i certifioc

Normativa academica de titols propis
Ha servit per clarificar, facilitar la comprensié del creditatge dins el nou Marc Europeu i
regular el procés de matricula
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Guia del Practicum i dossier de practigues.

Guia del Practicum i organitzacié general de les estades als centres de practiques, on
explica quin sera el desenvolupament del Practicum. Aquesta normativa es revisa i
sbactualitza al finalitzar cada cur s.

Normativa Mobilitat

Es voluntat de la institucié potenciar la mobilitat dels seus estudiants i per aixo detalla
quines son les opcions i condicions per poder-se desplacar a altres centre universitaris
amb els que la nostra Facultat té convenis de Col-laboracio

Valoraci6

Pel gue sOha coment aefil de comgeténties de hestitglaciens ésl p

consistent amb els requisits de les diferents disciplines i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES. El pla dbéestudis i | 6 €

amb el perfil de competéncies i amb els objectius de cada titulacio.

Els estudiants matriculats presenten un perfil
titulacio i el seu nombre és coherent amb les places ofertes. Els mecanismes de

coordinacio dels diferents estudis de la FPCEE Blanquerna sén molt adequats i els

resultats s6n molt positius.

També considerem que | 6 a p | dedea diferents normatives es realitza de manera
adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.

3.2. ESTANDARD 2: Pertinenca de la informacié publica

La Facultat de Psicologia ha fet una aposta decidida en els darrers anys per potenciar

l a comunicaci - adre-ada als diferents grups dbé
amb la politica de qualitat aprovada pel centre, implementant millores que estiguin

relacionades amb la publicitat i transparenciade | 6of erta formati va i
ofereix la facultat, aixi com dels resultats obtinguts. Amb legalitat i seguretat

juridica, e | centre vetlla per |l a correctadbempl i caci
el context.

La publicacio de la informaci6é garanteix la transparéncia i facilita el rendiment de
comptes, en sintonia amb els referents europeus en materia de qualitat superior,
vetllant perqué aquesta sigui periodica, actualitzada, imparcial i objectiva.

Tota la informacid disponible al web de la Facultat és gestionada i actualitzada
periodicament pel personal del centre (Departament de Comunicacié, Secretaria

Acad mica, Servei dabc in-f ommalcGEst udiCaniteent Ser ve,
Professorat, Departament de Relacions Internacionals, Departament de Serveis,
Vicedeganats Acad mics, i Vicedeganat de Post g

desenvolupat tot un s e g winformdc®ialpefi delsdifeents s per aj
grups dbéinter s.

Seguint el Marc VSMA, la Facultat ha publicat tots els informes relacionats amb la

Verificacio del estudis, el Segui ment que s e 6n Modificagiomu al ment ,
sol-licitades i la seva resolucio, aix?2 com el s Acreditacido gue ban dstat

emesos per AQU Catalunya.
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http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Practiques/Guia_Practicum_Grau_EI_EP.pdf
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B6La7d5REMjkOXYwNWY5SnB0bXM&usp=sharing
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/RRII/Normativa.pdf
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee
http://portal.aqu.cat/informes/formularis/Public_Informes/Default.aspx?idioma=ca-ES

Respecte al princiopi de legalitat, | ala i nf or ma
normativa vigent, t 4 hey 192013, Hed 9 debdesembmesdeat a l
transparéncia, accés a la informacio i bon governd com autonomic & Llei 19/ 2004,

del 29 de desembred .

Totes les informacions estan publicades en catala, castella i angles.

L ébjectiu de la institucié és seguir desenvolupant, analitzant i publicant

diferents indicadors que facilitin la gestié interna i donin suport a la presa de
decisions, | 6el aboraci - de projectes de millor
comte tots els actors implicats i centrats en la millora continua.

El departament de comunicacié, de recent creacid, compta amb un equip técnic
responsable dels mitjans de difusié de la informacié publica.

3.2.1. Lainstitucio publicainformacio verag, completa i actualitzada sobre les
caracteristiques de latitulacid, el seu desenvolupament operatiu i els
resultats assolits

La Facultat publica a la seva pagina web informacié exhaustiva i pertinent sobre les

caracteristiques del programa, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

El contingut de la informacié publica sobre el desenvolupament operatiu de les
titulacions és el segtient:

Taula 9. Informacié publica dels graus i masters.

Dimensio Informacié graus WEB masters
Accés als 1 Objectius de la titulacio Objectius
estudis

2 Perfil doéingr ®s Per fil doéingr ®s

3 Perfil de sortida Perfil de sortida

4 Indicador Nombre de places ofertes | Indicadors Nombre de places

ofertes

5 Demanda global i en primera opci6
rau

6 Indicadors Vi _ a d 6 a ci¢i®ata
de tall (grau)

7 IndicadorsPer cent at ge |l ndi cadors Percen
matriculats de nou ingrés segons la | matriculats de nou ingrés segons la
via dbéacc®s via dbéacc®s

8 Indicadorsper cent at ge ¢
de nou ingrés per interval de nota
SD

9 Assignatures o proves especials Assignatures
que possibilitin [a millora de la nota
dbacc®s (nom®s pe
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http://www.blanquerna.edu/es/fpcee
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/objetivos
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/admissio/grau
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/sortides-professionals
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/salidas-profesionales
http://www.blanquerna.edu/es/grado-logopedia
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario

10 | Criteris de seleccié (només masters) | Criteris de seleccié
11 Informacié sobre preinscripcid i Preinscripcié
admissié (procediment, calendari)
12 Indicadors Estudiants matriculats de | Indicadors Estudiants matriculats
nou ingrés de nou ingrés
13 Indicadors No mbr e dobéest (|l ndicadors Nombr ¢
matriculats en primera opcié matriculats en primera opcié
14 Indicadors Nombre total Indicadors Nombre total
déestudiants matr|déestudi ants matr
15 Indicador Mitjana de credits Indicador Mitjana de credits
matriculats matriculats
Matricula 16 Normativa trasllats Normativa
17 Periode i procediment de Periode i procediment de matricula
matriculacié
18 Sessions doébacolli|Sessions doéacol |l
Pl a doed19 Denominacié dels estudis Denominacié dels estudis
20 Titol en superar els estudis de Titol
grau/master
21 Durada minima dels estudis i credits | Durada
ECTS
22 Estructura del PI|Estructura del Pl
23 Calendari académic Calendari acadéemic
24 Guia docent Guia docent
Planificacio 25 |Recursos doébaprene|lRecursos dbaprence
operativa del - Espais virtuals de comunicacié
curs - Laboratoris
- Biblioteca
-Material recoman
- Altres
26 Pl a dbéacci tutor|{Pl a dbacci tutor
Professorat 27 Professorat de la titulacié Professorat de la titulacié
28 Perfil académic Perfil académic
29 Tipologies de professors Tipologia del professorat
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http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/admissio/master-universitari
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/Normativa_Grau_ESP.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Masters/Normativa_MUDC_ES.pdf
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Calendari_Academic_1516ESP.pdf
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-ciencies-activitat-fisica-esport/pla-estudis
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/plan-estudios
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/grado/calendario-acad%C3%A9mico
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/grado/calendario-acad%C3%A9mico
http://proa.blanquerna.edu/es/persona-y-contexto-i-psicologia-de-la-educacion/as2gwpe
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/plan-estudios
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/equipaments
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/m%C3%A1sters-universitarios/plan-de-acci%C3%B3n-tutorial
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/m%C3%A1sters-universitarios/plan-de-acci%C3%B3n-tutorial
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/professorat
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/direccion-y-profesorado
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/professorat
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/direccion-y-profesorado
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/professorat
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/direccion-y-profesorado

Practiques 30 | Objectius Objectius
31 Normativa general
32 Definicié sobre si sén obligatories i Definici6é obligatories i optatives
optatives
33 Assignatures a les quals van Assignatures
lligades les practiques
34 Avan- ament d 61 n s t]| Institucions on e poden fer les
poden fer les practiques practiques
Mobilitat 35 Objectius
36 Normativa general
37 % dbébestudi ant s pr|Indicadors
programes de mobilitat (web)
38 Avan- ament dbéi nst
convenis signats
TFG/master 39 Normativa i marc general Normativa i marc general
(enfocament, tipologia)
Resultats 40 Indicadors Taxa de rendiment a
acadéemics primer curs desagregada per nota
dbéacc®s
41 Indicadors Taxa de rendiment Indicadors Taxa de rendiment
42 IndicadorsTax a do6abandq
primer curs
43 IndicadorsTaxa doéabandql ndi cadorsTaxa dbo
44 Indicadors Taxa de graduacio en t+ Indicadors Taxa de graduaci6 en t+
1 1
45 IndicadorsTax a dobéefici |Indicador sTaxa doef i q
46 Durada mitjana dels estudis per
cohort
Insercio 47 ([Taxa dbéocupaci Taxadbéocupaci
laboral
48 Taxa dbéadeqguaci Indicadors Taxa dbéadeqgu
estudis (EIL) feina als estudis (EIL)
Satisfaccio 49 Indicadors Sat i sf acci Indicadors Sat i sf acci
amb els
estudis 50 | Indicadors Satisfaccio del graduat Indicadors Satisfaccié del Diplomat
51 IndicadorsTaxa doéintendqlndicadors Taxa d

els estudi

repetir els estudi
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http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/practicas
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/plan-estudios
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/pla-estudis
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/pla-estudis
http://proa.blanquerna.edu/es/practicas/rh06
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B-ti7JW5-6E8QlFOWkNCTUd2OTA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B-ti7JW5-6E8QlFOWkNCTUd2OTA/view?usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/relacions-internacionals
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ondm9lVTM0NmNFRVU/view?usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnRk5wdEYxbTFmbTJpNDlyZTk1NHo1RFpfUWQ0/view?usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/es/node/29247
http://www.blanquerna.edu/es/node/29247
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria/trabajo-fin-grado
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria/trabajo-fin-grado
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/trabajo-fin-master
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos

Canals de comunicacio que tenim en el nostre centre:

I. Pagina Web

La pagina web ha estat dissenyada fa poc amb una estructura comuna per a tots els
centres de Blanquerna; distribueix les informacions adregades als col-lectius externs
(futurs estudiants, entitats i societat general) i als interns (estudiants, PDI i PAS).

A través de la home o pagina principal de la pagina web de la Facultat es pot consultar
tota la informacié referent als estudis de grau, als masters universitaris, masters i
estudis de postgrau, recerca, relacions internacionals, als futurs estudiants, als serveis
i també informacié per conéixer la Facultat. A la pagina principal de la Facultat també

sOhi p oatinfotmaadlsegiientlimatges que van circulant amb informacié diversa,
not2cies de |l es activitats que sb6bhan desenvol
futures activitats, i | 6apart at del s destacat s
lespreinscr i pci ons, jornades o0 sessions informative
La p"gina web est? composta de pestanyes que
informacio.

1. Grau: per a cada estudi hi ha la informacié especifica segient:
: Metodologia
Pla dbéestudi s
Mencions
Practiques
Sortides professionals
Preu i ajuts
Professorat
Treball final de grau

A la part dreta de la pagina web hi ha informacions de caracter transversal:

Admissio:
amb i nf or ma cMioenss édddbdaacccc ® s
Preinscripcio
Beques i ajuts

Informacié académica
Normativa académica

Horaris

Calendari académic

Idiomes

Pla déacci - tutorial

Sessions Informatives:

2. Masters i estudis de postgrau:
es despleguen les pestanyes segients:

http://www.blanguerna.edu/ca/fpceel/futurs-estudiants/sessions-informatives
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http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado/informaci%C3%B3n-de-acceso
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/beques-i-ajuts
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/normativa-acad%C3%A8mica
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/horaris
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/calendari-acad%C3%A8mic
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/idiomes
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/m%C3%A0sters-universitaris/pla-d-acci%C3%B3-tutorial
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/sessions-informatives
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/sessions-informatives

Masters universitaris

Doctorats

Masters i postgraus URL

Cursos de formacié continuada
Escola dobéestiu

Uni versitat dbdéestiu

3. Recerca: es despleguen les pestanyes segients:
- Grups de recerca

- Congressos
- Suport a la recerca

4. Relacions internacionals: es despleguen les pestanyes seguents:

- Estudiar a la FPCEE-Blanquerna
- Estudiar a | 6estranger

5. Futurs estudiants: es despleguen les pestanyes seglents:

- Admissié

- Sessions informatives

- Acreditaci6 tercera llengua
- Beques i ajuts

- Viure a Barcelona

6. Serveis: es despleguen les pestanyes seglients:

- Informacié académica
- Secretaria académica
- Borsa de treball

- Informacio i orientacio
- Biblioteca

- Equipaments

- Serveis generals

7. Coneix la Facultat: es despleguen les pestanyes seglients:

- Benvinguda

- Organigrama

- Noticies

- Vida universitaria

- La Facultat en xifres
- Garantia de qualitat
- Professors

- Alumni

- On som?

Il. Altres canals de comunicacié:
Fullets informatius o n sdbexpliquen, en f or mat paper

Facultat, els convenis internacionals de la Facultat, els graus que imparteix la Facultat,
els masters universitaris i de doctorat, els titols propis de la Universitat Ramon Llull,
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http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/relacions-internacionals
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnaFlQd2RobEFJemc/view?usp=sharing

serveis a | 6estudiant, els passos a seguir per
la Facultat

Xarxes socials on la Facultat explica activitats dutes a terme, activitats futures,

jornades, congressos, trobades ddébestudi ant s,
premsa, fotografies, videos. La xarxa social Facebook ha estat la més usada en els
altims temps, totique desdef a uns mesos sbéha iniciat | édactiwv

xarxa social Twitter (accié de millora 1GCAFE).
Facebook https://www.facebook.com/blanquerna/
Twitter https://twitter.com/BlanquernaFPCEE

Butlleti setmanal, anomenat Full Informatiu, enviat a través del correu electronic i usat

per informar tota la comunitat universitaria de la Facultat i persones externes a la
Facultat que han demanat estar assabentades de
terme a | a Facultat o sohi portaran, ai x?2 com
externes a la Facultat i activitats del professorat

Flaix_Informatiu, enviat per correu electronic a tota la comunitat universitaria de la
Facultat o a un col-lectiu concret per informar-l o s dduna activitat con

informaci - rellevant o dobéun fet puntual i que
Pantallesde TVal s passadi ssos i a . Eb gragenténrinmtdes detke | a Fac
actes previstosqueesdur an a terme a | a Facultatpemai x2 com

donar-les a coneixer.

Triptics i posters per informar de les jornades, conferéncies, simposis, etc., que es
porten a terme a la Facultat. Aquesta informacié es difon a través de les xarxes
socials, el Butlleti Setmanal i correu electronic

Correu electronic, mitja de comunicacié usat per fer arribar informacié diversa a la
comunitat universitaria, aixi com a totes aquelles persones que han cedit el seu correu
electronic en algun moment. Adrega: comunicaciofpcee@blanquerna.url.edu

Blogs, espais on els diferents estudis pengen informacié dels graus, aixi com activitats

que han portat a ter me en relaci - al s estudi
professors de la Facultat pengen articles on parlen de temes diversos en relacié a

| 6educaci

bl og déeducaci
blog de GCAFE

blog de Logopédia

blog de Psicologia

Aloma es la revista de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de la Educacio i de
16 E s p ®Blanquerna-URL. La revista consta de dues seccions: 1. Recull
contribucions al voltant d'un tema monografic, habitualment solen ser sol-licitades per
un editor expert i 2. Es un Espai Obert on es publiquen articles d'investigacié originals.

[1l.- Canals de Comunicacié de la Fundacié Blanguerna

El Butlleti de Blanguerna és una publicacio institucional que s'edita amb
una periodicitat mensual amb reportatges, entrevistes, articles d'opinié i
noticies que fan referencia a I'activitat académica i de recerca de Blanquerna-
URL.
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https://www.facebook.com/blanquerna/
https://twitter.com/BlanquernaFPCEE
http://premsa.blanquerna.edu/fullinformatiu/default.asp?Centre=11
http://premsa.blanquerna.edu/flashinformatiu/default.asp
http://premsa.blanquerna.edu/fullinformatiu/default.asp?Centre=11
http://www.tribunaeducacio.cat/es/
http://blogs.blanquerna.edu/cafe/
http://blogs.blanquerna.edu/logopedia/
http://blogs.blanquerna.edu/psicologia/es/
http://www.revistaaloma.net/index.php/aloma
http://premsa.blanquerna.url.edu/butlleti

La Revista de Blanquerna és la publicacio institucional que s'edita dues
vegades l'any i té una tirada de 18.000 exemplars.

La informaci- de car”"cter acad mic sbdactualitz
periode académic corresponent seguint el processos establerts en el SIGQ, mentre
que la resta de canals segueixen planificacions diferents segons el seu objectiu.

Esta a disposicié publica, a la web especifica de cada grau i master, la Memoria dels

graus i del m°-sters, | 6i nforme de verificaci -,
les sollicituds de canvis sol-licitats, la Memoria vigent, les principals ratios
quantitatives i qualitatives i [.6autoinfor me pe
Il nter nament el c eplatafoema deé comungcacio d & @ m anoodeh

| 6 SCALA, un espai on poder i nfoirenayr , d@a qtureal vl®e
i nformacions que poden ser de | 6inter s de tot
ent or n, sbaccedei x a-aprefeatatge EVA qual seregeix per A yaa me n t

gestié diaria de la dinamica docent.

3.2.2. Lainstitucié garanteix un facil accés alainformacié rellevant de la

titulaci- a tots els grups doéinter s, que i
i S i escau, de | 6acreditaci - de | a titul aci
Léestructura de | a web garanteix un f 7"cil acc(

com a les institucions interessades a coneéixer les caracteristiques dels estudiants i
titulats de la Facultat.

Respecte al seguiment, cal dir que els indicadors dels graus i dels masters
universitaris son accessibles de manera universal a través de la pestanya especifica
de cada grau i master:
- La Memoria dels graus i del masters
- Informe de verificacio
- Informes de seguiment
- I nforme dbébavaluaci - de |l es solLIicituds de
- Memoria vigent
- Ratios quantitatives i qualitatives
- Autoinforme pesbiéselchsbacreditaci

Web graus

Web masters

Web Qualitat

323 La instituci- publica | 6SGI Q en el qual sobe

La instituci - publica a | a seva poligcadea web | ¢
qualitat, | a composi ci - de | a Comissi - de Qualitat
banda, en dues pestanyes a part, publica:

-EI manual veri ficat de [ 6SGI Q i, t a mol® , el s p
seguint |l 6esquema de di guacde rseguisent ma feg ad e s pe
titulacions of i ci als de grau i Mels precessod Qué Qan  Cat al ur

estat modificats respecte del manual.
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http://publicacions.blanquerna.edu/larevista/
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/masters-i-estudis-de-postgrau/masters-universitaris
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat
http://www.aqu.cat/doc/doc_16385323_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_16385323_1.pdf

- Les informacions que fan referéncia a les titulacions estan ubicades a la pagina
web de cada estudi, tant aquelles que fan referéncia a informacié publica per a
nous i estudiants actuals, com aquella relacionada amb els resultats

- Elmanual do6aval ua cdelaUndversitht&RanDmoldull nci a

- Informes global de la primera aplicacié de la Docentia
- Informes de seguiment de la Docencia

Hem identificat com a punt de millora els processos relacionats amb la recollida,
analisi, avaluacié, conclusions i difusi6 del sistema de garantia interna de qualitat;

caldraordenarl o de manera m®s atractiva i i neruptiva |
gue | 6actualitzaci - sigui m®s regul ar

Valoraci6

La valoraci - qgue fem dbébaquest punt ®s que | a
transparent [ concreta |l es informacions que |
demana. Tanmateix creiem que convé facili t ar | a t asca déobtenci -,
accés,acadascuna dbéaquestes informaciof@E=ziégeer faci l

millora 2 FPCEE).

La institucio ha fet un gran esfor¢ de sistematitzacio i transparéncia de la informacio,
tot i ser conscients que sempre es pot millorar i adaptar els comunicats i els canals als
nous perfils i tecnologies existents

3.3. ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la
titulacio

L a Facult at de Psicol ogi a, Ci Blanguersa vd e | 6 Edu
dissenyar el manual del Sistema de Garantia Interna de Qualitat, SGIQ que va ser

veri ficat per a la IQdaktay deh sistema Universitari de Catalunya, AQU

Catalunya, | 6any 2009.

En el di sseny dbébaquest Matrdes guies facilithdas peridQUy ut en ¢
Catalunya, (Audit documents de referéncia), com els suggeriments de la comissio

intercentres de Qualitat Blanquerna, els processos de Qualitat de la URL, el Pla de

Qualitat i Innovacié Academicodocent de la URL i els suggeriments de la Unitat de

Qualitat UQIAD-URL

Aquest manual esta publicat a la web de la nostra institucié i pot ser consultat pels
di ferents grups dodéinter s. La c¢ o nMdanualtda t uni ve
processos també a través de la plataforma interna Blink/Scala.

Aquest Manual ha facilitat:

- Lacreaci6 de la Unitat Técnica de Qualitat .

- EI di sseny de |l a pol2ztica i els objectius d
FPCEE Blanquerna.

- La implicaci6 de tots els carrecs de govern, organs, unitats, comissions i serveis
com a garants de la qualitat.
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http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad/docentia
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad/audit
http://www.aqu.cat/universitats/audit/documents.html
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad/audit
http://www.url.edu/sites/default/files/pla_accions_trienni_URL_2014_2016.pdf
http://www.url.edu/sites/default/files/pla_accions_trienni_URL_2014_2016.pdf
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad/audit
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad/audit

- El disseny del mapa de processos de gestié relacionats amb cadascuna de les
directrius del programa audi't [ el despl ega
especifics de qualitat.

- El procés de disseny i aprovacio de les titulacions, amb la implicacié de tots els
grups dbéinter s.

- Léelaboraci - déun quadre dodébindicadors amb in
titulacions i del centre.

- El seguiment de les titulacions.

- Larendicié de comptes i la transparéncia.

3.3.1. El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacio de les
titulacions

El manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la FPCEE Blanquerna,

aprovat p e per d la Quplitan del Sistema Universitari de Catalunya, AQU

Catalunya, | 6any 2009, contempla en un dels seus aj
seguiment, control, planificacid, desenvolupament i revisioé de les titulacions, gestionat

per | 6Equi p Dir ecEquipde &estid Aeatlemisau port de | 6

Des de | 6aprovaci - del Manual sOhan presentat
doUni versitats sis graus i catorze misters seg.!
Taula 10. Procés intern de verificacio.
Titol Data aprovacio Data informe final AQU
Junta govern Catalunya
Graus URL
1 | Grau en Psicologia 24/04/2008 6/05/2009
2 Grau en Logopédia 24/04/2008 6/04/2009
3 Grau en Educacié Infantil 24/04/2008 15/03/2009
4 Grau en Educacié Primaria 24/04/2008 15/03/2009
5 Grau en Ci ncies de | 06| 24/04/2008 15/03/2009
6 | Traducci6 i Llenguies Aplicades (Anglés) 18/07/2013 03/07/2014
7 | Graduat en Gestié Esportiva 22/05/2014 En tramit
Data aprovaci6 Data informe final AQU
Junta govern Catalunya
Masters URL
1 MU en Ensenyament i A p| 16/05/2013 28/07/2014
a | 6Educaci - I nfant il
2 U Interuniversitari de Pedagogia Musical 16/05/2013 16/07/2014
3 Master Universitari en Psicopedagogia 16/05/2013 24/07/2014
4 MU en Psicologia General Sanitaria 12/06/2013 14/07/2014
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http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-ciencies-activitat-fisica-esport
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-ensenyament-aprenentatge-angles-educacio-infantil-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-ensenyament-aprenentatge-angles-educacio-infantil-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-pedagogia-musical-0-12
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-en-psicopedagogia
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-general-sanitaria

5 MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i 11/07/2011 8/10/2012

RRHH

6 Ulnteruni versi tar. en_Ps il 24/01/2012 18/09/2012

7 MU en Atencié a la Diversitat i Educacié 22/05/2014 10/07/2015
Inclusiva

8 MU en For maci - del P r o | 24/04/2008 16/06/2009
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié
Professional i Ensenyament do

9 MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i 22/05/2014 15/06/2015
Direccié de Centres Educatius

10 | Master universitari en Educacio Fisica i 24/05/2012 20/06/2014
Psicomotricitat de 0 a 12 anys

11| M8ster uni ver si t arzaciorsn | 22/05/2014 29/07/2015
Projectes esportius (Sports Management)

12 | MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i 22/05/2014 23/02/2015
Salut

13 | MU interuniversitari en Trastorns de la 17/07/2014 22/07/2015
Comunicacid i del Llenguatge

14 | Master interuniversitari en Ciéncies Socials del 18/03/2010 30/04/2010
De§envolupament: Cultura i Desenvolupament
a Africa

15 | MU en Innovaci6é Pedagogica Lideratge 24/05/2012 28/05/2013
Educatiu en el Segle XXI (tltima edicié 2015-16)

16 | MU en Educacié Especial (Gltima edicié 2015- 28/10/2008 18/06/2009
16)

17 | MU universitari en Activitat Fisica, Salud i 28/10/2008 13/07/2009

Entrenament Esportiu(darrera edicié 2015-16)

18 | MU en Esport, Oci i Canvi Social: Estratégies 28/10/2008 13/07/2009
perlaGestioi | 6 An~ | i si de | &
Contemporania (darrera edicié 2015-16)

A |la p"gina web de cada t2tol est”™ disponible
fi de | 6AQU Catalunya

>
Q

Web graus Exemple Web GLOG

Web masters oficials,

La Facultat esta duent a terme la revisié dels processos principals relacionats amb el

di sseny i aprovaci - de | es titulacions, ja qu
processos meés concrets i simplificats per facilitar el seguiment de tots els agents

i mpl i cat s teres.(Accidude Wlilloch 8 FRCEE)
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http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-psicologia-educacio
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-atencio-diversitat-educacio-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-atencio-diversitat-educacio-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-lideratge-innovacio-pedagogica-direccio-centres-educatius
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-lideratge-innovacio-pedagogica-direccio-centres-educatius
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-educacio-fisica-i-psicomotricitat
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-educacio-fisica-i-psicomotricitat
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-gestio-organitzacions-projectes-esportius-sports-management
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-gestio-organitzacions-projectes-esportius-sports-management
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-entrenament-esportiu-activitat-fisica-salut
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-entrenament-esportiu-activitat-fisica-salut
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-trastorns-comunicacio-llenguatge
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-trastorns-comunicacio-llenguatge
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-innovacio-pedagogica-i-lideratge-educatiu-en-el-segle-XXI
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-innovacio-pedagogica-i-lideratge-educatiu-en-el-segle-XXI
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-en-educacio-especial-atencio-a-la-diversitat-i-escola-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-en-educacio-especial-atencio-a-la-diversitat-i-escola-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-activitat-fisica-salut-entrenament-esportiu
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-activitat-fisica-salut-entrenament-esportiu
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/masters-y-estudios-de-postgrado/masters-universitarios

3.3.2. EI SGI Q i mplementat garanteix | a recol i da
rellevants per ala gesti6 eficient de les titulacions, en especial els
resultats dbéaprenentatge i |l a satisfacci d
El sistema pe r me t la recollida déinformaci - sobre | a
estudiants, professorat, centres de practiques i ocupadors i dels resultats
doaprenentatage.
Entenem com a resultats acad mics els result at
doirncsie- | aboral, i |l o6adquisici- de |l es compet n
La recollida i an” i si déindicadors i resultat
seguiment i la qualitat de les titulacions de la Facultat. Conscients de la importancia
gue tenen, el centre esta fent un gran esfor¢ per adaptar els instruments, els canals i
|l 6obtenci - de |l es informacions per poder dispo

faciliti la gestié de cadascun dels titols i de la Facultat.

Taulall.Font s doinfor maci

Responsable | Poblaci6 /Mostra Instrument Inici aplicacié | Periodicitat
Satisfaccio FPCEE Satisfaccié amb la Questionari 2004 Semestral
alumnes docéncia
FPCEE Satisfaccié amb els Questionari 2011 Trianual *
serveis
PFCEE Satisfaccié alumne Questionari 2006 Semestral

amb eltutor de TFG

PFCEE Satisfaccié alumne Questionari 2009 Anual
del tutor_acadéemic de
practiques

FPCEE Avaluaci - d Questionari 2009 Anual
sobre el centre de

Coord. practiques

practiques Estudis Socials

Estudis Educacié

FPCEE Satisfaccié de Questionari ** Disposem de [ Anual
| 6al umne ar dades de

Mobilitat mobilitat  ** satisfaccio dels
alumnes de

mobilitat
facilitades per el
URL

Curs 15 16, ja
disposarem de
dades propies

FPCEE Bustia de queixes i 2011- 2012 Diaria
suggeriments

FPCEE Reunions del dega Reuni Reclamat Anuals
amb els delegats eunions

Delegats Actes Semestral

Reunio dels directors
ddoestudi s ¢
delegats

Semestral

Reunié dels
coordinadors
déestudi s ¢
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYl9UM0xtWjdaN3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYl9UM0xtWjdaN3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnRXBURGxyOHZZeG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnRXBURGxyOHZZeG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ondm44dEJ4NWluVnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ondm44dEJ4NWluVnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OncE9WMkFVdmtYTGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OncE9WMkFVdmtYTGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OncE9WMkFVdmtYTGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnTHhoVy1hN280NUU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnRVNGM3Fib1ZjWlU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/a/blanquerna.url.edu/forms/d/1y5jnnc10qoT-cTyBFkhNr2sC4EJEtwu46NNVpy4lP1U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/a/blanquerna.url.edu/forms/d/1y5jnnc10qoT-cTyBFkhNr2sC4EJEtwu46NNVpy4lP1U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/a/blanquerna.url.edu/forms/d/1y5jnnc10qoT-cTyBFkhNr2sC4EJEtwu46NNVpy4lP1U/viewform?edit_requested=true
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnWFVkaUQ0NWZKX1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnWFVkaUQ0NWZKX1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnMDFBbmpTM2ZKVFU&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnMDFBbmpTM2ZKVFU&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnMDFBbmpTM2ZKVFU&usp=sharing

delegats
Satisfaccio URL Alumnes de primer de | Questionari 1995 Cada 5 anys
alumnes totes les titulacions
URL Alumnes de quart de Questionari 2001 Trianual
totes les titulacions
Satisfaccio FPCEE Satisfaccié amb el Questionari 2011 Trianual
professors programa formatiu
impartit
Satisfaccio FPCEE Informe del tutor Anual
del tutor Coord. sobre la idoneitat del Questionari 2009
amb els practiques centre de practiques
centres
practiques
Satisfaccid FPCEE Comentaris dels Reunions de 2009 Trimestral
del tutor de tutors de TFG en les tutors de
TFG amb el reunions periodiques | TEG amb el
desenvolupa coordinador
ment del
TFG
Resultats FPCEE Dades de resultats Informe 2009 Semestral i
Secretaria acadéemics semestral anual
Professorat Reunions de Actes 2009 Periodicitat
professorat per reunions segons
estudis (ex. grau de estudis
psicologia)
Reunions tutors de
practiques
Reunions tutors de
TFG
Coordinadors Avaluacio dels Actes 2009 Semestral o
de practiques coneixements de avaluacio anual
| 6al umne en segons el
practiques cas
FPCEE Enquestes de Questionari 2015 2016 Anual
Gabinet de satisfaccié sobre la
Promocié formaci6 academica i
Professional sobre | 6ads
feina
FPCEE Questionari En procés Anual
Gabinet de
Promocié
Professional
*Dades <corresponents a | 6aplicaci - débuna enquesta realitzada

centralitzada des del Rectorat de la Universitat.

** Disposem de dades de satisfacci6 dels alumnes de mobilitat facilitades per el URL

Lébel aboraci dels informes de segui ment ha est
revisar |l a taula doi nAmbelauwatrdsla d@ADI- BRL stbihtaul aci o
aconseguitdisposard 6una bateria déindicadors per poder
estem en proc®s de revisar tant el quadre doéin
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnMDFBbmpTM2ZKVFU&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnckdZWjlvNURRVEE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnckdZWjlvNURRVEE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYVdQZUk5Q1Y2RDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYVdQZUk5Q1Y2RDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Onekc5UnVOcm5OVGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Onekc5UnVOcm5OVGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Onekc5UnVOcm5OVGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYWx1YWJURnIwVXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYWx1YWJURnIwVXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYWx1YWJURnIwVXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnZVFRbHJPTnVvTVE&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnZVFRbHJPTnVvTVE&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnZVFRbHJPTnVvTVE&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnZVFRbHJPTnVvTVE&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnTFBXU3NqTXE4MFU&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnTFBXU3NqTXE4MFU&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OneXFSaGRlbjB3OWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OneXFSaGRlbjB3OWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OneXFSaGRlbjB3OWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OneXFSaGRlbjB3OWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OneXFSaGRlbjB3OWs/view?usp=sharing

informacié, de la manera més efica¢ possible i, aixi, poder adaptar aquests indicadors
a |l es necessitats de | 06Equip de Gesti - Acad n
Indicadors Grau, Indicadors Masters Acci6 de Millora 2 FPCEE

La FPCEE Bl anquerna di spos acondedauatssamiglgresdat i onar i s
de centres de la Fundacié Blanquerna que, a més a més, formen part del procés

déavaluaci - de | a ,(Diesgienaris io@nid)dEn aduest punR Lcal
assenyal ar que el centre va aplicar una modi f i
g¢estionaris doéopini - als alumnes de grau i m”
bai x des que soOhavia i mplantat un sistema en
g¢estionaris dbéopini - dels estudiants (AUREN),
dades.
Des de el segon semestre del cur s 2015 2016
g¢estionaris dbéopini- en format paper i | 62 nde
com és pot veure en el quadre seglent:
Taula 12.Evolucié enquestes d'opinié estudiants.
FPCEE Evoluci6 enquestes d'opinid estudiants

2011 - 2012 2012-2013 | 20137 2014 | 2014-2015 | 2015 - 2016

1S 2S 1S 2S 1S 2Ss 1S |[2s|1s | 2s

% % % % % % % % | % %
GCAFE 17,18 | 3,35 | 6,19 | 824 | 549 | 6,08 | 61 | 74
GDEI 71,19 | 30,5 | 9,94 | 2441 | 31 9,91 | 1352 | 86 | 69
GDEP 55,09 | 22,56 | 9,54 | 17,34 | 22,58 | 10,12 | 29,43 | 83 | 82
GLOG 72,09 | 4524 | 11,86 | 18,5 | 24,83 | 26,85 | 34,02 | 92 | 80
GSIC 41,67 | 20,15 | 1856 | 9,57 | 13,16 | 9,83 | 17,02 | 65 | 80
MUPORH SD SD SD SD sD sD SD | SD | 62
SD Sense Dades
Hem identificat gue el proc®s dobéadministraci
universitaris no ha tingut el mateix index de resposta que en els graus, i per tant, amb
| bueigp de gesti - dels m'sters sb6ha dntagsdenyat un

resposta dels alumnes (acci6 de millora 6FPCEE).

Valorem molt positivament els sistemes de coordinacié académica, dins dels quals es
fan totes les reunions que de manera periodica es convoquen amb els delegats de

cur s, estudi [ Facultat. Aquestes reunions f ac
per fer el seguiment del curs. Estem treballant amb el delegat de la Facultat per
establir wun r egl amantstperdiecllar,enésrescard, la padtidipadoti u d i

opini - del s estudiants a |l ed&cdeécimscans de |10E

Directiu(accio de millora 5SFPCEEi 1GSIC).

Per el que fa a la satisfaccié dels estudiants la URL disposa de dos enquestes, una
que es fa als alumnes de primer i una altra que es fa als alumnes de quart que ens
permet no només obtenir dades de la nostra Facultat, siné també dades comparatives
amb la resta de centres de la URL.
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OncTFkeE52a0lUR0k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnVUtIcFNVZGtPbU0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnbTRVM0VCMEZVSk0&usp=sharing

Un cop feta | 6an”1 i si dedseghgesimente bemldétextatalgudse | a b Vs
aspectes del procés que cal millorar. Aquest curs hem refet el procés i la
implementacio sera per al proper curs 2016-17 (accié de millora 7 FPCEE).

El curs 2014-15 la FPCEE Blanquerna va portar a terme un procés participatiu en qué
es va donar veu a tots els collectius implicats en el procés

débensenyament/ aprenentatge que ens ha perm s |
aspiracions, resul tats. Sb6est” Resutdisaptodtém nt amb
participatiu

Seguim vetllant per facilitar la obtencid, adequacié de les dades, com dels instruments,
del s canal s i del s mederapolir la mfersacid gua ficilitern als per po
diferents interlocutors del centre.(Accio de Millora 2 i 8 FPCEE)

3.3.3. El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i el procés de
modificacions de les titulacions i garanteix la millora continua de la seva

qual i tat a partir de I é6an” 1l i si de dades o0bj ec
El SGI Q disposa dbéun proc®s i mplementat que in
de Il es titulacions on participen els grups db©o
principal result attdelcadatiofl or me de segui men
Web graus

Web masters oficials

Web Qualitat
Les accions de millora part eimoamaciop esultaisal me nt (
recollits, a i x 2 com dels informes (lASSpemasosupercAQU de seg

Catalunya de les diferents titulacions del nostre centre i de les recomanacions fetes
per | d6UQI AD.

En el cas del s e@ermmariadal com esdeEull end'|AST]es va incorporar
a la informacié publica el Pla d'Accié Tutorial. Aixi mateix, per tal de millorar l'accés als
indicadors sobre I'ensenyament es va establir un enllag propi des de la propia titulacio.
Per ultim, es va rectificar el creditatge minim d'assignatures optatives per cursar una
mencio, que és de 30 ECTS incrementant el nombre d'assignatures optatives de cada
mencié i desvinculant les mateixes de les practiques externes i del TFG, modificacié
gque ha estat aprovada recentment, el 25 de maig de 2016 per AQU Catalunya

Els informes de seguiment donen resposta adequada al conjunt de dimensions

exigides, realitzen una analisi suficient de cada dimensié i aporten evidéncies que

per meten argumentar | 6an”1 i si [ confirmar el d e
El's grups ddéinter s s-n coneixedors i han est
implantacié i seguiment de les accions de millora.

El seguiment de les millores i les evidéncies aportades confirmen que les accions de

mill ora han estat eficaces, j a gue | 6evol uci
aconseguit els objectius esperats de les accions.
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYi1QNWhOVDdvUUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnYi1QNWhOVDdvUUE/view?usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/masters-y-estudios-de-postgrado/masters-universitarios
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat

Enalguns casos | édan” 1 i si de | es millores ha port a

a
reverificaci- dbdéalgun dels m"sters o a

Taula 13.Reverificaci6 dels titols de masters.

|l a cr eaf

Titol antic Titol nou

MU en Psicologia de la Salut i Psicoterapia MU General Sanitari

MU en Educaci6 Especial MU en Atenci6 a la Diversitat i Educacio
Inclusiva

MU en Activitat Fisica, Salut i Entrenament Esportiu MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica
i Salut

MU en Innovacié Pedagogica i Lideratge Educatiu en el S. | MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica
XXI i Direcci6 de Centres Educatius

MU en Esport, lleure i Canvi Social: Estrategies per la | MU en Gestio d 6 Or gani t Rrgectésq
Gesti - i Il 6ANn”" 1 i si de | 6 Ac t| Esportius (Sports Management)

La qualitat de | dan”1li si [ de | es modi
mesurar amb dades de satisfacci6 amb els estudis dels estudiants de 4rt curs de la
FPCEE Blanquerna, (Informe Final enquesta Satisfaccié 4t URL). Valorem de manera
mo | t positiva | daprenentatge que estan
dels titulats del diferents graus i masters amb la formaci6 rebuda(Satisfaccié amb la
titulacié _pag.16 informe URL), sense oblidar el grau de satisfaccié de les practiques
externes que els hi permeten aplicar els coneixements assolits (Satisfaccié amb les
practigues externes pag. 15 informe URL).

Un altre aspectecomp | ement ar i a tenir present ®s
no només estan ben valorats pels estudiants i els titulats sind que el mercat laboral ens
demostra que son adients a les necessitats del mercat.

El contacte que els professors (en molts casos sén professionals en actiu), els
directors doestudi o altres membres de
diferents institucions i col-lectius professionals de les diferents disciplines també
resulten ddéajuda per a a led nedessitat founatives dets |
estudiants i futurs professionals.(Acci6é de millora 1 i 10 FPCEE)

Grau en Psicologia

ficaci ol

rebent

| 6Equi p

S est u

GrauenCiéncies de | 6 Acti vitat F2sica i |l 6 esport

Grau en Logopédia
Grau en Educacid Infantil i Primaria
Master Psicologia Organitzacions i RRHH

3.34. EI SGI Q i mplementat facilita el proc
assegura el seu desenvolupament satisfactori

La UQIAD-URL defineix i desenvolupa alguns processos transversals de disseny,
seguiment i acreditacio de les titulacions, que retroalimenten els processos que son

®s dobéac

propis del centre i permetenuna val oraci - gl obal de | 6estat d

seva millora continua(accié de millora 3 FPCEE).
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ond1YxUTNXcmZsZWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ond1YxUTNXcmZsZWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ond1YxUTNXcmZsZWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ond1YxUTNXcmZsZWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ond1YxUTNXcmZsZWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnYTBRanNYSTFNU1E&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnYXlmUTFvQnRoZU0&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnTk0xQm8tdzE3cXM&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnTWFxNGs1cEhHZzA&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnQWk2Q1hMT25sUVE&usp=sharing

http://www.url.edu/innovacio-docent-i-qualitat/seguiment-i-avaluacio-de-la-qualitat

http://recursos.blanquerna.edu/l11/doc/Qualitat/es/2-5-Proceso-de-apoyo-a-los-centros-
para-la-renovacion-de-la-acreditacion-de-las-titulaciones-oficiales-de-la-URL-D2-05-

V1.pdf

El SGIQ FPCEE Blanquernadi sposa déumnpvec ®s | per a | 6 actr
titulacions que va permetre superar de maner a
MU en Formacié del Professorat de Secundaria. Aquest procés permet el

desenvolupament de tota la sequienciaci6 de lbacr edi taci -, des de | a
| 6acreditaci- a | a confecci- de | 6autoinfor me
|l es audi ncies i | 6eliaborreagcu er iddea |pae rd ol cOuanternet dai ct
proc®s participen tots els grups doéinter s i [
débautoavaluaci - previ a | 6acreditaci

AQUnhttp://www.aqu.cat/universitats/acreditacio/index.html

SGIQ

L6informe dbéacreditaci - d-na resposta exhaust.i
proc®s dob arealitam dimnatamalisi sistematica i objectiva de cada estandard i

sobre el desenvolupament de la titulacid, i aporta evidencies pertinents i accessibles

que permeten argumentar l 6an” | i si [ confirmar
titulacio.

Drive on es recullen totes les evidéncies académiques

Drive on es recullen les evidéncies dels diferents estandards

Reunions de comunicacio / formacié dels diferents col-lectius implicats
Reunions coordinacié Psicologia
Reunions coordinaci - Ci ncies de |l 6activita:
Reunions Logopédia
Reunions educacié Infantil
Reunions educacié Primaria

3.3.5. El SGIQ implementat es revisa peridodicament per analitzar-ne | adequaci
i, si escau, es proposa un pla de millora per optimitzar-lo

La Facultat di sposa doéun manual del sistema d
exposat a la pagina web del centre

Enelsdarrers dos cursos sO6ha produpt un increment de
nostra institucié per adequar-lo a la nova visio, adaptar processos a la nova estructura

organitzativa i facilitar el desenvol upament d
s 6 hnmiat i esta planificada. La primera part ddédaquesta plani
nous PpProcessos i | 6establ i ns®,n ta seggand 8 comanal s de

objeciu aconseguir que alguns processos sob6insereixi
quotidiana de la nostra institucié. Tanmateix, considerem que convé seguir invertint

esforcos en la millora constant de la cultura de Qualitat de la FPCEE Blanquerna(Accio

de millora 4 FPCEE).
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http://www.url.edu/innovacio-docent-i-qualitat/seguiment-i-avaluacio-de-la-qualitat
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/es/2-5-Proceso-de-apoyo-a-los-centros-para-la-renovacion-de-la-acreditacion-de-las-titulaciones-oficiales-de-la-URL-D2-05-V1.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/es/2-5-Proceso-de-apoyo-a-los-centros-para-la-renovacion-de-la-acreditacion-de-las-titulaciones-oficiales-de-la-URL-D2-05-V1.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/es/2-5-Proceso-de-apoyo-a-los-centros-para-la-renovacion-de-la-acreditacion-de-las-titulaciones-oficiales-de-la-URL-D2-05-V1.pdf
http://www.aqu.cat/universitats/acreditacio/index.html
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat/audit
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat/audit
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B4aJbWPILFozNU5iRVZRVEdsRlU&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnYjdtemc2b1czakk&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnQXByeVFzazAyZ1k&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnYkU4Smk3eHpodXM&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnNks5MU8xeFQyOEk&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnbUh1WVF5Um5reWs&usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnM1J1Z2Rhcl92aFk&usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb2OnNWQ0d3MxQWZvMjg&usp=sharing

Amb | a finalitat dodébanar socialitzant els conce
dedicar un ple de professors a di Etxploadele | a fi
que, el per a qué i el com de la Qualitat. (Presentacio jornada professors FPCEE

Blanquerna), i en la majoria de reunions de professors que es fan per estudis a la
Facultat sbdébexpliciten els principals conceptes
qgu i el pemsapaqunci at flux, r "tios, informe
altres, per aconseguir que els diferents col-lectius se sentin implicats amb els

processos i amb la cultura de qualitat de la Facultat.

Fins ara so6bhan anat revielanmanuadmpJadrainfti cparto cp
Catalunya. La FPCEE Blanquerna esta, en aquest moment, en un procés de reflexié

per valorar l a necessitat déun redisseny de t
doautoacreditaci

El conjunt doevi d ngoehehsa unpconsixemeantedel BEQ iiqliese t
segueix fent-ne pedagogia amb la finalitat de desenvolupar i consolidar la cultura de la
millora continuada.

WEB: Evidéncia nous processos de qualitat

Valoraci6

Aquest estandard és el que la institucié creu que té un major marge de millora. Es
considera convenient redissenyar l@structura dé a | gpuonessos amb una visié més
estratégica, amb visié global al mateix temps transversal.

3.4. ESTANDARD 4: Adequacié6 del professorat al programa formatiu

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per les titulacions del centre i té una suficient i valorada
experiencia docent, investigadora i, si escau, professional.

L a FPCEE Bl anguerna que ®s objecte déacredi't
acadéemics i de recerca que son exigits per la legislacié catalana i espanyola en relacié

amb la qualificacié del professorat universitari. ElI cos docent de la FPCEE Blanquerna

est”™ for mat per 235 professors. En el quadr e
professors de la Facultat ocupats a jornada completa (EJC de 37,5 hores), el nombre

de doctors (EJC), el nombre de professors (EJC) acreditats per les diferents agéncies
estatals i catal ana, [ el s percentatges de doc
titulacions de grau per separat de les titulacions de master universitari. Aquestes

dades corresponen a la programacio docent de tots els titols oficials del curs 2015-

2016 (programacié docent feta al setembre del 2015).

Taula 14. Qualificaci6 académica del professorat.

TOTAL TOTAL DOCTORS % %
PROFESSORAT DOCTORS | ACREDITATS | DOCTORS | ACREDITATS
(EJC de 37,5 h) (EJC) (EJC) (EJC) (EJC)

FPCEE

graus 1135 76 49,5 67 % 65 %

FPCEE 6 5 35 83 % 70 %
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masters

FPCEE 1195 81 53 67,8 % 65,4 %

El professorat amb la Venia Docentia de la Universitat Ramon Llull que imparteix

classes a la FPCEE Blanquerna té les caracteristiques que es consideren idonies per

formar part de la comunitat docent de la Fundacié Blanquerna i fan que, en la seva

globalitat, el centre compleixi amb el percentatge de professors doctors (EJC) aixi com

amb el percentatge de professorat acreditat (EJC) tant en els estudis de grau com en

els de master. Pel que fa als estudis de master, cal comentar que hi ha un grup de

professors experts en la seva disciplina i que imparteixen hores de docéencia en algun

dels masters (menys de 20 hores anuals de docencia) que en no tenir contracte laboral

amb | a FPCEE Blanquerna o0 en no signar actes
professorat del centre.

Dels 235 professors que configuren el cos docent de la FPCEE trobem que el 25,9 %

tenen m®s de 20 anys dobéexperi nci aueths)cetnt a | a
16 % tenen entre 16 i 20 anys dbdoexperi ncia a
65,5 % del professorat t® m®s de 10 anys dobe
universitari (més de dos quinquennis). Tanmateix, també hi ha un grup considerable de

professorat jove (18 %) qgque est”™ en els seus p

permet anar rejovenint el cos docent mantenint el rigor i els mateixos principis
educatius.

Taulal5.Anys dbdexperi ncia docent del professorat.
Anys doexperntalac| Percentatge de professoratde
universitat la FPCEE Blanquerna

De 0 a5 anys 18

De 6 a 10 anys 16,5

D'11 a 15 anys 23,6
De 16 a 20 anys 16
Més de 20 anys 25,9

El professorat de la FPCEE té una formacié adequada i una experiéncia contrastada

en la docéncia. Cada professor participa cada tres anys en el procés d'avaluacié de la

seva activitat docent que contempla les dimensions de la planificacio,
desenvolupament, resultats i actualitzacié i innovacié docent emprant com a

instruments els questionaris d'opinié dels estudiants, I'autoinforme de cada professor i

l'informe del responsable academic. En les tres darreres edicions del programa

Docentia, els resultats indiquen que el 67 % dels professors avaluats han obtingut una
qualificaci - doéexcel LI ent o mol t favorabl e, u
favor abl e, mentre que R01mEssva amsiderad ro favocable del 20
un professor, que va ser baixa de la FPCEE en acabar el curs. El percentatge restant
correspon a professorat que no ha pogut compl e
incid ncia o falta dbéevid ncies.

El professorat que té hores de recerca incloses en la seva dedicacio a la FPCEE estan

subjectes a una avaluaci6 interna que es fa cada tres anys i que esta gestionada pel
vicedeganat doEstudis de Postgrau i de Recerce
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http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat/docentia
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déavaluaci - de | a recerca efecwameatel88%dehy 2013

professorat avaluat . Déaltr a banda, I a gual i f
professorat de la FPCEE es pot contrastar tenint en compte la seva adscripcio als
grups de recerca consolidats del ccientdree.l 6AXGRI a

2014, la Facultat compta amb un total de set grups de recerca reconeguts com a grups
consolidats del mapa de recerca de Catalunya. Aquests grups estan adscrits als
departaments de la Facultat segients: al Departament de Psicologia, el Grup de
Recerca en Discapacitat i Qualitat de Vida: Aspectes Educatius (DISQUAVI), el
Seminari d'Investigacié Interuniversitari d'Estrategies d'Ensenyament i Aprenentatge,
Lectura i Escriptura (SINTE-Lest), el Grup de Recerca en Comunicacié i Salut
(COMSAL), el Grup de Recerca de Parella i Familia (GRPF), i el Grup de Recerca en
Psicologia, Persona i Context (PSICOPERSONA); al Departament de Ciéncies de
| 6Activitat F 2 sGrup ale Recerdaei InhodaEiG goloe Hsport ieSbcietat
(GRIES) i el Grup de Recerca en Salut, Activitat Fisica i Esport (SAFE); finalment, al
Departament de Ci n cGrup de Rdcercalei® Fedagagia, Saocietat i e |
Innovacio, amb el suport de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio
(PSITIC).

Tot el professorat que té reconeguda la recerca com a part de la seva dedicaci6 forma

part dels grups de recerca de |l a Facultat i m®
dels grups de recerca consolidats. El professorat de la FPCEE Blanquerna ha obtingut
un tot al de 48 trams de recerca reconeguts per
34 professors tenen com a minim un tram de recerca. El 88,2 % dels trams son
obtingutsperpr of essors titulars o catedr"tics de | a

trams obtinguts per professorat ajudant doctor o amb dedicacié parcial.

Com hem comentat en la presentacié, una amplia majoria del professorat compta amb

experiéncia professionalen e | seu camp dbéexpertesa de maner a
del professorat de la FPCEE Blanquerna pot fonamentar les seves classes en

experiéncies professionals que suposen un estimul per als estudiants i al mateix temps

facilita la congruénciadelplad 6 est udi s de cada titulaci - amb |
professional . Al matei x temps |l a major part de
grups de recerca de la Facultat.

A continuaci - es detall a, per a cafiaaibquena de | e
sOi mparteixen a |l a Facultat, el nombre de prof
completa (EJC de 37,5 h), el nombre de doctors (EJC) i el nombre de professors

acreditats (EJC), aixi com els percentatges:

Taula 16. Nombre de professors doctors i acreditats per titulacions.

EJC
acreditats
necessaris
TOTAL TOTAL (60 % del DOCTORS % %
PROFES. | DOCTORS 50 % de ACREDITATS | DOCTORS | ACREDITATS
Titulacio (EJC) (EJC) doctors) (EJC) (EJC) (EJC)
PSICOLOGIA 26 22 7.8 16 85 % 73 %
CAFE 24,3 16,3 7.2 11,5 67 % 70 %
LOGOPEDIA 8,5 5,8 2,5 2 68 % 35 %
EDUCACIO

PRIMARIA 27,3 14,5 8,2 8,1 53 % 56 %
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http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/investigaci%C3%B3n/grupos-de-investigacion
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-discapacitat-i-qualitat-de-vida-aspectes-educatius-disquavi
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-discapacitat-i-qualitat-de-vida-aspectes-educatius-disquavi
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-construccio-del-coneixement-estrategic-sinte-lectura-i-escriptura
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-construccio-del-coneixement-estrategic-sinte-lectura-i-escriptura
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-comunicacio-i-salut-comsal
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-comunicacio-i-salut-comsal
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-de-parella-i-familia-grpf
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-psicologia-persona-i-context-psicopersona
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-psicologia-persona-i-context-psicopersona
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-activitat-fisica-i-de-l-esport/grup-de-recerca-i-innovacio-sobre-esport-i-societat-gries
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-activitat-fisica-i-de-l-esport/grup-de-recerca-i-innovacio-sobre-esport-i-societat-gries
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-activitat-fisica-i-de-l-esport/grup-de-recerca-en-salut-activitat-fisica-i-esport-safe
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-educacio/grup-de-recerca-en-pedagogia-societat-i-innovacio-amb-el-suport-de-les-tecnologies-de-la-informacio-i-la-comunicacio-psitic
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-educacio/grup-de-recerca-en-pedagogia-societat-i-innovacio-amb-el-suport-de-les-tecnologies-de-la-informacio-i-la-comunicacio-psitic
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-educacio/grup-de-recerca-en-pedagogia-societat-i-innovacio-amb-el-suport-de-les-tecnologies-de-la-informacio-i-la-comunicacio-psitic

EDUCACIO
INFANTIL 22,6 11,8 6,7 6,6 52 % 56 %
MASTER
RRHH 1 0,9 0,3 0,6 90 % 66 %

So6han fet esfor-o0s ( vegauls sghatics} perdacdhseguin evid r
incrementar el nombre de professors doctors i acreditats de la Facultat, especialment
en aquells estudis que antigament eren diplomatures (Educacié Primaria, Educacio
Infantil i Logopédia(accioé de millora 2 GLOG,3 GDEI i 6 GDEP). A la taula seglient es

fa evident | 86increment significatiu de doctors
En quatre anyst atohm®s nddeme51 % el nombre de d
un 31 % el nombre de professors acreditats. 1

mantingui en els propers cursos.

Professors doctors

160

140 //

120 ———

100 = Professors

80 doctors

60 T T T T 1

v v v v v
SR AR RN S
DT 5 5 )
Figural. Evol uci - de prdéassorsdoetore nt de
Es pot consultar el desplegament del pl a déestudi s del s di f

I'assignacio del professorat, la categoria del professorat (tipologia de contracte) i arees
de coneixement aqui(vegeu evidencia Professors per Grau i Arees).

A continuacio6 farem una breu descripcié per a cada grau(amb les caracteristiques del
professorat de primer curs) i posteriorment es fara un comentari sobre els criteris
dbdassi gnac éneia, asgradtiaumsd elTFG dels graus.

La titulacié de grau en Psicologia és impartida enguany per 59 professors, dels
quals 53 (el 89,8 %) tenen contracte indefinit. El 81,4 % de les hores docents s6n
impartides per professorat doctor i el 73,6 % de les hores docents s6n impartides per

professors titulars o agregats. El 73 % del s d
| 6ANECA. . Tots els professors pertanyen a al gu
estan vinculades al grau en Psicologia: Psicologia educativa i del desenvolupament,

M todes i t c¢cnigues dodéinvestigaci-, Psicologia
Psicologia social, Humanitats (a c t e s de | es ) Pes de la dirscciéddgl” r e e s

grau es vetlla perqué durant el primer curs de Psicologia tinguin professorat amb forca

anys doexperi ncia docent ai x?z com representar

camp psicologic per facilitar i activar elements motivacionals en els estudiants de

primer. També es té especial cura en la seleccio dels professors/tutors dels espais de

seminaride primerper facilitar | 6dacollida, | dacompanyan
a la vida universitaria de la Facultat. El 86,4 % del professorat de primer curs de

psicologia té un contracte indefinit amb la institucié. El 89 % del professorat de primer

curs t® m®s de quinze anys dbéexperi ncia docen
tres quinquennis).
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La satisfaccio dels estudiants amb el professorat de la titulacié és molt elevada, amb
una puntuacioé global de 8,2. Els estudiants valoren positivament el professorat que
tenen durant el primer curs, amb una puntuacié de 7,8. Pel que fa als tutors de
practiques trobem que els estudiants els valoren molt favorablement, amb una
puntuacié de 8,9. Reben valoracions molt similars les dels tutors de Treball final de
grau, amb una puntuaci6 de 8,6. Cal destacar també la satisfaccié del professorat de
la titulacié amb el programa formatiu 9.71 i el rendiment general dels estudiants.
Aguesta valoraci - sOha obtingut a part
reunions dels equips docents de cada curs i dels autoinformes de seguiment de la
tasca docent dels professors.

La titulacié de grau en CAFE és impartida enguany per 64 professors dels quals 50
(el 78,1 %) tenen contracte indefinit. EI 64 % de les hores docents sén impartides per
professorat doctor i el 56 % de les hores docents s6n impartides per professors titulars
O agregats. E I 70 % dels doctors (EJC)

professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement que hi ha vinculades a
Ci ncies de l 6 Acti vitat F 2 s éstdai ciéncies gocials
aplicades a | 6esport, Teoria i pr“ctica
Activitat fisica en el lleure, medi ambient i educacié. Des de la direccidé del grau es
vetlla perqué durant el primer curs de CAFE tinguin professorat amb forca experiéncia
academica, pero també amb experieéncia professional en els diferents ambits de
I'esport perqué els estudiants copsin ja des de l'inici dels seus estudis la diversitat i
complexitat del fenomen esportiu. També es té especial cura en la selecci6 dels
professors/tutors dels espais de semin
| 6adaptaci - del s estudiant s a |l a vida
professorat de primer curs de CAFE té un contracte indefinit amb la institucié. EI 61,9

ir

ar i
uni

% del professorat de pri mer curs t® m®s d

professor universitari (més de dos quinquennis).

Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen durant el primer any, amb
una puntuacioé de 8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els estudiants els
valoren molt favorablement, amb una puntuacié6 de 8,1. Reben valoracions molt
similars els tutors de Treball final de grau, amb una puntuaci6é de 7,9. De fet, aquesta
puntuacié al voltant d'una puntuaci6 de 8 és coincident amb l'expressada pel
professorat en relaci6 amb el programa formatiu. Aquesta xifra apareix reflectida en
I'informe de seguiment del curs 2012-13 quan es va voler obtenir una indicador
guantitatiu (8,3), i és contrastat a través d'autoinformes de professorat, juntes
d'avaluacié, plens de professorat de I'estudi i coordinacié académica.

La titulacié de grau en Logopedia és impartida enguany per 26 professors dels quals
17 (el 65,4 %) tenen contracte indefinit. El 46,2 % de les hores docents sén impartides
per professorat doctor i el 39 % de les hores docents s6n impartides per professors

titulars o agregats. El 35 % dels doctors

Gran part del s pr of es siaards Logoeédid. hannyaprnpartadel
professorat manté relaci6 amb el moén professional de la logopéedia (logopedes o
metges en actiu, c¢c"rrecs de govern del

afers relacionats amb la logopeédia,...). Des de la direccié del grau es vetlla perqué
durant el primer curs de Logopeédia tinguin una combinacié de professorat de perfil
investigador de disciplines basiques i la responsabilitat docent del seminari a carrec de
logopedes en actiu que contribueixen a donar sentit aplicat als coneixements rebuts en
els espais de gran grup. També es té especial cura en la seleccid dels
professors/tutors dels espais de semin
| 6adaptaci - del s estudiant s dtat. |IER 79,9 Poddal
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professorat de primer curs de logopedia té un contracte indefinit amb la institucié. El 75

% del professorat de pri mer curs t® m®s de de
professor universitard:i (m®s d&7%dtdreés dewintnquenni s
anys dbébexperi ncia (m®s de quatre quinquennis).

Els estudiants valoren positivament el professorat i puntuen la satisfaccié respecte del
professorat de primer curs amb un 8,8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que
els estudiants els valoren molt favorablement, amb una puntuacié de 8,9. Reben
valoracions positives també els tutors de Treball final de grau, amb una puntuacié de
8,3. El conjunt del professorat del grau rep una valoracio6 global de 8,3 punts sobre 10.

La titulacio del grau en Educacié Primaria és impartida enguany per 77 professors

dels quals 71 (el 92,2 %) tenen contracte indefinit. El 47 % de les hores docents son

impartides per professorat doctor. EI 53 % del professorat (EJC) son doctors i
ddaquests ddocw ofBIJ ®I ebstan acreditats per I 6 A
professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement que hi ha: Psicologia

educativa i del desenvolupament, Didactica de les ciéncies experimentals i les ciéncies

socials, Llengua i literatura i la seva didactica, Llenglies estrangeres i la seva didactica,

Educacié matematica i integracié de sabers, Musica i la seva didactica, Informatica,

ciencies audiovisuals i la seva didactica, Pedagogia, Pedagogia social. Des de la

direccié del grau, es vetlla perqué durant el primer curs tinguin professorat amb llarga

experiéncia en educacié, que tinguin una visié global dels estudis i que pugin potenciar

la competencia comunicativa aixi com fer un seguiment acurat dels estudiants. Son

persones flexibles que e n el s espais de seminar.i poden
| acompanyament i | 6adaptaci - del s estudiant s
80,6 % del professorat de primer curs té un contracte indefinit amb la institucid. El 69%

del professorat de prime r curs t® m®s de deu anys ddexpe!
professor universitard.i (mM®s de dos quinquenni s
anys dobéexperi ncia (m®s de quatre quinqguennis).

Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen durant el primer curs i el
puntuen amb un 7,8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els estudiants els
valoren molt favorablement amb una puntuacié de 8,5. Reben valoracions similars els
tutors de Treball final de grau, amb una puntuacié de 8,3. Aixi, quan es demana als
estudiants que valorin la seva satisfaccié amb els estudis, un 82 % afirmen estar-ne
molt satisfets.

La titulacié del grau en Educacié Infantil és impartida enguany per 67 professors
dels quals 62 (el 92,5 %) tenen contracte indefinit. EI 40 % de les hores docents son
impartides per professorat doctor. El 52 % del professorat (EJC) sén doctors i
ddbaquests doctors el 56 % (EJC) estan acredit
professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement que hi ha: Psicologia
educativa i del desenvolupament, Didactica de les ciéncies experimentals i les ciéncies
socials, Llengua i literatura i la seva didactica, Llengiies estrangeres i la seva didactica,
Educacié matematica i integracio de sabers, Musica i la seva didactica, Informatica,
ciéncies audiovisuals i la seva didactica, Pedagogia, Pedagogia social. Des de la
direccié del grau es vetlla perqué durant el primer curs tinguin professorat ben preparat
i multidisciplinari i on la competéncia comunicativa sigui la clau de volta per crear el
clima i la confianca suficient que permet fomentar el treball en equip dins els seminaris
i en els grups d'assignatura. Es per aix0 que es té especial cura en la selecci6 dels

professors/tutors dels espais de seminari per facil i t ar | 6acol |l i da, | 6aco
| 6adaptaci - del s estudiants a |l a vida wuniver
professorat de primer curs dbéEducaci - I nfantil
El 63,2 % del professorat de primercursté més de deu anys dbéexperi nci
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a professor universitard.i (mM®s de dos quinquenn
anys dbéexperi ncia (m®s de quatre quinquennis).
Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen durant el primer curs;
puntuen la seva satisfacci6 amb un 8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que
els estudiants els valoren molt favorablement, amb una puntuacié de 8,1. Reben

valoracions similars els tutors de Treball final de grau, amb una puntuacié de 8,5.

Creiemgque ai x, ®s degut, entre altres factors, a
que sbexerceix des del matei x m tode Bl anqguern
|l 6activitat de seminari. De | a mateixa maner a,
| 62 ndext idef acci - del programa formatiu sbéarrib

paral-lelisme amb els mateixos estudiants.

La titulacié del master en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos

Humans és impartida enguany per 16 professors dels quals 9 (el 56,2%) tenen

contracte indefinit i els altres sén professors col-laboradors amb poques hores de

docéncia anual. El 64 % de les hores docents s6n impartides per professorat doctor. El

90 % del professorat (EJC) cont reh@t9@a(EJC)s - n doct
estan acreditats per | 68AQU o | 6ANECA. El s estu
molt positivament el master. El grau de satisfaccié del primer semestre del 2015-16 és

doéun 8, 8.

La valoracio global que els estudiants fan del professorat que imparteix docéncia en
alguns dels graus de la Facultat és molt favorable, amb una puntuacié de 8,1 com a
mitjana de tots els estudis. La valoracié global dels estudiants de master també esta
en la mateixa linia, amb una puntuaci6é mitjana de 7,9.

La FPCEE Blanquernaté unscr i t eri s per de lalddcensasbasata enc i

| 6adequaci - de |l a doc ncia assignada al per fil
present: (a) I 6"rea de conei xement, (b)) | 6" mbi
mat ries i de tutoritzaci:- de seminaris), (d)
els seminaris, practicums i assignatures optatives amb competéncies
professionalitzadores), (e) experiéncia investigadora (especialment en els TFG i TFM) i

() lesval or aci ons dels estudiants. Es t® una cur :
docéncia de TFG i practiques per a que el tutor desenvolupi les funcions que se i
atribueixen en |l a tutoritzaci -. A continuaci

de les practiques aixi com el perfil de tutor que serveix de criteri per seleccionar els
tutors de TFG i practiques.

Totes les practiques externes que es fan en els graus impartits a la FPCEE

Bl anqguerna compten amb un tutor errebquaifaque acul
les practigues i un professor/tutor de la FPCEE que setmanalment supervisa i
acompanya cada estwudiant . Cada estudiant f or ma
quinze estudiants) en el qual un professor/tutor amb experiencia en el camp

professional i/o de coneixement fa un seguiment de les practiques (dues hores

setmanals o més) i vetlla per aconseguir optimitzar al maxim les experiéncies que les

practiques ofereixen a cada estudiant i al grup de seminari de practiques en general.

Les funcions del tutor de practigues estan definides a la normativa de practigues

estudis Socials i Guia de practiques estudis Educacid

Dossier de practiques de Grau Psicologia

Dossier de pr ctiques de Grau Ci ncies de | 6act
Dossier de Practigues de Grau Logopedia

Dossier de Practigues Grau Educacio Infantil

Dossier de Practiques Grau Educacié Primaria
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B6La7d5REMjkUU1mMm81eGRCeTg/view?usp=sharing
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Des de | a direcci - de <cada fepsom/tutore del sénharic ur a d o e

de pr ctiques que tinguin | 6experi ncia adequ
practiques que tutoritzen i les caracteristiques per aconseguir desenvolupar de la millor
manera possible |l es funci ouomdegpractiquesd at or guen al

Un cop el/la director/a de grau ha decidit quins professors seran tutors de practiques,
coordinaci6 de practiques assigna els estudiants a cada tutor. Aquest procés

débassignaci - dels estudiants al&Gatrzarmpegitn-usamht
clar objectiu de tenir cura de |l es qgq¢estions s
centres que coincideixen més amb el seu perfil professional i expertesa/ambit de
conei xement ; ddaquesta maner a, eatgb), gsllistannt ei x | a
els centres que el tutor académic ha supervisat els darrers cursos i se li assignen
aquells amb els quals existeix collLlaboraci - pt
gue el tutor académic conegui el centre i, en el cas que el centre assigni el mateix
tutor , afavorim |l a relaci - entre tutors i | a f

es distribueixin de manera que cap tutor excedeixi els quinze estudiants; (d) en aquells

estudis on es dona una coincidéncia entre tutors de torn mati i torn tarda, i sempre que

sigui possibl e, es t® cura dbéassignar el mat
dbaquesta manera facilitem al tutor acad mic e
ajustats al seu perfil i disminuim el nombre de centres a supervisar per tutor. Un cop

fet aixo, els seminaris de practiques inicien les sessions de supervisié grupal segons el

calendari académic de la Facultat. En el cas de Psicologia de les Organitzacions,

| 6assignaci - ®s per t ornmomb & es tdudbceisst udi ast £1 i r
di ferenci al débassignaci - de centre de pr"cti gue

Al llarg del curs, la direccid/coordinacié de grau convoca els tutors académics de
Practicum a diverses reunions amb objectius académics, amb la finalitat de vetllar pel
seguiment dels seminaris aixi com oferir suport en la gestié de possibles incidéncies

que hi puguin sorgir. E n hi assisteix la cabrelinabofaale d r e d e |

Pr“ ctiques. Déaquesta maner a, es disposa dbes|
comparteixen idees, incidéncies, etc. Tanmateix, Coordinacié de Practiques té cura de

resoldre cada incidéncia directament amb cada tutor acad mi ¢ i ddoest ar di s

quan els tutors detecten questions als centres que necessiten consultar (problemes
amb la plaga, etc.). Aixi també, des de Coordinacio de Practiques es facilita als tutors
académics una graella de seguiment, en la qual disposen de totes les dades de
contacte dels centres que supervisen i en la qual els tutors académics registren els
contactes que fan amb el tutor extern (graella sequiment practiques Logopedia;
guestionari de valoracio practiqgues educacio)

Aguesta graella facilita també la valoracié que els tutors fan dels centres i que es té en
compte de cara a la revisi6 del curs en actiu i preparacié del seguent.

Com a dada significativa, els tutors de practiques académics de tots els estudis de la
Facultat valoraven el curs 2014/15 amb una puntuacié mitja de 8,41 els centres de
practiques (evidéncies graelles de valoracid). Els estudiants valoren molt positivament
el paper del professor tutor (académic) de practigues amb una puntuacio de 8,5 (sobre
10).

Pel que fa als tutors externs (centres de practiques), des de la Facultat es té en

compte | a necessitat del tutor extern de dispc
| 6est udi asatde tutay, agléssrefarent és el Departament de Practiques. Un
cop assignat | 6estudiant a un tutor acad mic,

al centre i el tutor extern disposa (a més del contacte amb el Departament de
Practiques) de la comunicacié amb el tutor académic. Aquest contacte amb el tutor
acad mic ®s fonament al , per Il a qual cosa es
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intercanvis (trucades, emails, visites...) entre els tutors (académic i del centre) durant el
curs (vegeu evidencies graelles de seguiment). A més a meés, en els estudis

déEducaci - I nfantil i Prim'ria, es duu a ter me
dels centres de practiques. Per altra banda, Coordinacié de Practiques, amb el suport
de | 6equi p de gest icomissdespecifica, otganitza Lna jornadaa
anual débactualitzaci - en coneixements adre-adse

dels centres de practiques, amb assisténcia gratuita per aquests. Els tutors de

pr ctiques di sposen t anrs@macd descompeesentacsavd r apr est
formacio (evidencia Dossier de practigues, document de contraprestacions pag. 9), aixi

com doéinformaci+- sobre cursos, jornades i acti
de la Facultat.

En relaci6 amb els treballs finals de grau (TFG) cal comentar que la FPCEE

Bl anquerna va pensar i plantejar els TFG del s
acumulada en | 6antiga | licenciatura de Psicolc
Projecte dbéinvesti gaci -donatimmlta fmpadtdéa aBTIF@ peguer na h
| es caracterzstiques particul ar s gue t ®, en

desenvolupar unes compet ncies rell evants per
professional. Per aquets motiu cada alumne que cursael TFGf or ma part déun gr

seminari (entre nou i tretze alumnes) amb un professor/tutor que fa un seguiment

durant tot el curs amb dues hores presencials
individualitzada setmanal. Aquest seguiment setmanal dut a terme pel professor tutor

es complementa en la majoria de graus amb tallers formatius sobre meétodes
déinvestigaci -, an” |l isi de dades, et c. La pr - c
s6n doctors i acreditats amb experiéncia en el camp de la investigacié (exemple CV

déun prdeffRESssor

Per fomentar la creativitat i la llibertat es demana que cada estudiant es responsabilitzi
dodescoltema del s TFG i aixi facilitar la motivacié individual amb el

desenvolupament del matei x TFG. Dbaquesta mane.!
®s el professor/tutor gui sbadapta a | es i nq
supervisié i seguimentdes d e | rigor i | 6aplicaci - del m tode
el professor/tutor de TFG no només tingui experiéncia en el camp de la recerca sin6

que cal una adequada flexibilitat [ obertura
funcié de la millormaner a possi bl e. ElI tutor ®s qui orient a
sigui expert en | a tem'tica que | destudiant h
redirigeix cap al professorat de Il a Facultat

positivament la tasca del professor/tutor de TFG amb una puntuacié de 8,32 (sobre
10).

Un cop acabat el TFG, cada alumne ha de fer | &
tribunal (designat per | 6equip de gesti - acad
format com a minim per dos professors. En | es di fere
decideixen quins es consideren els millors TFG i es convida els seus autors a

participar en el congr®s dbéestudiants qgque se ¢c
segiient, on assisteixen com a public els estudiants de 4t que estan en la fase inicial

de conceptualitzaci - i el aboraci - del TFG. |

débestudi ants es presenten en for mat de comuni c
curs anterior, que serveixen de mostraperal s est u ants de 4t que en
Enguany so6éha celebrat el Xl Congr ®songeek® Est udi a
Estudiants)

di
V
Les reunions periodiques (setmanals o quinzenals) dels equips de gestié académica
amb el professorat facilita el seguiment i el recolzament de la tasca docent del

professorat. Léestructura organitzativa i la d
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(coordinador s

déestudi
directament del professorat aixi com dels estudiants per valorar [6 e vol uc i

detectar incid ncies
imparteix. Les valoracions i les reflexions compartides durant el curs entre els directors
de cada grau i els vicedegans respectius permeten facilitar la presa de decisions
respecte de les concrecions de les dedicacions del curs segiient. Evidéncies reunions:

Reunions coordinacié Psicologia

Reunions coordinaci - Ci

directors

vetl | ar per

" ncies de | dact

Reunions Logopédia
Reunions educacioé Infantil i
Reunions educacid primaria

de

grau

Quan hi ha una placa de professor vacant i es disposa de temps suficient per trobar el
professor més adequat, es comuni
de la placa docent per impartir aquella materia durant un curs académic. Aquesta

convocat ,ria ®s

oberta

del

tat

al deg’” aicondodatBripu i p

sOhi poden

de la placa (de la FPCEE o de fora evidencia convoc. places docents). Tot nou

professor fa un
gestié académica de la Facultatise lientregaund os si er
Léequip de gesti
| 6acabar el curs es val

seguit dbéentrevistes
déacol

acad mica va fent
ora amb el di

comptant amb el professor a partir de la valoracié global (comentaris dels delegats,
satisfaccié dels estudiants, comentaris del coordinador de curs, etc.).

Periodicament es convoquen places de catedratic, professor titular i ajudant doctor
dins dels programes de carrera académica i promocid professional que formen part

del s acords establ

Bl anquerna. A
Blanquerna.

partir

erts

entre el Co mi
ddaquest s

acor ds

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada
per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

La Facultat disposa del professorat necessari per dur a terme els diferents estudis que

sOi mparteixen.

Com sbdha

dit anteri orswmgeent ,

treballen en un marc laboral estable, dels quals conformen 119,5 EJC (de 37,5 hores

de dedicaci )

At s el

nombr e

doestudi

estudiants i professors és adequada i compleix els requeriments establerts. El 77,9 %
dels 235 professors que formen el cos docent de la Facultat sén professors amb
contracte indefinit (incloent les diferents modalitats/categoria de contracte T30, A30,

A22, parcial...).

Taula 17. Ratio alumnes per

professor.

Nombre alumnes grau i
MU / prof. / prof.EJC
(de 37,5 hores)

Ratio total
alumnes/prof.

Ratio alumne/
professor
(estudiants equivalents a
temps complet per a PDIl a
temps complet de 240 hores
anuals de docéncia)

2.821/235/119,5 (EJC)

12/1

11,74
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Seguint les recomanacions del document esborrany titulat Evidencies i indicadors

m2nims per a | édacreditaci de graus i m° sters,
alumne/ professor a partir del c"lcul doéestudi @
compl et El PDI a a daleutatpseguird tanirplicaeid delsddédument

considerant que un PDI a temps complet imparteix 240 hores anuals de docéncia. A

partir dbébaquest c¢c | cul s0obt® que I a r "tio est
®s do611, 74. L6 or ganiimaskers en-espdiedocentstds grup bran, gr au s
grup reduit i espais de seminaris (un professor-tutor per a cada dotze-quinze

estudiants) explica aquesta ratio que es troba per sota del 12,8 en tots els estudis de la

Facultat. Aquesta ratio és manté constant en els darrers cursos acadéemics fruit de

| 6organitzaci docent estable de | a Facultat i
sense grans fluctuacions. En tots els cursos d
Facultat hi ha un minim de quatre hores setmanals de docéncia en espai de seminari,
en el qual els estudiants es troben amb grups de dotze-quinze estudiants amb un
professor/tutor que vetlla per facilitar la dinamica grupal i perqué adquireixin els
coneixements i competéncies de les materies que s 6i mpartei xen. El pa
professor-t ut or de | 6espai de seminar.i esdev® de g
organitzat el proc®s ddébensenyament aprenentatg

Com es comentara més endavant el tutor fa un seguiment de cada un dels estudiants
del seu seminar.i [ facilita | d6acollida
del semestre/curs durant els anys de formaci6 a la Facultat.

del s es

Taula 18. Ratio alumnes per professor per titulacions.

N. crédits N. alumnes Hores Nombre de PDI Ratio alumne/
matriculats | equivalents a docents aTC professor
curs 15-16* temps impartides pel (considerant (estudiants

complert professorat que un PDI equivalents a
(anual) imparteix 240 h | temps complet
anuals) per a PDIl a
temps complet)
Psicologia 36.594 610 11.715 48,81 12,50
Ciéncies de 37.437 624 11.640 48,5 12,87
I'Activitat
Fisicai de
I'Esport
Logopedia 4.482 75 2.310 9,63 7,79
Educacio 31.914 532 11.700 48,75 10,91
Infantil
Educacio 42.156 702 14.955 62,31 11,27
Primaria
Total de 152.583 2.543 52.320 218 11,67
graus
Master 1.128 19 720 3 6,3
Psicologia
del Treball,
Org. | RRHH
Total de MU 16.690,5 278 5.370 22,37 12,43
(inclou
MURH)
Total 169.273,5 2.821 57.690 240,38 11,74
FACULTAT

*Les dades del curs 15-16 sén molt similars (+/- 10 %) a les dels cursos 13-14 i 14-15 (vegeu evidéncia nre.alumnes

13-14i 14-15).
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Tot el professorat té incorporat en la seva dedicacio les funcions que li sén propies per

a |l a doc ncia de | es assignatures, | 6atenci
déavaluaci - i, en el s casos del s professors ‘
hores/ set mana, |l a recerca. @Atels es deprodoeix pu nt de

continuacié els temps de dedicacié a cada funcié docent, en relacié a les categories
contractuals del professorat:

Taula19.Di stri buci - dbébhores | aborals en funci- del tipus de ¢
Categoria Nombre de Hores de dedicacié setmanal:
contracte professors docencia/suport a la docéncialrecerca
Catedratic 5 9/10/19
Titular 38 6 12/10/16

(38 h / setmana)

Titular 30 27 12/10/8
(30 h / setmana)

Contractat doctor 5 12/10/8
i ajudant doctor

Associat 38 1 15/10/13
(38 h / setmana)

Associat 30 30 15/10/5
(30 h / setmana)

Associat 22 37 12/10
(22 h / setmana)

Parcials 124 XX
(<22 h / setmana)

*Atenent a les diferencies en les tipologies de contracte de la Fundacié Blanquerna respecte les universitats pabliques, els Associats 38,
30i22de Bl anqguer na s 0 lmaels ISTHSGxomaa Rrdfessorat aAgregat al ser contractes de dedicacié plena i per a
diferenciar-los dels Parcials.

En tots els contractes de docéncia de la FPCEE Blanquerna estan contemplades les

hores de docénci a , |l es hores dbéatenci - als estudiant s
en proporcio a la docéncia impartida i les hores de recerca, excepte en els parcials i

associats (22).

Pel gue fa als graus i m’ster objectde ddacred
satisfacci-+- dels estudiants amb | 6(&vwdémixzi - indi
valoracions estudiants). Dels items que avaluen aquests aspectes vinculats a les

tutories i a | datenci - individualitzada propol

estudiants ho valoren amb una puntuacié de 8,3 (sobre 10) en la mitjana de tots els
graus i masters.

Volem destacar, igualment, que el professorat constitueix un nucli que combina la
doc nci a amb I a gesti - i I a recerca. Mal gr at
requereixen també un perfil de professor que sigui professional en actiu, per tal de
poder oferir als estudiants la riquesa de la seva experiencia. Per aquest motiu for¢a
professors son professionals que tenen com a primera ocupacié la feina en la seva
activitat, i una vocacié universitaria, motiu pel qual nhomés poden mantenir amb la
Facultat una vinculacié de dedicacié parcial (especialment en els masters més

professionali t zador s) . Es tracta doéun conjunt de prof
que encaixa perfectament en el di sseny del s e
Facultat.
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3.4.3. Lainstituci6 ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de
| 6activitat docent del professorat

El suport i les oportunitats de millora que el centre ofereix al professorat esta articulat a
través de programes i plans especifics de caracter estable i periodic, que sén publics i
a | 0 aedd & ¢os d professors.

a) Programes de suport i potenciaci de
La FPCEE Blanquerna ha establert diversos instruments per tal de millorar les

possibilitats dels seus professors i investigadors en els processosd 6 acr edi t aci

sevaacti vitat de recerca en els grups de
instruments es recullen en un pla estratégic amb dotacié pressupostaria que
sbestructura en set programes di
Doctorat (PGRID).

El PGRID és un pla que estableix la politica general de recerca de la Facultat i les
mesures que sbadopten per promour e,
professorat investigador, la seva acreditacio i millora, la seva internacionalitzacio i, en
definitiva, per augmentar la seva productivitat investigadora i la millora de la qualitat
com a docents. El PGRID es revisa i renova amb caracter bianual, és public i consta
dels programes especifics seglents:

Programa 1. Ajuts a projectes de recerca; Programa 2. Suport a les publicacions;
Programa 3. Ajuts orientats a | d6acredi
investigadors en formacié; Programa 5. Comunicacié amb altres grups i centres de
recerca; Programa 6. Ajuts i infraestructures; Programa 7. Avaluacio de la recerca del
professorat.

Tots els programes es despleguen en un total de divuit accions que es poden consultar
al PGRID del darrer bienni 2014-2016. Entre el 2009 i el 2015 el PGRID ha donat
suport a:

Taula20.Ti pus al

déajuts professorat.

Ti pus dbaj | Nombre Dotacio
professors doéaj
Projectes de recerca 51 61. 097
Publicacions 86 43.200, ¢
Semestres sabatics 10 472.412.
Becaris de recerca 30 469.808,
Estades de recerca 23 33.926, ¢
Mobilitat a congressos 267 150. 099,
Total 457 758. 132

Els professors de la FPCEE Blanquerna di s posen déuna Uni
Recerca, de suport l'inge¢g2stic i met odol gi c,
Internacional. Act ual ment sbest” pl antejant una

per a enfortir
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http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/suport-a-la-recerca/pgrid-2014-1016

Programes per a la Millora de la Qualitat Docent (propis), Jornades doél nnova
Docent i Comissio de Seminari:

La Facultat va iniciar el curs 2008-09 els Programes MQD, coincidint amb la
preparacio dels nous graus a la FPCEE Blanquerna. Es convocaven anualment ajuts

econ, mi cs per a | 6el aboraci - de projectes de
implementacio dels nous graus de la Facultat. Aquestes convocatories eren publiques i

sbadre-aven a tot el cos docent amb Il a final.@
pract i ques, ai x2-neormadG&Gestai napllaircaci - en el s nol

cada grau. Entre els anys 2009 i 2013, els programes MQD han financ¢at un total de 19
projectes del professorat de la Facultat, que han estat elaborats per un total de 75
professors, amb col-laboracions de 5 doctorands i 4 membres del personal

doadministraci - i serveis. El tot al concedit p
de 35.600 euros. Un cop implementats tots els cursos dels nous graus es van
cancel-lar els programes MQD pel f et doébhaver completat el p
Participacié activa i col-laboraci6 en les Jor nades ddél nnovgae i - Doce
anual ment sb6organitzen des de | a Universitat R
Jornades déinnovaci - D o c mitattde Qualiad h Innovaeid a per

Académica Docent (UQIAD-URL), liderada pel Dr. Jordi Riera (professor de la FPCEE

Blanquerna i vicerector de Politica Académica i adjunt al rector). Evidéncia JID. En els

darrers cursos aquest aconjuastamerda dw lasUdiveesitatode gani t z a't
Deusto i ' a Uni ver si t atAristdseCanipusnMuhdusa Gampmusn e | S i

d 6 Ex c e | Iatérnacional. eEl professorat i els grups de recerca de la Facultat

participen anualment en les jornades.

Léoctubre de 2014 omissiodaTreball sabteieltSamimari formad&

per professorat dels diferents estudis de la Facultat i amb el propodsit i objectiu de

reflexionar sobre el paper de les competéncies transversals en els seminaris de

Blanquerna aixi com sobre el paper de les competéncies professionals i especifiques

de cada estudi . La creaci - ddbaquesta comi ssi
FPCEE Blanquerna es dbéna als espais de formacio tutoritzada en grups de dotze-

quinze estudiants per a cada professor/tutor. Aquesta comissié va elaborar un

document, que ha estat compartit amb el professorat i ha influit i influeix en les preses

de dedicions sobre el paper dels seminaris en pl ans dbéestevidtiiciadel s gr
comissio de treball sobre el seminari; evidencia conclusions treball de la comissio

déestudi de | ¥ €s cominuag reflexionanti persmillorar les estratégies
formatives i les accions tutorials que permet | 6 es pai (ado® desneillora 2iadr i
GSIC).

b)Programes de Formacio per a la Millora Laboral:

La Facultat també disposa anualment de programes de formacié per a la millora de

competéncies especifiques del professorat, reciclatge, adaptacié a nous instruments i

pl ataformes de | es TIC adaptades a | a doc nci e
docents (vegeu Pla de formacié interna).

En els darrers dos cursos so6han dut a terme tr
la millora docent i laboral, que han estat seguits per 395 professors del centre.

Paral LIl el ament a aquests cursos destinats al

estudi, diferentsc onf er nci es i | or ndetmaiquesdisecséesarad i t z ac i

| a finalitat de refl exionar sobre t emes doéi
professional s del s graus gue sO0i mparteixen. ;
professionals, estudiants i professorat. Un exemple el podem trobar amb el cicle de
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confer ncies anuals que sbéorgani tCangoveesies el s est
del DSM 50 ;Conifiucta humana i noves tecnologieso , Reldtions humaneso . En el s
estudis doOoEducaci+- tamb® sdéorganitzen anual men
rell evants per al s mestr eBe pdebdbnlisnefna nit G d s cio/loa Pdreil
XX : Bl anguerna dialoga sobre proopéxdliiles trans:
identita® de | 6l nfant

Anual ment sbéorganitzen des del Departament de |

tutors de practiques dels centres aixi com a tot el professorat amb la finalitat de

reflexionar i aprofundir en alguna tematica especifica. Una de les jornades va
destinada a tutors de centre de | 06" mbit educa
Psicologi a, CAFE i L o dieupociahdiea: .apreRaentatge e xakiimp | e s : i
fEmocions: singularitat i complexitatd Professionals al servei de Persones

Valoraci6

El professorat té un paper determinant a la FPCCEE i per aguest motiu rep el suport
institucional per al desenvolupament de les seves funcions i per a la millora de la
qgualitat de la seva tasca. El professorat disposa de la qualificacié académica, els

reconei xements externs, | 6experi nci a docent
desenvolupar una formacio de qualitat. A la FPCEE tenim establerts criteris adequats

per a | 6assignaci - de doc ncia que garantei x
estudiants estan altament satisfets amb el pr o

L 6 eustura de la plantilla del professorat i el nombre de professors sén molt adients
per impartir la titulacié i atendre els estudiants del centre.

3.5. ESTANDARDS5:Ef i c"cia dels sistemes de suport a |

351. ElI's serveis dobéborientaci - acad mica

La FPCEE Blanquerna sempre ha apostat per una formacié integral dels estudiants

universitaris que tingui en compte els aspectes personals, académics i professionals

seguint | 0 aridle la Fundacio Blanquerna. Per aquest motiu, des dels seus origens,

s'ha preocupat d'implementar un estil educatiu i uns serveis que responguin a aquest

objectiu d'acompanyar els estudiants en el seu desenvolupament personal, académic i

professional. La Facultat organitza sessions informatives per explicar les
caracter2stiques de cada estudi [ de | es meto
emprades. Agquestes sessions informatives dirigides a persones interessades en cursar

aguns dels graus que sod0i mparteixen pretenen aju
la seva presa de decisions(evidéncia sessions informatives). L'actualitzacio

metodoldgica, la formacié humanistica i I'acompanyament tutorial sén els eixos

centrals en la preparacio dels futurs professionals formats a la FPCEE Blanquerna. Es

en aquest marc on se situa el pla d'acci6 tutorial Blanquerna.

Pl a dédacci - teunt (PATBR I Bl anqu

En el Pla d'accio6 tutorial de la Facultat (Evi d nci a pl a)escdomceetenel t ut or i
conjunt d'accions sistematiques i coordinades que tenen per objecte guiar, supervisar i

acompanyar l'alumne durant la seva carrera, amb l'objectiu de contribuir a la formacio

integral del futur professional. Cal eatendredl
sbha anat adaptant progressivament segons | es
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del s estudiant s. Els informes de segui ment del
posen de mani fest que aquest proc®s dbéadaptaci
a |l es propostes de millora dels agents implica
la tutoritzacié de tots els estudiants en els espais de seminari durant la seva formacio

a Blanquerna ha estat i és un dels trets identitaris de la formacié a la FPCEE

Blanquerna.

Per desenvolupar els objectius del PATB (Evi d nci a pl a), la #RCEE i - tuto
Blanquerna ha desenvolupat diferents espais, rols docents i serveis que es
responsabilitzen de I'accio tutorial, de tal manera que el tutor de seminari és el referent

de l'accio tutorial, que esta coordinada per I'equip de gestio del grau corresponent.

L'espai de seminari

El seminari representa un dels trets d'identitat de la Facultat i es converteix en un
espai privilegiat on un grup d'entre 12 i 15 estudiants interactua amb un professor tutor
gue actua de guia i referent per orientar i estimular els aprenentatges dels seus
alumnes.

La finalitat d'aquest espai docent és afavorir la formacié integral de I'estudiant en
contacte amb la realitat, per col-laborar en la construccié del perfil professional.

Les funcions del seminari es poden sintetitzar en:

A Orientaci- i seguiment de | 'estudiant

A Vivincia d'un clima de treball i estzmul [
A Aportaci- a | "'"estudiant de | 'experi ncia I
tutor i dels altres professors que incideixen en les matéries que constitueixen el

modul.

A Promoci - de | a capacitat de sZ2ntesi i n
transferibilitat dels coneixements a la practica professional.

A Promoci - de | " adqui si ci -altrdbaleautbriomm e gi es i

I'estudiant segons els interessos personals i grupals.

A Foment de |l a capacitat de di "1l eg, d'" argui
d'opinions.

A Desenvolupament de |l a capacitat d'avaluac.i
d'aprenentatge.

El professor tutor d'un seminari té, a més de la responsabilitat de liderar un seminari
de forma grupal, |l a débatendre individual ment <c
accions que ha de fer en aquest sentit, destaquen:
Atencié personalitzada
A E mistes individuals (a principi de curs, durant el curs i a final de cada

semestre).

A La presentaci- de | a FPCEE Blanquerna i de
A L'"explicaci- de la normativa acad mica.

A L"exposici - del s dr eitesfoment dbdauparticipacidlae | s est u
través dels delegats i de diferents accions i espais.

A L'assist ncia a les juntes d'avaluaci

A EI seguiment de les activitats pr"ctiques.
A La valoraci- - del progr ®s acad c .

A L' orientaci - per peteades.r - ar i/ o ampliar com
A La derivaci- a algun servei

A L'orientaci- professional i de continuptat
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A més de l'espai de seminari amb el professor tutor com a maxim referent, la FPCEE
Blanquerna té creats i articulats un seguit de serveis que incideixen en el PATB. Els
més importantsson (Evi d nci a pl a): Skdeadidormaciéti Orterdacio asl
Estudiants (SIOE), Servei d'Orientaci6 Personal (SOP),Programa ATENES
doestudi ants amb ne Gaises detPrarmosiéo RFcdepsemal f i g u

Finalment, cal afegir que la seleccié del professorat de la Facultat, aixi com la seva
organitzacio, afavoreixen l'accié tutorial i la sensibilitat cap a I'acompanyament dels
estudiants universitaris, sempre fomentant la capacitat d'analisi, I'autoregulacio i el
contacte amb la realitat professional.

La Facultat disposa d'un Servei d'Informacié i Orientacié a I'Estudiant (SIOE) dirigit
fonamentalment als alumnes per tal de facilitar la informacié i orientacié en tots els
ambits de la vida universitaria al llarg de la seva carrera. Es tracta, sens dubte, d'un
servei ampliament utilitzat i valorat pels mateixos estudiants.

D'altra banda, el SIOE exerceix també una tasca d'atencid i orientacidé als futurs
estudiants i/o als seus familiars quan s'interessen per algun dels estudis de grau,
postgrau o doctorat que es cursen a la Facultat. Es fa especial atencié als candidats a
cursar estudis a la Facultat que presenten algun tipus de discapacitat.

Gabinet de Promocié Professional

es

El centre di sposa ddéun pl a estructur at

Professional (GPP) per tal de facilitar la insercié sociolaboral dels estudiants. EI GPP
és el pont de relacié entre el centre i el mén laboral. La seva missié és oferir els
mitjans necessaris als estudiants i titulats per tal que participin activament en el seu
proc®s de professionalitzaci - i ddéinco
candidats optims a les organitzacions i institucions. EI GPP esta integrat per 3 arees
ddbactuaci

Borsa de Treball (BT1):Té la funcié de facilitar la insercio laboral dels titulats inscrits i
de gestionar les demandes de treball rebudes, amb especial atencié a I'adequacié de
perfils entre l'oferta i la demanda. La gestio en paral-lel de tasques de suport a la
insercio dirigides a estudiants amplifica la dimensié d'aquesta area, iaixis 6 ant i
contacte de la comunitat estudiantil amb el mén laboral mitjancant aquest servei.

Borsa de Treball per als estudiants (BT2)

A més de la borsa de treball per als titulats, el GPP gestiona una segona borsa de
treball per als estudiants. Mitjangant aquest servei, els estudiants tenen la possibilitat
de compaginar, durant tot el procés de formacid, els estudis amb alguna feina de
caracter temporal, aspecte que, al marge de les practiques academiques, també pot
aportar experiéncies professionals diverses i una aproximacio al mén laboral.

Orientacio per al Desenvolupament Professional (ODP): Té la funcié d'informar i
orientar els estudiants de forma personalitzada sobre la situaci6 del mercat laboral,
d'ajudar-los en la correcta confeccié del seu curriculum (identificant les seves
competéncies professionals, aixi com els seus punts forts i febles), d'assessorar als
nous emprenedors en els seus projectes professionals i, finalment, de dissenyar i
implementar accions informatives dirigides als estudiants que estan a punt de graduar-
se, de cara a mobilitzar els recursos que en facilitin la inserci6 laboral. En un nivell de
concrecié més elevat, aquesta area es revela com l'encarregada de fer les funcions
especifiques d'orientacié i desenvolupament professional. Amb aquest proposit
s'encarrega de proporcionar informacié als estudiants i d'ajudar-los a identificar les
seves competéncies i objectius professionals, mitjancant entrevistes individualitzades i
altres accions de suport sol-licitades pels professors o tutors de seminari.
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Observatori: T® | a funci - de consultar sistem”ticame:
nostres graduats i postgraduat s, déanalitzar e
laboral després amb el seu recorregut professional un cop passats cinc anys des de la

graduacio, d'analitzar les tendéncies del mercat laboral, de participar i/0 assistir en

diferents esdeveniments relacionats amb la insercié dels universitaris, d'estudiar la

i nformaci - de | es demandes rebudes upabilitadtest abl i r
de les diferents titulacions de la FPCEE.

En el periode de 12 cursos consecutius, del 2003 al 2015 ambdds inclosos, el GPP ha
rebut i gestionat un total de 10.332 demandes de treballs i ha assolit una xifra de 5.061
insercions (un 48,988% de les demandes rebudes).

A continuacié es mostren les dades més significatives amb relacié als estudis de
seguiment dels titulats.

Estudi déinserci - del s titul at s

En el periode de 15 cursos consecutius (promocions de titulats que van finalitzar els
estudis des del 2000 fins al 2014), la consulta telefonica que es fa a tots els titulats sis
mesos després degraduar-seens i ndica una taxa gener al ddoc

Estudi de promocio professional del titulats

Es consulta els titulats del primer estudi un cop transcorregut un periode de cinc anys
per t al de con ixer, a m®s de |l a taxa dobéinserc
alineada amb els continguts de |l a titulaci - . L
continuacié presentem les dades corresponents a la promocié 2008-2009 consultada
el desembre de 2014. L62 ndex 983w Reugstadis, la del s g

taxa doéoocupaci - ®s | a sege¢ent
Taula2l.Per cent atge dbébocupaci - dels graduats per titulacions
Grau % ocupacio (al cap | % ocupaci6 (al cap
de 6 mesos) de 5 anys)
Psicologia: 70,48 % 89,6 %
CAFE: 86,87 % 96,9 %
Logopedia: 87,04 % 100 %
Educacio Infantil: 87,67 % 93 %
Educacié Primaria: 80,67 % 89,5 %

El 85,5 % dels titulats considera que ha estat promocionat professionalment amb
relacio a la primera consulta després de graduar-se.

Pel que fa al grau dbéadequaci - entre | es funci
seus respectius estudis, les persones consultades revelen les xifres seglents:
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Taula22.Gr au d 0 a d e glesdundions p®fassionals i la formacio rebuda.

Grau Adequacié funcions i continguts
Psicologia: 93 %
CAFE: 90,3 %
Logopedia: 70 %
Educacio Infantil: 80,6 %
Educaci6 Primaria: 100 %
Pel que fa als masters, es fa la consulta als titulats dels maste r s | 6any seg¢ent
finalitzaci - del s estudis. Agquesta consulta sbo
doéinserci - de -R044 pplgue fa@lmmiaster uhidelsigri en Psicologia del
Treball, Organitzacions i Recursos Humans és del 100 %. El percentatge mitja
déinserci- | aboral de totes |l es titulacions de
Cal esmentar gque, m®s enl |l ™ de | es accions doi

cadascun dels estudis, la facultat organitza jornades especifiques per afavorir la
insercid dels estudiants. En concret, des dels estudis de CAFE, es fa la Jornada
CAFE-Empresa, que té com a objectius apropar els estudiants de Ciencies de

l 6Acti vitat F2sica i de | 6Esport al mer cat | a
sector esportiu els futurs professional s. A m
també anualment, les Jornades de sortides professionals adrecades als estudiants

del s gr aus doEducaci - I nfant il [ doEducaci

professionals diversos del sector professional educatiu.
Alumni

Blanquerna crea una xarxa d'estudiants i titulats des del moment en qué un alumne es
matricula en una de les seves facultats, al llarg de la seva carrera universitaria i
després del seu pas per Blanquerna.

Durant el curs 2012-2013, la FPCEE Blanquerna va impulsar un nou projecte Alumni
dirigit als titulats al centre amb la missié d'incrementar la relacié entre la Facultat i els
seus exalumnes i amb Il'objectiu de potenciar el contacte professional entre els titulats.
A data d'avui el col-lectiu Alumni de la Facultat arriba als 18.636 titulats.

Destaquem les arees i activitats en desenvolupament:

APortal Alumni Blanquerna (accés: http://alumni.blanquerna.edu/) Durant el mes de
setembre del 2014 sedbn va fer la difusi - of i
fonamentals: afavorir i potenciar la relacié personal i professional del col-lectiu Alumni

amb la Facultat i amb el mon professional i laboral; i també facilitar als exalumnes una

plataforma que els permeti posar-se en contacte entre ells. El portal disposa dels

apartats de directori professional, borsa de treball, noticies i activitats. Actualment té

3.153 titulats registrats.

A Creaci- de quatre cap2tols sectori.als (Educac
AElaboraci6 i enviament del Full informatiu Alumni (periodicitat setmanal).
A J o r d'actdaditzacié professional i altres activitats especifiques.

A Participaci- d'exalumnes en els .actes i act i
A Identificaci - i segu.i ment doéal umni i nternaci
A - Foment de la formaci- coodofas.uada: m sters, poc
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Finalment, cal esmentar que Alumni manté un contacte permanent amb la borsa de
treball del Gabinet de Promoci6 Professional (GPP) per tal de consolidar les sinergies
entre ocupadors i graduats i facilitar la insercio i promocio professionals.

Servei d'Orientacié Personal (SOP)

Des de | 6any 1997 |l a nostra Facultat ha

trebal

han ajudat a situar l a Universitat nsRlafaon

vida universitaria. Un d'aquests projectes és el Servei d'Orientacid Personal (SOP),
que recull diversos programes d'atencié a la comunitat educativa. La iniciativa de
demanda d'atencié pot ser per part del mateix estudiant, o per recomanacié d'un
company; també pot ser que la iniciativa sigui del tutor o d'un professor, que ho
proposa a l'estudiant, el qual de manera voluntaria pot concertar una entrevista
presencialment, per teléfon o per correu electronic.

El servei esta format per un equip de professionals que provenen de diferents ambits
amb l'objectiu d'assessorar, acompanyar, orientar i donar suport tant en la dimensio

LI

ul |

personal, com soci al, educativa i professional
millorar | daut on o mprepis requesas,tcomprerare lasdva reabtat U s

prendre les decisions que més li convinguin en la linia de prevenir i promocionar el seu
benestar personal en el sentit ampli del terme.

El servei té dues modalitats d'atencié. La primera i, alhora, la més utilitzada és la
metodologia presencial que es tradueix en sessions d'atencié individualitzada amb
I'estudiant i, segons les necessitats que tingui, es tradueix en reunions de coordinacio i
de tutoria, de claustre, d'avaluacio, etc.. La segona modalitat és l'atencid virtual a
través de correus electronics i la utilitzacié de la pagina web SOP. Aguesta segona
forma d'atencié és complementaria a l'atencié presencial, ja que considerem que la
comunicacio virtual es maximitza si la presencial ha estat prévia.

Amb tot aix0, els trets d'identitat del model d'atencidé del servei es basen en una
intervencio breu i estratégica, voluntaria, gratuita, accessible i propera a l'estudiant en
espai i tracte, per fomentar habits saludables, ja sigui en el pla individual com en el pla
grupal, a través de diversos tallers, que consisteixen en grups reduits oberts a tota la
comunitat universitaria (estudiants, professorat i PAS). Actualment els tallers que

s6bofereixen s-n entr enamen mindinessrgedt@adedess i

emoci ons en movi ment , ai x?2 com estrat
oscil-len entre un mes, quatre mesos o tot el curs academic.

A més, el model d'intervenci6 té en compte i es nodreix del model propi d'acollida i de
metodologia d'analisi compartida de casos, del treball coordinat tant amb professionals
externs com amb els serveis interns (coordinacié academica, secretaria, Gabinet de
Promoci - Professional...), i soofereix

Una de les accions que ofereix el servei des del curs 2000-2 001 ®s I

Estudiants amb Necessitats Especifiques de Suport (ATENES), per poder contribuir a
la igualtat d'oportunitats i a la plena inclusio, en la vida académica i com a futurs
professionals, dels estudiants amb discapacitat o altres necessitats especifiques, amb

u

~ g

n

| 6objectiuned ®afud memmmtmara i -nelasésingulagtatpr eser var

A continuaci6 es detallen les activitats principals dutes a terme durant els dos darrers
cursos acadéemics finalitzats:

-Atenci6 directa als estudiants: El nombre de primeres visites ha estat de 226. El
nombre total de visites (primeres i seguiments) és de 373. | un total de 238 persones
han assistit a algun dels tallers organitzats.
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-Atencié amb la incorporacié de noves tecnologies. Correu electronic: Un 30,6 %
débestudiants han fet servir aguest Hagnmamat , al |
web del SOP: Les visites durant els dos cursos han estat de 3.858.
-SOP-ATENES: Dels dos darrers cursos, 29 alumnes del primer i 23 del segon tenen
algun tipus de necessitat especifica i 6 tenen el certificat de discapacitat.
-Tallers:
Taller de relaxacio: El total de persones assistents ha estat de 29.
Taller de gesti6 de les emaocions en moviment: Hi han participat 57 persones.
Taller de mindfulness: S6éha ofert el taller a un total
Taller d'estrat gies d'aprenent at ighan En | a
participat en total 11 alumnes.

Per con ixer amb m®s profunditat el proc®s dbor
(Memoria SOP).(Article SOP)

Cursos doextensi - uni versit ria

Cada curs sbO6ofereixen als estudianteaxendef erent s
complement formatiu i de suport a determinats continguts de materies dels graus

Beques i ajuts economics Blanquerna

La Fundacié Blanquerna és una institucié sense anim de lucre i no rep cap subvencié
ni ajut public de caracter ordinari pels seus estudis universitaris. Es per aquesta raé
que dedica una part dels seus ingressos a financar diversos tipus d'ajut

economicor ganitzats sota el progrdealin&oaj ademopeép
tres facultats de | a Fundaci - Blanquerna). Per
facultats del a Fundaci - Bl anqguerna, | 6 estnemiasant t ®
déobtenir ajuts econ, mi ¢k des Blgnguerha, deqtes u s : aju
académiques -a | 6 excelndt rn?cc wal a-s bequéshdelnprograma de

practiques extracurriculars i borsa de treball. Sén de caracter extern les beques del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD) i les beques de |'Agéncia General
d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR).

Aquests ajuts també faciliten continuar els estudis a estudiants de Blanquerna que es

troben amb alguna circumstancia econdomica sobrevinguda durant la seva formacié. En

el s darr er si nccurresnoesn tsadth ae | pressupost [ el nYvsme
beneficiat dbéagquest -20I5eapolemiaalgunBjut econdomis (en2 0 1 4

forma de beca social) 232 estudiants de la FPCEE Blanquerna amb un import de

331.765 u.

Practiques externes extracurriculars Fundacié Blanquerna.

Les practiques externes extracurriculars son col-laboracions que els
estudiants desenvolupen en els diferents serveis dels centres universitaris
Blanquerna i que, un cop guanyat el concurs, garanteixen una part important
del cost anual dels estudis

Consel | doe&RLt udi ant s

El Consel |l doEstudiant s de I a Uni versitat R a
representacio dels estudiants i el que els déna veu i vot en les trobades académiques
de la Universitat. Tal com preveu el seu Reglament
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http://www.blanquerna.edu/ca/futurs-estudiants/beques-i-ajuts/beques-acad%C3%A8miques/beques-excel%C2%B7l%C3%A8ncia-acad%C3%A8mica
http://www.blanquerna.edu/ca/futurs-estudiants/beques-i-ajuts/beques-acad%C3%A8miques/beques-matr%C3%ADcula-d-honor
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http://agaur.gencat.cat/ca/beques-i-ajuts/
http://agaur.gencat.cat/ca/beques-i-ajuts/
http://www.blanquerna.edu/ca/futurs-estudiants/beques-i-ajuts/pr%C3%A0ctiques-externes-extracurriculars
http://www.url.edu/comunitat-universitaria/consell-estudiants
http://www.url.edu/sites/default/files/Reglament%20representants%20dels%20estudiants%20de%20la%20URL_2012.pdf

Actual ment , eudiants denlas WURL,la tralés Hed $eu president, representa

institucional ment l a Universitat en dos . rgan
espanyol:
o Consel |l d es dé I6sBsiversithts Gatatanes (CEUCAT)

o Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE)

Sindica de Greuges URL

En els Estatus de |l a URL (25 de maig de 2010)
Sindic o Sindica de Greuges que és la persona encarregada de vetllar pels drets i les

I I'i bertats de | 6estudi ant a, el professorat,
déadministraci - [ serveis davant |l es actuaci
universitaris en el marc de les Normes propies de la Universitat Ramon Llull. Les seves

actuacions estan sempre dirigides a la millora de la qualitat universitaria en tots els

seus ambits, no estan sotmeses al mandat imperatiu de cap instancia universitaria i es

regei xen pels principi®@a débindepend ncia i aut ol

Di s p o s ernaglamdntunern disponible també a la pagina web de la Universitat per
poder ser consultat per el public en general, aixi com també sén publiques les
memories dels darrers anys.

Observatori déi gualURLat doéOportunitats

Creat durant el curs 2007 2008,ésl1 6 , rgan t c¢cnic de |l a URL que s6
i coordinar accions per aconseguir que el conjunt de la comunitat universitaria pugui
desenvolupar | a seva activitat en igualtat doéoj

Aquest observatori funciona en comissions:

o Comi ssi doi
o Comi ssi - do A

altat de g nere
nci- a | a Diversitat

Cooperacid i voluntarietat i URL

La Universitat potencia la cooperaci6 i el voluntariata t r av®s dbéassignatures
en els seus centre. Aixi els estudiants poden fer practiques professionals en projectes
de cooperacio per al desenvolupament en paisos llatinoamericans i africans.

La Catedra UNESCO URL

La catedra UNESCO en Educaci6, Desenvolupament i Tecnologia de la URL va ser

creada | d6any 2001 per contribuir al desenvolup
xarxa de cooperacio interuniversitaria en qué participessin conjuntament els centres

gue integren la URL, a més d'altres centres universitaris de diferents paisos.

Val oraci - de | 6orientaci - acad mica

Un dels aspectes pels quals la FPCEE Blanquerna vetlla, i que és altament valorat
pels estudiant s, ®s |l a proximitat de | 6estudi a
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amb tot el professorat, el coordinador de curs i | 6equip de gesti - acad m
Cal destacar el grau el evat de satisfacci - de
individualitzada i les tutoritzacions (vegeu evidéncia valoracions estudiants). En les
reunions periodiques entre els delegats i els equips de gestié academica, aixi com en

|l es reunions anuals que fa |1 d6dequip directiu a
evident el gran valor que els estudiants donen al paper del seminari (i el seu tutor) en
| 6acompanyament i el proc®s de formaci - . Com h
els items de les enquestes contestades pels estudiants i que avaluen la satisfaccio
amb les tutori e s i amb | 6atenci - individualitzada reb

valoren aquest aspecte amb una puntuacié de 8,3 (sobre 10) en la mitjana de tots els
graus i masters.

Una mostra més de la rellevancia dels seminaris i del paper del tutor de seminari és

gue actualment (en el curs 2015-2016) s6n 182 els professors de la FPCEE

Bl anqguerna que tutoritzen algun dels grups de
de seminari en el global dels 4 cursos de les 5 titulacions de grau.

Durant el curs 2014-2015 la FPCEE Blanquerna va dur a terme un procés participatiu
amb tots els agents implicats en els estudis de la Facultat (estudiants, professorat,
personal ddéadministraci+- i serveis, centres de
permetre detectar fortaleses i oportunitats per dibuixar un pla de millora. En els
diferents grups de reflexié (focus groups) dels estudiants, aixi com en els grups
integrats per professorat, es va evidenciar la importancia i la gran satisfaccié que

suposa el seminari en tot e | proc®s formatiu [ ddbacompany
(Evidéncia Conc. Procés Participatiu 2015). Professorat i estudiants valoren molt

positi vament | 6experi ncia dels seminaris i el pa
orientant [ facilitant |l 6adqui sici - de compet
seminaris cursats pels estudiants facilita la reflexi6 i promou certes habilitats

relaci onals i compet ncies transversals i profess
per a | a cerca doéoportunitats | aborals.

Léestudiant ®s el centre de tots els serveis d
es vetlla per | 6acohlyathant spgusmeatitzatodtpal 6c¢
pla dbéacci - tutorial) dur ant tota |l a seva &eta

garantir-ne la inserci6 professional i la bona preparacié. Els estudiants valoren molt el
paper del tutor de seminari i tot el suport dels diferents agents i serveis que
contribueixen al Pla dbéacci - tutorial

3.5.2. Recursos materials disponibles.

Installacions de | a Facultat de Psicologi a, Ci nci e:c
Blanquerna (FPCEE)

El conjunt de les activitats de la Facultat es desenvolupa en un edifici de 8.018 m?

Disposa, a m®s, doéun edifici?annex a | o6edifici
La Facultat ha anat adaptant l es seves installlaci ol
tot homo i sbha tingut present el Codi ddacces
barreres que dificultin el desenvolupament normal de les activitats a les persones amb

discapacitat . Les mesures generalitzades s-n | 6acc®
| 6adequaci - dels ascensors i els | avabos per a
La configuraci- actual de | 6aul ari ®s | a segg¢ert

16 aules grans amb una caepnasci tat doéoentre 100
3 aules mitjanes amb una capacitat de 25 persones.
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21 aules de seminari amb una capacitat

Aul es doéinform”"tica

La FPCEE disposadet res aules doéinform'tica desti

equipades amb ordinadors Windows i la tercera amb iMacsApple OS X. Totes estan
equi pades amb dispositius per a un Ys
déordinadors portadsiiApppTWMacbook Pr o, i P

A més, per al lliure accés dels estudiants als recursos via web de Blanquerna i a
Internet, disposem de cobertura de wifi total.

Aul a doedi cdigitalde v2deo

La sala doéedici- ®s un espai perqu el s
formats multimédia per utilitzar-los posteriorment a classe i per fer treballs. Esta
equipada amb 8 estacions de treball i amb el maquinari i el programari necessaris per
a | 6edici- de v2deo i “wudio.

Auditori

Aquest espai, que permet acollir 400 assistents, esta pensat per fer-hi congressos,
conferéncies i diferents actes culturals i formatius.

Biblioteca

La biblioteca de la FPCEE ocupa un espai de 525 m? amb 162 punts de lectura. Forma
part de les biblioteques del consorci de biblioteques universitaries de Catalunya i esta
integrada en el seu servei de préstec.

El fons de la Biblioteca de la FPCEE es nodreix de les demandes de documents que

doéentr

mul t i

nades

m-

al umne

fan els professors. Per garantir qgque aquest

dbaprenent at ge, a b didliogafiarbasicaegue consta als diferents
pl ans docents dels plans dobéestudi de | a

El curs 2014-2015 es van fer un total de 27.775 préstecs entre monografies, llibres de
text, publicacions periddiques i tests psicologics. Cal destacar el fons digital cada
vegada més nombros i més consultat. Si els investigadors necessiten algun document

Facul

que no es troba en el fons de |l a Biblioteca,

els el proporciona en un breu termini. Vegeu evidencia (Memoria 2014-2015) per a la
consulta de les dades de tots els serveis que ofereix la Biblioteca.

La totalitat del fons documental esta catalogat i es pot consultar per Internet
mitjangant el cataleg en linia. Aixi mateix, la totalitat dels recursos digitals contractats

es pot consultar des déordinadors situats a

doéautenti f i cacihttp://bibibfeesslanguernassdu/cal/fptee) (Memoria
Biblioteca 2014/2015)

Aula Laboratori de Ciéncies de la Salut

Aquest laboratori és un espai dedicat a la docéncia i a la recerca. Com a espai docent,
permet combinar explicacions teoriques amb aplicacions practiques. Ofereix la
possibilitat de fer di ferents tipus dse
proves antropomeétriques i mesura de forca en diferents angles, aixi com

o

t

e

(0]

proves

enregi straments i vi sionats dbébentrevistes, [
simulacions dbébentrevistes ¢l 2nigues emprant
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de realitat augmentada. De s del grau de CAFE sb6ha pro
programaci - dobacti vi t aatct® ddnillora2a@GCAREE s a | |l abor

Active Learning Center

Aquesta aula esta pensada per a fer-ne un Us flexible, comode i a I'abast d'alumnes i

professors, amb un mobiliari totalment polivalent i que permet diferents configuracions
dbespai, tant per fer classe com per Il§er treb
dispositius de la tecnologia més avancada. Foto

Aula d'Autoaprenentatge de Llengies

L'Aula d'Autoaprenentatge és un servei que ofereix diversos recursos perqué

| 6estudi ant i/ o professor pugui aprendre de m
di sposa el servei est”™ tant en suport paper <co
pot aprendre, millorar, reforcar i aprofundir en les llengies seguents: catala, anglés,

frances i espanyol per a estrangers. A més, |'Aula té la figura de I'assessora de catala i

l'assessor d'anglés, que orienta l'estudiant sobre el funcionament del servei, les

estratégies de l'aprenentatge i les activitats més adequades per aconseguir els

objectius plantejats.

Altres aules especifiques

La FPCEE Bl anquerna disposa a m®s dbaul es espec
disciplines, com son:
‘Aul a ddéexpressi- corporal
-Aula de dinamica/psicomotricitat
‘Aula_de musica: L Gula de musica consta de tres espais per a poder
desenvolupar diferents activitats i aspectes que tenen a veure amb la
musica,equipats amb sistemes de so d'alta qualitat, la darrera tecnologia
informatica i multimédia.
-Laboratori de ciencies naturals Foto
-Aula de plastica:Aquest espai esta preparat per fer activitats practigues de
les assignatures d'educacio visual i plastica. A l'aula es fan activitats de
taller, tant de forma individual com en grup, aixi com treballs
d'experimentacidé i creacié en dues i tres dimensions amb materials
diversos i formats variables. Aquest espai també s'utilitza per a fer
classes expositives, conferéncies, presentacions i exposicions de treball,
sovint amb suport multimedia.

Complex Esportiu Hospitalet Nord

En aquest complex esportiu ®s on eddisichkkdd | a pr " c
part de fer Us de les instal-lacions esportives, la Facultat té instal-lades al mateix edifici

tres aul es equi pades amb PC i recur sos audi o
docencia (http://www.eucagest.com/) . Léempresa EUCAGEST t® |l a co
de | 6Ajunt ament de | 6Hospitalet de Ll obregat |
municipal. L a Fundaci - Bl anquerna no ®s resp

instal-laci6. La FPCEE Blanquerna lloga les instal-lacions perqué el professorat i els
estudiants en puguin fer Us.

Per tenir informacié ampliada i més detallada vegeu evidencia (Recursos Materials i
Serveis).
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Val oraci - doéinstal Ll aci ons i serveis

Les infraestructures docents i de suport a | 6
facilitar i enriquir | daprenentatge dels estud
positivament els serveis i les instal-lacions de la FPCEE Blanquerna. Els estudiants

valoren satisfactoriament les instal-lacions i els serveis amb una puntuacié de 7 (sobre

10) (Evidencia satisfaccié serveis). La major part dels indicadors de valoracié dels

serveis estan per sobre del 6,5 i trobem que els serveis amb puntuacions inferiors son

serveis poc utilitzats pels estudiants.

En els darrers dos cursos sbha detectat que |
estudiants de CAFE de les instal-lacions del Complex Esportiu Hospitalet Nord ha

bai xat, l a qual cosa ha suposat | 6activaci - C
tend nci a. Un cop det ect at ;nelpmilom didogantamma ct uant

| 6Ajunt ament de | 6Hospi t alamdtallatié) i amb ellyerenty a t (pro
del Compl ex Esportiu Hospitalet Nor d. So6han |
exigides per la Fundacioé Blanquerna perque la qualitat percebuda pels estudiants sigui

homogénia en totes les instal-lacions del campus (per e x e mp |l e, sO6ha pos
wi fi Eduroam a tot a | a installLlaci ). L6éobject

instal-lacions del Complex Esportiu Hospitalet Nord amb la mateixa bona puntuacio
que les instal-lacions del carrer Cister.(Acci6 de millora 3 CGAFE)

3.6. ESTANDARD 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

3.6.1. GRAU EN PSICOLOGIA

A continuacié es descriuen els resultats dels programes formatius del grau en
Psicologia, tenint en compte tres aspectes: la coheréncia de les activitats de formacio i

déaval uamb el per fil de |l a titulaci -, | 6adequa
amb relaci6 als assoliments académics que es corresponen al nivell del MECES de la
titul aci -, i els indicadors acad mics i | abor al

3.6.1.1. Les activitats de formaci6 sén coherents amb els resultats
débaprenentatge pretesos que corresponen al
per a cada titulacié

Léensenyament sbha adequat a | 6Espai Europeu
recollit a la Memoria del grau en Psicologia, veri ficada per | 8ANECA (D
Expedient N° 480/2008), que és publica i es pot consultar a la pagina web. A
continuacié es detallen les principals caracteristiques del Pl a d 6 e det graliies
Psicologia, t al com sbOespeci fi quetenintaen comptemesm, ri a Ve
corresponents  modificacions  aprovades  (http://www.blanquerna.edu/ca/grau-
psicologia), amb lafinaltat de wvetl|l |l ar per una millora const a

una formacié de qualitat. Pel que fa a la qualitat del grau en Psicologia, cal destacar
gue, amb data 9-4-2015, els resultats referits per | _&Multirank van situar el grau en
Psicologia impartit a Blanquerna en la 2a posicid a Espanya i en la 7a a Europa, amb
| 6obtenci- doéindicadors de qualitat en |l es dif e

A continuacié es descriuen els aspectes més rellevants del grau en Psicologia, els
qual s sb6han desenvol upat Mm®6G1.1. “Imroducci@ nikés n t al d
objectius del graduat en Psicologia es defineixen a la Memaoria del grau en Psicologia,
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ilescompeténciesque | 6estudiant ha dbéassolir es plant

Pladestudis. En aquest sentit, | 6estructura del Pl a d
formati us [ | 6orisentdéaensealgpedeaeamt @ad ges 0s 6 encami
facilitar | 6adqui sici - de | es compet ncies pr
professional en el moéon actual. Els resul t at s d 6,agxi eame ket at g e

competéncies generals i especifiques que els estudiant s han doéoassolir en

assignatura i que son exigibles per atorgar el titol, es detallen a la Memoria del grau i
es recullen al Pla docent de cada assignatura, documents que sén publics i visibles a
la pagina web (6.1.1. Introduccid).El grau en Psicologia consta de diferents escenaris
d'ensenyament-aprenentatge, on es desenvolupen les activitats docents impartides
per un professorat que excel-leix en la docencia i en les metodologies docents. Cal

destacar gue, a part de | 60 e xpyofessbrs @\ctanabé docent |
tenen un perfil doexperi ncia professional en
afavorei x que | 0estudiant pugui tenir una Vvisi

dels seus estudis. Els quatre escenaris fonamental s d 6 e n s -epenentatgersdn:

a) classe en gran grup, b) classe en grups reduits, ¢) seminari i d) practiques externes.

Tots es descriu ampliament a la webi a 6.1.1. Introduccié. Pel que fa al seminari, amb

la finalitat de potenciar les bones practiques a nivell academic i la qualitat docent, es

va plantejar una proposta de millora i el curs 2013-2014 es va dur a terme un procés

de reflexié per part del professorat de la titulacié sobre les competencies transversals

gue | 6estudiant assoleix a | b6espai de seminard.i
Psicologia (6.1.2. Document competéncies seminari).

EIPl a dbéestudi s del constadun tetal deR40IECTS] delgguads 66
ECTS corresponen a matéries de formacio basica, 102 ECTS a matéries obligatories,
12 ECTS a practiques externes, 12 ECTS al Treball final de grau i 48 ECTS a matéries
optatives. Es pot consultar wuna descripci - m®s
document 6 . 1. 3. Pl a ald pagima welbh s pl a .dléseativilatisi de
formacié que es desenvolupen, especificades a la Memoria del grau, es concreten als
plans docents de cadascuna de les assignatures impartides, documents que sén
publics i visiblesalweb,amb | a vocaci - de garantir | dadequac
requeriments normatius. Pel que fa a | @ganitzacié horaria i la dedicacio de
I'estudiant i del professorat, cal dir que I'horari setmanal es divideix en unitats
diaries, distribuides en tres espais de dues hores: assignatures impartides a través de
sessions en gran grup, classes de grups reduits i sessions de seminari. Les
metodologies docents corresponen a treball presencial a l'aula, treball dirigit fora de
l'aula i treball autonom de l'estudiant. EI s i st e ma d 0 és\diwelsu adequat per
certificarelsresult at s dbéaprenentatge dels estudiants r e:
seminaris, el Practicum i el TFG. Pel que fa a les mencions, els estudiants tenen la

possibilitat déobtenir l a menci - en | 6" mbit d
| 6educacila basesdelb rcrigeris corresponents aprovats recentment, que

establ eixen que per a | 6obtenci - ddéal guna doba
minim de 30 credits ECTS optatius de matéries relacionades amb la mencid i el Treball

final de grau (12 crédits ECTS) ha doestar vincul at a | a men
consultar una explicaci6 més detallada de tots aquests apartats a la plana Web

Mencions i al document explicatiu corresponent (6 . 1 . 3 . Pl)a dbéestudi s

Per t al déanalitzar el g r a u madtéaagsiesles lagtivitagsn t  d 6 a q u
de formaci6 al grau en Psicologi a s-n coherents amb els resul
pretesos, sobre labasedelaGui a per a | dacreditaci- de |l es t
master d e | 68 Q@ban ecBiC aslsipnatures de caracter obligatori que

representen les diferents matéries de | grau i del s cursos, [ en
met odol ogi es docents i ti pologies de proves dbé

seminaris corresponents, tres matéries optatives de cadascuna de les tres
mencions que soO6of er Prackoam i e freballl de fralade ,grauve |
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(TFG).En la taula seglient sd6i ndi quen | es mat ries
seleccionades, els seminaris, el Practicum i el TFG, amb les evidencies corresponents,
gue es recullen a Evidencies professorat 01. GPSIC.

Taula 23. Assignatures obligatories, optatives, seminaris, Practicum i TFG del grau en Psicologia.

Evidencia Moduls (nivell 1) Materies (nivell 2) Caracter ECTS Curs Semestre
As.Obl-1 Fonaments per a Fonaments del metode Obligatoria 6 1r 1
| abalisi de dades cientific: estadistica basica
As.Obl-2 Bases psicologiques | Psicologia basica Il: Obligatoria 6 1r 1
del comportament sensacio i percepcio
As.Obl-2: sem
Seminari
As.Obl-3 Persona i context Il Psicologia de la personalitat Obligatoria 6 2n 4
As.Obl-3: sem Seminari
As.Obl-4 Avaluacio i Ambit educatiu Obligatoria 6 3r 5
diagnostic psicologic
As.Obl-4: sem | | Seminari
As.Obl-5 Avaluacio i Avaluaci6 i psicopatologia Obligatoria 6 3r 6
diagnostic psicologic | en adults
As.Obl-5:sem | Il
Seminari
As.Op-1 Models cognitiu- Menci6 en Psicologia clinica Optativa 6 4t 7
conductuals
Sem.Op. Seminari optativitat
As.Op-2 Orientaci6 Mencié en Psicologia de Optativa 6 4t 7
psicopedagogica | 6educaci
As.Op-3 Psicologia del treball | Menci6 en Psicologia de les Optativa 6 4t 7
i salut laboral organitzacions
Practicum Practicum: ética, Practicum li Il Obligatoria 12 4t Anual (7 i
deontologia i 8)
competencies
professionals
TFG Treball de final de Treball de final de grau Obligatoria 12 4t Anual (7 i
grau (TFG) (TFG): 1i ll 8)

Assignatures obligatories i optatives seleccionades i seminaris

Les assignatures impartides al grau en Psicologia tenen una guia docent (Pla docent)
que inclou les competéncies que l'estudiant adquireix, els requisits previs, els
continguts d'aprenentatge, la metodologia d'ensenyament aprenentatge, el sistema
d'avaluaci6 de l'adquisici6 de les competencies i estratégies de recuperacio i la
bibliografia basica. Tots els plans docents estan publicats i sén visibles a la pagina
Web Pl ans,itdnib&estarudisponiblesper al s estudi ant s
Aquests plans docents han estat elaborats pels professors que imparteixen les
mat ries, gue els actualitzen a [ 6inici
als estudiants en la primera sessié de classe. El professorat de la titulacio té una
experiéncia docent consolidada en les diferents arees de coneixement, aixi com un
per fil déexperi ncia professional
en la seleccié dels professors-tutors dels espais de seminari, per tal de facilitar el
desenvolupament de | a metodol ogi aurrigulums plé
tot el professorat de la titulacié es poden consultar a la pagina web.
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Pel que fa a les assignatures obligatories i optatives seleccionades i als seminaris
corresponents, al document 6.1.4. Assignatures obligatories i optatives seleccionades i
seminaris es pot observar on soOoubiquen en el Pl a d
dbaprenent atge [ continguts de cadascun. Les
assignatures, el curriculum del professorat que les imparteix i les mostres de les
execucions es poden consultar als documents corresponents de les evidéncies
aportades pel professorat. Es pot observar que la metodologia i les activitats
formatives de les assignatures i seminaris sén diverses i coherents amb els resultats

débaprenentatge que han dbéassolir els estudiant
es pretén, per tal de satisfer adequadament els requisits del nivell especificat en el

MECES per al grau en Psicologia. El si st ema dbéavaluaci - ®s mo | t
certificar els resultats dbébaprenentatge, amb cr
execucions dels estudiants, la qual cosa permet una bona discriminacié del seu procés
dobaprenent atge. Cal destacar gue el grau de
professorat dels diferents cursos del grau en Psicologia pel que fa a planificacié,
desenvolupament, resultats i actualitzaciéo-i nnovaci - ®s el evat i se sit

nota mitjana numérica de 8,2 sobre 10 (6.1.5. Satisfaccio dels estudiants i professors).

Aguesta coher ncia entre els resultats dobéapr el
sistemes déavaluaci - sbevidenci a document al me
professorat corresponent de les assignatures obligatories i optatives seleccionades i

dels seminaris corresponents (As.Obl-1Estadistica; As.Obl-2PsicologiaBasica |l;

As.Obl-2: seminari; As.Obl-3 Psicologia de la Personalitat; As.Obl-3: seminari; As.Obl-

4 Avaluaci - en | ;6 Asn®ibbli4t sensndriy cAa.®dl-21  Avaluacié i

Psicopatologia en adults; As.Obl-5: seminari; As.Op-1 Models cognitius conductuals;

Seminari Op.; As.Op-2 Orientacié Psicopedagogica; As.Op-3 Psicologia del treball i la

salut laboral).

Practicum: Etica, deontologia i competéncies professionals

El Practicum es desenvolupa al llarg del 4t curs del grau, té caracter obligatori (12
ECTS) [ di sposa hit@/inw.blargwernadcdutcagnat-psi¢ologia/pla-
estudis). Al final del 3r curs els estudiants reben una explicacié detallada de les
caracteristiques del Practicum per part del Departament de Practiques; Normativa de
practigues; Memoria de practiques) i , un cop finalitzat el cu
onvolen ferles pr " ctiques. Léassignaci - del cent
tenint en compte | 6expedient acad mic de |6
centres de practiques externes son diverses i representatives de tots els ambits
professionals de la Psicologia, per tal de garantir als estudiants la lliure eleccié del
centre doacord amb els seus interessos, i s-n
del Practicum. A més, els estudiants també tenen la possibilitat de sol-licitar un centre

pr opacord ab la normativa establerta. Sé6i ncl ou un |1 istat amb e
practiques, la titulacid corresponent i el nombre total de places, corresponent al curs
2014-2015(6.1.6. Llistat centres de practigues;Memoria de practiques). A | 6i ni ci del
curs | 6est udi aontsen®ari da practigges,ddrmataper entre 13 i 15
estudiants i al qual ha dbéassistir dues hores
per un professor-tutor que fara el seguiment i la tutoritzacié de les practiques al llarg de

tot el curs academic. Al grau en Psicologia, els professors-tutors del Practicum
acostumen a ser doctors i tenen un perfil que
professional, per t al de garantir una supervi si
| 6 est udi aedsudiantha de®wsar all ségon semestre la matéria de Perfil étic

del psicoleg.

rs,
e
s

r
est |

El Pla doébestudis atorga al Pr cticum i a | 6est
paper central en la seva formacio, i el seminari de practiques constitueix un exemple
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de participaci - activa de | 6estudibeemtui @n del
coordinacio i direccié dels estudis, juntament amb el Departament de Practiques i el
professor, duen a terme un treball conjunt de seguiment del desenvolupament del
Practicum, per tal de garantir una formacié de qualitat. El sistemade supervisio i
avaluacié del Practicum, tant per part del tutor del centre com del tutor de seminari de

l a Facultat, ®s mol t pertinent en | a valoraci
compte el s alts nivells dbéassoliment de |l es pr~ct
| 6el evat grau de satisfacci - de | 6est8@di ant , (
sobre 10 (6.1.7. Practicum;6.1.5. Satisfaccio dels estudiants i professors). Sbapor t en

dades sobre el nombre tot a | déestudi ants matriculats al Pr

practiques i les qualificacions dels estudiants (6.2.3. Llistat notes GSIC-2014-15). La

coher ncia entre els resultats dobébaprenentatge,
déavaluaci - sbevidencia documental ment en | es
Practicum i posa de manifest que les practiques externes, juntament amb la supervisio

del tutor del seminari de practiques i la materia de Perfil etic del psicoleg, responen al

perfil formatiu i al nivell del MECES requerit a la titulacié (Evidencies professorat 02.

Practicum).

Treball de final de grau (TFG)

Es desenvolupa al llarg del 4t curs d e | grau en un seminar. amb |
professor-t ut or , t® car " cter obl i g®ldacant TEG Pel ECTS) [
que fa als r esul,teldaFG possibiita l'aprenantatgeasigrgfieatiu de

molts dels contingutsiproce ssos desenvolupats al Il arg de to

tedrics com practics, i facilita I'adquisicio i avaluacié de les competéncies assolides per
I'estudiant, aixi com el desenvolupament de competéncies rellevants per a la seva

formaci - ér iedi aprl dfexssi onal . Cada alumne que
grup de seminari, on assisteixen un total de 10-12 estudiants amb un professor-tutor
gue fa un seguiment durant tot el curs amb due.
una hor a iddvidualgzada.i Aquest seguiment setmanal dut a terme pel
professor tutor es complementa amb tallers for

grau en Psicologia, els professors-tutors de TFG so6n doctors i tenen experiéncia en el
camp de la recerca. L'estudiant ha de desenvolupar un treball de recerca o dissenyar
un programa d'intervencio i pot fer el seu TFG vinculat a alguna de les tres mencions

que s'ofereixen en el grau. Per t al de foment a
esdemanaquees responsabilitzi de triar el t ema d¢
facilitar tamb® | a motivaci - individual . A par
assigna un professort ut or de seminar.i amb un perfil doe

d 6 a camb ¢ks linies de recerca i de transferéncia de coneixement, el qual fara la
supervisio del desenvolupament del seu treball. Pel que fa al sistema de supervisio i
avaluacio, el tutor del TFG supervisara i avaluara el procés i el treball final i alhora, un
copfi nalitzat, cada estudiant ha de fer |l a def el
tribunal. Léequip de coordinaci - i direcci - d e
corresponent, vetlla per un treball conjunt de seguiment del desenvolupament del TFG.

A partir dbéaquest pl antejament, es pret®n, per
TFG respongui de forma satisfactoria al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit a
la titulacié, amb una planificacié tematica relacionada amb els interessos dels mateixos
estudiants, amb una especialitzaci6 adequada quant a recerca i especialitzacio
professional del professorat que els tutoritza, i amb un sistema de supervisio i

avaluaci - mo | t pertinent per cer t(6.1%8i car el !
TFEG)Evidencies TFG. Amb | 6 obj ectiu dobéoptimitzar | despai
de TFG i potenciar les bones practiques en el pla académic, es va plantejar una

proposta de millora i el curs 20122013 es va fer una reflexi: SO
integracio delescompet ncies vincul ades al seminar. de T
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Il arg de tots els cursos de la titulaci- . A
conjuntament entre tot el professorat del grau un document, compartit amb tot el

professorat de la titulacio (6.1.9. Document TFG-professorat). C a | destacar | 6el e
satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu del TFG al grau en Psicologia pel

que fa a planificacio, desenvolupament, resultats i actualitzacié-innovacié, amb una

valoraci- gque se situa al vol t atlts. Sdtdfacoia not a m
dels estudiants i professors). Aquesta coher ncia entre els res
|l es activitats docents i el s sistemes dobéaval u
mostres aportades pel professorat del seminar i de TFG que sdi mpartei X
professorat dels tallers formatius en m todes

semestre (Evidéncies professorat 01.TFG), aixi com al document que inclou el llistat
dels TFG amb les qualificacions, les mencions, la tipologia i la tematica dels TFG
presentats i defensats el curs 2014-2015(6.1.10. Llistat TFG).

3.6.1.2. EI Ssi st ema déavaluaci - per met una certifi
dobaprenentatge pretesos i ®s p¥blic

El sistema doéavaluaci - ®s var i atarelsiresuttatsv ador i

déaprenent at g e, tad eoin constasatlauntein@ia desgrau en Psicologia.

EIl s criteris déaval uaci - pEnsndocentglié ioess lesi sdexp

assighatures, seminaris, Practicum i Treball de final de grau (TFG), en | d6a p art at

gue correspon al sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competencies i estratégies
de recuperacid Pla_docent Assig., Pla _docent Practicum, Pla docent TEG Els
estudiants poden accedir a la informacié de tots els plans docents a través del web i de
| 6espai wai. r teulasl sScsatlemes dbéavaluaci - utilitzat
(gran grup, petit grup i seminari) sén explicits, variats i adequats a la naturalesa de les
execucions i permeten discriminar la qualitat dels aprenentatges. Les diferents

activitats:- dpavemkbttan deter minar | 6assol i ment d
amb la finalitat de poder certificar el gr au
tipologies dbéavaluaci - gue sb6butilitzen en cada

variensegonselsr esul t ats dbéaprenentatge que es preten
amb preguntes obertes o tipus test, lliurament de treballs individuals o en grup,
presentaci6 i defensa oral de treballs individuals o en grup, assisténcia i participacié

activa a classe, et ¢ . ) . Cal tenir en compte que en | 0e:
avaluacié continuada que requereix una assisténcia obligatoria i una participacio activa

de | destudiant, acbmpsténdes que eguerdixeneuh apreheatatge
progressiuiques ovi nt van vinculades a |l a participaci

i seguiment del tutor de seminari. El TFG s 6aval ua amb <criteris per
garanties de fiabilitat de | es qualificacions :
integrada de t ot al | | gue concerneix el si stema d:¢
que ha de fer | 6estudiant dHEiutorsleTEG dupervibad | | dav al
avalua e | proc®s de realitzaci - del t rebUnal de 10
comissi6 d'avaluacio, de la qual forma part el tutor, valora la presentacio i defensa oral

de | 6estudiant en el tribunal. El sistema dobéav:
assoleix amb la realitzacié del TFG es poden consultar al pla docent corresponent
(http://www.blanquerna.edu/cal/grau-psicologia/pla-estudis) i a les evidéncies

aportades pel professorat (Evidencies professorat 01.TFG).

El Practicum també és avaluat amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat,
amb informaci - p¥%blica i integrada de tot al/l
les practiques externes, el seminari de practiques i la matéria de Perfil etic del
psicoleg. El tutor de Practiques de la institucio/centre signa un informe, elaborat per la
Facultat, en finalitzar el periode de practiques. El professor-tutor del Seminari és el
responsable de | 6avaluaci - final de | 6estudi a:
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treballs relacionats; (b) | 6assist ncia i I a
Pr“ctiques; (c) | 6assist ncia i ppeopositi deli paci - e
Per f il “tic del psic, | eg, ai x? com | a qualit.
Mem, ria de Pr "ctiques i débaltres activitats v
valoracié que fa el tutor del centre de practiques en el seu informe. El sistema

doavaluaci - de |l es compet ncies que | destudian

consultar al pla docent corresponent (hitp://www.blanquerna.edu/ca/grau-
psicologia/pla-estudis) i a les evidéncies aportades pel professorat (Evidencies
professorat 02. Practicum).

Per tal de facilitar una major adequacié a les caracteristiques particulars dels
continguts i competeéncies treballades en cada materia del modul, el curs 2011-2012 es

va proposar wuna flexibilitzaci- del sistema do
Psicologia, es va acordar, a partir de les diferents reunions i plenaris amb el

professorat, que el sistema dbdédavaluaci - de | es
de | 6opci - dédavaluaci - per assignatures, de ma

del25% (6. 2. 1. Si stema dobéavaluaci

Per tal de mostrar | 6el evat ni vel | de for maci
resultats doéaprenentatge, |l eGavaltuaditat si dperent
també que aquests resultats satisfan adequadament els requisits del nivell especificat

en el MECES per a | a titul aci -, sOhan recol

assignatures, seminaris, Practicum i TFG del grau en Psicologia, corresponents als
cursos 2014-2015 i al primer semestre del curs 2015-2016(6.2.2. Analisi de notes
Psicologia;6.2.3. Llistat notes GPSIC-2014-15; 6.2.4. Llistat notes GPSIC-1r S. 2015-

16) . Tamb® sb6éhan recollit els resultats global s
curs (6.2.5. Llistat notes Psicologia-1r curs) . A m®s, tamb® sbébha fet
déevid ncies de | es mostres de | es execuci on:
avaluati ves, els instruments dbéavaluaci -, | es

per a cadascuna de les assighatures obligatories i optatives seleccionades i els
corresponents seminaris, el Practicum i el TFG. Es pot observar que sén pertinents

perqu els resultats dobébaprenentage sbdassol eixi
els resultats obtinguts cobreixen tot | 6 e $rep d& ualificacions, la qual cosa mostra

l 6alt nivell de formaci - dels estudiants, en c
|l es activitats docent s [ el s sistemes déaval
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES per a la titulacio

(Evidéncies professorat 01. GPSIC).

Final ment, amb | 6objectiu de pomandodoavalwaami:-l,l
| 6i nforme de segulmébt s éabproposth dewntliarh de les

estrat gies ddéacci tut or i aper tal ded illoraralésu a c i - al
estrat gies dperennemyt amgret i facil zadaairel | 6atenc

segui ment de | 6estudi éoctd deemillord HESHh ddtigqdega semi nar
es fan forces activitats també es proposa reflexionar per incrementar el grau

d Gientacié cap a la professié, formacié de postgrau i recerca en el darrer curs (accioé

de millora 3 GSIC).

3.6.1.3. Els valors dels indicadors académics sb6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

A continuaci- sbd6banalitzen els valors i | 6evol uc
posen de manifest la coheréncia amb la tipolog i a déestudiant s [ | es
equivalents, aspectes gue sdbhan desenvolupat m® s

corresponent (6.3.1. Valors indicadors academics).Les taxes de rendiment del
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graui ndi guen que | daprenentatge dels estudiants
titulacié es manté en puntuacions elevades al llarg dels diferents anys i sén similars a

les referides per altres titulacions en Psicologia. Les darreres dades del curs 2014-15

indiquen una taxa de rendiment del 91 %, la qual cosa indica que els estudiants tenen

tendéncia a superar les materies que matriculen a cada curs. La taxa
débabandomamentmer curs del gmaatingutcegtabl®a llago | ogi a s
ddbaquest s dar r er staxea mylts simitans ka lesi neteriddes per altres

universitats. Les taxes de graduacio se situen en percentatges elevats, la qual cosa

indica que |l a c"rrega docent disi@@jhilhsaunajusa | a dur
entre el di sseny del pl alesit alxee si ndpdleahdigieanc in-c i @u e
que el grau do xit del s estudiants es mant ® en

matéries del grau, amb dades similars a les que es referencien en altres universitats.
Finalment, la duracié mitjana dels estudis és de 4,3 anys per al curs 2014-2015, la qual

cosa indica que |l a majoria doéestudiants final
establert.
Tal com sod6ha coment atollitendercies dels resaltats gcadéasmich an r e

de la titulacid, pel que fa a les qualificacions de totes les assignatures, seminaris,

Practicum i TFG del grau en Psicologia, corresponents als cursos 2014-2015 (6.2.2.

Analisi de notes Psicologia;6.2.3. Llistat notes GPSIC-2014-15) i al primer semestre

del curs 2015-2016 (6.2.4. Llistat notes GPSIC-1r S. 2015-16) . Tamb® sb&han reco
resultats académics que han obtingut els estudiants a primer curs (6.2.5. Llistat notes

Psicologia-1r curs). Els resultats globals de la titulacié6 mostren que, en general, a tots

els cursos es cobreix l'espectre de qualificacions, respecte al percentatge de

suspensos, aprovats, notables i excel-lents, amb un adequat nivell de superacio de les

assignatures, seminaris, Practicum i TFG per part dels estudiants.

3.6.1.4. Els valors dels indicador s déinserci - |l abor al S - n ad
caracteristiques de la titulacio

A continuaci - es detallen els valors dels indi
grau en Psicologi a, el s qgual s sObhan desenvol
corresponent ( 6 . 4. 1 . Val or s i ndi ¢.Redque &2 a dadinsarsi® r c i - | a

laboral, els estudiants que finalitzen el grau en Psicologia refereixen una taxa
dbéocupda i70,48 %, segons la consulta feta pel Gabinet de Promocio

Professional (GPP) de la institucié, entre els sis i deu mesos posteriors a la graduacié.

Cal tenir en compte que, en acabar el grau en Psicologia, per poder exercir
professionalment els estudiants han de completar la seva formacié amb estudis de
postgrau que els donaran acc®s a | 6especialitz
no estigui en situacio de cerca activa de feina. Aquests estudiants seran consultats
cinc anys després per conéixer-ne e | grau dbéinserci - [ t a
professional. Si ens referim a cohorts ant
cinc anys spr®s dohaver acabat el s e u
anterior. Lat a x a adequacal-s deestluadifsei®sa dodéun -
2015 i del 86,6 % per al curs 2013-2014, la qual cosa mostra que la formacié que
reben els estudiants afavoreix una bona orientacié a la professio. La satisfaccié dels
titulats amb la formacié rebuda és del 79 %, segons dades del GPP del curs 2014-
2015, xifra que és elevada i es manté estable al llarg dels diferents cursos. Aix0 mostra
que el funci onament de | 6ensenyament sbadequa
inicials dels estudiants. Les darreres dades obtingudes a partir dels questionaris

doéopini - del s estudiants, referidesgrapeger | a Uni
satisfaccié dels estudiants amb el programa formatiu dels diferents cursos del grau

en Psicologia se situa al voltant del 81%. Pel que fa a la valoracié de la formacio

de
do
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practica, la mitjana de la valoracié per al Practicum és de 8,9 punts sobre 10, la qual
cosa posa de manifest la satisfaccié amb la formacié practica rebuda.

Pelquefaalat ax a d 6 o,taunpeaci® dels titulats en Psicologia a la Universitat

Ramon LI ull ®s doéun 78,21 % i va en conson’"nci
segons d a &stusli ded & inde@i6 laboral de la poblacié titulada de les

universitats catalanes. Universitat i treball a Catalunya. AQU, 2014). Pel que fa a la

satisfaccié en la inserci6 laboral, els estudiants de la URL destaquen especialment

en les dimensions seglents: perspectives de millora i promocié (5,72), utilitat dels

coneixements de la formacié universitaria (4,65) i satisfaccié general amb la feina

(5,90). Pel que fa al nivell i adequacio6 de la formacid inicial, també destaquen respecte

a altres universitats tant amb relacié al nivell obtingut de formacié tedrica (5,42) i la

seva utilitat per a la feina (3,99), com amb relacio a la formacié practica (4,47) i la seva

utilitat en la professio (3,95). Aquests resultats mostren, per tant, que el estudiants del

grau en Psicologia assoleixen un perfil de tit
les competéncies corresponents que es plantegen en la titulacié i que els facilitaran el
desenvolupament professional.

36.2. GRAU CI CNCI ES DH IF&SCTIAVIITHDE LOESPORT

Com és sabut, aquest estandard es refereix a quatre aspectes concrets: a la

coheréncia de les activitats de formacié i avaluaci6 amb el perfil de la titulacio, a

| 6adequaci - del s resultats doéaqumssatadémipsr ocesso0s
gue es corresponen al nivell del MECES de la titulacid, i als indicadors académics i

laborals.

3.6.2.1. Les activitats de formacié s6n coherents amb els resultats
débaprenentatge pretesos que corresponen al
per a cada titulacio.

En primer lloc, cobra sentit conéixer amb deteniment quins son els resultats

débaprenentatge que s-n explicitats a |l a Mem,r
verificats per | ANECA (Dat a: 02/ 02/ 20009. Exp
pp.17-22). Fins al present no soO6bhan produupt modi ficaci
dbaprenent atge. Per <cercar | a coher ncia inter
procedir a una revisio exhaustiva de les competencies per moduls i per mateéries,

conduents a definirdifer ent s nivells dbdassoliment competenc
a dir, saber en quin o quins m,duls un deter m

menys critic. Alhora sembla escaient determinar un perfil del graduat en CAFE
(veureCompeténcies per moduls; Recodificacid _competéncies CAFE; Perfil i nivells

ddassol.i mbBédéagquest a maner a, sbha garantit el C
resultatsatddgapgeeentbéal umnat haur” de demostr a
finalitzar el proc®s formati u. En conson”nci a
com es recull tamb® a | a Mem,ria, |l es activite

al s escenar i s-aplehentatgesccontermpiats (classes en gran grup; classes

en grup reduit; classes en seminari; classes practiques; classes en practiques

externes. Veure Memoria pp.35-3 7 ) . Aquesta tipologia dbéescena
també detallada a nivell general en el quadre que els interrelaciona amb la

met odol ogi a ddmemstage,ambria seva descripcid i la relaci6 amb els
resultats dbéaprenentatge que ha dbéassolir | 6esH
la seva avaluacio. (Veure Memoria pp.45-49). En concret es fa esment de:
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T Treball presenci al a | daula (classes exposit
estudi de casos, resoluci- de probl emes, pr " c

1T Treball dirigit fora de | 6aul a (cepr).enentatage

1T Treball aut , nom de | 6estudiant (portafolis,

recerca bibliografica...)
De fet, com es fa constar al web public de la Facultat, la metodologia Blanquerna
facilita les estratégies per ser un bon professionalde | 6 acti vitat f2sica i d

(Vegeu http://www.blanguerna.edu/ca/grau-ciencies-activitat-fisica-esport/metodologia)

A més, les activitats de formacio mostr en coher ncia amb els resul t.
pretesos, en correspondéncia amb el nivell 2 (Grau) per a la qualificacié de Titol de

graduat, tot seguint el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece

el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) (Veure

BOE, n¥m 185, de 3 dbagost de 2011, pp. 87912
laResolucién de 11 de febrero de 2016, de la Direccibn General de Politica

Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de enero

de 2016, por el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco

Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior del Titulo Universitario Oficial

de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el Consell de Ministres

aprov’ |l a correspond ncia del t2t ol de Llicenc
| 6Esport al ni vel | 3 del MECES, ®s a dir a ni
amb el nivell 7 del Marc Europeu de Qualificacions (European Qualifications

Framework).

Davant de | a impossibilitat dobéabastar tot el gt
nostre entendre | a metodol ogi a i l es activitat
el s resultats d 6 a p die a satketcwnagy seguintslad @a perrao ¢ e

| 6acreditaci - de | es titul ade lanAQU, aljunesi al s de
assignatures representatives de les grans arees del curriculum i dels diferents cursos

del pla dbéestudi, t e ni nspongeima neés, @ pssignatuges de aquest e
fonaments cient2fics i de tipus t cnic/aplicat

les assignatures que mostra el quadre adjunt:

Taula 24. Assignatures representatives del GCAFE.

Curs 2014-15

Codi Curs | Semestre | Nom de | dassignatur a ECTS
AC2WVO 2n 2 Fonaments dels esports Ill: esports col-lectius IlI: Voleibol 3
AC3GWBP Fonaments pedagogics de I'educacio fisica i del
3r 2 - ) <. oo . 6
moviment: bases pedagogiques de I'activitat fisica
C3PPR1 3r 2 Practicum | 6
CAFTEG 4t Anual Treball de final de grau 12

Curs 2015-16

ACIGWIE 1r 1 Fonaments dels esports I: didactica de la iniciacié 6
esportiva

ACIWLU 1r 1 Fonaments dels esports I: esports individuals Il: esports 6
de lluita

AC2BWAB 2n 1 Bases biologiques de I'activitat fisica i de l'esport: 6

anatomia funcional i biomecanica
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AC3GWES 3r 1 Bases teoriques de I'entrenament esportiu i I'ergonomia: 6
Teoria de I'entrenament esportiu

AC4GWGP 4 1 Gesti6 en l'activitat fisica i I'esport: gestié de projectes 6
esportius
Quant a les assignatures, l a guia docent (pla docent) s0a

académic. Els continguts del pla son explicitats en la primera sessié de classe, i els
estudiants també hi tenen accés a través de la intranet (Scala) i, com la resta de public
general, els poden consultar al Web GCAFE.

Agquest a gui a cont ®: compet ncies gue | 6es:i
doaprenent atge;6e meé¢ ogaaphmeegnieant dt g e ; sistema doa
| 6adqui sici- de |l es compet ncies i estrat gies
a totes les assignatures seleccionades es poden trobar les corresponents guies a

través del Drive (Evidéncies profess or at , GCAF, 01. Guia docent de
exemple, la de Fonament d e )l Agaestpsoguies sdnl elaborades pel
professorat que imparteix |l a mat ria, ja sigui
consensuades pel professorat que iimparteix el
professorat que imparteix una determinada matéria és escollit per la seva valua i

experi ncia en | dactivitat acad mica i profess

que ha doéi mpartir. E\s delprofdseonat delgraws Hilha elss CVe | s

penjats i per tant qualsevol els pot consultar. Evidéncies professorat, GCAF, 02. CV;

per exempl e, el CV del professor que i mpart ei
Gesti6 de projectes esportius, Sixte Abadia). En el grau, la metodologia i les activitats

formatives s6n molt variades i concorden amb els resul tats dbéaprenentat

débassolir els alumnes. Les assignatures triade
formaci - gue es perseguei x, i responen doduna
nivell especificat en el MECES per a la titulaci6. Aquest fet soOevi de

documentalment (Evidéncies professorat, GCAF, 03 Mostres de les execucions, 01
Resum programa i guies). En els resums dels programes es pot copsar la coheréncia

entre els resultats dbéaprenentatge, l es activi
amb criteris de puntuacié. També les guies didactiquess - n una al tra prova dbé
que contenen els calendaris i la diversitat de pautespera | 6 el aboraci - i pres

treballs o informes.

Pel que fa al Treball Final de Grau, a més dels comentaris i evidéncies suara
esmentades com a assignatura, i per tal de posar de manifest que el TFG del Grau en
CAFE respon de manera satisfactoria al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit, i

que hi ha una planificaci- tem"tica dbdacord aml
que sbdincardina amb | 6expertesa del professor a
uns quants aspectes més en relacio al seu disseny i implementacié. En finalitzar tercer
curs, als estudiants seodls hi demana | 6adscrip:
una tematica inicial sobre la qual desitjarien realitzar el seu TFG en el proper curs.
(Veure Elecci6 tema TFG 2014-15 respostes) . Quan sO6inicia el gua

estudiants es distribueixen en grups de seminari pels ambits triats (docéncia, cc.
socials, gestio, entrenament, lleure,..), guiats per un professor-tutor amb una ratio de

10-12 estudiants. Des de |l a direcci - de | 6estudi
gue els tutors siguin doctors i que tinguin experiéncia contrastada amb la recerca i

investigaci - en | 6" mbit assignat, per t al que
m° xim de pertinent per certificar els resultat
evid nci a, s O ha adjunta | a || i bdurga 2084el5 t e me s d
(veure Llista dels TFG curs 2014 15 amb t%ol i qualificaci-filResul t a déi nter s | a
de la informacidé publica que apareix al per tal de copsar la importancia atribuida al

TFG en el nostre estudi . Per acabar, mostrar C
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/13lqWFhyD-yKAfvYEcsC0ozm3sM2vOEmVm2Ss9WtewYY/edit#gid=1384994055

creaci - doéun repositori (wgebRepasitorsTFG 14s15)tqueeb al | s d

eraunobj ectiu que es perseguia en el pla de mil!/
referit al curs (2014-15) (Veure Informe de Seguiment GCAF 16). D6al tra banda,
segons dades facilitades per | a Umei dels t de QL

Qécesti onar ilsesuidiaaty, la mitjiana dilegrau de satisfaccié en el TFG per
part dels estudiants ®s dodéun 7,9 sobre 10.

En relaci6 a les practiques externes, en primer lloc ens referirem a la relacié de
centres de practiques (Llistat Centre Practiques CAFE ocupats 14-15). El llistat mostra
la totalitat de centres de practiques ocupats per als estudis de CAFE, Psicologia i

Logopédia. Per a una facil localitza c i - sbhan subratll at en tar
Practicum | (tercer) i en groc els de Practicum Il (quart) del nostre estudi. Hi ha

evidenci a, débuna banda, de | a diversitat de <ce
el ecci - de centrmbietn denlcdes pdeer tl 6d el seu inte
rendi ment , entrenament , sal ut , gesti -, ) i,

dona mostres de la qualitat dels centres que participen i la seva gran adequacio per al
desenvolupament de les practiques externes. Al marge dels comentaris i evidencies

referides al Practicum anteriorment com a assignatura, val a dir també, que per a

CAFE Blanquerna la importancia del practicum és cabdal, com es reflecteix a la nostra

Web Practiqgues. £s per ai x, que un membre de | 6equip d
pel seguiment de tot el procés (seleccid, assignacié, valoracid, etc.) col-laborant

estretament amb el Departament de Practigues de la FPCEE. A continuacid, es

comenten algunes dades quantitatives a tenir en compte per posar de manifest la
qualitat doébaquestes pr ctigues externes, extr e
de Practiques (Veure Memoria de Practiques. Cursos 2012-2015).

Taula 25. Places de practiques per al curs 2014-15

Estudiants matriculats a 2n. cicle 260 (3r. 134 // 4t 126)

Places ofertes 415

Places ocupades 258

Centres 219

La I libertat de | 6estudi agnbespedueix@lasboreadelar cent r e
Facultat, si no que a més, pot sol-licitar un centre propi (cal complir una determinada

nor mativa). Léestudi de CAFE, ®s amb escrei x, (
propis (CP). Al nostre entendre, ésun puntfort, que apropa | 6estudiant a

laborals i professionals més motivadores a nivell personal.

Taula 26. Centres de Practiques Curs 2014-15

Centres propis (CP) 71

Places ofertades CP 82

Total places CP ocupades del total de places 31,78% (15% 3r // 15% 4t)
Total places ocupades de la borsa del total de places 68,22%

Afegim altres dades per posar de manifest que les practiques externes responen
satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per la titulacio:
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Taula 27 Convenis de Practiques / Ratio Places Estudiants Curs 2014-15

Convenis nous 52
Ratio places/ estudiants Practicum | (P I) 1,53
Ratio places/ estudiants Practicum Il (P I1) 1,69
Ratio maxim estudiants per tutor PliP Il 15
Valoraci6 dels centres per part dels tutors académics Pl 7,94
Valoraci6 dels centres per part dels tutors académics PlII 7,8
Valoraci6 dels centres per part dels estudiants Pl 7,95
Valoraci6 dels centres per part dels estudiants PlI 7,95

En resum, tots els centres de practiques en la gran majoria dels casos garanteixen un

bon segui ment i acompanyament de | 6estudiant €
amb les visites al centre i amb les valoracions que en fan els estudiants al llarg del

segon semestre en el seminari de Practicum (7,95).

Amb les evidencies documentades entenem que es ddna resposta satisfactoria al perfil
formatiu i al nivell del MECES requerit per la titulacié.

3.6.22. EI sistema dbéavaluaci - permet una certifice
déaprenentatge i ®s p¥blic.

La complexita t de | dacci avaluadora ha comportat fo
professorat de | 6estudi al I larg de Il ari mpl eme]
constant ment el sistema dobobavaluaci - hi han ha
compartircr i t eri s déavaluaci -, a triar entre aquel!l
Léenf ocament modul ar , | a natur al esa transvers
débaprenentatge singular de la nostra instituc
externes i del TFG que és impartida per un gruix significatiu de professorat, ha

comportat seleccionar, explicitar, revisar, :
garantint un sistema dbéavaluaci - que per met L

déaprenent atngeer.- a$06 heasnf ogs os entre els docents
emprar en cada espai de docéncia (gran grup, petit grup, seminari, sessions
practiques, practiques externes, TFG,...) sigui acord amb els aprenentatges. A més, es

posa molta cura en explicitar elscr i t eri s déavaluaci - . Hi ha un
nom®s a | a informaci - referida a | 6 avaluaci ,
sbexecut a, ®s a dir, en el qgu , com i guan es
evidenciar la pertinencadelsi st ema dbéavaluaci - [ que hi ha | a
de les qualificacions atorgades, es pot tenir en consideracio les guies docents en el

seu apartat referit a isi stema dbéavaluaci - d
estratégies de recuperaciotdo . A m®s , en el r ep o s(Evidencies documer
professorat, GCAFE, 03 Mostres de les execucions, 02 Proves avaluatives) es poden
consultar diversos exemples dbébex  mens i trebal
dossiers de practigues, de projectes i de defenses oral del TFG, etc. La publicacio
dbaquests gsbhaunieentt sd el t al ma n re deaqualjficagions o br ei X

atribuides a les execucions dels estudiants, vetllant pel seu anonimat. En

documentacié recollida a (Evidéncies professorat, GCAF, 03 Mostres de les
execucions, 03. l nstrument s déavaluaci ) es
déavail.ua models déinfor mes, graelles de correcc
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segui ment déintervencions en sessions pr“ ctigqg
pr ctiques externes per part dels tutors acad
del TFG, de la seva defensa oral, aixi com del treball escrit que presenten els
estudiant s, etc. En definitiva, el sistema do
pertinent per certificar el s resultats doapr ¢
certificacions, es poden revisar les qualificacions atorgades als estudiants en
cadascuna de | es assignatures seleccionades a
Mostresdelesexe cuci ons, 04 . ,04]|Liismttdarotes).e not es o

Per tenir una visio global, a banda de les qualificacions mencionades, a continuacio,

analitzarem breument |l es gualificacions de | a
CAFE(Qual i ficacions de |l a totalithHasdnblag si gnat ut
escaient centrar | 6 a n "pécies imitjapes dee perxentatgesg ¢, e nt s z
déaprovats i no superats en la i 2a. convocat 1

convocatoria del total CAFE i pels quatre cursos; % qualificacions del 1r semestre per

cursos tenint en consideracié el percentatge de no presentats, suspesos, aprovats,

notables, excel-lents i MH; % qualificacions del 2n semestre per cursos tenint en

consideracid el percentatge de no presentats, suspesos, aprovats, notables,

excel-lents i MH; idem pendents de juliol de 1a o 2a convocator i a ; % dbéaprovats
superats per moduls del 1r semestre amb les qualificacions corresponents; idem per

moduls del segon semestre. A continuacio, veiem-ne una petita mostra ¢
analisi.

Taula28.Percent atges dobéaprovats i no superat.
la convoc. 2aconvoc.

% Aprovats 69,29 63,87

% No sup 30,71 36,13

TOTAL CAFE 14-15

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00

20,00
30.00
20.00
10.00
0.00

12 convoc 22 convoc

Figura 2. Aprovats i no superats en 1r i 2n convocatoria curs 14-15
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Qualificacions per cursos
(comparativa matéries 1r i 2n semestre)

60.00

50.00

40.00

30.00

Axis Title

20.00

10.00

0.00
1r feb 1r juny 2Znfeb  2njuny 3r feb 3r juny 4t feb 4t juny

Figura 3. Qualificacions per cursos

3.6.2.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les
caracteristiques de latitulacio.

ElI c¢c” 1 cul de |l es taxes es T @tlunya gogsarsdegons el gl
| 6 A QJdtalunya

Taula 29. Indicadors académics per a GCAFE.

Indicadors Curs 09- | Curs Curs 11- | Curs 12- | Curs 13- | Curs 14-
10 10-11 12 13 14 15
Taxa de graduacio 51.09 62.77
Taxa dodédabandon 21.07
Taxa dodédabandon 16.92 6.0 15.53 13.61 11.41* 18.98**
Taxa doéefici n 101.0 96.8 96.3
99 % 97 96
Taxa de rendiment 88 83 85
89,9 88,24 82,64 84,72
Taxa de rendiment 1r 88.95 84 86 85 81 ---

* Cohort 2009-10
** Cohort 2010-11
Negreta: Dades extretes del portal WINDDAT (http://winddat.aqu.cat/t)

D6acord amb | es da dedsaladtaxadearaduacivl ael palU daal umn
gue van aprovar tots els c¢cr dits respecte al r
cohort 2010-11, en el curs 13-14 era de 51,09%, és a dir 70 egressats de 137. En t+1,

del curs 14-15, fou de 11,68% (16 egressat s m®s del s 137) . La suma ®
62, 77 %, una mica m®s bai xa que | 6establerta ir
70 %. Val a dir qgue per | 6establ i ment de C 0mj
sOi mparteix el grau de CAMfEQr maoci s 6 hpa¥abt i claatdd
indicador. Només una referéncia de la taxa de graduacié6 a CAFE de la EUSES de

UdGqueenelcurs12-13 era doéun 43% i |l a de CAFE de | a L

que se situa en el curs 13-14 en un 65,83%
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En la taxa abandonament,| 6i ndi c ador -15és te 2t.Qr%.sPer 2e0-rie 4ina
val oraci -, resulta convenient analitzar Ia t ax
plstar" mill or sobre quan es produei-4l, | 6aband

6abandonament uwsl201p-12 m®@s daéayn t2, 59%3ésen el CL
d6un 2, 74 %; efldel®sc wWrbsun2 B1, B 5 %:15 represed unc ur s 20
0,73%; i en el curs 1516 (t +2) ®s doéun 1, 46 %. Per tant ,
| 6abandonament gl obal o nddumud %Il 6 &lsa nddeotneacntean
significatiu es produeix a primer curs, com es constata a la mateixa taula, observant

els indicadors dels abandonaments a 1r curs. C

de minorar la taxa, es va procedir a nivell de facultat a un canvi en la normativa
académica que contemplava que els estudiants que no aprovessin un minim de 18
credits no podien seguir a la facultat, passant a un minim de 12 credits (Evidencia:
normativa acadéemic art. 6.1 permanéncia al centre i baixa. Per tant, assenyalar que hi
ha un tipus dbébabandonament que no ®s per volun
de la propia facultat que no considera convenient mantenir a un estudiant que

mani festa un baix rendi ment acad mic. Tamb® s
cohort de referéncia, la de 2010-1 1 , | 6aval uaci - era modul ar . Pos
2013-1 4, sbha procedi éer matériasniaqua cosal ha ecomportat uma

di sminuci - significativa de | a taxa | édabandona
per fer un segui ment m®s prec?s dels abandonan
abandona requereix informacié precisa del moti u a | 6estudi ant i | a
coordinaci - de | 6estudi que |l a contrasta amb |
Académica del centre. Baixes 2014-15 CAFE i Informacié baixes 2014-15). Es procura

en | a mesura del possible reconduinciadeédabandonr
| 6estudi ant en el centre. Per Wltim indicar, q
abandonament ddéoaltres centres de CAFE per | 6es
espanyol |l a taxa dbéabandonament se cienstdeua en un
grau.

Quantalat axa dodoefici nci a (egnessatd el dure 4pls) tepint env i st
compte el cr dits que hauria dodébhaver matricul a
dir gue: del s 97 egressat s, 2 | 3a sppariort & dbaque
| 6establerta (96, 3%) i gue mM®s de | a meitat do:
es va fer una esti maci - débuna taxa doun 93 %;
estudis de la propia facultat (Psicologia, 95%; Ed. Infantil, 94,7%; Ed. Primaria 94,4%;

Logop di a, 98, 5%) i tamb® amb | a dbéaltres estu

96%; CAFE INEFC BCN, 94%; CAFE INEFC Lleida 92%; CAFE UdG, 94%).

Pel que fa a la taxa de rendiment, credits aprovats a Grau CAFE, 1r, 2n, 3r i 4t, del

curs 14-15 respecte als matricul ats, | 6i ndi cador €
forca constant al llarg dels diferents cursos académics, mantenint-se un similar nivell
doéefic” cia; l a mitjana del s si-H:86,850052019- se situ
11: 80,83%; 2011-12: 88,41%; 2012-13: 89,24%; 2013-14: 82,18%; 2014-15: 83,97%).
Aqguesta mitjana ®s for-a semblant a | a dbéaltr

universitaris de Catalunya que és de 87,70% (dada extreta de CAFE U.Vic: 91,76%;
CAFE INEFC BCN: 91,25%; CAFE INEFC Lleida, 82,73%; CAFE UdG, 85,07%)

1 Cf. hitp://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educaciomecd/areaseducacion/universidades/estadisticiiformes/datcs-
cifras/Datosy-CifrasdeFSUECuUrse20142015.pdf
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A |l destat espanyol, | a taxa de rendi ment en |
2012-2013 en el 76,3%.? Per dltim, comentar que la mitjana de la taxa de rendiment de
1r és idéntica a la mitjana dels 4 cursos

3624. Els valors dels indicadors doéinserci - | abor
caracteristiques de la titulacio.

Els valors mostren una bona adequacio a les caracteristiques de la titulacio, si atenem

als indicadors de | es t aenenenodniesucaupera també i adeqg!
dins dels estandards débassoli ment, en | a mi tjana de v al
formacio teorica i practica.

36241 Taxa dbébocupaci

Segons es desprén de |E6s t u d i débocupabilitat i compet nci ¢
| 6opini - doempr ec2814i) idresltdl% A® &0 anypreses i
institucions de | a mostra de | 6estaicdomuconsi der
factor i mportant de contractaci:-. Aquesta dada,
| 6 A QMiversitat i Treball a Catalunya 2014. Estudi de la inserci6 laboral de la
poblaci6 titulada de les universitats catalanes, guan s Oafes dades que i
contextuals provinents de les estadistiques oficials mostren repetidament que, com
m®s ni vel | educati u, m®s taxa dbéacti viot at , m®:
(pg. 13) . Aguestes refl exions guarden estreta

graduats en CAFE, les quals sén forca favorables malgrat no es pugui perdre de vista

gue analitzem un periode fortament marcat per un context de crisi i precarietat laboral.

Les xifres de | a taxa dbébocupaci -, segons dades
(GPP) de Blanquerna, son les seguents

Taula30.Taxa dbébocupaci - dels estudiants de GCAFE.

2009 2010 2011 2012 2013*

80,8 % 75,7 % 78,1 % 91,6 % 88,6 %

*Ldany 2013 la consulta ®s a 18 mesos despr®s de finalitz
Diverses sOn les causesqueexpl i quen | a bona val gaxaaumn, déaques
jornada CAFE-Empresa, elevada ocupabilitat laboral durant la carrera (entre un 50 i un

60% compaginen treball i estudi ; i el s centres
fet,al 6 Est udi Ocupabilitat i Compet ncies dels Gr
institucions ( 201 4) de | 6AQU es destaca que dAla mill ol
dels graduats és la introduccié de practigues en empreses com a part del pla
déestudi so) . Tamb® incideix positivament en | 0o
profession al s del propi professorat, [ darrerament
temes dbébautoocupaci - i-l osemprpeorraead oan al 6 aloanbamrt a «

doempr esa.

La suma dbdaquests el ement sl GEmqueas tcaa udsdai ndsierreccit:
2014 d e, referidda&@ldpromocio dels graduats en CAFE de la promoci6 de 2010,
les dades confirmen que CAFE Blanquerna, destaca en relacid a altres centres

2Ibl'dem.
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universitaris de Catalunya que imparteixen una mateixa titulacié6 com es pot veure en
aguest quadre

Taula 31. Taxa dbébocupaci - dels titulats en GCAFE
Mitjana taxa ocupacio 89,3 %
CAFE Universitat de Vic 85,4 %
CAFE Blanquerna URL 92,9 %
CAFE INEF Lleida 88,3 %
CAFE INEF Barcelona 89,3 %

Amés,enl 6estudi del,tadl® CAFE 8lanquerdatv@adlbbtenir la major taxa
débocupaci -, aquesta referida a | a promoci - de

En relaci - a |l es remuneraci ons, i citant | 0 ¢
assenyalar que en relacié als centres esmentats, som els que presentem:

-Menor percentatge de graduats que cobren un so

- Major percentatge de graduats que cobren un sou brut anual comprés entre els
12.000 u i els 24.000 u (49,3 %) .

- Major percentatge de graduats que cobren un sou anualbruts uperi or a 24. 000 (
%).

A continuacié donem altres dades provinents del Gabinet de Promoci6 Professional,
gue també posen en evidéncia els bons resultats obtinguts amb relacié a la taxa
débocupaci

T €ndex domwadlessprak 91,5 % dels titulats al 2008 (consulta feta el mes
desembre del 2013, cinc anys després de la finalitzacié dels estudis). Index de
resposta: 63,04 %.

1T €éndex domdeasprak 96;9 % dels titulats al 2009 (Consulta feta el
mes de desembre de 2014, cinc anys despres de la finalitzacio dels estudis).
Index de resposta: 63,04 %.

Per %l ti m, coment ar g u eEnguéstaae Poblaci@c Activda (EPAR c ons ul
del 2014 (veure http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4206 ), pel que fa a joves amb

edat compreses entre els 20 i 24 anys dobébambd-: s
la diferéncia significativa amb els nostres egressats:

Taula 32. Taxa de poblacid activa a Catalunya.
Taxa ddéactivi t| 201474 2014713 2014712 2014T1
2014 joves 20-24 anys 64,22 67,36 66,77 66,77

82


http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2011/
http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4206

Atés pero, que aquests estudiants tindrien una mitjana de 30 anys, davant de la manca

de dades directament c o mp a rUniversitae 8 Trebal am s bdas s
Catalunya 2014. Estudi de la insercio laboral de la poblacio titulada de les universitats

catalanes, ait axa doocupaci - dels graduats universit
poblacié activa amb estudis superiors (cicles de formacié professional superiors,

estudis universitaris i de doctorat) dBRAndrimee trin2eStre 201444 anys |
Veure pg. 19

36242 Taxa dbéadequaci - (percentatge de persones
funcions que requereixen formacié universitaria).

SegorEpqué ®t a doinsercde [166AQU,all a2 0tldexCAFEd 6 adequ a
Blangquerna se situa per damunt de la mitjana:

Taula33. Taxa dbéadequaci- de GCAFE.

Mitjana taxa adequacio 71,5 %

CAFE Universitat de Vic 66 %

CAFE Blanquerna URL 72,9 %

CAFE INEF Lleida 76,6 %

CAFE INEF Barcelona 68,7 %
Tamb® paga | a pena comentar que nom®s 1 61, 7%
qualificades.

Una altra dada significativa que recolza aqu
proporciona el nostre Gabinet de Promocioé Prof e s si on al (GPP) a I 6indic
débocupaci - professional en feines relacionades
dades de les promocions des del 2000 al 2012, ambdues incloses.

3.6.2.4.3. Mitjana de valoraci6 de la utilitat de la formacio teodrica (entre les
persones ocupades en llocs que requereixen formacié de nivell
universitari).

Segonsdadesdel 6 Enquesta doi nder did6-A QlUgbgdimesmtiderl220 1 4
inserci6 laboral dels graduats universitaris. Promocié 2010. | Nivell i adequaci6 de la
formacio inicial) dels consultats, valoren la utilitat, de la formacié tedrica, en una escala

de |1 61 al 7, amb un 3, 79. Si es compara amb va
CAFE dobéarreu de Catalunya i dels qu&lI385 hi ha i1
INEFC Lleida 4,30), la valoracié esta una mica per sota de la mitjana (4,09). Haura de

ser motiu de reflexi - de |l a direcci - de | dest
determinar-ne les causes. No obstant, en la mateixa enquesta, la valoracié en la

formaci - te,rica rebuda (no necess” riament d ot
val oren amb un 4, 91. Es tracta doébun valor mol t

5,42; INEFC BCN 4,82; INEFC Lleida 5,01), molt en la linia de la mitjana (5,01).

3.6.2.4.4. Mitjana de valoraci6 de la utilitat de la formaci6 practica (entre les
persones ocupades en llocs que requereixen formacié de nivell
universitari).

Segonsdadesdel 6 Enquesta doi nser ci, (veure.&8bgoimeatldel2 014 de |
insercid laboral dels graduats universitaris. Promocié 2010. | Nivell i adequacio de la

formacio inicial) els consultats, valoren la utilitat de la formacio practica per a la feina

amb un 3,94. A | 6igual que succeeix amb Il a for
lam tjana (4, 39) [ s6haur”™ déanalitzar el per (
lleugerament superior (U.Vic 4,38; INEFC BCN 4,42; INEFC Lleida 4,758). També en
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aguests cas, si ens atenem a la valoracio en relacié a la formaci6 practica rebuda (no

necess " riament doéutilitat per | a feina), els con
gairebé idéntica a la mitjana (4,97) i molt similar a la que obtenen els altres centres de

referéncia esmentats (U.Vic 4,96; INEFC BCN 4,76; INEFC Lleida 5,30).

Pelgue fa a aquests dos darrers indicador s, a
graduat s, tamb® resulta pertinent clodnE sitxuedri | 0
Ocupabilitat i Compet ncies dels Graduats rece
(2014)de | 6 AQU, una dada a tenir en consideraci - - «

competéncies dels graduats contractats és de 7 sobre 10 (notable).

Taula n. 34 Nivell i adequacio de la formaci6 inicial en GCAFE

SEGUIMENT DE LA INSERCIO LABORAL DELS GRADUATS UNIVERSITARIS Promoci6 - 2010

I Nivell i adequacio de la formacié inicial

* Es possible que contingui informacié filtrada i els totals no coincideixin

By T <4

LI Ciéncies de I'Activitat Fisica Formacis tedrica Formacis practica
i de I'Esport Nivell obtingut Utilitat per a la feina Nivell obtingut Utilitat per a la feina

(U] Mitjana Desv. n Mitjana Desw. ) Mitjana Desv. o Mitjana Desv.
Universitat de Vic 48 542 | 1,03 47 4,43 187 48 4,96 1,62 47 4,38 2,14
Universitat Ramon Llull 70 4,91 1,18 70 3,79 181 70 4,87 1,62 70 3,94 2,01
Institut Nacional d'Educaci6 Fisica de Cataluny 83 4,82 0.99 83 3,95 162 83 4,76 1,43 83 4,42 1,53
Institut Nacional d'Educacio Fisica de Cataluni 77 5,01 1,15 77 4,30 1,64 77 5,30 1,39 77 4,75 1,72
LI. Ciencies de I"Activitat Fisica i de I'Espoi 278 L) 1,10 277 4,09 1,73 278 4,97 1,51 277 4,39 1,84

Referent promocio 2007 Universitat

LI. Ciencies de I"Activitat Fisica i de I'Espol 230 5,04 1,14 230 4,55 1,58 230 9,15 1,34 230 4,71 1,74

3.6.3. GRAU EN LOGOPEDIA
3.6.3.1. Activitats de formacio
Seguint el que figura en la Memoria de verificacio i en les diferents modificacions Web

GLOG, les activitats formatives dutes a terme en les matéries per assolir els resultats
dbapr enent dades epersetem optinaitzar els recursos formatius. Aixi, podem

trobar activitats de tipus expositiu, doexerci
terme presencial ment a | 6aula. Aquestes activi
el marc del seminar i |, gue acostumen a ser m®s discursi v
| 6al umnat o b® de simulaci- de situacions prof
dirigida fora de | d6aul a, com ara cerca, l ect ul
cientificaiprof essi onal ; an” |l isi de casos on | 6al umne
dbexercicis aplicats amb | es gui es did’ ctique
activitats s-n supervisades en | es sessions d
complementalaseva f or maci - amb el treball aut , nom, |
relacionat amb exercicis débavaluaci - de tipus
déassoli ment déaquest est "ndar d, hem sel ecci on

un dels practicums i el TFG. Els criteris per escollir les matéries han estat que fossin
representatives dels moduls més especifics de la formacié del logopeda i de diferents
cursos. Aixi, hem seleccionat les matéries segtients:

1. Introduccio a les teories i models de la logopédia (1r curs-1r semestre)

2. Met odol ogia per a | 6avaluaci - -lisemheéte)x pl or ac i
3. Trastorns i exploracié del llenguatge en adults (2n curs-2n semestre)

4. Trastorns i exploraci - de -lrsemestek) ci - i | 6aud
5. Intervencié en els trastorns del desenvolupament del llenguatge infantil (3r

curs-2n semestre)
Practicum | (3r curs-1r semestre)
TFG (4t curs - anual)

No
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Introduccié ales teories i models de lalogopédia

Es tracta ddéduna mat ria depdr tBaQT Sa qluéa ltu@nnpee ru n
gener al del s " mbits dbébactuaci - del | ogopeda.
trastorns en els quals intervé el logopeda i es comparen les informacions referides a la

professio en diferents paisos i moments historics. Entenem que aquesta assignatura

€s una oportunitat per acostar-s e a | a professi - i confirmar | 0i
Hi ha diverses activitats formatives que van des de les sessions expositives

presencials fins a les visites a centres de logopédia que es fan en els grups de

seminari. Com es pot veure en elGL@d aldjpcent i
hi ha tres activitats rellevants de treb a | | dirigit que contribueixe
resultats dbébaprenent at ge Lasquepedmtalsmon iPMapaf i | prof
conceptu a | de |l es patologies. El professor encarre
amb una " mplia experi ncia cl2nica en diferent :

gestid al col-legi professional. Les tutores del seminari sén logopedes en actiu
(GLOG 6 1 2 Curriculum professorat). Amb relacié a aquesta matéria els alumnes
han valorat la seva satisfaccio amb una puntuacio de 9,2 sobre 10.

Met odol ogia per a | o6avaluaci- i | o6exploraci - de
Aguesta mat ria de 6 ECTS posa |l es bases per a
déexploraci - i avaluaci - del |l l enguatge. El s r ¢
el perfil professional del logopeda i amb el que preveu el quadre de competencies del

MECES. Les metodol ogies docents s:-n variades i
adaptades als resultats esperats(GLOG 6 1 3 Guia docent i documents professorat).

Les activitats formatives es fan tant en el g
professora responsable ®s met gessa i | ogopeda
déHebron i | a seva tnra enael dagnosficedsls trastorrs Idel se ¢ e
Il enguatge i l a comunicaci - . La tutora de semi
Sant Pau (GLOG 6 1 4 CV).L6al umnat valora | a seva satisfa
un 8.8

Trastorns i exploraci6 del llenguatge en adults

Aquesta matéria de 6 ECTS aborda un dels pilars de la feina del logopeda: els

trastorns dobéorigen neur otmhaagsigmature molt elidicalqtes . Es tr
sO0Oi mparteix amb wuna combinaci - met odol , gica d¢
professora i del s al umnes, treball fora de | 6a

seminari (GLOG 6 1 5 Guia docent Professors). La matéria enllaga amb una
assignatura anterior sobre funcions cerebrals
logopédica (impartida per la mateixa professora). La professora responsable és

| ogopeda de | 6Hospi t al Par c Taul 2 [ | a t
(GLOG 6 16CV).La satisfacci+- de | 6alumnat es situa
Trastornsiexpl oraci - de | 6audici- i | 6audiopr tesi

Assignatura de 6 ECTS que, com | 6anterior, ca
| 6expl oraci- dels trastorns relacionats amb | 0
déAnat omi a i el Desenwolnt paameairttat!| iemg ¢ 2as tmact ir it

i te
| ogop dica. Tamb® com | 6anterior, aborda un de
trastorns en qué intervenen els logopedes: la sordesa tant en infants con en ancians.
El s resultats sbadquirddbaeni opnesr floar mab mb e s a cei:
col-laboratives i autonomes (GLOG 6 1 7 Guia Docent). El professorat esta format
per un | ogopeda de ||l arga exgeomalgopedai@oman | 6~ mb i
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i nvestigador i el seminar. ®s conduwpt per un
(GLOG 6 1 8 CV) . Léalumnat valora | a. seva satisfacci

Intervencio en els trastorns del desenvolupament del llenquatge infantil

Aguesta assignatura és una mostra de les diverses matéries que responen a la

necessitat de formar els estudiants per poder portar a terme els tractaments

logopedics dels diferents tipus de trastorns de la comunicacié. Té una carrega de 6

ECTS i se centra en | dacci - |l ogop dica en el I
es desenvolupa en gran part fent activitats practiques i aplicades a partir de casos

cl2nics amb el lasses expdsitivas & 0@ 6 1 O sGuia docent). El

professorat esta format per dues logopedes en actiu, una de les quals és doctora i

| 6altra es troba en [(GLOE &% 0 CV) Amabl reladie & doctor
aquesta materia els alumnes han valorat la seva satisfacci6 amb una puntuacio de 9,2

sobre 10.

Practicum |

El pla doéestudi s tpractiggas axternes. Ep imer esddessnvotliga

en | 6" mbit educatiu, el segon en el cl2znic. En
gue es cursen a quart, | 6 a Has.nTote elstpractieumse N qu i n
externs tenen una carrega de 6 ECTS . Hem triat el pri mer perqgqu

dels alumnes en el mén professional amb una estada llarga (120 hores) després de
petits contactes amb centres i professionals (visites i entrevistes a primer, observacié

de consultes hospitalaries a segon... ) . El s resultats déaprenen
sbassoleixen no nom®s per | 6estada al centre d
es fa setmanal ment en el seminar.i de pr 7 cti que
practica, la complementa amb informacié adie n t i facilita el proc®s

coneixements de les assignatures amb les habilitats incorporades pels alumnes en les

estades externes. El seminari permet, amés, una aproximaci6 etica de la intervencié

professional. Durant el semestre els alumnes han de presentar oralment una

descripcié dels centres als quals assisteixen i un cas clinic observat, i també han de

presentar una memoria escrita que inclogui les activitats dutes a terme, els

conei xements adquirits i una aprenentagesienlasobr e e
futura practica professional (GLOG 6 1 11 Guia Docent). El tutor estableix com a

minim un contacte personal amb al centre extern al llarg del periode de practiques per

fer el segui ment i avaluaci - de | 06al umne. El p
®s un | ogopeda experGLOGem1 126CVmbeis tel pard dewistd i u  (
estructural, cal comentar que els alumnes poden triar el seu centre de practiques entre

una oferta preparada i seleccionada pel Departament de Practiques. La ratio
places/alumnes és de 2,11 en el curs 2014-2015, valor que considerem molt alt. Els

alumnes valoren la selecci6 de centres de practiques de manera molt positiva: les

puntuacions en les escales de satisfaccid oscil-len entre els 7,3 i els 9,5 punts, segons

el curs. La valoracio global per part dels alumnes pel que fa a la formacio rebuda i a

| 6 eriénzia al centre de practiques és molt bona (entre 7,3 i 9,5 segons els cursos)

(GLOG 6_1 13 Memoria de Practigues).

Treball de final de grau (TEG)

El TFG és una assignatura obligatoria de 12 ECTS que es pot desenvolupar en dues

modal itat: recerca o projecte. En el pri mer

fonament at [ | 6execuci - débuna recerca rigoros:
presentaci- doébun informe de recerca i l a corre
el TFG demana a | 6al umnat | 6el aboraci - context
déintervenci - gue sbOexecuta en for mat pil ot [

projecte escrit i la corresponent defensa oral (GLOG 6 1 14 Guia Docent). Els
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alumnes fan majoritariament el TFG de manera individual i son tutoritzats per un
professor de perfil investigador. Els treballs es distribueixen entre els tutors segons la
tematica de la seva expertesa (GLOG 6 1 15 CV). El paper del tutor és actiu al llarg
de tot el curs: des de la decisié de tema, passant per la supervisié de les referéncies,

el di sseny i el treball de <camp, fins a | 6an’
seguiment es fa per tutories individuals. Cada alumne fa entre sis i dotze sessions de
tutoria durant el curs (GLOG 6 1 16 Informe sequiment) . A m®s, |l 6al umnat |

dos moments intermedis del curs, dos informes de seguiment on notifica per escrit al
seu tutor el punt en qué es troba el seu treball (GLOG 6 1 17 Exemple TFEG). Les

enqguestes de satisfacci- de | 6alumnat donen per
36.32. Si stema dbéavaluaci - deadtge resultats doédapr ence
En el conjunt del grau en Logop di a, | 6al umna
seguint |l es activitats doavaluaci - gue conste
di sposici - de | 6al umnat al web de | a Facultat

matéria. Les guies docents sén supervisades anualment pel director del grau, que

déna el vistiplauperquéespubliquin. La normativa académica del centre té un apartat
espec2fic (art.8) que regula algungvideareipect es c
normativa académica. Les activitats dobéavaluaci - s-n mol
grau. A continuaci - analitzarem | es de | es ma
ddébacreditaci

Introduccid a les teories i models de la logopédia

Léavaluaci - del s resultats dobéaprenentatge dobéa
docent a partir de tres activitats, dues doéin
presentacié de les evidencies també combina presentacié escrita i oral i demana

presentacions de text, de mapa conceptual i de diapositives. Les activitats avaluatives

recull en el s Ci nc tatgee Previstom tem eld pla pdoaemt e n

(GLOG 6 2 2 Introduccid) . El percentatge dbéalumnes que Vva
el curs 2014-2015 és del 90 %. Aquest resultat es considera adequat per a una

materia introductoria, i el percentatge de no superats correspon, parcialment, als

alumnes que abandonen els estudis al final del primer curs.

Met odol ogi a per a I bavalwuaci - i | 6expl oraci - de

Aguesta assignatura proposa una avaluacid multiformat que recull evidencies
rel aci onades amb el s quatre resultats ddéapr en

demostrar les seves competéncies practiqgues en | 6 an " | i si de, casos

| 6admini straci - i i i hdel pbedananmnési i firhiéhenhha get s

fer evidents els seus cexamen guetéhennvalos dep3& 6 mi t j ~
sobre | a puntuaci - final. La major part de | es
del gran grup perdo també hi ha participaci6 dels tutors de seminari

(GLOG 6 2 3 Resum programa avaluacid) . Es tract a, per tant, doL

a terme per diversos professors. Les puntuacions obtingudes en la primera
convocatoria acostumen a presentar un percentatge de no superat proper al 30 %, que
en la segona convocatoria es redueix quasi totalment. La distribucid de les notes

segueix |l a tend ncia déagrupaci - cap al not abl
diversificats en els quals les puntuacions extremes tenen tendéncia a desapareixer. El
sistema dbéavaluaci - i el s resultats obtinguts e

Trastorns i exploracioé del llenquatge en adults

Com la major part de les matéries del grau en Logopeédia, aquesta assignatura planteja
I 6 aval ua cerses aetivitéits qde evidencien els aprenentatges de tipus aplicat i
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