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1 Qualitat del programa formatiu

1.1 El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de
la disciplinai amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.1.1 Grau en Psicologia GSIC

La valoracié general de la implementacio del grau en Psicologia és satisfactoria, tant
per part dels estudiants com del professorat, pel que fa a I'assoliment de la proposta
formativa del nostre pla d’estudis, la qual cosa evidencia la coheréncia amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacié. Aquesta valoracié positiva s’ha
mantingut també durant els darrers cursos, mostrant la progressiva consolidacié de la
nostra oferta formativa. Els canvis proposats al pla d’estudis en els cursos anteriors i
que van ser aprovats, han permés millorar I'organitzacio i el procés d’ensenyament i
aprenentatge, facilitant I'assoliment dels objectius que s’havien plantejat en la memoria
del grau, amb la finalitat de vetllar per una millora constant de I'estudi que afavoreixi una
formacio de qualitat. En aquest sentit, aquests canvis han facilitat la forma de treballar
les diferents competéncies, el procés d’avaluacid, la tasca de coordinacio, el
reconeixement de crédits d'estudiants que han cursat altres estudis o cursos del mateix
estudi en d’altres universitats, la mobilitat dels estudiants del nostre grau a d’altres
universitats, aixi com el desenvolupament i el seguiment dels estudis a Blanquerna dels
estudiants que provenen d'altres universitats. Cal destacar que la flexibilitzacié de
I'estructura modular i la singularitzacié del seminari en el pla d’estudi de la titulacié que
es va dur a terme durant el curs 2014-15, va posar de manifest la importancia i la bona
valoracio per part d'estudiants, professorat i els centres de practiques de I'espai docent
de seminari. La dinamica docent que s'estableix en el seminari (un professor/tutor per
cada 12-15 estudiants) permet el desenvolupament de projectes i activitats variades
amb una supervisio constant i amb una atencié individualitzada, facilitant I'adquisicio de
competéncies per part de I'estudiant. En el seminari es desenvolupen activitats que es
treballen a les matéries que es cursen en el mateix semestre del curs académic, facilitant
I'adquisicié de competéncies per part de I'estudiant.

Pel que fa a la qualitat del grau en Psicologia, cal destacar que, amb data 9-4-2015, els
resultats referits per I'U-Multirank van situar el grau en Psicologia impartit a Blanquerna
en la 2a posicié a Espanya i en la 7a a Europa, amb I'obtencié d’indicadors de qualitat
en les diferents dimensions avaluades. També volem destacar que els resultats del sisé
estudi d'insercié laboral (2017) que implementa AQU Catalunya, van indicar que els
graduats i graduades en psicologia a Blanquerna (Universitat Ramon Llull) obtenen un
index d'ocupaci6 del 85,7%, resultat que atorga el lideratge en la inserci6 professional
respecte la resta d'universitats publiques i privades catalanes que imparteixen els
estudis de psicologia. Aixi mateix, la nostra titulacié va obtenir la puntuacié més alta en
I'index de qualitat ocupacional.

Respecte a les modificacions i millores presentades durant aquest periode, a
continuacio s’indiquen les modificacions substancials que es van sol-licitar a ’AQU, les
quals van ser aprovades segons l'informe corresponent amb data 21/07/2015:



Taula 1. Descripcié de les modificacions i propostes de millora de millora del grau en Psicologia.

Periode 2015 -2017

Descripciéo de la modificacié i/o millora
proposada

Curs
implantacio

Aprovacioé
Junta govern
URL

Aprovacio
AQU /

Ministeri

Mod.1

La Mencié de Psicologia Clinica passa a
denominar-se Mencié en Psicologia de la
Salut. En la Menci6 en Psicologia de la Salut,
s'inclouen descriptius propis de la Psicologia
de la Salut en les matéries optatives
vinculades a la menci6é, aixi com en altres
materies ("Avaluacio i Diagnostic Psicologic
en I'Ambit Clinic", "Avaluacio i Psicopatologia
en Adults", "Avaluacio i Psicopatologia Infantil
i Juvenil ).

2015-16

Aprovat

Aprovat

Mod.2

S'ajusta la distribuci6 de crédits del pla
d'estudis. Concretament, es redueixen 6
ECTS de mateéries obligatories i s'incrementen
6 ECTS de materies optatives. La matéria
obligatoria "Bases d'intervencio
Psicoterapéutica" passa a ser materia
optativa i es canvia la seva denominaci6 a
"Psicologia de la Salut i Psicoterapia” en la
mencié Psicologia de la Salut.

2016-17

Aprovat

Aprovat

Mod.3

Es proposa el canvi de denominacié del
modul "Practicum” que passa a denominar-se
"Practicum: ética, deontologia i competéncies
professionals".

2015-16

Aprovat

Aprovat

Mod.4

Es suggereix dividir el modul "Avaluacio i
diagnostic psicologic 1" de (18 ECTS) en
"Avaluacio i diagnostic psicologic I" (12 ECTS)
i "Avaluacid6 en organitzacions" (6 ECTS).

2015-16

Aprovat

Aprovat

Mod.5

Incorporacié de noves assignatures optatives
de 6 ECTS:

Atenci6 a la diversitat i educacio Inclusiva l i ll

2016-17

Aprovat

Aprovat

10




Mod.6 | Es proposa que la matéria "Psicologia del | 2015-16 Aprovat Aprovat
desenvolupament | infancia" (6 ECTS
Obligatori) es cursi en el primer semestre en
lloc del segon del primer curs, mentre que la
materia "Bases de la Comunicacié i Cognicié
Humana "es cursara en el segon semestre del
primer curs en lloc d'en el primer semestre.
Aquesta mesura pretén facilitar I'adquisicié de
coneixements i competéncies de les materies
del modul "Psicologia del Cicle Vital", ja que
permet una millor gradacio i desenvolupament
dels continguts.

A continuacié s’indiquen les modificacions substancials que es van sol-licitar a TAQU
en la mateixa data, les quals van ser desestimades segons I'informe corresponent amb
data 21/07/2015:

- La titulacié ha d'establir les assignatures obligatories per a cadascuna de les
mencions que es defineixin. A I'hora de construir les mencions, és important tenir present
que les assignatures que conformen la mencié no poden formar part d'una altra mencio,
ja gue aquestes son exclusives d'una mencié. En qualsevol cas, la mencio ha de cobrir
els 30 ECTS d'assignatures propies.

- Revisar la informacio a la seu electronica associada amb el nombre de crédits
de les mateixes. Actualment, a la seu electronica figura un total de 42 ECTS per a
cadascuna de les mencions, mentre que la informacié que descriu el pla d'estudis indica
que l'estudiant ha de cursar 30 ECTS (5 matéries optatives d'especialitat de 6 ECTS
obligatoriament com a minim).

Donat que les modificacions sol-licitades a ’AQU van ser desestimades en el curs 2014-
2015 es va optar per seguir amb el mateix plantejament académic i de matriculacié
similar al corresponent al pla d’estudis vigent i sol-licitar de nou les modificacions en
base als aspectes mencionats per a obtenir un informe favorable.

Amb data 17/03/2016 es va fer una sol-licitud de modificacié a 'AQU respecte a les
mencions al grau en Psicologia, per tal de consensuar les matéries optatives requerides
per a I'obtencié dels 30 ECTS minims per a cadascuna de les mencions i altres aspectes
relacionats amb el pla d’estudi. Els resultats de I'informe rebut amb data 3/5 2016 va ser
favorable, indicant que les modificacions presentades a continuacié resulten adequades
i estan ben fonamentades:
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Taula 2 Descripcié de les modificacions i propostes de millora de millora del GSIC.
Periode 2015 a 2017

Descripcié de la modificacié i/o millora | Curs Aprovacio Aprovacio
proposada implantacio Junta govern
URL AQU /
Ministeri
Mod.1 | Es canvia el nom de la Menci6é en Psicologia | 2016-17 Aprovat Aprovat

Clinica que passa a denominar-se Psicologia
de la Salut (Ley 33/2011 de 4 de octubre).

Mod.2 | S’actualitza I'enllag que dirigeix a les normes | 2016-17 Aprovat Aprovat
de permaneéncia.

Mod.3 | Canvis en els moduls i matéries. 2016-17 Aprovat Aprovat

Mod.4 | Incorporaci6 de noves matéries optatives | 2016-17 Aprovat Aprovat
sense canvis en les competéncies del grau.

Mod.5 | Canvi de la matéria d'Angles (B2) de | 2016-17 Aprovat Aprovat
semestral a anual.

Mod.6 | Canvis en l'avaluacié per a permetre que el | 2016-17 Aprovat Aprovat
sistema d’avaluaci6 sigui per moduls i per

matéries sense modificacions en les
competéncies, resultats d’aprenentatge o
carrega de creditatge.

Aquestes modificacions es van implementar el curs 2016-17 i van ser comunicades als
estudiants i publicades a la plana web, els quals tenen a la seva disposicié els nous
criteris per a I'obtencié de les tres mencions:

- Psicologia de la Salut
- Psicologia de I'Educacio
- Psicologia de les Organitzacions

Pel que fa als criteris, els estudiants que desitgin obtenir una de les tres mencions
possibles han de tenir presents els seglients aspectes:

- Els interessats en una de les mencions han de cursar un minim de 30 crédits ECTS
optatius de materies relacionades amb la menci6 escollida.
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- Els interessats en una de les mencions han de cursar el Treball final de grau (12 credits
ECTS) vinculat a la mencié escollida.

Finalment, el resultat de I'avaluacié de 'acreditacio del grau en Psicologia, realitzada
'any 2016 va ser favorable en cadascuna de les dimensions analitzades, destacant
'assoliment amb qualitat de la pertinéncia de la informacié publica, de I'eficacia dels
sistemes de suport a I'aprenentatge i de la qualitat dels resultats del programa formatiu.

1.1.2 Grau en Logopédia GLOG

En el curs 2015-16 es van implementar un seguit de modificacions per millorar la
coheréncia del pla d’estudis i de I'estructura del curriculum amb el perfil de competéncies
i amb els objectius de la titulacié de Logopédia. Les modificacions van ser aprovades
per 'AQU el 16 de juliol del 2015. Durant el bienni 15-17, s’ha fet un seguiment
d’aquestes modificacions i considerem que estan servint per a millorar el pla d’estudis.
Tot i aix0, hem considerat necessari presentar algunes modificacions en aquest ISC. La
majoria es tracta de correccions d’errades generades en el procés d’entrada de dades
en I'aplicatiu i que han estat detectades a posteriori. A part d’'aquestes, s’ha considerat
interessant disposar de dues assignatures més de caire educatiu i adaptar les
condicions per a cursar una assignatura a les normatives académiques de la facultat.
Finalment, en el curs 2015-16 es va reorganitzar el sistema de seminaris del grau per
tal de dotar-los d’una singularitat més adient a la nova estructura de moduls i matéries.
El procés ja culminat ha permes una millor visualitzacio dels seminaris transversals de
cada semestre.

El detall de les modificacions i millores proposades i executades en aquest bienni es
poden trobar en la taula seguent.

Taula 3 Descripcié de les modificacions i propostes de millora del Grau Logopedia.
Periode 2015-16 i 2016-17

Descripcio de la modificacié | Curs implantacio Aprovacié Junta | Aprovacio
i/o millora proposada govern URL
AQU/
Ministeri
Mod.1 | Proposta de noves | 2018-19 Pendent Pendent
assignatures optatives
Mod.2 | Canvi en les condicions per a | 2018-19 Pendent Pendent
cursar la materia Treball Final
de Grau
Mod3 | Correccio d'error en la condicié | 2018-19 Pendent Pendent
per a cursar la matéria Métodes
d'Investigacio
Mod.4 | Correccio6 d'errors en una taula | 2018-19 Pendent Pendent
de I'Annex 1 de I'Apartat 5
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Mod.5

Correcci6 d'error en una
competéncia assignada a una
assignatura

2018-19

Pendent

Pendent

Mod.6

Correcci6 derrors en la
distribucié de carrega horaria
de les activitats formatives

2018-19

Pendent

Pendent

Mod.7

Correcci6 d'errors en les
denominacions dels Nivells 1
per adequar-los a l'estructura
de moduls

2018-19

Pendent

Pendent

Mod.8

Accio de millora:
Singularitzacié del seminari

2015-16

No procedeix

No procedeix

1.1.3 Grau en Educacio Infantil GDEI

Durant el bienni 15-17, s’ha fet un seguiment d’aquestes modificacions i considerem que
estan servint per a millorar el pla d’estudis. El detall de les modificacions i millores
proposades i executades en aquest bienni es poden trobar en la taula segtient:

Taula 4 Descripcid de les modificacions i propostes de millora del GEI. Periode 2015-2017

Descripci6 de la modificacio i/o
millora proposada

Curs implantacio

Aprovacio
govern URL

Junta

Aprovacid/ AQU /

Ministeri

exercir en el grau d’El i en el
grau d’EP, afavorint les dobles
titulacions.

Mod.1 | Millora sistema 2015-2016 No procedeix No procedeix
avaluacio modular

Mod.2 | Matricular de manera | 2015-2016 No procedeix No procedeix
independent
les assignatures del modul.

Mod.3 | Promoure mestres que puguin | 2015-2016 Pendent Pendent
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1.1.4 Grau en Educaci6 Primaria GDEP

Durant el bienni 15-17, s’ha fet un seguiment d’aquestes modificacions i considerem que
estan servint per a millorar el pla d’estudis. El detall de les modificacions i millores
proposades i executades en aquest bienni es poden trobar en la taula seguent:

Taula 5. Descripcié de les modificacions i propostes de millora del GEP. Periode 2015-2017

Descripci6 de la modificacié | Curs implantacié Aprovacio Junta | Aprovacio /AQU /
i/o millora proposada govern URL
Ministeri
Mod.1 | Millora sistema 2015-2016 No procedeix No procedeix
avaluacié modular
Mod.2 | Matricular de manera | 2015-2016 No procedeix No procedeix
independent
les assignatures del modul.
Mod.3 | Promoure mestres que puguin | 2015-2016 Pendent Pendent
exercir en el grau d’El i en el
grau d’EP, afavorint les dobles
titulacions.

1.1.5 Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport GCAFE

Durant el curs académic 2014-15 es va sol-licitar a 'AQU la introduccié de dues
mencions qualificadores: “Entrenament esportiu i salut” i “Gestié esportiva”. Aquestes
mencions entrarien en vigor per als estudiants que es matriculaven a primer en el curs
2015 16 i no serien d’'implementacio per a la resta de cursos del grau posterior a primer.
Aquest curs 2017-18 s’ha iniciat doncs el canvi que consisteix en passar a caracter
optatiu 'assignatura “Activitat fisica, prevencio i salut”, i incorporar I'assignatura optativa
“Economia i finances”. El proper curs 2018-19, també es substituiran dues assignatures
optatives (“Salvament aquatic i de muntanya i “Esport en poblacié de risc i mediacié de
conflictes” per “Gestid esportiva del risc en espais no convencionals” i “Gestié de I'esport
i inclusié social”, respectivament). Recordar que cada mencié inclou 5 assignatures
optatives de 6 ECTS. La Comissi6é Especifica de Ciéncies Socials i Juridiques de la AQU
considera adequades les modificacions presentades el 28/07/2015.
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1.1.6 Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i
Recursos Humans. MURH

En el periode 2015-2017 arrel del pla de millora plantejat en I'acreditacio, s’ha
modificat I'organitzacié de moduls per passar a donar més autonomia a cada
matéria facilitant aixi la tasca avaluativa i guanyant flexibilitat en el programa si hi ha
estudiants que volen fer el Master a temps parcial. No obstant, el pla d’estudis, en
quant a continguts no ha variat en essencia i per tant podem dir que segueix
coherents amb el perfil de competencies i amb els objectius de la titulacio.

1.1.7 Master Universitari en Atenci6 ala Diversitat i Educaci6 Inclusiva. MADI

Durant el curs 2016-17 s’ha realitzat la segona edicioé del Master universitari en Atencié
a la Diversitat i Educacio Inclusiva. Donat que el master es va desenvolupar de manera
satisfactoria durant la primera edici6 i que va ser valorat positivament pels estudiants i
pels docents, durant aquesta segona edici6 no es va preveure la implementacié de
noves propostes o canvis sobre I'estructura o els continguts del master. La correcta
organitzacié del master queda avalada pels indicadors de qualitat, com per exemple, la
taxa de rendiment del 99.46.

Tot i aixi, si que es van incorporar a la Memoria actual els suggeriments de I'avaluador
de la sol-licitud d’aprovacié del master.

També, en sintonia amb el Pla de millora presentat s’ha incrementat la difusié del master
entre els col-lectius de professionals ja en exercici, el que possiblement redundi en un
augment de les matricules per a cursar el master a temps parcial.

Finalment, també s’ha treballat I'establiment de vincles amb institucions educatives
internacionals per a promoure estades i visites puntuals a centres educatius rellevants i
estades de practiques intensives.

1.1.8 Master Universitari en Formacio del Professorat d'Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyament d'ldiomes.

MOEF Educacio6 Fisica / MOTI Tecnologia / MOAN Anglés

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES, tal com s’explicita a la Memoria. El
master s’ha desenvolupat de manera satisfactoria des de la primera edicid, seguint el
calendari previst, i ha estat valorat positivament pels estudiants i pel professorat amb
puntuacions sempre superiors a 7. A partir de les recomanacions de I'Informe de
Valoracié del Seguiment (2016-17) emeés per 'AQU, es constata una valoracié positiva
global i, pel que fa a les recomanacions de millora, procedim a explicar amb més detalll
les accions dutes a terme a fi de clarificar i ampliar alguna informacié que potser no ha
guedat suficientment reflectida en anteriors ISC i respondre a les recomanacions
concretes fetes:
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 L'alumnat no té suficientment clar quines dimensions es treballaran al Practicum (o el
problema de la percepcié del Pla Tutorial).

* No s’informa de si I'alumnat imparteix docéncia en almenys dos nivells educatius
* No s’informa de si I'alumnat contempla totes les dimensions de la professié docent.

* Una proposta de millora que elabori un marc de desenvolupament de les practiques a
tot I'alumnat que es reflectiria en un quadern de practiques podria resoldre algunes de
les disfuncions observades.

» S’ha de millorar la justificacié del compliment de les competéncies en diversos nivells
educatius.

Practicum i TFM: El modul “Practicum i Treball de Final de Master (TFM)” (14 ECTS)
s’estructura a través de 3 components:

1. Les practiques a realitzar en un centre educatiu i una memoria de practiques
(PRACTICUM).

2. El Treball de Final de Master que ha d’elaborar I'alumne (TFM).
3. El seguiment i I'orientacié d’aquestes activitats mitjangcant seminaris en petit grup o
individualment (SEM).

L’alumnat rep un dossier, que s’actualitza cada curs académic, on s’inclouen les
dimensions de treball per a cada component.

PRACTICUM

El dossier de Practicum inclou els seglients apartats:

1. El Practicum i el TFM, eines basiques de professionalitzacio i recerca
2. Pauta de practiques

3. Procediment de treball Universitat-Escola-Estudiant

En el primer apartat, es llisten les competéncies del modul de Practicum i TFM, d’acord
amb la Memoria del Master per a totes les especialitats i, a continuacid, per a cadascuna
de les especialitats. S’hi inclouen també els criteris d’avaluacié per a cada competéncia.
Aqui també es detallen els trets generals del Practicum i TFM del modul especific on
se subratlla la relacié directa o indirecta entre ambdues activitats, aixi com els objectius
i la metodologia totalment interactiva i cooperativa del Seminari de practiques i TFM,
seguint el model pedagogic de Blanquerna i La Salle (URL).

En el segon apartat, es detallen i desenvolupen els objectius generals de les practiques:
1) Desenvolupar la dimensié professionalitzadora i d’aplicacié dels continguts teorics i
practics que els estudiants reben des de les diferents materies del curriculum. 2)

Conéixer l'area d'intervencidé concreta de l'especialitat i les funcions que
caracteritzen el treball en un context especific. 3) Afavorir processos de sintesi entre
el marc teoric i el marc practic. 4) Desvetllar actituds d'autoanalisi i d’autoavaluacio en
relaci6 amb els aspectes observats i amb la participaci6 concreta en I'ambit de
I'especialitat.
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Finalment, s’inclouen activitats que es poden dur a terme durant el periode practiques
garantint aixi el seguiment rigorés del procés i que es poden incloure a la Memoria final
del Practicum. Alguns suggeriments son els seglents:

a) Assisténcia a classes i reunions de professors de I'especialitat vinculades amb la
programacio i 'avaluacié en diverses etapes segons les possibilitats de cada centre.
Assisténcia a entrevistes i consultes relacionades amb la tutoria individual i amb families,
d’acord amb el tutor de practiques del centre. Assisténcia a sessions de tutoria grupal.

b) Un diari de camp en qué consti el programa del dia, les activitats dutes a terme i un
comentari breu.

c) Un recull de les classes i reunions a les quals s'assisteixi en el marc del centre de
practiques.

d) Elaboracio d'un fitxer de recursos i de documentacié sobre alguns dels temes
tractats a les practiques.

e) Disseny iprogramacio d’un projecte d’intervencié o de recerca (vinculat amb el TFM)
contextualitzat al centre de practiques i d’acord amb I'especialitat concreta i les
necessitats d’aquest centre.

Finalment, s’hi inclou una pauta per estructurar les intervencions educatives dels
estudiants de Practicum, que, basicament, consta de tres fases i on s’insisteix en la
necessitat de observar tots els nivells educatius i, depenent del centre, intervenir en
diverses etapes:

Practiques d’observacié. Tenir una mirada global del centre, els seus models de
practica educativa i de gestid i la seva relacid6 amb I'entorn aixi com establir un primer
contacte amb l'aula, en activitats docents i en tutoria, i a les diverses etapes (ESO,
Batxillerat i CF).

Periode d’intervencié acompanyada. Intervencions puntuals en l'aula amb el
recolzament i la supervisio del tutor del centre i el seguiment i la reflexié del tutor
d’'universitat i disseny d’'unitats didactiques que aplicara posteriorment, amb el suport
dels dos tutors i en diverses etapes de Secundaria d’acord amb les caracteristiques i
possibilitats del centre.

Practiques d’intervencié autdbnoma. Execucio de les seves unitats didactiques i
actuacié com a professor responsable del grup classe prenent les decisions que
correspongui per a gestionar 'aula.

En el tercer apartat, s’explica amb detall el procediment de treball Universitat-Escola-
Estudiant

TREBALL DE FINAL DE MASTER

Els alumnes reben un document explicatiu de les competéncies i criteris d’avaluacio de
cada competéencia relacionades amb el TFM. Aixi mateix, aquest document inclou
orientacions especifiques sobre com dur a terme el TFM tant des de la perspectiva
formal com de continguts. Aqui també s’explica el procediment de defensa oral del TFM
i es donen pautes per a la seva correcta execucio.
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SEMINARIS:

Al llarg del curs, seguint els postulats de la pedagogia cooperativa caracteristica de
Blanquerna i La Salle (URL), els alumnes reben orientaci6 en sessions conjuntes
interactives i en tutories individuals, a part de rebre sessions sobre documentacié per
part dels experts de la Biblioteca del centre.

Finalment, continuem fent el seguiment d’accions iniciades anteriorment i per donar
resposta a les aportacions i conclusions de I'Estudi d’Ocupadors (AQU 2015), s’han
emfatitzat alguns temes en el curriculum ordinari del master i s’han incorporat nous
temes transversals a les tres especialitats que s’ofereixen com a complements optatius,
els anomenats “Dimecres transversals” (curs 2016-17: 4 sessions monografiques).

Taula 6. Descripcié de les modificacions i propostes de millora del Master Batxillerat....
Curs 2016-2017

Descripcio de la modificacié | Curs implantacio Aprovacié Junta | Aprovacio

i/o millora proposada govern URL
AQU/
Ministeri
Mod.1 | Actualitzaci6 del dossier de | 2016-17 No es requereix No es requereix
Practiques i treballar
conjuntament el document de
forma més explicita en
sessions de seminari
Mod.2 | Millora en [lexplicaci6 als | 2016-17 No es requereix No es requereix

alumnes i als centres de
practiques la recomanacio de
impartir docéncia en almenys
dos nivells educatius i dur a
terme diferents activitats durant
el periode de practiques.

1.1.9 Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogicai Direcci6 de
Centres Educatius. MLDC

El titol va ser presentat per a la seva verificacié com a titol oficial amb data 31 d’octubre
de 2014. Amb data 31 de mar¢ de 2015 es va emetre informe previ d’avaluacié amb
requeriments de modificacions tal com s’informa en I'Informe de seguiment de 2015-16.
Una vegada presentades les oportunes modificacions i al-legacions van ser avaluades
positivament i es va emetre informe final favorable, autoritzant la realitzacio de I'estudi
en el curs 2015-16.

Les caracteristiques més singulars del disseny académic del master son oferir les
practiques com mateéria optativa i organitzar el desplegament curricular de forma que
permet optar per fer el master en 1 0 2 cursos. La valoracié de la darrera edicié ens
permet confirmar I'encert d’oferir el modul de practiques en régim d’optativitat,
permetent la maxima flexibilitat en la configuracié dels itineraris formatius d’estudiants
amb contrastada experiéncia professional en gestié i/o direcci6. També, tal com
s’especificava en el calendari d'implementacio i calendaritzacié temporal de la memoria
del master, s’ha fet perfectament compatible la integracié en cada curs dels itineraris
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intensiu (1 curs) o lent (2 cursos). Aquesta doble opci6 esta obrint possibilitats de millor
aprofitament del master a persones amb plena ocupacié laboral i facilita la conciliacio
familiar.

El master s’ha desenvolupat amb absoluta normalitat, havent-se realitzat el 100% de les
sessions i activitats programades, amb una assisténcia continua a les sessions
presencials superior al 85% i molt bon seguiment de les activitats proposades. En el
desenvolupament dels 30 ECTS corresponents a les matéries obligatories no s’han
observat desfases a nivell dels perfils competencials ni del conjunt de continguts i
activitats treballades. En les juntes d’avaluacié de final de curs I'equip docent ha
expressat que s’ha pogut treballar segons lo previst en correspondéncia amb el rigor i
profunditat del nivell de postgrau universitari. En resum, es confirma la valoracio feta en
I'anterior edicio, de forma que les competéncies desenvolupades en el master suposen
una continuitat i aprofundiment de les competencies dels estudiants, sense reiteracions
amb els titols que donen accés, tot dibuixant un perfil curricular progressiu i adequat
al nivell formatiu.

En I'anterior informe de seguiment es proposava realitzar 2 modificacions que van estar
aprovades per la junta de Govern de la URL i, posteriorment, acceptades per 'AQU
segons l'informe emés el 25 de juliol de 2017. Veure Taula 6.

1) Modificar la memoria i incorporar les matéries com a complements de formacié
per a persones que accedeixen des d’altres titulacions de les previstes segons l'oferta
actual de matéries del nou curriculum de l'actual Pla d’Estudis del Grau d’Educacio.

2) Assignar a les matéries optatives el caracter anuals per tal de no estar obligats
a tancar I'avaluacio en el 1r semestre i guanyar flexibilitat en la programacio, permetent
aixi que 'optativitat sigui 100% real per a tots els estudiants.

Ambdues modificacions s’han fet realitat en el nou curs (2017-18) amb eéxit.

També, atés que la matricula del curs 2016-17 només va arribar a 10 estudiants, es va
proposar a nivell intern augmentar la captacié d’estudiants per arribar com a minim a 20
estudiants. Es van avancgar en el temps les accions de difusié del master i s’ha difos
I'oferta més enlla del context catala, tal com estava previst. La matricula d’enguany (curs
2017-18) és de 13 nous estudiants, millorant la del curs anterior perd en nimero encara
insuficient. No obstant, 5 d’aquest estudiants sén estrangers i una altra estudiant d’'una
altra Comunitat Autdbnoma. Aquest 46% de matricula d’estudiants no empadronats a
Catalunya pot ser un indicador positiu que caldra confirmar en les properes edicions del
master.

Taula 7. Descripcid de les modificacions i proposes de millora del master MLDC (2016-2017)

Descripcio de la modificacié | Curs implantacio Aprovacié Junta | Aprovacio

i/o millora proposada govern URL
AQU/
Ministeri
Mod.1 | Modificacio matéries de | 2016-2017 17/03/2017 25/07/2017

Complements de formacio
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Mod.2 | Temporalitzacié d’assignatures | 2016-2017 17/03/2017 No es requereix
optatives

Mod.3 | Augmentar la captacié | 2016-2017 No es requereix No es requereix
d’estudiants

1.1.10 Master Universitari en Gestio de les Organitzacions i Projectes
Esportius (Sports Management) MPSM

El Master Universitari en Gesti6 d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sport
Management) va ser reverificat amb un informe favorable el juliol del 2015. D’aquesta
manera, el present informe valorara el segon any d’'implementacié del mateix, on s’han
dut a terme aquells aspectes que varem detectar i fer constar en el pla de millora del
MU del curs 2015-2016.

A la reverificacié l'informe plantejava com a Unica proposta de millora 'augment de
professorat de I'area d’economia, i ja es va fer el curs 2015-2016. En aquest darrer curs
varem veure un creixent interés per matricular-se al Master per part una gran nombre
d’estudiants amb un divers perfil d’accés. L’ambit de la gestié esportiva esta patint un
creixement i transformacié constant que fa que cada vegada sigui una especialitat més
transversal, i atractiva des de diferents graus.

Atenent també a aquesta transformacio constant, estem especialment preocupats per
vetllar per l'actualitzacié constant dels nostres professors, aixi com per enfortir la
presencia d’aquells que estan excel-lint en 'ambit professional. Cerquem l'equilibri de
'equip docent entre el perfil de professors que exerceixen professionalment en
empreses i organitzacions que connecten amb la realitat de la gesti6 esportiva, i perfils
més académics que ajuden a contextualitzar un marc tedric per comprendre millor la
realitat existent.

Aixi doncs, atenent al Pla de millora que varem fer constar al curs 2015-2016 cal
especificar que s’han pogut implementar practicament totes les accions:

1. Incorporacié d’estudiants de diferents Universitats s’ha assolit en part, i en el
present informe exposem la voluntat de seguir incidint-hi.

2.  Ampliacié dels graus d’accés, que va implicar una modificacié, va ser aprovada per
I’AQU i ha esdevingut una realitat en el curs objecte d’analisi en aquest informe.

3. Designaci6 de professors responsables de matéria per garantir un millor seguiment
académic s’ha implementat durant aquest curs amb éxit.

4. Lareserva de dates d’examens en el mateix calendari académic des de principi de
curs, ha pautat millor 'avaluacié, facilitant 'organitzacio i el seguiment dels estudiants.

5. S’ha dimensionat la importancia de les sortides programades durant el curs amb la
incorporacié d’'una fitxa de cada sortida com a instrument d’avaluacié dins de les
materies organitzadores.

6. S’ha informat als estudiants al principi del curs de la possibilitat d’augmentar les
hores de practiques si es vinculaven al Treball de Final de Master.
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Taula 8. Descripcid de les modificacions Master MPSM. Curs 16-17

Descripcio de la modificacio Curs Aprovacio Aprovacio
implantacié Junta govern | AQU / Ministeri
URL
Mod. 1 Accés i admissio d’'estudiants 2017/2018 17/03/2017 07/07/2017

1.1.11 Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut.
MEEF

El Master universitari en entrenament esportiu, activitat fisica i salut (MUEAFS) porta un
recorregut de dos cursos des de la ultima verificacié. Aquesta segona etapa, tot i que
porta poc temps ha posat de manifest que el perfil de les seves competencies ha guanyat
consisténcia amb les modificacions implementades en la nova verificacio.

En primer lloc, el canvi de denominacié del master (Master universitari en Activitat Fisica,
Salut i Entrenament Esportiu, per Master universitari en Entrenament Activitat Fisica i
Salut) va tenir lloc a causa de que els continguts del master tenien una major orientacio
en els diferents sistemes d’entrenament esportiu per tal de cercar el maxim rendiment
esportiu o bé la millora de la salut en diferents col-lectius a partir dels principis de
'entrenament.

La proposta fonamentada en experiéncia i alta qualitat académica del professorat i de
les practiques professionalitzadores del master van permetre utilitzar una metodologia
per tractar els mateixos continguts molt més aplicada i vivencial, emfatitzant la vessant
practica dels continguts, ja que s'han augmentat el nombre de sessions al laboratori de
salut de la FPCEE Blanquerna, aprofitant la seva remodelaci6é i la incorporacio de
instrument de mesura i recerca que apropen molt més els estudis a I'ambit cientific.

Quant als suggeriments dels informes de seguiment anteriors i I'dltim l'informe de
verificacié emés per 'AQU podem afirmar que la correspondéncia amb la implantacio
real és gairebé absoluta. Aixi doncs, les modificacions que s’han fet han estat les
seguents (veure Taula 9):

La modificacio del redactat de les competéncies suggerida a I'informe de verificacio i
recollida en la proposta de millora 1 de I''SC 2015-16 s’ha materialitzat en la nova
memoria.

La proposta de millora 2 de I''SC 2015-16 relativa a 'ampliacié dels criteris d’admissié
també s’ha materialitzat incloent-hi Graus de I'ambit de les ciéncies i I'ambit social
recollits a la nova memoria.

La proposta de millora 3 de I'lSC 2015-16 basada en promoure la internalitzacio del
master s’ha materialitzat en la preséncia fires educatives i difusid del master en 'ambit
america.

S’ha reduit I'oferta de places de 30 a 25 tal com recull la proposta de millora 4 de I'l|SC
2015-16.

S’ha implementat el canvi de semestre d’un bloc de continguts tal com recull la proposta
de millora 5 de I'|SC 2015-16 i es va autoritzar per part de 'AQU.
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Taula 9. Descripci6 de les modificacions i propostes de millora del Master MEEF. Curs 2016-2017

Descripcio de la modificacié | Curs implantacié Aprovacié Junta | Aprovacié
i/o millora proposada govern URL
AQU/
Ministeri
Mod.1 | Canvi professorat 2016-17 No es requereix No es requereix
Mod.2 | Adaptacié avaluacié 2016-17 No es requereix No es requereix
Mod.3 | Canvi semestre assignatura 2016-17 07/03/2016 No es requereix
Mod.4 | Ampliaci6 dels criteris d’'accés i | 2016-17 07/03/2016 1/06/2017
admissié  d’estudiants les
titulacions necessaries per
cursar el master
Mod.5 | Canvi en el redactat d’algunes | 2016-17 07/03/2016 1/06/2017
de les competéncies del Master
Mod.6 | Disminuci6 del nombre de | 2016-17 07/03/2016 1/06/2017
places ofertades

1.2 El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacio.

Els actuals graus i masters provenien de les antigues llicenciatures, diplomatures i
masters amb un llarg recorregut d'imparticié a Blanquerna, i per tant, la institucié compta
amb una amplia experiéncia en el disseny dels seus plans d’estudi. Tanmateix,
I'adaptacié a I'espai europeu de I'ensenyament superior va suposar un repte pel que fa
a estructurar de forma explicita els curriculums en coheréncia amb els perfils de
competéncies i els objectius d’aprenentatge.

Un cop les titulacions (graus i masters) van ser verificades i implementades, s’han anat
detectant punts febles que han requerit introduir algunes modificacions no substancials
i substancials amb l'objectiu de millorar les titulacions.

Els ajustaments de I'estructura del curriculum al perfil de competéncies i als objectius
de la titulacié s’han produit per la via de les modificacions que han estat introduides en
els plans d’estudi de les titulacions durant els ultims anys. També s’ha treballat en la
millora i ajust dels plans docents de les assignatures avancant en la mateixa direccio.

A dia d’avui, gracies a les modificacions dels plans d’estudis i a les millores dels plans
docents, la coheréncia entre els plans d’estudis, I'estructura del curriculum i el perfil de
competéncies i objectius de titulacio és forca millor que la inicial. Sens dubte, hi ha hagut
un procés de millora constant al llarg d’aquest periode.
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Aixi mateix, la FPCEE Blanquerna s’ha fixat com a objectiu enfortir els vincles amb
institucions de professionals de cadascuna de les disciplines per seguir vetllant per
I'ajust de I’ estructura curricular, al perfil de competéncies i al desenvolupament de les
professions (Accié de millora 1 i 10 FPCEE)

A la web de la institucio, a la pestanya de cada grau i master s’hi poden trobar les
memories verificades, les resolucions de verificacié positiva emeses per la institucié
pubica pertinent, els informes de modificacid, les memaries de verificacié modificades
de tots els graus i masters del centre, entre altres documents.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el
seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

1.3.1 Grau en Psicologia GSIC

Pel que fa a 'accés i matricula al grau en Psicologia, val a dir que a partir del curs 2015-
16 hi ha hagut un increment de la demanda de places, per la qual cosa el curs 2016-17
es va incrementar de les 140 places ofertes en els darrers anys a 160 places. En aquest
sentit, la ratio demanda de places/oferta en primera opci6 (1.78) en aquests dos darrers
cursos, continua evidenciant I'interés social per a aquest estudi i justifica el fet que es
pugui cursar en torn de mati i de tarda. L'oferta de places al grau en Psicologia és inferior
a la demanda i es manté una matricula continuada que cobreix les places de nou accés
amb estudiants que han escollit cursar Psicologia a Blanquerna. Ens trobem, per tant,
en un bon moment pel que fa a la demanda d’aquesta titulacié, amb dades molt estables
i en augment en els darrers anys.

Al referir-nos a les vies d’accés, cal comentar que la majoria dels estudiants matriculats
al primer curs del grau en Psicologia provenen de les Proves d’Accés a la Universitat,
amb xifres molt similars a la dels darrers cursos. En relaci6 al curs 2015-16 el
percentatge és del 85% i del 78,7% per al curs 2016-2017. Per tant, en aquest apartat
podem concloure que pel que fa a 'accés a la matricula, les tipologies d’estudiants
s’ajusten al que planteja el Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior
(MECES) i a les titulacions equivalents, mostrant clarament la millora continua de la
titulacio.

Respecte al nombre de crédits matriculats, observem que la majoria d’estudiants de la
titulacio (89% i 94%), matriculen de mitjana cada curs entre 51 i 60 ECTS, xifra que es
manté estable en els darrers anys, la qual cosa posa de manifest la consolidacié de la
formacio dels nostres estudiants. Pel que fa a la procedéncia, un 94-95% d’estudiants
provenen de Catalunya, dades que es mantenen estables en els darrers cursos.
Respecte a la perspectiva de génere, el nombre d’estudiants dones supera al d’homes
com és habitual en aquesta titulacid. Més concretament, les darreres dades indiquen
que per al curs 2015-16 el percentatge d’estudiants de nou ingrés dones és del 78,9% i
el d’homes del 21%, mentre que per al curs 2016-2017 hi h a un 81,1% de dones i un
18,9% d’homes.
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1.3.2 Grau en Logopédia GLOG

La Logopédia és una professié amb un coneixement i implantacio reduides en el nostre
pais. Aixd fa que no sigui un grau amb molta demanda en els sistema universitari catala.
En el nostre centre vam optar per fer una oferta de places reduida a 30 estudiants i en
el bienni que presentem hem tingut un nivell de demanda que ha superat la nostra oferta.
Aquest fet esta motivat per les dificultats d’accés als estudis d’Educacid, amb els que
compartim un segment de public potencial (joves interessats en col-laborar amb la
formacio i promocié d’infants, sentit d’altruisme, etc.). Davant la peticié d’accés als graus
d’educacié que no s’ha pogut materialitzar, la facultat va oferir la possibilitat d’iniciar el
grau de logopedia (que té algunes matéries molt similars amb magisteri) de manera
parcial (30 crédits ECTS) i que durant aquest primer curs 'estudiant podia preparar de
nou les proves PAP d’accés als graus en educacié. Aquest fet explica la sobre-
matriculacid, la preséncia d’un percentatge elevat de matricula de 30 credits i les taxes
d’abandonament alt en finalitzar el primer any d’estudis. El grup que roman en els
estudis de logopédia esta entre 25 i 30 estudiants, dada que s’ajusta a les previsions en
I'oferta de places.

Les vies d’accés al grau en logopédia es mantenen al llarg dels anys amb algunes
variacions (logigues en percentatges sobre totals reduits). La meitat dels alumnes
provenen del batxillerat i la resta de CFGS i altres titols universitaris iniciats o finalitzats.
El pes d’aquestes darreres vies va variant perod ens confirma que la logopédia és una
professid poc coneguda per els joves pero que es fa atractiva en persones que ja han
iniciat les seves activitats professionals en els sectors de l'atencié a les persones,
educacié o sanitat. Com ja hem informat en anteriors documents de seguiment i
acreditacid, no hem observat diferéncies significatives en els resultats academics
assolits pels estudiants en funcié de les vies d’accés; probablement les motivacions i
interés per la disciplina son més determinants en I'éxit académic que la formacié prévia.

Un dels elements que ens semblen distorsionadors en el recorregut académic i que té
relacié amb les vies d’accés dels estudiants és el reconeixement de credits que s’aplica
als estudiants dels CFGS. El professorat considera que els alumnes que els demanen
tenen una formacié de menor nivell que el promogut en les matéeries cursades a la
facultat. Aquest fenomen té una repercussio en els estudis de logopédia similar a la que
succeeix en el grau en psicologia i molt inferior als d’educacié. En els dos cursos
analitzats, trobem valors entre el 8 i '11% de crédits reconeguts a primer curs i del 3 al
7% en el segon curs académic. La majoria dels reconeixents de primer curs corresponen
a alumnes provinents de CFGS i graduats en psicologia, mentre que els reconeixements
de segon curs provenen d’estudiants que estan cursant de manera simultania estudis
de logopédia i de psicologia.

La logopedia és una professié amb una presencia molt majoritaria de dones. Aquest fet
es dona arreu del mén i en la nostra facultat es manifesta en proporcions similars en
I'estudiantat (91%) i en menor mesura entre el professorat (66%). La situacié ens sembla
adequada doncs segueix la distribucié de la poblacié professional.

1.3.3 Grau en Educacio Infantil GDEI
En referéncia a I'accés i matricula el curs 2015-2016 es van oferir (segons informacié

publica sobre els indicadors de I'ensenyament) 130 places, nimero semblant al curs 14-
15 i forca inferior als cinc cursos anteriors que corresponen al primer, segon, tercer,
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quart i cinqué any d’'implementacié del Grau en Educacié Infantil. Aquestes places es
van repartir en dos grups de 60-65 estudiants, un en torn mati i un en torn de tarda.
Aquest grup de 60-65 es considera un nombre que assegura la viabilitat de la FPCEE
Blanquerna en referéncia als estudis de grau d’El per tal d’'assegurar un nombre minim
d’alumnes per cada curs a mida que s’avanga i també un nombre suficient per
implementar les optatives i les mencions. La matricula final va ser de 147.

Per la seva banda, I'accés i matricula del curs 2016-2017 va de ser 130, numero
evidentment inferior als cursos anteriors. Aquestes places es van repartir en dos grups
de 40-45 estudiants, un en torn mati i un en torn de tarda. Aquest grup de 40-45 encara
permet la viabilitat de la FPCEE Blanquerna en referéncia als estudis de grau d’El. En
aquest cas, es va ajustar I'oferta d’optatives i mencions i es va comptar amb el fet de
poder fer economia d’escala ajuntant-se, en segons quines optatives, amb I'alumnat dels
estudis de primaria. La matricula final va ser de 96.

D’aquestes dades globals es desprenen les seglents consideracions:

El nombre de matriculats de nou ingrés ha disminuit en referéncia als anys
anteriors, tot i aixi, i a diferéncia dels cursos anteriors, s’han mantingut dos grups de
estudiants: un en torn de mati i un en torn de tarda. Aquest volum d’alumnes assegura
una viabilitat de I'estudi amb un nombre minim per a cada curs a mida que s’avanga, i
també un nombre suficient per implementar les optatives i les mencions (fet que esta en
fase de revisi6 com es veura més endavant en el pla de millora. En aquest sentit, la
disminucio en el nombre d’alumnes matriculats té un origen multicausal:

o L’oferta de 7 Universitats que ofereixen places d’Educacié Infantil (URL, UAB, UB,
UVIC, FUB, UIC, ABAT-OLIBA);

o La demanda del Departament d’Ensenyament i del Departament de Recerca i
Universitats per disminuir el nombre de places en 'oferta formativa dels futurs mestres,
per exigir, un major grau d’exigéncia en la formacié de mestres (proves PAP de catala i
castelld);

o Ladificultat d’inserci6 laboral (no hi ha convocatoria imminent de concurs d’oposicio
per accedir al cos de mestres d’El, disminucid de places en algunes escoles
concertades);

o La diversitat d’estudis relacionats amb I'educacié (tant en graus com en CFGS);

La crisi economica que dificulta el poder fer front al pagament dels estudis en una
universitat privada.

La via d’accés maijoritaria va ser la dels estudiants que procedeixen del COU i del
nous batxillerats amb les PAU del curs 15-16 és del 77%; seguida per la dels titulats de
FP2, MP3 o CFGS del 21%. Tanmateix, del curs 16-17 que procedeixen del nous
batxillerats amb les PAU és de 66.85%, seguida per la dels titulats de FP2, MP3 0 CFGS
del 13.04%. Numeros que contrasten amb les dels darrera cursos i que fan notar ja la
mesura presa pel Departament d’Ensenyament i pel Departament de Recerca i
Universitats de la Generalitat de Catalunya en quant a haver habilitat un major grau
d’exigéncia en la nova forma d’accés als estudis de grau d’educacié amb les proves
PAP. La resta es distribueix entre els que provenen d’altres estudis universitaris 0 majors
de 25 anys. Aquestes dades evidencien l'interés social per a aquest estudi i justifica el
fet que es pugui cursar en torn de mati i de tarda.

Quant al percentatge de credits matriculats pels estudiants de nou ingrés, el curs
15-16 tenim un 38,58% van matricular entre 51 i 60 crédits (és a dir, tot el creditatge de
primer curs) i un 40,11% va matricular entre 0 i 50 crédits. Per la seva banda, durant el
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curs 16-17, tenim un 22,28% van matricular entre 51 i 60 credits (és a dir, tot el creditatge
de primer curs) i un 46,19% va matricular entre 0 i 50 crédits. EI motiu d’aquestes dades
ja es va comentar en IST’s anteriors i radica principalment en el fet que la normativa
académica recull la possibilitat d’oferir als estudiants més flexibilitat en el nombre de
credits minims que cal matricular.

En ambdds cursos, una analisi socioldgica del percentatge d’alumnes de nou
ingrés segons el nivell maxim d’estudis dels pares ens permet adonar-nos que la majoria
segueixen provenint de pares que tenen estudis secundaris o superiors.

En referencia a la Comunitat Autbhoma de procedencia dels nous estudiants, la
immensa majoria provenen de Catalunya. Aixi en el curs 2015-2016, tenim un (98,98%)
i en el curs 2016-2017, un (99,05%).

Aixi i de forma global, a tenor de les dades obtingudes, podem resoldre que s’observa
una lleugera tendéncia a la baixa en quant a nombre de matriculats de nou ingrés en
referéncia als anys anteriors, fet que ens ha fet prendre la decisié de concentrar un grup
d’educacio infantil al mati i un grup d’educacio infantil a la tarda, perd sense que sigui
del tot significativa. Veurem si aquesta tendéncia segueix aixi en els propers anys.
D’altra banda, el perfil general de I'accés i matricula de 'alumnat segueix la mateixa linia
gue anys anteriors.

1.3.4 Grau en Educaci6é Primaria GDEP

En referéncia a L'’ACCES | MATRICULA el curs 2015-2017, es van oferir (segons
informacié publica sobre els indicadors de 'ensenyament) 230 places el curs 15-16i 180
el curs 16-17. El curs 2015-16 es va mantenir el nombre de places ofertes el curs anterior
atés que el curs 2014-2015 en que es va posar en marxa el grup de Primaria en anglés
ja que es va preveure que es podria incrementar el nombre d’alumnes de nou ingrés.
La matricula final el curs 15-16 va ser de 237. Durant el curs 16-17 es va reduir el nombre
de places ates que es va considerar que la demanda de places de primer curs decauria
pel nou model de proves PAP que s’havien instaurat en el sistema universitari catala per
als estudis d’Educacié Primaria. Amb tot, ¢ al destacar que la tipologies d’estudiants
s’ajusta al que ja es va dir en el MECES i a les titulacions equivalents i mostra clarament
la millora continua de la titulacié. D’aquestes dades globals es desprenen les seglents
consideracions:

e El nombre de matriculats de nou ingrés va augmentar durant el curs 15-16 atés que
hi va haver un canvi de criteri en el comput de places perqué també s’hi van incloure
aquelles places d’alumnat de Segones titulacions que son nous en I'estudi. En canvi,
per al curs 2016-17 va haver-hi un canvi de criteri en la classificacié de les places per la
qual cosa els alumnes de Segona titulacié no s’havien de tenir en compte per al calcul
de places de nou ingrés per la qual cosa els alumnes de nou ingrés a primer va ser de
152. Toti haver disminuit 'alumnat en referéncia a I'any passat, tot i aixi, s’han mantingut
tres grups de estudiants al mati en comptes d’'un grup a la tarda atés que en les
preferéncies l'alumnat sol-licita majoritariament I'horari matinal. Aixi, doncs, hem
mantingut dos grups de llengua vehicular catalana i un de bilingle catala —angles.
Aquest volum d’alumnes assegura la viabilitat de I'estudi amb un nombre minim per a
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cada curs a mesura que s’avanga, i també un nombre suficient per poder oferir totes les
mencions oficials.

La disminucié en el nombre d’alumnes matriculats té un origen multicausal:

0 La demanda del Departament d’Ensenyament i del Departament de Recerca i
Universitats per disminuir el nombre de places en la oferta formativa dels futurs mestres,
per exigir, un major grau d’exigéncia en la formacié de mestres amb les proves PAP la
dificultat d’insercio laboral (no convocatoria imminent de concurs oposicié per accedir
al cos de mestres d’EP, la disminucié de places en algunes escoles concertades).

o La diversitat d’estudis relacionats amb I'educacioé (tant en graus com en CFGS).

o La crisi economica que dificulta el poder fer front al pagament dels estudis en una
universitat privada. Per aguest motiu, la Fundacié Blanquerna ha incrementat el nombre
d’ajuts a I'estudi per tal de poder sufragar una part de la matricula dels estudiants amb
dificultats financeres.

e La via d’accés majoritaria va ser la dels estudiants que procedeixen dels batxillerats
amb les PAU que suposen un 89 %; a continuacié es situen els alumnes titulats de FP,
CF, CFGS que suposen un 10% i; a continuacié, trobem els alumnes amb estudis
universitaris ja iniciats que sén I'1,0% en el curs 15-16 i 27,07%, durant el curs 16-17 ja
que es va permetre a alumnes del Grau d’educacio infantil poder-se matricular a fer la
Segona titulacié en Educacié Primaria si els quedaven un maxim de 12 crédits pendents.
Els cursos 2015-2017 no es va matricular cap estudiant procedent de I'accés per majors
de 25 anys.

e Quant al percentatge de credits matriculats pels estudiants de nou ingrés, tenim que
la majoria (92,00%) van matricular entre 51 i 60 crédits o més en el curs 2015-16 i en el
curs 2016-17 ho van fer un nombre semblant, concretament el 84,28%. El motiu
d’'aquestes dades es fonamenta en que, segons la Normativa académica dels estudis
de grau de la FPCEE Blanquerna, a l'article 2 que parla sobre matriculacio, s’especifica
al punt 2.1. qué, en general, 'estudiant que inicii els estudis haura de matricular el primer
curs complet (60 credits). Els casos en qué no ha estat aixi s’expliquen per la
procedéncia d’altres estudis superiors 2,65% (que han rebut reconeixements de credits).
En canvi, cal destacar que el 22,22% dels estudiants han matriculat més de 60 credits.
Aquest fet s’explica per l'itinerari formatiu que la FPCEE Blanquerna ha dissenyat per
tal d’afavorir que molts alumnes que han acabat el grau d’Educacié Infantil puguin
obtenir una doble titulacié i aixi puguin cursar la segona titulacié en el Grau d’Educacio
Primaria, la qual cosa suposa que hagin de matricular 102 crédits per poder obtenir la
titulacié corresponent tal com estableix el BOE.

e Fent una analisi socioldgica del percentatge d’alumnes de nou ingrés segons nivell
maxim d’estudis dels pares, obtenim que la xifra més alta correspon a pares que tenen
estudis superiors, seguida pels que tenen estudis secundaris, dels que tenen estudis
primaris i finalment dels que manifesten no acreditar estudis. Davant aquestes dades
valorem molt positivament la voluntat de les families i dels propis estudiants de formar-
se i exercir una professié que contribueixi a la formacié cultural i a la promocié de
competéncies basiques entre els futurs ciutadans. Tanmateix, per ajudar a I'orientacio
dels estudiants, els tutors, a través de l'espai de seminari, fan un seguiment
individualitzat de cada estudiant, també disposem del SOP (Servei d'Orientacio
Personal). Aquest fet mostra com els estudis es troben més valorats i, com a
conseqliencia, els alumnes amb pares que tenen estudis superiors promocionen que els
seus fills puguin fer aquesta tipologia d’estudis.

En referéncia a la Comunitat Autobnoma de procedéncia dels nou estudiants del bienni
2015-2017 la gran majoria provenen de Catalunya, al voltant d’'un 98,%, i un 1,3% ve de
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les llles Balears. Quant a la procedencia de féra de Catalunya, un 1,3% provenen de
I'estranger, concretament d’Andorra dada que ha minvat respecte d’anys anteriors atés
que en aquell pais s’han implementat estudis d’educacié també. Podem comprovar,
doncs, que tot 'alumnat prové de territoris de parla catalana. Ara bé, aquestes dades
corroboren el fort arrelament del nostre projecte, amb més de 65 anys d’historia, en la
formacié de mestres a Catalunya. Tanmateix la preséncia d’estudiants de I'estranger,
encara que modesta, ens indiquen linterés que fora de Catalunya suscita aquest model
formatiu de mestres d’Educacié Primaria.

1.3.5 Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisicai de I'Esport GCAFE

La ratio demanda de places /oferta se situa en 1.59 per al curs 2015/2016 i en 1,56
per al curs 2016/17. Es una ratio que es manté forca estable des del curs 2014/15, una
mica més baixa que en cursos anteriors. Aquesta davallada s’explica per 'augment de
I'oferta arreu de Catalunya. No obstant, l'indicador evidencia l'interés social per a
aquest estudi i justifica I'oferta de 140 places de nou ingrés.

En referéncia a les vies d’entrada, val a dir que CAFE és un estudi adrecat a un
estudiant jove i dinamic. El gruix d’estudiants provinents de cicles formatius (34,34% en
el curs 2016-17) es manté estable en els darrers cursos i representa més del doble dels
que es matriculen en graus universitaris a Catalunya (15%). Es constata que les
tipologies d’estudiants s’ajusten al que planteja el Marco Espanol de Cualificacién para
la Educacion Superior (MECES) i a les titulacions equivalents, mostrant clarament la
millora continua de la titulacio.

Pel que fa a una analisi de les dades des de la perspectiva de génere, a l'igual que
succeeix en la resta de graus de Catalunya i de I'Estat espanyol, la preséncia del sexe
femeni és forca escassa. Fora bo, desplegar politiques universitaries conjuntes per a la
captaci6 del talent femeni cap a les professions de I'esport.

1.3.6 Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos
Humans. MURH

En el Master Universitari de Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans,
I'unic perfil que s’admet és el de Grau de Psicologia o llicenciatura en Psicologia i aquest
segueix sent el requisit fonamental d’entrada ja que precisament és el perfil clarament
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del
MECES.

En el curs 2016-17, el nombre d’estudiants que han iniciat aquest curs ha estat de 22, i
exactament 20 per primera vegada que han optat per fer el master en temps complert,
el que suposa novament estar per sota del nombre de places ofertades (0,8) que en
aquesta edicio es ja de 25 per la reduccié que es va fer arrel de les recomanacions
fetes en l'informe d’acreditacié del Master.
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Per les consultes que rebem al llarg del periode d’inscripcid, estem segurs que les
places es cobririen amb escreix si el perfil d’entrada fos més obert i poguessin accedir
persones provinents d’altres graus perd seguim valorant que aquest segueix sent un tret
distintiu d’aquest master en comparacié de master similars que s’ofereixen a altres
facultats i als que poden accedir des de diversos perfils professionals (relacions laborals,
psicopedagogia, pedagogia...) i aixi volem mantenir-ho. Tanmateix, aquesta és una
especialitat dins del context de la psicologia forca minoritaria cosa que explicaria també
aquestes dades. S’ha de dir pero, que cada cop tenim més incorporacions de psicolegs
que inicialment volien dedicar-se a la clinica i que decideixen fer un gir a la seva carrera
professional.

Els estudiants participants provenen majoritariament d’universitats catalanes, el 55% de
la nostra mateixa universitat, un 5% d’altres universitats catalanes i 40% restant
d’'universitat d’altres parts de I'Estat Espafiol. Seguint amb la tradicié en I'edicié 2016-
17 també tenim una persona estrangera, que en aquest cas prové d’Argentina. Dels
estudiants que inicien enguany, el percentatge son un 25% d’homes i un 75% de dones.

La majoria fa menys de dos anys que han acabat la titulacié la qual cosa fa que
clarament aquesta formacié es percebi com a complement de la formacié basica
adquirida en el grau i com una molt bona palanca per accedir al mén professional com
posteriorment ho indiquen les dades d’insercid.

La totalitat d’estudiants ha matriculat els 60 credits, és a dir la totalitat del Master. Aixo
implica un any d’absoluta de dedicaci6 a la formacidé teorica-practica i el
desenvolupament personal que permet una insercio gairebé automatica quan acaben el
master tenint en compte que molts d’estudiants s’insereixen en els centres on realitzen
les practiques curriculars o extracurriculars.

1.3.7 Master Universitari en Atenci6 ala Diversitat i Educaci6 Inclusiva. MADI

Durant el curs 2016-2017, es van matricular en el Master 18 persones a temps complert
i 2 persones a temps parcial, sobre un total de 30 places ofertades. EI nombre
d’estudiants matriculats és molt semblant al de I'edicié anterior (18 alumnes), restant
aguesta dada per sota de les expectatives generades. Per aquest motiu, es proposa
reduir el nombre de places ofertades de nou a ingrés a 25 places. Acci6é de millora 1 del
MADI

El perfil dels estudiants del Master continua essent bastant semblant al de I'edici6
anterior: la major part dels estudiants sén mestres (63,16%) o psicolegs (21,04%),
havent disminuit molt lleugerament els estudiants del primer grup en relacioé al curs
passat i augmentat el nombre de psicolegs. A banda, s’ha detectat I'interés d’alguns
estudiants procedents de Graus, inicialment no contemplats en la memoria presentada
de sol-licitud per a la verificacié de titols oficials al Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport
del MADI, com per exemple el Grau de CAFE o la llicenciatura d’'INEFF. Aquests
estudiants estan motivats per l'esport adaptat i, consequentment, poden estar
interessats en cursar el master. Per aquest motiu, creiem necessari ampliar les
titulacions d’accés al master. Accié de millora 3 MADI.

Tot i que és molt significatiu el nombre d’estudiants que inicien el master immediatament
després de finalitzats els seus estudis de Grau (40%), la major part dels quals provenen
de la propia URL, un 60% solen ser estudiants que ja havien finalitzat els seus estudis
dos, tres 0 més anys abans. Ha augmentat també lleugerament el nombre d’estudiants
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procedents de paisos iberoamericans (20%, front un 16.6% del curs passat), essent més
diversificada la procedéncia dels mateixos: Rep. Dominicana 1; Perd, 1; Xile, 1 i Méxic,
1. Segurament aquest fet és degut a la major difusié del master en fires i reunions de
caracter internacional i a I'atractiu de cursar uns estudis de tercer cicle a Barcelona.

La majoria dels estudiants de nou ingrés matriculen uns 60 credits anuals (90%) i
Gnicament un 10%, el que correspon als estudiants que cursen el master en dos anys,
matriculen 30 crédits. Malgrat un grup notable d’estudiants tenen certa experiéncia
laboral en el mon de I'educacié, durant aquest curs ningu s’ha acollit al reconeixement
parcial o total dels crédits de practiques, el que segurament és degut a l'interés de tots
els estudiants per cursar les practiques especifiques en I'ambit de I'educacié en la
diversitat ofertades, adquirint aixi una experiéncia molt valida per al seu futur
professional.

Finalment, esmentar que el 100% dels estudiant que han cursat aquesta segona edici6
del master eren dones. Aquest fet esta en consonancia amb el que correspon a la gran
majoria d’estudis relacionats amb ensenyament.

1.3.8 Master Universitari en Formacio del Professorat d'Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyament d'ldiomes.
MOEF Educacio Fisica/ MOTI Tecnologia / MOAN Anglés

El perfil dels estudiants admesos al programa de Master de Formacio del Professorat
d’Educacioé Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament
d'ldiomes (MUFPS) es correspon amb els requisits establerts pel Departament
d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya, per a totes les universitats que
impartim aquest master. La concrecié i els detalls dels diversos apartats s’expliciten a la
web seguent de lka generalitat.

En el darrer curs 16-17, la Universitat Ramon Llull va impartir les especialitats de
Tecnologia, Anglés i d’Educacié Fisica del MUFPS. Es van oferir 30 places de les
especialitats d’Anglés i Tecnologia, i 40 de I'especialitat d’Educacié Fisica. Finalment es
van matricular 25 a 'especialitat de Tecnologia, 14 d’Anglés i 46 a la d’Educacid Fisica,
amb un total de 84 matriculats. En les tres especialitats, s’ha superat el nombre maxim
per atendre la demanda i per donar resposta a les indicacions del Departament.

L’especialitat d’Anglés ha passat a ser privada a partir del curs 2014-2015 amb un
increment de cost de la matricula. Tot i aixi, en el curs 16-17 gairebé s’ha duplicat el
nombre d’estudiants en relacié amb el curs anterior, passant de 8 a 14 matriculats, i
durant el curs 17-18 s’hi han matriculat 36 alumnes de I'especialitat d’Anglés, 31 per
primer cop i 4 provinents del curs anterior.

La ratio admissions/oferta ha estat del 100 % en Educacié Fisica, del 77 % en
Tecnologia i del 43 % en Anglés. Valorant I'evolucié del nombre d’estudiants en els
darrers tres cursos, i amb I'objectiu d’apropar-nos a la realitat de la demanda, pensem
gue les places ofertes haurien de ser de 30 per a Educacio Fisica, 30 per a Tecnologia
i, arran de l'increment constant al llarg dels tres darrers cursos, confirmar les 30 places
per a Anglés, amb un maxim de 90 estudiants del master, per tal d’evitar 'excessiva
massificacié dels grups i poder millorar la qualitat metodologica i el seguiment dels
estudiants.
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Quant a les titulacions d’accés, en el cas d’Educacio Fisica, el 97 % de matriculats
provenen del grau en CAFE i un 10 % de la llicenciatura. El 49% provenen de la mateixa
universitat, el 34 % d’altres universitats del Sistema Universitari Catala (SUC) i el 17 %
d’altres universitats de I'estat.

En el cas de Tecnologia, el 50 % provenen de diverses Enginyeries, el 13% provenen
d’Arquitectura, i la resta de Enginyeria Industrial, Enginyeria Edificacid, Enginyeria
Mecanica, Enginyeria Informatica, Enginyeria de Mines, Ciencies i Tecnologies dels
Aliments, Nautica i Transport Maritim, Tecnica en Informatica de Gestio, Grau en
Biologia, Grau en Fisica. El 89 % provenen d’universitats SUC, el 5 % d’altres
universitats de I'estat i el 5 % d’universitats estrangeres.

En I'especialitat d’Anglés, més del 38 % provenen del Grau d’Estudis Anglesos, del Grau
en Llengues Aplicades i del Grau en Llengues i Literatura Moderna. La resta prove de
Traducci6 i Interpretacié, Filosofia, Audiovisuals i Cinema, i Periodisme. El 54% prové
d’'universitats de I'Estat Espanyol, el 38% d’universitats del SUC i el 7% d’universitats
estrangeres.

Com a sintesi valorativa podriem dir que el perfil d’ingrés és 'adequat i esperat per a les
tres especialitats, amb uns percentatges de procedéncies diverses que correlacionen
amb els estudis de graus.

1.3.9 Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direcci6 de
Centres Educatius. MLDC

Els estudiants admesos responen al perfil d’ingrés previst i les seves expectatives tenen
alta correspondéncia amb el Pla d’Estudis del master. El percentatge d’homes i dones
90 % dones i el 10 % homes, s’ajusta a la tendéncia dels estudis d’educacio.

Les entrevistes realitzades dins del procés d’informacio i admissio han ajudat a orientar
als estudiants en aquest sentit. Es van mantenir entrevistes presencials o telefoniques i
intercanvis de correus electronics amb 19 persones de les quals finalment 10 van optar
per formalitzar la matricula. Les persones inicialment interessades i que no van fer el
pas eren: a) graduats d’Educacio recents, amb dubtes entre cursar aquest master o el
de psicopedagogia, i b) alguns docents novells, en actiu, amb incompatibilitats amb
I'horari laboral que no van poder resoldre.

En la seva segona edicio, dels 10 estudiants matriculats 7 van optar per cursar el master
en un sol any. Aquest nimero representa el 30% de les places ofertades. Si considerem
pero la coincidéencia en les materies optatives dels estudiants de la primera edicié que
van optar realitzar el master a temps parcial (16) i els de la segona opci6 que van optar
per realitzaro a temps complert (7), estariem parlant d’'una cobertura del 75% de les
places per al 50% del Pla d’Estudis.

Es continua pensant que la singularitat del master esta en la formacio per a perfils de
lideratge de la innovacio, un perfil de futur considerant I'evolucié de I'escola en el pais,
perd que encara ha de ser més reconegut i consolidat entre el seu public potencial. El
disseny curricular del master aposta clarament per promoure el lideratge pedagogic en
detriment del model de lideratge administratiu. Entenem que aquest enfocament
s’adreca especialment a professionals de I'educacié en les seves primeres etapes
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professionals (junior) i que vol constituir- se com una oferta solida de 4+1. A diferéncia
del primer curs, la matricula del curs 2016-17 confirma aquesta orientacié i esta
constituida per 2 seniors i la resta novells, incorpora 3 estudiants estrangers, i la titulacié
d’accés és prioritariament la Diplomatura en Magisteri o el Graduat en Educacié. El 49%
dels estudiants matriculats provenen de la mateixa Universitat Ramon Llull.

1.3.10 Master Universitari en Gestié de les Organitzacions i Projectes Esportius
(Sports Management) MPSM

El rati d’'admissions en relacio a 'oferta és superior a I'edicio del curs anterior i també

a edicions anteriors a la re verificacié. Aixi doncs, constatem que hi ha una demanda
inferior a I'oferta de places (30 estudiants), perd que va augmentant progressivament, ja
que el curs 15-16 va ser de 8 estudiants, i el 16-17 ha estat de 19. Creiem que €s un
Master que es va consolidant ja que s’ha pogut realitzar en les edicions en les que s’ha
ofertat, i aixd fa que s’hagi guanyat un lloc en el mercat. Cal tenir en compte que
existeixen d’altres Master Universitaris centrats en la gestié esportiva vinculats a d’altres
Universitats catalanes que tenen una trajectoria molt més llarga, i que per els propers
anys sembla que se’n proposaran de nous. Per tot aixd, valorem positivament el fet que
s’hagin pogut celebrar totes les edicions en que el Master ha estat convocat i confiem
en que no es vegi molt afectat per noves ofertes que puguin sorgir en endavant.

Quant a la procedéncia dels estudiants, en aquest edicio el 63,16% dels matriculats de
nou ingrés procedia del Grau de Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport i d’'Universitats
catalanes. Aquesta dada denota que la principal via d’accés és d’estudiants de la
mateixa facultat que estan satisfets amb el grau, i en general amb Blanquerna com a
institucio. El curs 16-17 també varem tenir estudiants provinents dels graus de Publicitat
i Relacions Publiques, Economia, Periodisme, Ingenieria i Obres publiqgues i un
Llicenciat en Magisteri i Educacié Fisica i ADE amb un 5,26% respectivament. De tots
ells, n’hi havia que provenien d’altres universitats del Sistema Universitari Catala
(21.05%) i d’altres universitats de I'Estat (15,79%).

Tal com ja varem sol-licitar a partir del darrer ISC, haviem detectat que els requeriments
d’accés eren massa restrictius quant a les formacions, tenint en compte que I'ambit de
la gestié esportiva esta en una transformacio i creixement constant. La important eclosié
en l'organitzaci6 de projectes esportius diversos, fa que graduats en economia,
comunicacio o publicitat tinguin interés en desenvolupar-se en aquest ambit. Per tal de
vetllar per a que agquesta heterogeneitat de formacions basiques amb interés en la gestié
esportiva estigui representada en el propi col-lectiu d’estudiants, creiem que va ser un
encert ampliar les contemplades en els requeriments d’accés.

En la avaluacié de la modificacié sol-licitada de passat juliol, es va acceptar d’incloure
estudiants provinents dels graus d’Economia, Ciéncies de I'educacio, treball Social i
Publicitat. En tots els casos que no es tracti d’estudiants provinents del Grau en CAFE
o ADE cal fer els complements de formacio estipulats en la memoria.

La majoria d’estudiants van optar per matricular el master complert (84,74% van
matricular 60 credits), i tan sols hi va haver una estudiant (5,26%) que va optar per la
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via lenta i va matricular 30 credits per any, de manera que el curs 16-17 va cursar els
primers 30 (corresponents al modul | el primer semestre i el modul 11l el segon).

Quant al genere dels nostres estudiants era de 70 % homes i un 30 % de dones. Dades
que reflexen la tendéncia dins els estudis d’esports.

Creiem que cal seguir treballant en la captacié d’estudiants externs a la nostra
universitat, possiblement a partir d’'un major i millor posicionament en cercadors de
titulacions universitaries i potenciant la campanya en determinats col-lectius (ja es va
comentar en el Pla de millora anterior). Anant una mica més enlla, i després de valorar
la riquesa que suposa tenir estudiants amb un perfil d’accés divers, també considerem
que pot ser enriquidor augmentar la diversitat en quant a la Universitat de procedéncia
o inclus la nacionalitat. (Pla de millora Accio1l MPSM)

1.3.11 Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut.
MEEF

El nombre d'estudiants matriculats no va complir les expectatives previstes durant el
curs 2016-17 amb un ratio de 0,7 (21 nous matriculats de 30 places ofertes). Aixo va fer
gue es comencessin a cercar nous canals de promocié per tal de fer coneixer aquests
estudis dins de I'ambit de I'activitat fisica i I'esport. Aquesta situacié és quan varem
plantejar disminuir 'oferta de places a 25 donada I'evolucié de la demanda en els tres
ultims anys ja pel curs 2017-2018.

Historicament el perfil dels estudiants ha estat forca homogeni i adequat a la titulacio.
La majoria soén llicenciats o graduats en universitats catalanes, pero el curs 2016-17 ha
estat una mica més heterogeni, s’han incorporat estudiant de fora de Catalunya (33,3%)
i de I'estranger (9,5%). Les titulacions de procedéncia també ha estat més variat que en
anteriors edicions (CAFE 66,6%, Biomedicina/Genética 9,5% i estrangeres/altres
14,3%). Una altra dada destacable és que la majoria fa menys de 2 anys que s’ha
graduat, per tant es posa de manifest que cada cop més aquesta titulacio es percep com
un complement a la formacié dels graus que és necessaria per a la practica professional.
Per altra banda, es detecta un augment de l'interés d'estudiants de fora d'Espanya amb
perfils mol amplis pels continguts d'aquest master, reflectit per les consultes via web i
correu electronic rebudes durant el curs 16-17, per tant una de les vies a treballar és
'ampliacié del nombre de titulacions per accedir al master per tal d’acollir aquests tipus
de perfil dels estudiants

La majoria dels estudiants matriculats tenen alguna ocupacié laboral estable i I'han
cursat per augmentar les seves oportunitats professionals en altres ambits dins de
I'ambit del rendiment esportiu o bé millorar i potenciar la seva actual activitat
professional. L’historic de la taxa d’ocupaci6 és forga alta. Les entrevistes i comentaris
rebuts pels estudiants reflecteixen un alt nivell de satisfaccié tant pel que fa als
ensenyaments rebuts com [lorganitzacié i planificacidé general. Sempre apunten
aspectes a millorar i que s’acullen i porten a la practica a la nova edicid seguint el
procediments de la institucio.

La perspectiva de génere es veu descompensada en detriment de les dones, el nombre
d’alumnes representa un 29% i les hores de docéncies impartides per dones és del 39%.
Aquesta situacié segueix la tendéncia dels estudis de Ciéncies de I'Esport en els que
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majoritariament es matriculen els homes i en els quals la presencia de les dones és
minoritaria.

1.4 Latitulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La FPCEE Blanquerna-URL disposa d'una estructura organitzativa que facilita la
coordinacié academica del professorat i dels estudiants distribuits en els sis graus, els
nou masters universitaris i tres programes de doctorat.

Amb la finalitat d’'incrementar I'eficacia i assegurar la qualitat de I'activitat docent s’ha
dissenyat un organigrama funcional del centre que facilita la comprensid, comunicacio i
coordinacié dels diferents departaments de la Facultat, aixi com l'aprofitament de les
sinergies amb els diferents serveis de la Fundaci6 Blanquerna, facilitant que la
comunicacié descendent i ascendent circuli pels canals establerts, aixi com la
comunicacio horitzontal amb les reunions de les arees i coordinacio.

La Facultat disposa d’'un equip directiu que esta format pel dega com a maxim
responsable, tres vicedegans (Vicedeganat d’Estudis Socials i de la Salut i d’'Ordenacio
Académica, Vicedeganat d’Educacié i Programes Internacionals i Vicedeganat d’Estudis
de Postgrau i Recerca), el secretari académic i els sis directors de cada grau (Psicologia,
Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport, Logopédia, Educacié Infantil i Educacié Primaria
i Gestio Esportiva). L’Equip Directiu es reuneix setmanalment i es van alternant reunions
on es convoquen tots els membres de 'Equip Directiu amb reunions en qué el dega
convoca exclusivament els vicedegans i el secretari académic Evidéncia de reunions de
'Equip Directiu)

Cada grau disposa d’'un equip de gestié académica:

Els graus en Psicologia, Logopédia, Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport i Gestid
Esportiva son coordinats per I'Equip de Gestié Académica de Ciéncies Socials i de la
Salut (EGASS,) format per la vicedegana d’Estudis Socials i de la Salut i d’Ordenacio
Académica, la directora de Psicologia, el director de Logopédia, el director de CAFE, el
director de Gestié Esportiva, la coordinadora de Practiques dels quatre graus, dos
coordinadors/es del grau en Psicologia (un coordinador de 1ri 2n, i un coordinador per
3r i 4t), dos coordinadors del grau en CAFE (un coordinador de 1ri 2n, i un coordinador
per 3r i 4t). Atés les dimensions de I'estudi del grau en Logopédia i Gestioé Esportiva, no
sén necessaris els coordinadors (com passa amb la resta d’estudis).

e Es fan reunions periodiques per facilitar la planificacid, el seguiment i la gestid
de les incidéncies que sorgeixen durant el curs. La periodicitat habitual és la
seguent:

e Setmanalment els coordinadors d’estudi fan reunions amb el professorat (tutors
de seminari i/o professors de matéries) per valorar el seguiment del curs.

o Setmanalment el director de grau es reuneix amb els coordinadors de I'estudi.

e Quinzenalment el vicedega es reuneix amb els directors i la coordinadora de
practiques per fer un seguiment del curs, gestionar incidéncies i reflexionar
propostes de millora.

e Com a minim un cop per semestre el director/coordinador fa una reunié amb els
delegats de l'estudi.
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Els graus en Educacio Infantil i Educacio Primaria son coordinats per I'Equip de Gestié
Académica de Magisteri (EGAM) format per la vicedegana d’Educacié i Programes
Internacionals, el director d’Educacié Infantil, el director d’Educacié Primaria, la
coordinadora de Practiques dels graus d’Educacié i els dos coordinadors de cada titol.
L’'EGAM també convoca periddicament reunions amb una periodicitat similar a la
comentada anteriorment de 'lEGASS.

Els diferents serveis s6n convidats freqientment a participar en les reunions de I'Equip
Directiu i dels equips d’EGASS i EGAM per facilitar la tasca d’informacio i coordinacid.

La tasca de coordinacié dels masters esta liderada pel Vicedeganat d’Estudis de
Postgrau i Recerca, que conjuntament amb 'equip coordinaciéo de masters gestionen
'equip de coordinadors dels masters.

Cada master té una coordinacié que s’encarrega de la gestié académica i vetlla pel bon
funcionament del master. Els coordinadors de master es reuneixen periddicament amb
el vicedega d’Estudis de Postgrau i Recerca i amb la responsable de coordinacié de
master per fer un seguiment del desenvolupament del curs.

Alhora el vicedega i la coordinadora de masters es reuneixen amb els delegats de cada
master dos cops a 'any.

Al final de cada curs académic es realitza una valoraci6 dels resultats dels questionaris
de satisfaccio dels estudiants respecte de cada master. L’equip de vicedeganat es
reuneix amb la coordinacié de cadascun dels masters al mes de juny de cada curs,
moment en qué es revisen els resultats. Vegeu estandard 4

L’Equip Directiu del centre també manté reunions habituals amb institucions o col-lectius
professionals que faciliten una visié externa d’alt valor afegit per a la nostra institucio i
'adequacié dels estudis.

1.5 L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té
un impacte positiu sobre els resultats de la titulacié

La FPCEE Blanquerna-URL ha elaborat una série de normatives que han contribuit a la
millora del rendiment dels alumnes.

Normativa académica

Aquesta normativa ha estat molt Gtil perqué els alumnes coneguin quines soén les
condicions en materia de matriculacio, simultaneitat d’estudis, reconeixement de credits,
nombre de convocatories, permanéncia al centre i baixa, canvi d’universitat, mobilitat
internacional, estudiants amb necessitats especials, certificats, tramitacié de titol i regim
disciplinari aplicat el centre. Aquesta normativa es revisa i s’actualitza en finalitzar cada
curs. Un exemple en qué la normativa ha estat molt eficag, el cas d’alumnes que no han
arribat a la permanéncia a la FPCEE Blanquerna-URL.
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Normativa academica de masters universitaris i doctorat

Aquesta normativa ha facilitat la normalitzacié de processos com l'accés als estudis,
l'estructura dels estudis de master i doctorat, l'organitzacid, la matriculacié, el
reconeixement de crédits, les convocatories d’avaluacio, el régim de permanéncia,
I'avaluacio i tramitacions de titols i certificacions, aixi com el régim de permanéncia.

Normativa academica de titols propis

Ha servit per clarificar, facilitar la comprensio del creditatge dins el nou Marc europeu i
regular el procés de matricula.

Dossier de Practicum

Guia del Practicum i organitzacié general de les estades als centres de practiques, en
la qual s’explica quin sera el desenvolupament del Practicum. Aquesta normativa es
revisa i s’actualitza en finalitzar cada curs.

Normativa mobilitat art. 9 Normativa académica

Es voluntat de la institucié potenciar la mobilitat dels seus estudiants i per aix0 detalla
quines son les opcions i condicions per poder-se desplacar a altres centre universitaris
amb els que la nostra Facultat té convenis de Col-laboracio

Reconeixement de credits art. 4 Normativa Académica

L’estudiant pot sol-licitar el reconeixement de moduls o d’assignatures dels estudis que
esta cursant a partir de crédits obtinguts en titulacions oficials en altres universitats, fins
a un maxim de 120 crédits. Les condicions i el procés a seguir estan descrits a la
Normativa Académica del centre. alumnes que volen reconeixer els crédits d’alguna
Taula de reconeixement de credits.

Pla d’acollida per al professorat

Aquesta guia afavoreix la integracié dels professors de la facultat i de tots aquells
professors amb menor dedicaci6 vinculats a la facultat. (Accié de millora FPCEEB 3)

Pla d’acollida per a alumnes internacional

Facilita la integracio de I'alumne nouvingut a la nostra Facultat, ciutat, cultura, institucio.
Tot i aixi creiem que es susceptible de millora (Accié de millora FPCEEB 11)

Reglament estudiants

Defineix com els alumnes poden participar en la vida universitaria de la FPCEE
Blanquerna-URL, generant dinamiques i activitats amb autonomia, conforme als seus
interessos.

Lleis i reglaments

La Facultat compleix amb els requeriments del Real decret 420/2015, de 29 de maig, en
el seu article 7 del personal docent i investigador, i de la Llei 4/ 2007, que modifica la
Llei 6/2001 d’universitats.

37


https://drive.google.com/drive/folders/1Y6JvLS6wA6MDGOTBsxpkmtoa8XoJryh1?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/1DoWoaSOhVo99NwdzGTHDVM-khG-5z0Q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/1DoWoaSOhVo99NwdzGTHDVM-khG-5z0Q7/view?usp=sharing

2 Pertinéncia de lainformacié publica

La Facultat de Psicologia, Ciéncies de 'Educaci6 i de I'Esport ha fet una aposta decidida
en els darrers anys per potenciar la comunicacié adregada als diferents grups d’interés
com a exercici de congruéncia amb la politica de qualitat aprovada pel centre,
implementant millores que estiguin relacionades amb la publicitat i transparéncia de
I'oferta formativa i dels serveis que ofereix la facultat, aixi com dels resultats obtinguts.
Aquesta informacié segueix en tot moment els principis de la legalitat i seguretat juridica
pertinents, i el centre vetlla per I'aplicacié correcta de les lleis i normatives d’aplicacio en
el context.

La publicacio de la informacié garanteix la transparéncia i facilita el rendiment de
comptes, en sintonia amb els referents europeus en matéria de qualitat superior, vetllant
perqué aquesta sigui periodica, actualitzada, imparcial i objectiva.

Tota la informacié disponible al web de la Facultat és gestionada i actualitzada
periodicament pel personal del centre (Departament de Comunicacié, Secretaria
Académica, Servei d’Informacid i Orientaci® a [I'Estudiant, Servei d’Atencié al
Professorat, Departament de Relacions Internacionals, Departament de Serveis,
vicedeganats académics, i Vicedeganat d’Estudis de Postgraus i Recerca). D’altra
banda, s’han desenvolupat tot un seguit d’'instruments per ajustar la informacié al perfil
dels diferents grups d’interés.

Seguint el Marc Verificacié Seguiment Modificacié Acreditacié (VSMA), la Facultat ha
publicat tots els informes relacionats amb la verificacié del estudis, el seguiment que
se’n fa anualment, les modificacions sol-licitades i la seva resolucid, aixi com els
informes d’Acreditacié que han estat emesos per ’TAQU Catalunya a la mateixa pestanya
d’'informacié de cada grau o master , vegeu figura 2.

Respecte al principi de legalitat, la informacié publica de la Facultat s’ajusta a la
normativa vigent, tant en l'ambit estatal, Ley 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, acceés a la informacié i bon govern, com autonomic, Llei 19/ 2004, del 29
de desembre.

Totes les informacions estan publicades en catala, castella i angles.

L’objectiu de la institucid és seguir desenvolupant, analitzant i publicant diferents
indicadors que facilitin la gestié interna i donin suport a la presa de decisions, I'elaboracié
de projectes de millora de I'oferta formativa i serveis tenint en compte tots els actors
implicats i centrats en la millora continua.

El Departament de Comunicacié compta amb un equip técnic responsable dels mitjans
de difusié de la informacié publica.

2.1 Lainstitucié publicainformacio verac, completa, actualitzada i accessible
sobre les caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.

La Facultat publica a la seva pagina web informacié exhaustiva i pertinent sobre les
caracteristiques del programa, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.
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El contingut de la informacié publica sobre el desenvolupament operatiu de les titulacions és el seguent:

Taula 10 Informacié publica dels graus i masters

Dimensio Informacié graus WEB masters
Accés als |1 Objectius de la titulacié Objectius
estudis

2 Perfil d’ingrés Perfil d’ingrés

3 Perfil de sortida Perfil de sortida

4 Indicador nombre de places ofertes Indicadors nombre de places ofertes

5 Demanda global i en primera opci6 | Taula indicadors
(grau)

6 Indicadors via d’accés, opcid i nota de | Taula indicadors
tall (grau)

7 Indicadors percentatge d’estudiants | Indicadors percentatge d’estudiants
matriculats de nou ingrés segons la | matriculats de nou ingrés segons la
via d’accés via d’accés

8 Indicadors percentatge d’estudiants
de nou ingrés per interval de nota*

SD

9 Assignatures o proves especials que | Assignatures
possibilitin  la millora de la nota
d’accés (només per a graus)

10 Criteris de seleccio (homés masters) | Criteris de seleccid

11 Informaci6 sobre preinscripcié i | Preinscripcio
admissio (procediment, calendari)

12 Indicadors estudiants matriculats de | Indicadors estudiants matriculats de
nou ingrés nou ingrés

13 Indicadors nombre  d’estudiants | Indicadors nombre  d’estudiants
matriculats en primera opcié* matriculats en primera opcio*

14 Indicadors nombre total d’estudiants | Indicadors nombre total d’estudiants

matriculats

matriculats*
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15 Indicador mitjana de  credits | Indicador mitana de  credits
matriculats matriculats
Matricula 16 Normativa trasllats Normativa
17 Periode i procediment de matriculacié | Periode i procediment de matricula
18 Sessions d’acollida i tutoritzacié Sessions d’acollida i tutoritzacié
Pla d’estudis 19 Denominaci6 dels estudis Denominaci6 dels estudis
20 Titol en superar els estudis de | Titol
grau/master
21 Durada minima dels estudis i credits | Durada
ECTS
22 Estructura del Pla d’estudis Estructura del Pla d’estudis
23 Calendari académic Calendari académic
24 Guia docent Guia docent
Planificaci6 25 Recursos d’aprenentatge: Recursos d’aprenentatge
operativa  del o L
curs - Espais virtuals de comunicacio
- Laboratoris
- Biblioteca
- Material recomanat a I'estudiant
- Altres
26 Pla d’accio tutorial Pla d’accio tutorial
Professorat 27 Professorat de la titulacio Professorat de la titulacio
28 Perfil académic Perfil académic
29 Tipologies de professors Tipologia del professorat
Practiques 30 Obijectius Objectius
31 Normativa general Normativa academic masters
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32 Definicié sobre si sén obligatories i | Definicié obligatories i optatives
optatives
33 Assignatures a les quals van lligades | Assignatures
les practiques
34 Avangament d’institucions on es | Institucions on es poden fer les
poden fer les practiques practiques
Mobilitat 35 Objectius Normativa de mobilitat
36 Normativa general Normativa academica masters
37 % d’estudiants propis que surten en | Taula indicadors
programes de mobilitat (web)
38 Avancament  d'institucions  amb | Memoria de mobilitat
convenis signats
TFG/master 39 Normativa i marc general | Normativa i marc general
(enfocament, tipologia)
Resultats 40 Indicadors taxa de rendiment a primer | Taula indicadors
académics curs desagregada per nota d’accés
41 Indicadors taxa de rendiment Indicadors taxa de rendiment
42 Indicadors taxa d’abandonament a | Indicadors taxa de rendiment
primer curs
43 Indicadors taxa d’abandonament Indicadors taxa d’abandonament
44 Indicadors taxa de graduacié en t+ 1 | Indicadors taxa de graduacio en t+ 1
45 Indicadors taxa d’eficiéncia Indicadors taxa d’eficiéncia
46 Durada mitjana dels estudis per | Indicadors taxa de rendiment
cohort
Insercio6 laboral | 47 Taxa d’ocupacio Taxa d’ocupacio
48 Taxa d’adequacié de la feina als | Indicadors taxa d’adequacié de la

estudis (EIL)

feina als estudis (EIL)
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Satisfaccio 49 Indicadors satisfaccio de I'alumne Indicadors satisfaccié de I'alumne
amb els estudis

50 Indicadors satisfacci6 del graduat Indicadors satisfaccio del diplomat
51 Indicadors taxa d’intencié de repetir | Indicadors taxa d’intencié de repetir
els estudi els estudi

Canals de comunicacié que tenim en el nostre centre:

l. Pagina web

L’actual pagina web ha estat dissenyada I'any 2015 amb una estructura comuna per a
tots els centres de Blanquerna; distribueix les informacions adrecades als col-lectius
externs (futurs estudiants, entitats i societat general) i als interns (estudiants, PDI i PAS).

A través de la home o pagina principal de la pagina web de la Facultat es pot consultar
tota la informacié referent als estudis de grau, masters universitaris, masters i estudis
de postgrau, la recerca, les relacions internacionals, els futurs estudiants, els serveis, i
també informacio per coneéixer la Facultat. A la pagina principal de la Facultat també s’hi
pot trobar la informacié segient: imatges que van circulant amb informacié diversa,
noticies de les activitats que s’han desenvolupat a la Facultat, 'agenda, amb les futures
activitats, i 'apartat dels destacats, on es pot trobar informacié rellevant sobre les
preinscripcions, jornades o sessions informatives, entre d’altres.

La pagina web esta composta de pestanyes que dirigeixen l'usuari alla on cerca la
informacio.

1. Grau

Per a cada estudi hi ha la informacié especifica seguent:
- Metodologia

- Pla d’estudis

- Mencions

- Practiques

- Sortides professionals

- Preu i ajuts

- Professorat

- Treball final de grau
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A la part dreta de la pagina web hi ha informacions de caracter transversal:

Admissio:

Amb informacions d’accés
- Vies d’accés

- Preinscripci6

- Bequesi ajuts

Informaci6 academica

- Normativa académica
- Horaris

- Calendari académic

- ldiomes

- Pla d’accio tutorial

Sessions informatives

2. Masters i estudis de postgrau:

Es despleguen les pestanyes seglients:

- Masters universitaris

o Direcci6 i professorat

o Obijectius

o Sortides professionals

o Preui ajuts

o Pla d’estudis

o Practiques

o Calendari

o Treball de Final de Master

- Doctorats

43


http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/beques-i-ajuts
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/normativa-acad%C3%A8mica
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/horaris
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/calendari-acad%C3%A8mic
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/idiomes
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/m%C3%A0sters-universitaris/pla-d-acci%C3%B3-tutorial
https://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/masters-i-estudis-de-postgrau
https://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/masters-i-estudis-de-postgrau/masters-universitaris

- Masters (propis) i postgraus URL
- Cursos de formacié continuada
- Escola d’Estiu

- Universitat d’Estiu

3. Recerca

Es despleguen les pestanyes seglients:

- Instituts de Recerca

- Grups de recerca

- Congressos

- Suport a la recerca

- Servei d’Assessorament Metodologic (SAM)

4. Relacions internacionals

Es despleguen les pestanyes seglents:
- Estudiar a la FPCEE-Blanquerna-URL

- Estudiar a I'estranger

5. Futurs estudiants

Es despleguen les pestanyes seglients:
- Admissié

- Sessions informatives

- Acreditacio tercera llengua

- Beques i ajuts

- Viure a Barcelona
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6. Serveis

Es despleguen les pestanyes segients:
- Informaci6é académica

- Secretaria academica

- Borsa de treball

- Informacid i orientacio

- Biblioteca

- Equipaments

- Serveis generals

7. Coneix la Facultat

Es despleguen les pestanyes seglients:
- Benvinguda

- Organigrama

- Noticies

- Vida universitaria

- La Facultat en xifres

- Garantia de qualitat

- Professors

- Alumni

- Onsom

- Consell estudiants

[l. Altres canals de comunicaci6

Fullets informatius, on s’expliquen, en format paper, les caracteristiques de la
Facultat, els convenis internacionals de la Facultat, els graus que imparteix la Facultat,
els masters universitaris i de doctorat, els titols propis de la URL, serveis a I'estudiant,
els passos a seguir per sol-licitar placa i les dades de contacte de la Facultat.

Xarxes socials on la Facultat explica activitats dutes a terme, activitats futures, jornades,
congressos, trobades d’estudiants, articles de professors publicats a la premsa,
fotografies, videos. La xarxa social Facebook ha estat la més usada en els ultims temps,
tot i que des de fa uns mesos s’ha iniciat I'activitat, també, a través de la xarxa social
Twitter.

45


http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat
https://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/on-som
https://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/consell-d-estudiants

Butlleti setmanal, anomenat Full Informatiu, enviat a través del correu electronic i usat
per informar tota la comunitat universitaria de la Facultat i persones externes a la
Facultat que han demanat estar assabentades de totes les activitats que s’han portat a
terme a la Facultat o s’hi portaran, aixi com de convocatories de beques, activitats
externes a la Facultat i activitats del professorat.

Flaix_Informatiu, enviat per correu electronic a tota la comunitat universitaria de la
Facultat 0 a un col-lectiu concret per informar-los d’'una activitat concreta, d’'una
informacio rellevant o d’'un fet puntual i que no pot esperar al proper Full Informatiu.

Pantalles de TV als passadissos i a I'entrada de la Facultat. Es projecten imatges dels
actes previstos que es duran a terme a la Facultat aixi com de I'agenda d’activitats per
donar-les a conéixer.

Triptics i posters, per informar de les jornades, conferéncies, simposis, etc., que es
porten a terme a la Facultat. Aquesta informacio es difon a través de les xarxes socials,
el butlleti setmanal i el correu electronic.

Correu electronic, mitja de comunicacié usat per fer arribar informacié diversa a la
comunitat universitaria, aixi com a totes aquelles persones que han cedit el seu correu
electronic en algun moment. Adrega: comunicaciofpcee@blanquerna.url.edu.

Blogs, espais on els diferents estudis pengen informacié dels graus, aixi com activitats

que han portat a terme en relaci6 amb els estudis. En el Blog d’Educacié diferents
professors de la Facultat pengen articles on parlen de temes diversos en relaci6 amb
'educacié.

- Blog d’Educacio

- Blog de Ciéncies d’activitat fisica i esport

- Blog de Logopédia

- Blog de Psicologia

Aloma és la revista de la FPCEE Blanquerna-URL. La revista consta de dues seccions:
1. Recull contribucions al voltant d’un tema monografic, habitualment solen ser
sol-licitades per un editor expert, i 2. Es un espai obert on es publiquen articles
d’investigacio originals.

lll. Canals de Comunicaci6 de la Fundaci6 Blanquerna

El Butlleti de Blanguerna és una publicacié institucional que s’edita amb una
periodicitat mensual amb reportatges, entrevistes, articles d’opinié i noticies que fan
referéncia a l'activitat académica i de recerca de Blanquerna-URL.

La Revista de Blanguerna és la publicacié institucional que s’edita dues vegades I'any
i té una tirada de 18.000 exemplars.
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http://www.tribunaeducacio.cat/es/
https://www.blanquerna.edu/ca/coneix-blanquerna/gabinet-de-comunicaci%C3%B3/publicacions-blanquerna
http://publicacions.blanquerna.edu/larevista/

La informacio de caracter académic s’actualitza regularment abans de l'inici del curs o
periode académic corresponent seguint el processos establerts en el SIGQ, mentre que
la resta de canals segueixen planificacions diferents segons el seu objectiu.

Esta a disposicio publica, a la web especifica de cada grau i master, la memoria dels
graus i del masters, lI'informe de verificacio, els informes de seguiment, I'avaluacié de
les sol-licituds de canvis sol-licitats, la memoria vigent, les principals ratios quantitatives
i qualitatives i 'autoinforme per a 'acreditacio, si és el cas.

Internament el centre disposa d'una plataforma de comunicacié d’entorn moodel,
'SCALA, un espai on poder informar, a través del canal de noticies, d’aquelles
informacions que poden ser de l'interés de tots els usuaris de I'espai. A través d’aquest
entorn, s’accedeix a I'entorn d’ensenyament-aprenentatge EVA que serveix per a la
gestio diaria de la dinamica docent. (Vegeu figura 3)

Creiem que la nostra institucié publica informacié verag, complerta, actualitzada i
accessible sobre les caracteristiques de la titulacio i el seu desplegament operatiu.

2.2 Lainstituci6 publicainformacio sobre els resultats académics i de
satisfaccio.

L’estructura de la web garanteix un facil accés als estudiants, presents i futurs, aixi com
a les institucions interessades a conéixer les caracteristiques dels estudiants i titulats de
la Facultat.

Respecte al seguiment, cal dir que els indicadors dels graus i dels masters universitaris
sb6n accessibles de manera universal a través de la pestanya especifica de cada grau i
master amb el desplegament segtient: (Part inferior de la web, Presentacié del master)

- Verificacié
o La memoria dels graus i del masters
o Informe de verificacio
- Seguiment
o Informes de seguiment
o Taula indicadors
- Modificacio
o Informes de modificacio
o Informe d’avaluacio de les sol-licituds de modificacio
- Acreditacio

o Informes d’acreditacid
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http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/MU/MUPGS/MUPGS_MEMORIA_VERIFICACIO_20_12_2013.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Masters/memories/psicologia-general-sanitaria/verificacio-psicologia-general-sanitaria.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/ca/ISC_15_16_Febrer2016Q20.pdf
https://www.blanquerna.edu/ca/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-antic
https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-ensenanza-aprendizaje-ingles-educacion-infantil-educacion-primaria/competencias
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/MU/MUPP/MUPP_INFORME_MODIFICACIO_2_11_2017.pdf
https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos

A l'apartat de seguiment, apareix tant la taula d’indicadors, on hi ha tota la informacié
referent a les dades d’accés i matricula, professorat, practiques, mobilitat, insercio
laboral, satisfaccié i rendiment académic i la taula resultats académics

2.3 Lainstitucio publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacié i els resultats
del seguiment i I’acreditaci6 de la titulacio

La institucié publica a la seva pagina web l‘organigrama del centre, la politica de
qualitat, la composicié de la Comissié de Qualitat i el mapa de processos. D’altra banda,
en dues pestanyes a part, publica:

- El manual verificat de 'SGIQ i, també, els processos de la URL seguint 'esquema
de directrius marcades per la Guia de seguiment de les titulacions oficials de grau i
master d’AQU Catalunya, i els processos que han estat modificats respecte del manual.

- Les informacions que fan referéncia a les titulacions estan ubicades a la pagina web
de cada estudi, tant aquelles que fan referéncia a informacié publica per a nous
estudiants i estudiants actuals, com aquella relacionada amb els resultats.

- El manual d’avaluacié de la docéncia de la URL.
- Informes global de la primera aplicacié de la docentia
- Informes de seguiment de la docéencia

En aquest moment, creiem que els processos relacionats amb la recollida, analisi,
avaluacié, conclusions i difusié del sistema de garantia interna de qualitat queda de
manera clara i coherent amb els principis i objectius de la organitzacio.

A la pestanya de la nostra pagina web de qualitat, hi ha tots els ISC de centre, aixi com
I'Informe d’acreditacié i l'informe d’avaluacié externa emeés per 'AQU. Cada titol
acreditat disposa, també, a la pestanya del titol de I'informe avaluacié externa rebut de
FAQU.

Els resultats academics i els resultats de Seguiment i Acreditacié de la titulaci6 sén
publics a la pestanya de cada titol.
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https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-ensenanza-aprendizaje-ingles-educacion-infantil-educacion-primaria/competencias
https://www.blanquerna.edu/ca/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-antic
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/coneix-la-facultat/garantia-de-qualitat
http://www.aqu.cat/doc/doc_16385323_1.pdf
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad/docentia
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/DOCENTIA/01_INFORMEGLOBALDOCENTIA08.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/DOCENTIA/01_INFORMEGLOBALDOCENTIA08.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/DOCENTIA/01_INFORMEGLOBALDOCENTIA08.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/DOCENTIA/09_certificatdegaiinformeglobaldedocencia_2016.pdf
https://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facultad/garant%C3%ADa-de-calidad/verificaci%C3%B3n%2C-seguimiento%2C-modificaci%C3%B3n-y-acreditaci%C3%B3n-%28vsma%29/informe-de-seguimiento-de-centro-isc
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/ca/AutoinformeV25.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/ca/AutoinformeV25.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/ca/IAE_Facultat_de_PCEE_Blanquerna_URL_16v3.pdf

3 Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié

3.1 EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio,
el seguiment i I'acreditacio de les titulacions.

La FPCEE Blanquerna-URL va dissenyar el manual del Sistema de Garantia Interna de
Qualitat, SGIQ que va ser verificat per '’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya, AQU Catalunya, I'any 2009.

En el disseny d’aquest Manual s’ha tingut en compte tant les guies facilitades per AQU
Catalunya, (Audit documents de referéncia), com els suggeriments de la comissio
intercentres de Qualitat Blanquerna, els processos de Qualitat de la URL, el Pla de
Qualitat i Innovacié Academicodocent de la URL i els suggeriments de la Unitat de
Qualitat UQIAD-URL

Aquest manual esta publicat a la Web de la nostra institucié i pot ser consultat pels
diferents grups d’interés. La comunitat universitaria disposa d’accés al SGIQ_també a
través de la plataforma interna Scala.

Aquest Manual ha facilitat:

— La creacio de la Unitat Técnica de Qualitat.

— El disseny de la politica i els objectius de I'assegurament de la qualitat de la
FPCEE Blanquerna - URL.

— Laimplicaci6 de tots els carrecs de govern, drgans, unitats, comissions i serveis
com a garants de la qualitat.

— El disseny del mapa de processos de gestio relacionats amb cadascuna de les
directrius del programa audit i el desplegament d’'una bateria de processos
especifics de qualitat.

— El procés de disseny i aprovacié de les titulacions, amb la implicacio de tots els
grups d’interés.

— L’elaboracié d’un quadre d’indicadors amb informacié sobre els resultats de les
titulacions i del centre.

— El seguiment de les titulacions.

— L’acreditacio de titols

— La rendici6é de comptes i la transparéncia

El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment
i 'acreditacio de les titulacions

El manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la FPCEE Blanquerna-URL,
aprovat per 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU
Catalunya, l'any 2009, contempla en un dels seus apartats el procés de disseny,
seguiment, control, planificacid, desenvolupament i revisié de les titulacions, gestionat
per 'Equip Directiu amb el suport de 'Equip de Gestié Académica.

Des de laprovacié del Manual s’han presentat i verificat per 'Agéncia Catalana
d’Universitats vuit graus i disset masters seguint el procés que el Manual estipula.
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Taula 11. Procés intern de verificacio.

Titol Data Data informe final
d’aprovacié de | d’AQUCatalunya
Graus la Junta Govern
URL
Grau en Psicologia 24/04/2008 6/05/2009
Grau en Logopédia 24/04/2008 6/04/2009
Grau en Educacié Infantil 24/04/2008 15/03/2009
Grau en Educacié Primaria 24/04/2008 15/03/2009
Grau en Ciéncies de 'Activitat Fisica i I" Esport 24/04/2008 15/03/2009
Traduccio6 i Llengues Aplicades (Anglés) 18/07/2013 03/07/2014
Graduat en Gesti6é Esportiva 22/05/2014 En tramit
Grau en Pedagogia 17/03/2016 7/07/2017
Data Data informe final
. d’aprovacié de | d’AQUCatalunya
Masters la Junta Govern
URL
MU en Ensenyament i Aprenentatge de 'Anglés | 16/05/2013 28/07/2014
a I'Educacio Infantil i 'Educacié Primaria
MI de Pedagogia Musical 16/05/2013 16/07/2014
MU en Psicopedagogia 16/05/2013 24/07/2014
MU en Psicologia General Sanitaria 12/06/2013 14/07/2014
MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i | 11/07/2011 8/10/2012
RRHH
MU Interuniversitari en Psicologia de 'Educacié | 24/01/2012 18/09/2012
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http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-ciencies-activitat-fisica-esport
https://www.blanquerna.edu/ca/grau-pedagogia
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-ensenyament-aprenentatge-angles-educacio-infantil-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-ensenyament-aprenentatge-angles-educacio-infantil-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-pedagogia-musical-0-12
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-en-psicopedagogia
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-general-sanitaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-psicologia-educacio

MU en Atenci6 a la Diversitat i Educacié Inclusiva

22/05/2014

10/07/2015

MU en Formacié del Professorat d’Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
Professional i Ensenyament d’ldiomes

24/04/2008

16/06/2009

MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i
Direccié de Centres Educatius

22/05/2014

15/06/2015

10

MU en Educacié Fisica i Psicomotricitat de 0 a 12
anys

24/05/2012

20/06/2014

11

MU en Gestido d’Organitzacions i Projectes
Esportius (Sports Management)

22/05/2014

29/07/2015

12

MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i
Salut

22/05/2014

23/02/2015

13

MU en Ciencies Socials del Qesenvolupament:
Cultura i Desenvolupament a Africa

18/03/2010

30/04/2010

14

MU en Innovacié6 Pedagdgica Lideratge
Educatiu en el Segle XXI (ultima edicié 2015-

2016)

24/05/2012

28/05/2013

15

MU en Educacié Especial (Ultima edicié 2015-

2016)

28/10/2008

18/06/2009

16

MU en Activitat Fisica, Salud i Entrenament
Esportiu(darrera edicié 2015-2016)

28/10/2008

13/07/2009

17

MU en Esport, Oci i Canvi Social: Estratégies per
la Gesti6 i I’ Analisi de la Activitat Fisica
Contemporania (darrera edicié 2015-16)

28/10/2008

13/07/2009

A la pagina web de cada titol hi ha la memoria del titol, aixi com l'informe final de 'AQU
Catalunya

Respecte al Seguiment de les titulacions, cada exercici académic, la Facultat porta a
terme I'ISC, on recull les dades més significatives que afecten cada grau o master.

La recollida de dades facilita la tasca d’analisi de directors de grau i de coordinadors de
master i permet la reflexio i I'ajust d’objectius d’aprenentatge, competéncies,
metodologies docents, sistemes d’avaluacio, resultats d’aprenentatge, grau de
satisfaccié de alumnes, professors, centres de practiques, ocupadors, titulats, per si
consideren oporta, proposar alguna modificacié que permeti un major ajust del titols a
les necessitats, desitjos o carences identificades. (Web Qualitat - Seguiment)
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http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-atencio-diversitat-educacio-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-lideratge-innovacio-pedagogica-direccio-centres-educatius
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-lideratge-innovacio-pedagogica-direccio-centres-educatius
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-educacio-fisica-i-psicomotricitat
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-educacio-fisica-i-psicomotricitat
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-gestio-organitzacions-projectes-esportius-sports-management
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-gestio-organitzacions-projectes-esportius-sports-management
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-entrenament-esportiu-activitat-fisica-salut
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-entrenament-esportiu-activitat-fisica-salut
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-innovacio-pedagogica-i-lideratge-educatiu-en-el-segle-XXI
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-innovacio-pedagogica-i-lideratge-educatiu-en-el-segle-XXI
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-innovacio-pedagogica-i-lideratge-educatiu-en-el-segle-XXI
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-en-educacio-especial-atencio-a-la-diversitat-i-escola-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-en-educacio-especial-atencio-a-la-diversitat-i-escola-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-activitat-fisica-salut-entrenament-esportiu
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-activitat-fisica-salut-entrenament-esportiu
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social

Quan es proposa alguna millora que implica una Modificacié aquesta es porta a terme
seguint el procés dissenyat a tal efecte. En tenim exemples a I'estandard 1 d’aquest
autoinforme (Web Qualitat Proces modificacions)

El procés d’Acreditacié també ha sigut un bon moment per identificar, alinear, millorar,
tasques, continguts, formats i ha facilitat I' acreditacié. Fins al moment la FPCEE
Blanquerna-URL ha acreditat els titols seguents:

2014 Master universitari en:

Formacié del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat,
Formaci6 Professional i Ensenyament d'ldiomes.
Informe Favorables d’Acreditacio 14.10.14

2016 Graus en:

Grau en Psicologia

Grau en Logopedia

Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacio Primaria

Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport
Master universitari en:

Psicologia del Treball, Organitzacions i RRHH
Informe Favorable d’Acreditacié 9.05.17

La Facultat ha revisat els processos relacionats amb el disseny, aprovacio, seguiment i
acreditacioé de les titulacions, ja que s’ha considerat oport proposar uns processos més
concrets i simplificats per facilitar el seguiment de tots els agents implicats i grups
d’interés, tal com es va indicar a I'Autoinforme d’acreditacié del 2016. Accio de Millora 3
FPCEE, realitzada. (Web Qualitat).

El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a
la gestiod eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié
dels grups d’interés.

3.2 El sistema permet la recollida d’informacié sobre la satisfaccié dels grups
d’interés: estudiants, professorat, centres de practiques i ocupadors, i dels
resultats d’aprenentatge.

La recollida i analisi d’indicadors i resultats és un mecanisme per poder avaluar el
seguiment i la qualitat de les titulacions de la Facultat. Conscients de la importancia que
tenen, el centre ha fent un gran esforg per adaptar els instruments, els canals i 'obtencio
de les informacions per poder disposar d’'un quadre de comandament que faciliti la gestid
de cadascun dels titols i de la Facultat.
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Taula 12. Fonts d’informacio.

Responsable | Poblaci6/Mostra Instrument Inici aplicacié | Periodicitat
Satisfacci6 | FPCEE Satisfacci6 amb la | Qlestionari 2004 Semestral
alumnes docencia en paper
FPCEE Satisfaccio amb els | Questionari 2011 Trianual *
serveis en paper
PFCEE Satisfacci6  alumne | Qlestionari 2006 Semestral
amb eltutor de TFG en paper
PFCEE Satisfacci6  alumne | Questionari 2009 Anual
del tutor academic de | en paper
practiques
FPCEE Resultat Avaluacié de | Questionari redisseny Anual
lalumne sobre el | enredisseny
Coord. de | centre de practiques
practiques
FPCEE Satisfaccio de | Questionari **  Disposem | Anual
lalumne amb la | online de dades de
Mobilitat mobilitat  ** satisfaccio
dels alumnes
de mobilitat
facilitades per
el URL
Curs 15 16, ja
disposarem de
dades propies
FPCEE Bustia de queixes, | Questionari 2011- 2012 Diaria
suggeriments,
felicitacions,..
FPCEE Reunions del VD amb | Reunions Reclamat Anuals
els delegats
Delegats Actes Semestral
Reunié dels directors
d’estudis amb els Semestral
delegats
Reunid dels
coordinadors
d’estudis amb els
delegats
Satisfaccié6 | URL Alumnes de primer de | Questionari 1995 Cada 5 anys
alumnes totes les titulacions web
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https://drive.google.com/drive/folders/1TBMSpnptlyvnYpJUVhhd3ESnnhCm5wzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K6G1k8LXz2hSB11bt_77e1hHehrYlhUp?usp=sharing

Professional

feina

URL Alumnes de quart de | Questionari 2001 Trianual
totes les titulacions web
Satisfaccié6 | FPCEE Satisfacci6 amb el | Questionai 2011 Trianual
professors programa formatiu | online
impartit
Satisfaccié6 | FPCEE Informe del tutor sobre Anual
del tutor la idoneitat del centre
amb els | Coord. de | de practiques Questionari 2009
centresde practiques paper
practiques
Satisfaccio FPCEE Comentaris dels | Reunions de 2009 Trimestral
del tutor de tutors de TFG en les | tutors de
TFG amb el reunions periodiques | TFG amb el
desenvolup coordinador
ament del
TFG
Resultats FPCEE Dades de resultats | Resultats 2009 Semestral i
Secretaria academics Acadéemics anual
Professorat Reunions de | Actes 2009 Periodicitat
professorat per | reunions segons
estudis estudis
Reunions tutors de
practiques
Reunions tutors de
TFG
Coord. de | Avaluacié dels | Resultats 2009 Semestral o
practiques coneixements de | Académics anual segons
'alumne en el cas
practiques
FPCEE Enquestes de | Questionari. | 2015 2016 Anual
satisfaccié6 sobre la | Trucada
Gabinet de | formacié académica i | telefonica
Promocié sobre I'adequacio a la

* Dades corresponents a l'aplicacié d’'una enquesta realitzada a tos els alumnes de quart curs de la

Universitat, centralitzada des del Rectorat de la Universitat.

** Disposem de dades de satisfaccio dels alumnes de mobilitat facilitades per la URL

L’elaboracio dels informes de seguiment ha estat una bona oportunitat per ordenar i
revisar la taula d’indicadors de les titulacions. Amb el suport de la UQIAD-URL s’ha
aconseguit disposar d’una bateria d’'indicadors per poder fer el seguiment; s’ha millorat

el sistema d’obtencio de dades agregades de la URL el curs 2016-2017.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Chog9oDbunejP45VFJNMD2CVkMyVxN2E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Chog9oDbunejP45VFJNMD2CVkMyVxN2E?usp=sharing

Actualment, el canal per obtenir la informacié agregada, per centre, i desagregada, per
titol, ha millorat substancialment, com es pot veure a les taules obtingudes. Accié de
millora 2 FPCEE del procés d’Acreditacio de I'any 2016 assolit.

La FPCEE Blanquerna-URL disposa d'uns quiestionaris d’opinié consensuats amb la
resta de centres de la Fundacié Blanquerna que, a més a meés, formen part del procés
d’avaluacio de la Docentia de la URL,(questionaris d’opinid). En aquest punt, cal
assenyalar que el centre va aplicar una modificacié en el canal d’administracié dels
questionaris d’opinio als alumnes de grau i master, ja que 'index de resposta era molt
baix des que s’havia implantat un sistema en linia com a canal de resposta als
questionaris d’opinié dels estudiants (AUREN), cosa que dificultava l'analisi de les
dades.

Des de el segon semestre del curs 2015- 2016, s’han tornat a administrar els
questionaris d’opinié en format paper i I'index de resposta ha millorat substancialment
com es pot veure en el quadre seglent:

Taula 13. Evolucio de les enquestes d'opinié dels estudiants.

Cursos 2014-2015 2015-2016 2016-2017
GRAUS % Resposta

1S 2S 1S 2S 1S 2S
Grau en Ciéencies de I'Activitat Fisicaide | 6.08 61 74 62 62 66
I'Esport
Grau en Educacio Infantil 13.52 86 69 79 75 80
Grau en Educacio Primaria 29.43 83 82 74 73 75
Grau en Logopedia 34.02 92 80 74 68 74
Grau en Psicologia 17.02 65 80 68 63 66
MASTERS % Resposta

2015-2016 2016-2017
1S 2S 1S 2S

Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacio Inclusiva | 80 100 100 91
Master Universitari en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglésa | 73 75 100 81
I'Educacié Infantil i 'Educacié Primaria
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i | 94 77 61
Direcci6 de Centres Educatius
Master Universitari en Psicopedagogia 72 63 72 70
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i | 43 42 55
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'ldiomes.
Especialitat Educacié Fisica.
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i | 48 88 40 48
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'ldiomes.
Especialitat Anglés
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 73 48 64 60
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Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i | 67 66 82 79
Recursos Humans

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i | 61 59 87 82
Salut
Master Universitari en Gestido d'Organitzacions i Projectes | 75 86 89 68

Esportius (Sports Management)

L’index de resposta dels masters esta en la linia desitjada (accié de millora 6 FPCEE
de I'Informe d’acreditacié del 2016), tot i que hi ha titols amb un percentatge molt
superior a altres, aspecte que volem millorar en el proper curs.(Accid6 de Millora
FPCEEB 7).

Amb la finalitat de millorar I'eficiéncia del procés el curs 2017-2018 es fara una prova
pilot amb una empresa externa per poder administrar els quiestionaris de manera online
sense abaixar el % de resposta. (Accio de Millora FPCEEB 6)

Valorem molt positivament els sistemes de coordinacié académica, dins dels quals es
fan totes les reunions que de manera periodica es convoquen amb els delegats de curs,
estudi i Facultat. Aquestes reunions faciliten I'obtencié d’'indicadors rellevants per fer el
seguiment del curs.

Fruit del treball fet amb el Consell d’Estudiants ja disposem d’un reglament d’estudiants,
per vincular, més encara, la participacié i opinié dels estudiants a les decisions de 'Equip
de Gestio Académica i de I'Equip Directiu, accié de millora 5FPCEE i de l'informe del
2016 assolit. Creiem convenient en aquest moment fer-ho public.(Accio de Millora
FPCEE 5)

Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants, la URL disposa de dos enquestes, una que
es fa als alumnes de primer i una altra que es fa als alumnes de quart, que ens permet
no només obtenir dades de la nostra Facultat, sin6 també dades comparatives amb la
resta de centres de la URL.

L’accio de millora 7 FPCEE de I'Informe d’Acreditacié del curs 2016, referent a la blstia
de suggeriments, no ha estat assolida fins al moment, tot i tenir un procés intern
clarament definit, la participacié creiem que pot incrementar-se. (Accid6 de millora
FPCEEB 8)

El curs 2014-2015 la FPCEE Blanquerna-URL va portar a terme un procés participatiu
en qué es va donar veu a tots els collectius implicats en el procés
d’ensenyament/aprenentatge que ens ha permés identificar fortaleses, oportunitats,
aspiracions, resultats. S’esta treballant amb la informacié obtinguda. Resultats procés
participatiu, com es pot veure en I'esborrany de la comissio d’avaluacié del seminari.

Estem satisfets en la millora dels instruments, canals, procediments i resultats obtinguts
gue facilitem als diferents interlocutors inters o externs al centre, accié de millora 2 i 8
proposada FPCEE en I'Autoinforme del 2016.
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3.3 EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continua.

El manual del Sistema de Garantia Interna de Qualitat de la FPCEEB va ser avaluat
positivament per ’'Agéncia de Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya I'any 2009
en el marc del programa AUDIT. El SGIQ es troba a disposicié dels publics interns i
externs a la pagina web del centre.

D’altra banda, tal com recull el propi manual, existeix un procés de revisio periodica del
SGIQ per analitzar-ne I'adequacio i, si escau, proposar un pla de millora per optimitzar-
lo. En aquesta revisié periodica cal distingir entre:

1) l'actualitzacié d’elements poc substancials que, peridodicament es realitzen des de la
Unitat de Qualitat amb I'objectiu d’'incorporar petits canvis que es puguin produir en el
marc dels processos o procediments del centre, com poden ser: canvis a 'organigrama,
canvis legislatius, canvis en els processos transversals de la URL o canvis en el marc
VSMA; i,

2) el procés de revisié aprofundida de caracter biennal, partint de I'elaboracié de
I'Informe biennal de seguiment de la implementaci6 del Sistema de Garantia Interna de
la Qualitat, en el marc del qual queden recaollits els aspectes seglents:

2.1. Valoracio del procés d’'implementacio del SGIQ i de la consecucié d’objectius.

2.2. Sintesi dels punts forts i punts febles

2.3. Propostes de millora i/o propostes d’objectius per al proper bienni.

Els procediments vinculats al seguiment, revisio i millora del SGIQ queden recollits a la

dimensié 0 del SGIQ del centre. Fruit d’aquest procés de revisié establert, el SGIQ s’ha
anat actualitzant i millorant progressivament a mesura que s’anaven implementant tots
els processos que regula. En aquest punt, I'any 2014, es va dissenyar un pla de millora
global del SGIQ que partia de la reflexio feta a l'informe relatiu al bienni. Degut a un
canvi en la direcci6 del centre, incorporacié d’un nou dega i equip directiu, s’ha redefinit
el calendari i les prioritats en el desenvolupament del manual de processos i en
I'actualitzaci6 del disseny del manual AUDIT del centre. (Calendari desenvolupament
del Manual de processos i del SGIQ). Els criteris en el desenvolupament del Manual de
processos i del SGIQ son:

- Una simplificacié de la globalitat del manual i, per tant, també dels processos i
procediments que detalla, amb l'objectiu de facilitar una millor comprensié de la globalitat
del SGIQ i seguint les recomanacions i propostes de millora assenyalades per I'Informe
d'Avaluacio de 'AQU.

- La incorporaci6 de les titulacions oficials de postgrau en el redactat del manual i, per
tant, també en la definicioé i concrecié dels fluxgrames que detallen els processos i
procediments que regeixen el funcionament de la FPCEE.

- I, en definitiva, una revisi6 i actualitzacié a dos nivells: intern, i partint, per tant, dels
canvis derivats de 'estructura de la Facultat (recursos humans i materials, actualitzacio
d'estratégies, processos i procediments implementats, etc.); i extern, com a
conseqléencia de l'adaptacié del manual a les noves directrius establertes per les
agencies de qualitat.

D’aquest procés de millora i actualitzacié progressiva del SGIQ, derivaran noves
versions dels documents que detallen els processos i procediments del centre. De fet,
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tal com es recollia als informes de seguiment de les titulacions oficials, s’han simplificat
i actualitzat els processos i procediments de la FPCEE, que ja han estat aprovats i
publicats a la web del centre.

El canvi en I'Equip Directiu ha suposat una parada i una reflexié de caire estratégic
vinculada al Pla estrategic de la Fundacio Blanquerna, i al Pla estrategic de la FPCEE
Blanquerna-URL. Fruit d’'aquesta reflexié estem revisant la planificacié de la revisié del
Manual i del SGIQ.
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4  Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié acadéemica
exigits per les titulacions del centre i té una experiéncia docent,
investigadora i, si s’escau, professional suficient i valorada

La FPCEE Blanquerna compleix amb els requisits académics i de recerca que sbén
exigits per la legislacio catalana i espanyola en relacié amb la qualificacié del professorat
universitari. El professorat que imparteix docéncia en les titulacions del centre és
suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre
d’estudiants.

El cos docent de la FPCEE Blanquerna esta format per 246 professors. En el quadre
resum seguent, s'indica el nombre de professors de la Facultat ocupats a jornada
completa (EJC de 37,5 hores), el nombre de doctors (EJC), el nombre de professors
(EJC) acreditats per les diferents agéncies estatals i catalana, i els percentatges de
doctors i acreditats (EJC). S’han agrupat les titulacions de grau per separat de les
titulacions de master universitari. Aquestes dades corresponen a la programacié docent
de tots els titols oficials del curs 2016-2017 (programacié docent feta al setembre del
2016).

El calcul dels percentatges de doctors i doctors acreditats (EJC) s’ha obtingut tenint en
compte les hores de dedicacié de tot el professorat contractat (amb qualsevol tipus de
contracte existent segons el conveni laboral actual de la Fundacié Blanquerna) i establint
I'equivaléncia a la jornada completa (EJC) de 37,5 hores setmanals. D’aquesta manera,
les dades dels percentatge de doctors i doctors acreditats reflecteixen la totalitat del
professorat de la Facultat i no només la dels professors contractats a jornada complerta.

Taula 14. Qualificacié académica del professorat de Graus i Masters (curs 2016-17).

TOTAL TOTAL DOCTORS % %
DOCTORS |ACREDITATS

PROFESSORAT (EJC | DOCTORS ACREDITATS

de 37,5 h) (EJC) (EJC) (EJC) (EJC)
FPCEE
graus 109,36 77,52 50,74 70,88% 65,45%
FPCEE
masters 53 4.4 3 83% 68%
FPCEE 114,66 81,92 53,47 71,44% 65,60%

Aguestes dades so6n molt similars a les dades que obteniem el curs anterior (2015/16)
per la qual cosa podem fer constar una estabilitat a I'alga pel que fa al percentatge de
doctors (EJC) i d’acreditats (EJC).

El professorat amb la Venia Docentia de la Universitat Ramon Llull que imparteix classes
a la FPCEE Blanquerna té les caracteristiques que es consideren idonies per formar
part de la comunitat docent de la Fundacié Blanquerna i fan que, en la seva globalitat,
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el centre compleixi amb el percentatge de professors doctors (EJC) aixi com amb el
percentatge de professorat acreditat (EJC) tant en els estudis de grau com en els de
master. Pel que fa als estudis de master, cal comentar que hi ha un grup de professors
experts en la seva disciplina i que imparteixen hores de docéncia en algun dels masters
(menys de 20 hores anuals de docéncia) que en no tenir contracte laboral amb la FPCEE
Blanquerna o en no signar actes no s’han comptabilitzat com a professorat del centre.
Tanmateix, el cos docent dels masters de la FPCEE Blanquerna-URL esta format per
116 professors. Alguns d’aquests docents imparteixen docéncia en més d’'un master a
causa de la seva expertesa, linies de recerca desenvolupades i/o experiéncia
professional.

A la Taula segtient s’indica el nombre de professors per cada master, el nombre de
doctors, el nombre de professors acreditats per les diferents agéncies estatals i catalana,
i els percentatges de doctors i acreditats. Aquestes dades corresponen a la programacio
docent de tots els titols oficials del curs 2016-2017.

Taula 15. Qualificacié6 Académica del Professorat per Masters (curs 2016-17).

TOTAL TOTAL DOCTORS
% %
PROFESSORAT | DOCTORS | ACREDITATS | DOCTORS [ ACREDITATS

MU en Atenci6 a la
Diversitat i Educacio 12 8 7 69.02 88.8
Inclusiva

MU en Professorat
d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP
i Ensenyament d’ldiomes

23 16 10 69.5 62.5

MU Entrenament Esportiu,

Activitat Fisica i Salut 12 12 8 100 66.66

MU Gestié d’Organitzacio i
Projectes Esportius (Sport 12 8 5 73.3 72.7
Management)

MU en Lideratge de la
Innovacié Pedagogica i
Direcci6 de  Centres
Educatius

13 11 7 84,6 63,66

MU en Psicologia del
treball, organitzacions i 14 10 4 71% 40%
recursos humans

El professorat amb la Venia docendi de la URL que imparteix classes als masters de la
FPCEE Blanquerna-URL té les caracteristiques que es consideren idonies per formar
part de la comunitat docent de la Fundacio Blanquerna, fet que, en la seva globalitat i
en cada una de les titulacions, fa possible que el centre compleixi amb el percentatge
de professors doctors aixi com amb el percentatge de professorat acreditat. En el cas
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del MU en Psicologia del treball, organitzacions i recursos humans —acreditat el curs
2015-16- s’han previst mesures de millora pel qué fa al percentatge de doctors acreditats
(un 40%), que es recullen en el Pla de Millora d’aquest ISC i que permetran créixer fins
a un 60% en dos anys (Accio de Millora 3 MUHR).

En relaci6 amb I'experiéncia docent dels professors, val a dir que hi ha algunes
diferencies significatives entre els docents dels graus i dels masters. Aixi, dels
professors de grau que configuren el cos docent de la FPCEE trobem que el 29,6%
tenen més de 20 anys d’experiéncia docent a la universitat (més de 4 quinquennis), el
14,8% tenen entre 16 i 20 anys d’experiéncia académica docent (3 quinquennis). El
62,26% del professorat t&¢ més de 10 anys d’experiéncia docent com a professor
universitari (més de dos quinquennis). Hi ha un grup considerable de professorat jove
(16,84%) que esta en els seus primers anys d’experiéncia docent aixi com un 20,92%
de professorat que té menys o igual a 10 anys d’experiéncia docent a la universitat. Per
tant, més de la meitat del professorat disposa, com a minim, de dos quinquennis
d’experiéncia docent a la universitat, alhora que disposem també de professorat jove
que permet anar rejovenint el cos docent, mantenint el rigor i els mateixos principis
educatius

Taula 16. Anys d’experiencia docent del professorat de Grau i Master (curs 2016-17).

Anys d’experiéncia Percentatge de Percentatge de Percentatge de
docent a la universitat professorat de |professorat de Graus professorat de Master
Graus 2015 - 2016 2016-2017 2016 - 2017
% % %

De 0 a5 anys 18 16,84 26,7

De 6 a 10 anys 16,5 20,92 14,6

D'11 a 15 anys 23,6 17,86 19,8

De 16 a 20 anys 16 14,8 11,20

Més de 20 anys 25,9 29,6 27,58

En relacié amb I'experiéncia docent dels professors dels masters, trobem que el 27,58
% tenen més de 20 anys d’experiéncia docent a la Universitat (més de 4 quinquennis),
el 11,20 % tenen entre 16 i 20 anys d’experiéncia académica docent (3 quinquennis). El
19,8 % del professorat t¢ més de 10 anys d’experiéncia docent com a professor
universitari (més de dos quinquennis). Tanmateix, hi ha un grup de professorat jove
més nombrés que en el cas dels graus i que esta en els seus primers anys d’experiéncia
docent (26,7% amb una experiéncia de 0 a 5 anys) que s’ha de vincular a PDI jove, que
ha defensat la seva tesi doctoral en els darrers anys.

A més, tot el professorat de la Facultat —bé sigui dels masters o dels graus- té una
formacié adequada i una experiéncia contrastada en la docencia. Cada professor
participa cada tres anys en el procés d’avaluacié de la seva activitat docent per mitja del
Programa Docentia que contempla les dimensions de la planificacié, desenvolupament,
resultats i actualitzacié i innovacié docent emprant com a instruments els questionaris
d’opinié dels estudiants, I'’Autoinforme de cada professor i I'informe del responsable
academic. Aquest programa permet avaluar cada curs a un ter¢ del professorat
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contractat que esta en possessio de la venia docendi (segons disposa I'article 19.3 f de
les Normes de la Universitat). D’aquesta forma, cada professor passa pel procés de ser
avaluat cada tres cursos mitjancant I'elaboracié d’un autoinforme (per part del professor)
gue fomenta la practica reflexiva sobre la docéncia impartida en els Gltims tres cursos i
amb la valoraci6 dels estudiants a través dels qliestionaris d’opinid. El director del grau
i/o coordinador de Master, son els encarregats d’elaborar 'informe de valoracié de la
docencia de cada professor. El programa DOCENTIA permet obtenir una valoracié de
la docéncia del global de tot el professorat cada tres anys. Cada professor, pe tant,
participa cada tres anys en el procés d'avaluacié de la seva activitat docent en el qual
es contemplen les dimensions de la planificacid, desenvolupament, resultats i
actualitzacié i innovacié docent emprant com a instruments els questionaris d'opinio dels
estudiants, l'autoinforme de cada professor i l'informe del responsable académic.

Pel que fa als professors avaluats a les dues ultimes edicions del programa Docentia,
més de la meitat (52,06%) sén professorat “senior” amb una experiéncia docent de més
de 16 anys, un 13,22% son professors de categoria junior (amb menys de 6 anys
d’experiéncia docent) i un 34,7% sén professorat consolidat (experiéncia docent d’entre
6 i 15 anys). Els resultats d’aquestes dues convocatories ens indiquen que: el 77,68%
del professorat avaluat ha obtingut una qualificacié d’ “excel-lent” o “molt favorable”,
gairebé un 20% han obtingut la qualificacié6 de “favorable”, mentre que només un
professor en I'edicio 2015-2016 va rebre la valoracié de “desfavorable”. En un cas aixi,
el professor és entrevistat pel Director de Grau corresponent per tal de rebre feed-back
i reflexionar sobre el procés docent amb l'objectiu que hi hagi modificacions el curs
seguent. El percentatge restant correspon a professorat que no ha pogut completar el
procés d’avaluacio per alguna incidéncia o falta d’evidéncies.

A la Taula 17. Nombre de professors avaluats segons categoria i avaluacié obtinguda
(cursos 2015-2017), pot observar-se I'avaluacié en funcié de si el professorat avaluat és
junior, consolidat o sénior. El 76,19% del professorat sénior obté una avaluacié de
“excel'lent” o “molt favorable”, mentre que cap dells son valorats de forma
“desfavorable”. Pel que fa a la categoria de professorat consolidat, un 78,57% és valorat
de forma “excel-lent” o “molt favorable”. |, pel que fa a la categoria junior, més de la
meitat (81,25%) son valorats també amb “excel-lent” o “molt favorable”. A continuacio
es detalla, per a cada una de les titulacions que s'imparteixen a la Facultat, el nombre

Taula 17. Nombre de professors avaluats segons categoria i avaluacio obtinguda (cursos 2015-2017)

EVIDENCIES DESFAVORA | FAVORABL | MOLT EXCEL-LENT | TOTAL
INSUFICIENTS | BLE E FAVORABLE PROFESSOR
AT AVALUAT
JUNIOR 1 0 2 6 7 16 (13,22%)
CONSO
LIDAT 1 1 7 13 20 42 (34,7%)
SENIOR 0 0 15 13 35 63 (52,06%)
TOTAL 2 1 24 32 62 121
(1,65%) (0,82%) (19,84%) (26,45%) (51,24%) (100%)
(54,5%respect
e al cos
docent)
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Tant la Taula 17. Nombre de professors avaluats segons categoria i avaluacio obtinguda
(cursos 2015-2017) recentment presentada com la que descrivim a continuacié posen
de manifest I'elevada satisfaccio dels estudiants pel que fa al professorat avaluat en el
Programa DOCENTIA en els cursos préviament esmentats. Han estat valorats de forma
“‘excel-lent” o “molt favorable”: el 80,95% del professorat de CAFE, el 71,43% del
professorat a Educacio Infantil, el 69,7% a Educacio Primaria, el 87,5% a Psicologia i el
85,71% a Logopédia. En termes generals de tots els graus, aquesta qualificacioé I'ha
rebuda el 77,7% del professorat, essent un 87,37 sobre 100 la nota promig del
professorat avaluat en el conjunt dels graus.

Taula 18. Valoracions Programa Docentia en el estudis de grau (cursos 2015-2017)

EVIDENCI DESFAVO | FAVORAB | MOLT EXCEL-LEN | TOTAL NOTA

ES RABLE LE FAVORAB | T PROF. PROMI

INSUFICIE LE AVALUA | G

NTS T
CAFE 0 0 4 5 12 21 89,48
El 1 1 6 12 8 28 82,64
EP 1 0 9 10 13 33 87
PSIC 0 0 4 3 25 32 90,83
LOG 0 0 1 2 4 7 86,90
TOTAL 2 1 24 32 62 121 87,37

En la convocatoria del curs 2016-2017 del Programa Docentia es va avaluar el 29,95 %
del professorat de la Facultat, corresponents als cognoms que van de la F a la O,
ambdues incloses. Dels 61 professors avaluats a la convocatoria, 19 (un 31,14%) tenien
docéncia a masters durant el periode avaluat. D’aquests, un 47,36% sén professors
consolidats amb una experiéncia docent d’entre 6 i 15 anys, el 36,84%so6n professors
sénior, amb una experiéncia docent de més de 16 anys i el 15,78% so6n professors
juniors, amb una experiéncia docent d’entre 0 a 5 anys. En relaci6 als Masters, en la
Taula 19. Nombre de professors avaluats segons categoria i avaluacié obtinguda curs
2016-2017es pot observar el nombre de professorat avaluat que tenen docencia a
master, segons categoria i avaluacié obtinguda a la convocatoria de Docentia pel curs
2016-2017. Els resultats indiquen que el 84,2% del professorat dels masters que van
ser avaluats el curs 2016-17 obtenen una valoracié “molt favorable” o “excel-lent” en
aguest procés.

Taula 19. Nombre de professors avaluats segons categoria i avaluacio obtinguda curs 2016-2017

EVIDENCIES MOLT
INSUFICIENT | DESFAVORAB | FAVORABL | o\ /ooap, | EXCELLLEN | oo
LE E T
S E
JUNIOR - - 1 1 1
CONSOLIDAT 0 0 0 3 6
SENIOR 0 0 2 1 4

63



0 0 3 5 11
TOTAL

(15,78%) (26,31%) (57,89%) | (100%)

En paral-lel a lavaluacid6 de la competéncia docent, la qualitat de I'experiéncia
investigadora del professorat de la Facultat es pot contrastar tenint en compte la seva
adscripcié als grups de recerca consolidats del centre, aixi com en funcié de la seva
acreditacid, sexennis reconeguts i projectes competitius. Actualment, després de
l'avaluacié de 'SGR 2017, la Facultat compta amb un total de set grups de recerca
reconeguts com a grups consolidats del mapa de recerca de Catalunya. Aquests grups
estan adscrits als departaments de la Facultat seglients: al Departament de Psicologia,
el Grup de Recerca en Discapacitat i Qualitat de Vida: Aspectes Educatius (DISQUAVI),
el Seminari d’Investigacio Interuniversitari d’Estratégies d’Ensenyament i Aprenentatge,
Lectura i Escriptura (SINTE-Lest), el Grup de Recerca en Comunicacié i Salut
(COMSAL), el Grup de Recerca de Parella i Familia (GRPF), i el Grup de Recerca en
Psicologia, Persona i Context (PSICOPERSONA); al Departament de Ciencies de
I'Activitat Fisica i de I'Esport, el Grup de Recerca i Innovacié sobre Esport i Societat
(GRIES) i el Grup de Recerca en Salut, Activitat Fisica i Esport (SAFE); finalment, al
Departament de Ciéncies de I'Educacié, el Grup de Recerca en Pedagogia, Societat i
Innovacio, amb el suport de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié (PSITIC).

Tot el professorat que té reconeguda la recerca com a part de la seva dedicacié forma
part dels grups de recerca de la Facultat i més del 90 % del professorat forma part d’'un
dels grups de recerca consolidats. El professorat de la FPCEE Blanquerna ha obtingut
un total de 48 trams de recerca reconeguts per 'AQU (27 trams dels quals sén vius). 34
professors tenen com a minim un tram de recerca. El 88,2 % dels trams sdn obtinguts
per professors titulars o catedratics de la Facultat, mentre que 11,8 % soén trams
obtinguts per professorat ajudant doctor o amb dedicacio parcial.

Pel que fa al professorat dels 6 masters que es tenen en compte en aquest Informe de
seguiment, val a dir que dirigeix /o participa directament com a investigador en 33
projectes de recerca actius, coordinats o impulsats des dels grups de recerca de la
Facultat, tal com es detalla en la jError! No se encuentra el origen de lareferencia.. A
quests projectes han significat I'atraccié de recursos per a la recerca que sumen
1.312.952 euros.

Amb tot, la Facultat esta desenvolupant una reestructuracié del model de recerca per
mitja de la creaci6 de tres instituts de recerca durant el bienni 2016-2018, fet que ha de
millorar el potencial investigador del professorat dels masters. (Acci6 de Millora 9
FPCEE)

Annex 1 Grau Espero taula de graus

Taula 20. Projectes de Recerca actius vinculats a PDI dels Masters Universitaris (curs 2016-17)

PDI del Master implicat /

Programa/Referéncia Nom Projecte de Recerca N \ Ajut
om master
MINECO: Cémo promover la competencia | Elisabet Alomar, Anna | 25.410€
social de los nifios con trastornos | Balcells, Climent Giné,
EDU2014-58452-R del desarrollo en entornos | David Simé

naturales (escuela infantil y familia)
MU en Atenci6 a la
Diversitat i Educacio
Inclusiva
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http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-discapacitat-i-qualitat-de-vida-aspectes-educatius-disquavi
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-construccio-del-coneixement-estrategic-sinte-lectura-i-escriptura
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-construccio-del-coneixement-estrategic-sinte-lectura-i-escriptura
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-comunicacio-i-salut-comsal
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-comunicacio-i-salut-comsal
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-de-parella-i-familia-grpf
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-psicologia-persona-i-context-psicopersona
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/psicologia/grup-de-recerca-en-psicologia-persona-i-context-psicopersona
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-activitat-fisica-i-de-l-esport/grup-de-recerca-i-innovacio-sobre-esport-i-societat-gries
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-activitat-fisica-i-de-l-esport/grup-de-recerca-i-innovacio-sobre-esport-i-societat-gries
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-activitat-fisica-i-de-l-esport/grup-de-recerca-en-salut-activitat-fisica-i-esport-safe
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-educacio/grup-de-recerca-en-pedagogia-societat-i-innovacio-amb-el-suport-de-les-tecnologies-de-la-informacio-i-la-comunicacio-psitic
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/recerca/ciencies-de-l-educacio/grup-de-recerca-en-pedagogia-societat-i-innovacio-amb-el-suport-de-les-tecnologies-de-la-informacio-i-la-comunicacio-psitic

Erasmus + Key Action 3. | Financing Policies for Inclusive | Climent Giné 30.100€
Call for Proposals (EACEA | Education Systems (FPIES)
33/2014) -  Prospective MU en Atenci6 a la
Initiatives/ Forward looking Diversitat i Educacio
projects Inclusiva
Aristus Campus Mundus: | Impacto de la ensefianza de | Elisabet Alomar, David | 4.000€
ACM17_18 habilidades relacionadas con la | Simé
conducta adaptativa en la conducta
desafiante de jovenes con | MU en Atenci6 a la
discapacidad intelectual y/o del | Diversitat i Educacio
desarrollo Inclusiva
DINCAT Practiques centrades en la familia | Anna Balcells, Climent | 35.457,44€
en els Centres d’Atencié Precog a | Giné
Catalunya
MU en Atenci6 a la
Diversitat i Educacio
Inclusiva
APR-FPCEE1617/01 Com promoure la competencia | Elisabet Alomar, Anna | 1.800€
social dels infants amb trastorns | Balcells, Climent Giné,
del desenvolupament en entorns | David Simé
naturals (escola infantil i familia)
MU en Atenci6 a la
Diversitat i Educacio
Inclusiva
Ajuts a projectes de recerca | Processos de Sincronia i Alianga | Anna Vilaregut 14.650€
del personal investigador de | en  la  Interacci6 Humana:
la Universitat Ramon Llull per | Aplicabilitat a la Terapia de parella | MU en Atenci6 a la
alany 2017 i Familia Diversitat i Educacio
Inclusiva
Institut Catala Internacional | Cultura de PauiEducacié. Unincis | Montse Alguacil, Carmé | 5.220€
per la Pau i AGAUR. 2’14 | en les politiques educatives Boqué
RICIP 00010
MU en Professorat
d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
2015 DEMOC 00016 La contribuci6é dels infants en les | Montserrat Alguacil 6.833,33€
societats democratiques. De la
governanga de lescola a la | MU en Professorat
gorvernanga del municipii el pais | d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
MINECO: FINS CSO02013- | Formacion de la identidad del | Maribel Cano, Mariona | 108.900€
41108-R investigador novel en Ciencias | Curselles; Paola Mayoral
Sociales
MU en Professorat
d’Educacio Secundaria

Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
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Aristos Campus Mundus: | Concepciones sobre qué es | Maribel Cano , Mariona | 4.000€
ACM2017_04 investigar en CCSS. Medida e | Curselles, Paula Mayoral
identificacion de tareas asociadas
MU en Professorat
d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
APR-FPCEE1617/02 Desenvolupament de la identitat | Maribel Cano, Paula | 1.800€
dels investigadors novells en | Mayoral, Mariona Curselles
Ciéncies Socials a través de
I'analisi d’incidents critics durantel | MU en Professorat
seu periode formatiu d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
Departament de Governacio | La contribucié dels infants en les | Carme Boqué 6.833,33€
i Relacions Institucionals i | societats democratiques. De la
AGAUR. 2015 DEMOC | governanga de lescola a la | MU en Professorat
00016 gorvernanga del municipi i el pais. | d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
Ajuts a projectes de recerca | Efectos de una prueba de esfuerzo | Josep Cabedo 9.480€
del personal investigador de | sobre el equilibrio estatico en
la Universitat Ramon Llull per | personas con discapacidad | MU en Professorat
al'any 2017 intel-lectual d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
APR-FPCEE1617/09 El  corredor/a  solidari: una | Ricardo Sanchez, Jaume | 1.700€
aproximacio al seu perfil i ala seva | Bantula
percepcié de la transparéncia en
curses i marxes solidaries MU en Professorat
d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
PIA12014-1 Formulacién de un sistema de | Jaume Bantula 37.510€
indicadores para la evaluacién del
reconocimiento del derecho del | MU en Professorat
nifio al juego SIDERJU d’Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
FFI2015-63741-R Estudio exploratorio del impacto | Maria Gonzélez, Cristina | 36.300€
del Enfoque Plurilinglie integrador | Malloll
en centros educativos como
modelo  orientativo para el | MU en Professorat
profesorado en el aprendizaje de | d’Educacio Secundaria
lenguas adicionales EPILA Obligatoria i Batxillerat FP i
Ensenyament d’ldiomes
APR-FPCEE1617/10 Influéncia dels dispositius | José Morales, Monica | 1.000€
intrabucals en el rendiment | Solana, Bernat Busca
esportiu. Sensoritzacié i innovacié
tecnolégica MU Entrenament, Activitat
Fisica i Salut
Funding scheme: Research | Exercise Referral Schemes | Maria Giné, Myriam | 742.424,36€

and Innovation action - RIA

Activity: PHC-17-2014

enhanced by Self-Management
Strategies to battle sedentary
behaviour

Guerra, Guillermo Oviedo

MU Entrenament, Activitat
Fisica i Salut
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Call: H2020-PHC-2014-two-stage-
Stage 2

ACM2017_20 Andlisis de la tecnologia y otros | Xavier de Blas 5.250€
factores promotores del derecho a
la ciudad mediante el ocio | MU Entrenament, Activitat
deportivo en los waterfronts de | Fisicai Salut
Bilbao y Barcelona.
Ajuts a projectes de recerca | Efectos de una prueba de esfuerzo | Myriam Guerra, Guillermo | 9.480€
del personal investigador de | sobre el equilibrio estatico en | Oviedo
la Universitat Ramon Llull per | personas con discapacidad
al'any 2017 intel-lectual MU Entrenament, Activitat
Fisica i Salut
Ajuts a projectes de recerca | NetEdu Project Jordi Riera, Miquel Angels | 21.000€
del personal investigador de Prats, Jordi Longas, Mireia
la Universitat Ramon Llull per Civis
alany 2017
MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
Ajuts a la Internacionalitzacié | EdiCOM - Educators in Coworking | Jordi Riera, Elena Sofia | 3.820€
de l'activitat de recerca de la | Model Ojando, Miquel Angel Prats
URL 2017
MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
CaixaProinfancia Atencié socioeducativa de la | Jordi Riera, Jordi Longas 125.500¢€.
infancia en situacié de pobresa i
vulnerabilitat MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
2015 ARMIF 00036 Evidéncies i registres d’avaluacié | Miquel Angel Prats, Xavier | 9.750€
amb entorns personals | Avila , Elena Sofia Ojando
d’aprenentatge i recursos digitals
MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
Fundacié El Llindar Definicid dels principis | Jordi Riera, Jordi Longas 7.260€
psicopedagogics i socials de la
Fundacio El Llindar MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
AQU i La Caixa | Estudi per aprofundir en els | Miquel Angel Prats, Jordi | 7.500€

(Departament d’Economia i
Coneixement)

resultats de I'Estudi Ocupadors.
Centres Educatius.

Longas, Mireia Civis

MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
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Ajuntament de Sant Vicen¢ | Avaluacio del projecte Sant Viceng | Jordi Longas 7.260€
del Horts Educaci6 en Xarxa.
MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
FINS CS02013-41108-R Formacion de la identidad del | Eva Liesa 108.900€
investigador novel en Ciencias
Sociales MU en Lideratge de Ila
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
ACM2017_04 Concepciones sobre qué es | EvaLiesa 4.000 €
investigar en CCSS. Medida e
identificacion de tareas asociadas | MU en Lideratge de la
Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
APR-FPCEE1617/02 Desenvolupament de la identitat | Eva Liesa 1.800€
dels investigadors novells en
Ciencies Socials a través de | MU en Lideratge de la
I'analisi d’incidents critics durant el | Innovaci6 Pedagogica i
seu periode formatiu Direccio de Centres
Educatius
REDSEL FEM2016-76136-R | Las redes sociales online en | Susana del Cerro 26.620€
contextos laborales y recreativos:
autopresentacion, género y | MU en Lideratge de la
seleccién Innovaci6 Pedagogica i
Direccio de Centres
Educatius
RECERCAIXA 2016 (La | Models col-laboratius de gestié de | Sacra  Morejon,  Sixte | 69.556,97€
Caixa) I'espai public per a la promoci6 de | Abadia, Jordi Vifias
I'activitat fisicoesportiva
MU Sports Management
APR-FPCEE1617/09 El corredor/a  solidari: una | Sacra Morején, Jaume | 1.700€
aproximacio al seu perfili ala seva | Bantula, Xavi Medina,
percepcié de la transparéncia en | Ricardo Sanchez, Sixte
curses i marxes solidaries Abadia, Marta Moragas
MU Sports Management
ACM2017_20 Andlisis de la tecnologia y otros | Sacra  Morejon,  Sixte | 5.250€
factores promotores del derecho a | Abadia, Marta Moragas
la ciudad mediante el ocio
deportivo en los waterfronts de | MU Sports Management
Bilbao y Barcelona
PIA12014-1 Formulacion de un sistema de | Jaume Bantula 37.510€
indicadores para la evaluacion del
reconocimiento del derecho del | MU Sports Management
nifio al juego SIDERJU
FEM2016-76136-R Las redes sociales online en | Susana del Cerro 26.620€

contextos laborales y recreativos:
autopresentacion, género y
seleccion REDSEL

MU en Psicologia del
Trabajo, organitzacions i
recursos humans
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Catedra ETHOS URL Los retos éticos de la | Susana del Cerro, Carlos | 6.000€
transformacion digital para la | Moreno, Guillem Soler
empresa: un estudio preliminar
MU en Psicologia del
Trabajo, organitzacions i
recursos humans

Ajuts a la Internacionalitzacié | EdiCOM - Educators in Coworking | Miquel Angel Prats 3.820€
de l'activitat de recerca de la | Model
URL 2017 MU en Psicologia del

Trabajo, organitzacions i
recursos humans

ARMIF 00036 Evidéncies i registres d’avaluacié | Miquel Angel Prats 9.750€
amb entorns personals
d’aprenentatge i recursos digitals | MU en Psicologia del
2015 Trabajo, organitzacions i
recursos humans

AQU i La Caixa | Estudi per aprofundir en els | Miquel Angel Prats 7.500€
(Departament d’Economia i | resultats de I'Estudi Ocupadors.
Coneixement) Centres Educatius MU en Psicologia del

Trabajo, organitzacions i
recursos humans

Aixi mateix, una amplia majoria del professorat compta amb experiéncia professional en
el seu camp d’expertesa, de manera que la practica totalitat del professorat de masters
de la FPCEE Blanquerna-URL pot fonamentar les seves classes en experiéncies
professionals que suposen un estimul per als estudiants i al mateix temps facilita la
congrueéncia del Pla d’estudis de cada titulacié amb la realitat del seu camp professional.

A continuacié farem una breu descripcié per a cada titulacié —graus i masters- amb les
caracteristiques del professorat i la valoracié que en fan els estudiants del curs 2016-
1017. Posteriorment es fara un comentari sobre els criteris d’assignacioé de la docéncia,
els practicums i els TFG i TFM dels masters.

A continuaci6 es detalla, per a cada una de les titulacions que s’imparteixen a la Facultat,
el nombre de professors de la Facultat ocupats a jornada completa (EJC de 37,5 h), el
nombre de doctors (EJC) i el nombre de professors acreditats (EJC), aixi com els
percentatges:

Taula 21 Nombre de professors doctors i acreditats per titulacions de grau.

TOTAL TOTAL DOCTORS % %
DOCTORS | ACREDITATS
PROFES. DOCTORS ACREDITATS

Titulacio (EJC) (EJC) (EJC) (EIC) (EIC)
PSICOLOGIA 29,01 26,17 20,20 90,21% 77,19%
CAFE 22,45 16, 72 11,05 74.47% 66,08%
LOGOPEDIA 6,54 3,42 2,1 52,3% 61,4%
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EDUCACIO

PRIMARIA 29,1 17,8 10,2 61,2% 57,3%
EDUCACIO
INFANTIL 22,4 12,3 7 54, 9% 56,9%

La FPCEE segueix fent esforcos (per exemple mitjangant ajuts sabatics) per aconseguir
incrementar el nombre de professors doctors i acreditats de la Facultat, especialment en
aquells estudis que antigament eren diplomatures (Educacié Primaria, Educacié Infantil
i Logopedia(accié de millora 2 GLOG,3 GDEI i 6 GDEP).

Pel que fa a les hores impartides de docéncia durant el curs 2016-2017, en termes
generals, el 63,60% son hores docents impartides per professorat doctor mentre que el
36,39% d’hores docents restants sén impartides per professors no doctors. Respecte al
total d’hores docents docents impartides per professorat doctor, el 26,28% soén hores
segons trams. Pel que fa al percentatge d’hores impartides de docéncia en els diferents
graus segons la categoria de professorat, més de la meitat d’hores docents (60,72%)
sén impartides per catedratics, titulars i agregats/associats.

Taula 22 Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat en el conjunt
dels graus (2016-2017)

Num. absolut hores | % respecte el total a
docents graus

Catedratic i titular 274 15,45%

Agregat/Associat 803 45,27%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 28 1,58%

Associat parcial 668,75 37,70%

Total hores docents | 1773,75 100%

(tots els graus)

Pel que fa al percentatge d’hores docents impartides per professorat doctor respecte al
total d’hores docents impartides a cada un dels graus de la Facultat, a Psicologia el
84,7% de les hores docents impartides al grau ho sén per professorat doctor, a CAFE
ho és el 69,17% de les hores totals, a Logopédia un 37,62%, a Educaci6é Primaria un
55,88% i a Educacio Infantil un 53,85%.

Taula 23 Hores docents per grau impartides per professorat doctor en el conjunt dels graus (2016-2017)

Grau Percentatge hores
docents
impartides per
Doctors

Psicologia 84, 7%

CAFE 69,17%

Logopédia 37,62%
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EP 55,88%

El 53,85%

Pel que fa al total del professorat del grau, el 82,88% té un contracte indefinit amb la
institucio. Pel que fa al professorat que imparteix classes a 1r curs de grau, el 87,77%
tenen un contracte indefinit amb la institucio.

A continuacié farem una breu descripcié per a cada grau (amb les caracteristiques del
professorat de primer curs) i posteriorment es fara un comentari sobre els criteris
d’assignacio de la docéncia, els practicums i els TFG dels graus.

4.1.1 Latitulacio6 del grau en psicologia GSIC

La titulaci6é de grau en Psicologia és impartida enguany per 63 professors, dels quals54
(el 85,71%)tenen un contracte indefinit amb la institucié. El percentatge de professorat
doctor EJC és de 90,21%%. El 77,19% dels doctors (EJC) estan acreditats per TAQU o
FTANECA. Més de la meitat del professorat acreditat (52,94%) té també algun tram de
recerca. El 66,67% del professorat que forma part del cos docent és catedratic, titular o
agregat/associat.

Taula 24. Professorat per categoria (2016-17)

% respecte el total a
Psicologia

Catedratic i titular 31,75%

Agregat/Associat 34,92%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 0

Associat parcial 33,33%

Total professorat 100

Tots els professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement que estan
vinculades al grau en Psicologia: Psicologia educativa i del desenvolupament, Métodes
i técniques d’investigacio, Psicologia de les organitzacions, Psicologia clinica, Psicologia
social, Humanitats. Des de la direccid del grau es vetlla perqué durant el primer curs de
Psicologia tinguin professorat amb forga anys d’experiéncia docent aixi com
representants de diferents arees d’interés en el camp psicolodgic per facilitar i activar
elements motivacionals en els estudiants de primer. També es té especial cura en la
selecci6 dels professors/tutors dels espais de seminari de primer per facilitar I'acollida,
'acompanyament i 'adaptacio dels estudiants a la vida universitaria de la Facultat. El
95,65% del professorat de primer curs de psicologia té un contracte indefinit amb la
institucio. El 82,60% del professorat de primer curs té€ més de deu anys d’experiéncia
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docent com a professor universitari (més de dos quinquennis).Del conjunt del
professorat, més de la meitat (58,73%) té més de 15 anys d’experiéncia (més de tres
quinquennis).

El 84,7%de les hores docents sén impartides per professorat doctor, el 34,75% sén
hores impartides de docéncia segons trams de recerca i el 75,53% de les hores docents
sén impartides per professoratcatedratic, titular o agregat/associat.

Taula 25. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons categoria de professorat (2016-2017)

% horesdocentsrespecte el total a Psicologia

Catedratic i titular 31,24%

Agregat/Associat 44,29%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 0
Associat parcial 24, 47%
Total hores professorat a Psicologia 100%

*Titulars (T30 T38)

*Agregats/associats (A22, A30, A38, CD, agregats)

El 95,65% del professorat de 1r curs de Psicologia té un contracte indefinit amb la
institucid. De fet, gairebé la meitat dels professors/es amb contracte indefinit estan a 1r
curs del grau en Psicologia (45,59%). El 82,60% del professorat de 1r curs de Psicologia
té més de 10 anys d’experiéncia docent com a professor universitari i el 78,26% en té
més de 15 (més de 3 quinquenis). El 68,25% del professorat del grau té més de 10 anys
d’experiéncia docent com a professor universitari (més de dos quinquennis).

La valoracio del professorat de Psicologia obté un promig de 90,83 sobre 100 en el
Programa Docentia (2015-17), amb el 87,5% del professorat valorat obtenint “excel-lent”
o “molt favorable”.

Taula 26. Valoracio del professorat de Psicologia al Programa Docentia (2015-2017)

EVIDE | DESFAV | FAVORA | MOLT EXCEL-LEN | TOTAL NOTA
NCIES | ORABLE | BLE FAVORABLE T PROF. PROMIG
INSUF AVALUA
ICIEN T
TS

PSIC 0 0 4 3 25 32 90,83

La satisfaccio dels estudiants el curs 2016-17 amb el professorat de la titulacié és molt
elevada, amb una puntuacié global de8,3. Els estudiants valoren positivament el
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professorat que tenen durant el primer curs, amb una puntuacio de 8,4. Pel que fa als
tutors de practiques trobem que els estudiants els valoren molt favorablement, amb una
puntuacio de 8,2. Reben valoracions molt similars les dels tutors de Treball final de grau,
amb una puntuacié de 8,2. Cal destacar també la satisfaccié del professorat de la
titulaci6 amb el programa formatiu que va ser de 7,8 i el rendiment general dels
estudiants, valoracié que esta alineada amb la satisfaccié expressada pels estudiants
amb el programa formatiu (8,3). La valoracié que en fan els professors s’ha obtingut a
partir dels plenaris de professors de la titulacid, reunions dels equips docents de cada
curs i dels autoinformes de seguiment de la tasca docent dels professors. En general,
totes les valoracions del curs 2016-17 es mantenen més-menys 0,5% respecte al curs
anterior.

4.1.2 Latitulacié del grau en CAFE GCAFE

La titulacié de grau en CAFE és impartida enguany per 63 professors dels quals49 (el
77,77%) tenen un contracte indefinit. El percentatge de professorat doctor EJC és de
74,47%. El 66,08% dels doctors (EJC) estan acreditats per TAQU o 'ANECA. El 50%
del professorat doctor acreditat té algun tram de recerca. El 41,27% del professorat
pertany a les categories de catedratic/titular/agregat/associat.

Taula 27. Professorat per categorial6-17

% respecte el total a
CAFE

Catedratic i titular 15,87%

Agregat/Associat 25,4%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 0

Associat parcial 58,73%

Total professorat 100%

Tots els professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement que hi ha
vinculades a Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport: Organitzacio, gesti6 i ciéncies
socials aplicades a I'esport, Teoria i practica de I'esport, Ciéncies de la salut i condici6
fisica, i Activitat fisica en el lleure, medi ambient i educacié. Des de la direccié del grau
es vetlla perqué durant el primer curs de CAFE tinguin professorat amb forca experiéncia
acadéemica, pero també amb experiéncia professional en els diferents ambits de I'esport
perqué els estudiants copsin ja des de l'inici dels seus estudis la diversitat i complexitat
del fenomen esportiu. També es té especial cura en la seleccié dels professors/tutors
dels espais de seminari per facilitar I'acollida, 'acompanyament i I'adaptacié dels
estudiants a la vida universitaria de la Facultat.

El 69,17% so6n hores impartides de docéncia segons credencials de doctorat, 16,1% és
el percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams de recerca i el 57,85% so6n
hores impartides de docéncia per catedratics, titulars i agregats/associats.
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Percentatge d’hore simpartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat (2016-2017)

Taula 28. Professorat per categorial6-17

% hores docents respecte el total a CAFE

Catedratic i titular 16,92%

Agregat/Associat 40,93%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 0
Associat parcial 42,15%
Total hores professorat a CAFE 100%

El 90,47 % del professorat de primer curs de CAFE té un contracte indefinit amb la
institucio. El 61,9 %del professorat de primer curs t¢ més de deu anys d’experiéncia
docent com a professor universitari (més de dos quinquennis). Del conjunt del
professorat del grau en CAFE, el 52,38% té més de 10 anys d’experiéncia docent com
a professor universitari (més de dos quinquennis).

La valoracio del professorat de CAFE obté un promig de 89,48 sobre 100 en el Programa
Docentia (2015-2017), amb el 81% del professorat valorat en “excel-lent” o “molt
favorable”.

Taula 29. Valoracio del professorat de CAFE al Programa Docentia (2015-2017)

EVIDE | DESFA | FAVORA | MOLT EXCEL-LEN | TOTAL NOTA
NCIES | VORA BLE FAVORABL | T PROF. PROMIG
INSUF | BLE E AVALUAT
ICIEN
TS

CAFE | O 0 4 5 12 21 89,48

El estudiants valoren positivament al conjunt del professorat del grau que rep una
valoracié global de 8 sobre 10. Els estudiants valoren molt positivament el professorat
que tenen durant el primer any, amb una puntuacié de 8,1. Pel que fa als tutors de
practiques trobem que els estudiants els valoren molt favorablement, amb una puntuacio
de 8,5. Reben valoracions molt similars els tutors de Treball final de grau, amb una
puntuacié de 8,4. Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants respecte al programa
formatiu I'expressen amb un 8, puntuacié alineada amb la que ddéna el professorat
respecte a la seva satisfaccido amb el programa formatiu (8,6).Aquesta xifres s’obtenen
a través d'autoinformes de professorat, juntes d'avaluacio, plens de professorat de
I'estudi i coordinacié académica. En general, totes les valoracions del curs 2016-17 es
mantenen més-menys 0,5% respecte al curs anterior.
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4.1.3 Latitulacio de grau en Logopédia GLOG

La titulacié de grau en Logopédia és impartida enguany per 27 professors dels quals 19
(el 70,37%) tenen contracte indefinit i el 68,42% imparteix docéncia a 1r curs. El
percentatge de professorat doctor EJC és de 52,3%.El 61,4% dels doctors (EJC) estan
acreditats per TAQU o 'ANECA. EI 20% del professorat doctor acreditat té algun tram
de recerca. El 33,33% del professorat que forma el cos docent és catedratic/titular o
agregat/associat.

Taula 30. Professorat per categoria (2016-2017)

% respecte el total a
Logopédia

Catedratic i titular 3, 7%

Agregat/Associat 29,63%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 0

Associat parcial 66,66%

Total 100%

Gran part dels professors pertanyen a l'area Unica de Logopédia. La major part del
professorat manté relacié amb el mén professional de la logopédia (logopedes o metges
en actiu, carrecs de govern del col-legi oficial, assessors de I'administracié en afers
relacionats amb la logopédia,...). Des de la direcci6é del grau es vetlla perqué durant el
primer curs de Logopédia tinguin una combinaci6 de professorat de perfil investigador
de disciplines basiques i la responsabilitat docent del seminari a carrec de logopedes en
actiu que contribueixen a donar sentit aplicat als coneixements rebuts en els espais de
gran grup. També es té especial cura en la selecci6 dels professors/tutors dels espais
de seminari per facilitar 'acollida, 'acompanyament i 'adaptacio dels estudiants a la vida
universitaria de la Facultat.

El 81,25% del professorat de primer curs de Logopédia té un contracte indefinit. EI 75
% del professorat de primer curs t¢ més de deu anys d’experiéncia docent com a
professor universitari (més de dos quinquennis) i el 68,75 en té més de vint (més de
quatre quinguennis).

El 37,62% de les hores docents son impartides per professorat doctor i el 38,11% sén
hores docents impartides per professors catedratics/titulars o agregats/associats.

Taula 31. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat (2016-2017)

% hores docents
respecte el total a

Logopedia
Catedratic i titular 6,43%
Agregat/Associat 31,68%
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(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 0

Associat parcial 61,88%

Total hores professorat | 100%
a Logopedia

La valoracié del professorat de Logopédia obté un promig de 86,90 sobre 100 en el

Programa Docentia (2015-2017), amb el 85,71% del professorat valorat d’ “excel-lent” o
“molt favorable”.
Taula 32. Valoracio del professorat de Logopédia al Programa Docentia (2015-2017)
EVIDE | DESFA | FAVORA | MOLT EXCEL-LEN | TOTAL NOTA
NCIES | VORA | BLE FAVORABL | T PROF. PROMIG
INSUF | BLE E AVALUAT
ICIEN
TS
LOG 0 0 1 2 4 7 86,90

Els estudiants valoren positivament el professorat de la titulacié en general i ho fan amb
un 8,2. Els estudiants puntuen la satisfaccio respecte del professorat de primer curs amb
un 8,1. Pel que fa als tutors de practiques, els estudiants els valoren molt favorablement,
amb una puntuacio de 8,7. Reben valoracions positives també els tutors de Treball final
de grau, amb una puntuacié de 7,7. Pel que fa a la satisfaccié amb el programa formatiu,
els estudiants el valoren amb un 8,2. De la mateixa manera, quan es demana al
professorat sobre I'index de satisfaccio del programa formatiu s’arriba a un 8,9%, fet que
corrobora un paral-lelisme amb els mateixos estudiants. En general, totes les
valoracions del curs 2016-17 es mantenen més-menys 0,5% respecte al curs anterior.

4.1.4 Latitulacié de grau en Educacié Primaria GDEP

La titulacié del grau en Educacié Primaria és impartida enguany per 83 professors dels
quals 74 (el 89,16%) tenen contracte indefinit. El percentatge de professorat doctor EJC
és de 61,2%.El 57,3% dels doctors (EJC) estan acreditats per TAQU o 'ANECA. El
43,48% professorat acreditat disposa d’algun tram de recerca. El 57,82% del cos docent
son catedratics, titulars o agregats/associats.

Taula 33. Professorat per categoria (2016-2017)

% respecte el total a

EP
Catedratic i titular 10,84%
Agregat/Associat 46,98%

(A22, A30, A38, CD)
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Ajudant doctor 2,40%

Associat parcial 39,8%

Total 100%

Tots els professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement que hi ha:
Psicologia educativa i del desenvolupament, Didactica de les ciéncies experimentals i
les ciéncies socials, Llengua i literatura i la seva didactica, Llengues estrangeres i la
seva didactica, Educacié matematica i integracio de sabers, Musica i la seva didactica,
Informatica, ciéncies audiovisuals i la seva didactica, Pedagogia, Pedagogia social. Des
de la direccié del grau, es vetlla perqué durant el primer curs tinguin professorat amb
llarga experiéncia en educacio, que tinguin una visio global dels estudis i que pugin
potenciar la competéncia comunicativa aixi com fer un seguiment acurat dels estudiants.
Soén persones flexibles que en els espais de seminari poden facilitar I'acollida,
'acompanyament i 'adaptacio dels estudiants a la vida universitaria de la Facultat.

El 87,5% del professorat de primer curs té un contracte indefinit. EI 55% del professorat
de primer curs té més de deu anys d’experiéncia docent com a professor universitari
(més de dos quinquennis) i el 47,5% té més de vint anys d’experiéncia (més de quatre
quinquennis). Del conjunt del professorat, més de la meitat t¢ més de 10 anys
d’experiéncia (52,21%).

El 55,88% de les hores docents son impartides per professorat doctor, el 15,35% sén
impartides segons trams de recerca i més de la meitat (56,56%) s6n impartides per
professorat catedratic, titular o agregat/associat.

Taula 34. Percentatge d’hores impartides de docéncia segons categoria de professorat (2016-2017)

% hores docents
respecte el total a EP

Catedratic i titular 9,72%

Agregat/Associat 46,84%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 2,14%

Associat parcial 41,30%

Total hores professorat | 100%
a EP

La valoracio del professorat d’Educacio Primaria obté un promig de 87 sobre 100 en el
Programa Docentia (2015-2017), amb gairebé el 70% del
professoratobjected’avaluaciévaloratamb “excel-lent” o “molt favorable”.
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Taula 35. Valoracio del professorat de Educacié Primaria al Programa Docentia (2015-2017)

EVIDE | DESFAV | FAVORABL | MOLT EXCEL-LEN | TOTAL NOTA
NCIES | ORABLE | E FAVORABL | T PROF. PROMIG
INSUF E AVALUA
ICIEN T
TS

EP 1 0 9 10 13 33 87

Quan es demana als estudiants que valorin la seva satisfacci6 amb el professorat en
general, la seva puntuacié és de 8 sobre 10.Els estudiants també valoren positivament
el professorat que tenen durant el primer curs i el puntuen amb un 8,3. Pel que fa als
tutors de practiques trobem que els estudiants els valoren molt favorablement amb una
puntuacioé de 8,3. Reben valoracions també notables els tutors de Treball final de grau,
amb una puntuacio de 7,8. Pel que fa a la satisfacci6 amb el programa formatiu, la
valoracié dels estudiants és de 7,9 mentre la del professorat és de 5,6. Aquesta xifres
s’obtenen a través d'autoinformes de professorat, juntes d'avaluacié, plens de
professorat de I'estudi i coordinacié acadéemica

4.1.5 Latitulacié de grau en Educaci6 Infantil GDEI

La titulacié del grau en Educaci6é Infantil és impartida enguany per 71 professors dels
quals 67 (el 94,37%) tenen contracte indefinit. El percentatge de professorat doctor EJC
és de 54,9%.El 56,9% dels doctors (EJC) estan acreditats per TAQU o TANECA. Un 25%
del professorat doctor acreditat té algun tram de recerca. El 53,5% del professorat que
imparteix docéncia a 'estudi és catedratic/titular o agregat/associat.

Taula 36. Professorat per categoria (2016-2017)

% respecte el total a El

Catedratici titular 8,45%

Agregat/Associat 45,07%

(A22, A30, A38, CD)

Ajudant doctor 4,22%
Associat parcial 42,25%
Total 100%

Tots els professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement que hi ha:
Psicologia educativa i del desenvolupament, Didactica de les ciéncies experimentals i
les ciencies socials, Llengua i literatura i la seva didactica, Llengues estrangeres i la
seva didactica, Educacié matematica i integracié de sabers, Musica i la seva didactica,
Informatica, ciéncies audiovisuals i la seva didactica, Pedagogia, Pedagogia social. Des
de la direcci6é del grau es vetlla perqué durant el primer curs tinguin professorat ben
preparat i multidisciplinari i on la competéncia comunicativa sigui la clau de volta per
crear el clima i la confianga suficient que permet fomentar el treball en equip dins els
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seminaris i en els grups d'assignatura. Es per aixo que es té especial cura en la seleccié
dels professors/tutors dels espais de seminari per facilitar 'acollida, 'acompanyament i
'adaptacié dels estudiants a la vida universitaria de la Facultat.

El 93,55% del professorat de primer curs té un contracte indefinit amb la institucié. El
58,06% del professorat de primer curs té més de deu anys d’experiéncia docent com a
professor universitari (més de dos quinquennis) i el 48,39% en té més de 15 (més de
tres quinquennis). Del conjunt del professorat a El, més de la meitat (52,11%) té més de
10 anys d’experiéncia docent universitaria i un43,66% en té més de 15.

El 53,85% de les hores impartides de docéncia son de professorat doctor, el 4,7 son
hores impartides per professorat amb tram i el 60,35 sAn hores docents impartides per
catedratics/titulars i agregats/associats.

Taula 37. Percentatge d’hores impartides de docéncia segons categoria de professorat (2016-2017).

Nam. Absolut | %
(hsdocents) horesdocentsrespecte
el total a El
Catedratic i titular 31 8,1%
Agregat/Associat 200 52,25%
(A22, A30, A38, CD)
Ajudant doctor 17 4,44%
Associat parcial 134,75 35,20%
ToEt?I hores professorat | 382,75 100%
a

La valoraci6 del professorat de El obté un promig de 82,64 sobre 100 en el Programa
Docentia (2015-2017), amb el 71,43% del professorat avaluat qualificat amb “excel-lent”
o “molt favorable”.

Taula 38. Valoracio del professorat de Educacié Infantil al Programa Docentia (2015-2017)

EVIDE | DESFAV | FAVORABL | MOLT EXCEL-LEN | TOTAL NOTA
NCIES | ORABLE | E FAVORABL | T PROF. PROMIG
INSUF E AVALUA
ICIEN T
TS

El 1 1 6 12 8 28 82,64

Els estudiants valoren positivament el professorat amb un 8,2. Els estudiants també
valoren positivament el professorat que tenen durant el primer curs i puntuen la seva
satisfaccié6 amb un 8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els estudiants els
valoren molt favorablement, amb una puntuacié de 8,5. Reben valoracions similars els
tutors de Treball final de grau, amb una puntuacié de 8,2. Creiem que aix0 és degut,
entre altres factors, a I'ensenyament altament personalitzat que s’exerceix des del
mateix métode Blanquerna i que té el seu punt més algid en I'activitat de seminari. Els
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estudiants valoren la seva satisfaccio amb el programa formatiu amb un 7,9 i la
satisfaccio del professorat respecte al programa formatiu és de 7.

4.1.6 Latitulacido del master en Atencio a la Diversitat i ’Educacio Inclusiva
MADI

Ha estat impartida el curs 2016-2017 per 12 professors, dels quals 9 (el 75%) tenen
contracte indefinit. EI 80,3% de les hores docents s6n impartides per professorat doctor
i el 41,65 % d’aquestes hores docents sén impartides per professors titulars o agregats.
El 88.8% dels doctors estan acreditats per TAQU o 'ANECA. Tots els professors
pertanyen a alguna de les arees de coneixement que hi ha vinculades als continguts
d’aquest master: discapacitat intel-lectual, discapacitat sensorial, discapacitat motriu i
pluridiscapacitat, altes capacitats i interculturalitat, metodologies per a la promocio de la
inclusid, trastorns d’aprenentatge, organitzacié i planificacié escolar. Des de la direccié
del master es vetlla per tal que el professorat pugui garantir forca experiéncia
academica, pero també amb experiéncia professional en els diferents ambits de
I'educacio inclusiva i I'atenci6 a la diversitat a I'aula perqué els estudiants copsin en els
seus estudis de master la diversitat i complexitat del fenomen esportiu. També es té
especial cura en la seleccio dels professors/tutors dels espais de seminari per facilitar
'acollida, 'acompanyament i I'adaptacié dels estudiants a la vida universitaria de la
Facultat. EI 50% del professorat té una experiéncia docent de més de 20 anys i la resta
de professorat entre 5 a 15 anys.

Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen amb una puntuacié global
de 8,5 aquest curs 2016-2017. La valoracio és positiva en ambdés semestres, amb una
puntuacio de 9,2 en el primer semestre i 7,8 en el segon semestre. Pel que fa als tutors
de practigues, els estudiants valoren amb un 7 la seva satisfaccié. Quant als tutors de
TFM, els estudiants van puntuar la seva satisfaccié amb un 8.

4.1.7 Latitulacio del master en Professorat d’Educacioé Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d’ldiomes MUFP

Es impartida enguany per 23 professors amb relacié contractual amb la universitat, dels
quals 18 (el 78,26%) tenen contracte indefinit. EI 59,07% de les hores docents so6n
impartides per professorat doctor i el 24,47% d’aquestes hores soén impartides per
professors titulars o agregats. En aquest sentit cal tenir en compte que el 69,5% del
professorat sén doctors i d’aquests doctors el 62,5% estan acreditats per TAQU o
'ANECA. Tots els professors pertanyen a alguna de les arees de coneixement i
especialitats que hi ha en aquest master. ensenyament d’idiomes, educacio fisica i
tecnologia. Des de la direccié del master, es vetlla perqué el professorat sigui un cos
docent amb llarga experiéncia en educacié secundaria i batxillerat, aixi com en formacié
professional, perque tinguin una visié global dels estudis i perqué pugin potenciar la
competéncia comunicativa aixi com fer un seguiment acurat dels estudiants. En relacio
amb la seva experiéncia docent, cal tenir en compte que el 26,08% del professorat té
una experiéncia docent universitaria superior als 20 anys (més de quatre quinquennis),
el 39,13% del professorat supera els deu anys d’experiéncia (més de dos quinquennis)
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i el 21,7% del professorat té una experiencia docent entre 5 a 10 anys (entre 1 a dos
quinquennis).

Pel que fa a la valoracié del professorat, els estudiants que han realitzat l'itinerari
d’anglés valoren positivament els docents amb una puntuacié de 8,6. La valoraci6 és
positiva en ambdos semestres, amb una puntuacié de 8,3 en el primer semestre i 8,9 en
el segon semestre. Pel que fa als estudiants que han realitzat l'itinerari d’educacio fisica
valoren satisfactoriament els docents amb una puntuacié de 7,25. La valoracié és
satisfactoria en ambdds semestres, amb una puntuacié de 6,7 en el primer semestre i
7.8 en el segon semestre. Pel que fa als tutors de Practiques com els tutors de TFM
trobem que els estudiants de l'itinerari d’anglés valoren ambdés amb un 9 i per l'itinerari
d’educacio fisica amb un 7,8.

4.1.8 Latitulaci6 del master en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut
MEEF

és impartida enguany per 12 professors amb relacié contractual amb la Facultat, dels
quals 9 (el 75%) tenen contracte indefinit i els altres sén professors contractats amb
caracter temporal i menys hores de docéncia anual. La totalitat d’'aquests docents soén
doctors, per la qual cosa el 100 % de les hores docents s6n impartides per professorat
doctor. D’aquests professors doctors, el 66,66% estan acreditats per 'AQU o '’ANECA.
Aquests docents acreditats imparteixen un 73,33% de les hores docents del master.

Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen amb un 7,25 global. Si
distingim els docents de cada semestre, es va valorar el professorat amb una puntuacio
de 6,9 en el primer semestre i 7,6 en el segon semestre. Pel que fa als tutors de
practiques trobem que els estudiants els valoren molt favorablement, amb una puntuacié
de 7,8.

4.1.9 Latitulacié del master en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius
(Sport Management ) MPSM

és impartida enguany per 12 professors, dels quals 9 (el 75%) tenen contracte indefinit
i els altres sén professors amb contracte parcial de docéncia anual. El 81,48 % de les
hores docents sén impartides per professorat doctor, mentre que el 34,56% de I'horari
és impartit per professors acreditats. El 73.3% del professorat contractat sén doctors i
d’aquests doctors el 81,48% estan acreditats per TAQU o TANECA.

Els estudiants d’aquesta titulacié van valorar molt positivament el master amb un 7,25.
La valoraci6 és satisfactoria en ambdds semestres, amb una puntuaci6 de 7,3 en el
primer semestre i 7,2 en el segon semestre. Pel que fa als tutors de Practiques com els
tutors de TFM la valoracio va ser d’'un 8, respectivament.
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4.1.10 Latitulacio del master en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccio
de Centres Educatius MLDC

€s impartida enguany per 13 professors que tenen una relacié contractual amb la
Facultat, dels quals 12 (el 92,3%) tenen contracte indefinit total amb la institucié. Els
professors amb una categoria de titular o catedratic imparteixen el 22,13% de les hores
docents durant el curs 2016-2017. El 75,95% de les hores docents sén impartides per
professorat doctor, mentre que el 50,81% d’aquestes son impartides per professors
doctors acreditats. En aquest mateix sentit cal esmentar que el 84,6% del professorat
contractat son doctors i d’aquests doctors el 63,66 % estan acreditats per 'AQU o
ANECA.

El grau de satisfaccio global dels estudiants en relacié amb el professorat durant el curs
2016-17 va ser d’'un 8,1. La valoracié és positiva en ambdds semestres, amb una
puntuacio de 8,5 en el primer semestre i 7,7 en el segon semestre.

4.1.11 Latitulacio del master en Psicologia del Treball, organitzacions i recursos
humans MURH

és impartida enguany per 14 professors amb relacié contractual amb la Facultat, dels
quals 9 (el 64,28%) tenen contracte indefinit i els altres sén professors contractats amb
caracter temporal i menys hores de docéncia anual. El 71% dels docents sén doctors i
d’aquests, el 40% estan acreditats per TAQU o 'ANECA. Aquests docents doctors
imparteixen el 66,18% de les hores docents del master. Els estudiants d’aquesta titulacié
han valorat molt positivament el master. Acci6 de Millora

El grau de satisfaccié global dels estudiants en relaci6 amb el professorat durant el
primer semestre del 2016-17 va ser d'un 8,4. La valoracio és positiva en ambdos
semestres, amb una puntuacid de 8,4, respectivament. Pel que fa als tutors de
practiques, els estudiants valoren amb un 8 la seva satisfaccié.

La valoracio6 global que els estudiants fan del professorat que imparteix docéncia en
els graus de la Facultat és molt favorable, amb una puntuaci6 de 8,1 com a mitjana de
tots els estudis. La valoracié global dels estudiants de master també esta en la mateixa
linia.

La FPCEE Blanquerna-URL té uns criteris per a I'assignacio de la docéncia basats en
'adequacié de la docéncia assignada al perfil del professorat que la imparteix. Es té
present: (a) 'area de coneixement, (b) 'ambit d’expertesa, (c) I'experiéncia docent (de
materies i de tutoritzacié de seminaris), (d) I'experiéncia professional (especialment en
els seminaris, practicums i assignatures optatives amb competencies
professionalitzadores), (e) experiéncia investigadora (especialment en els TFG i TFM),
i (f) les valoracions dels estudiants. Es té una cura especial en I'assignacié de la
docencia de TFG, TFM i practiques perqué el tutor desenvolupi les funcions que se li
atribueixen en la tutoritzacié. A continuacié s’expliquen les caracteristiques del TFG,
TFM i de les practiques aixi com el perfil de tutor que serveix de criteri per seleccionar
els tutors de TFG, TFM i practiques.

Totes les practiques externes que es fan en els graus i masters impartits a la FPCEE
Blanquerna-URL compten amb un tutor extern que acull I'estudiant en el centre en el
qual fa les practiques i un professor/tutor de la FPCEE que setmanalment supervisa i
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acompanya cada estudiant. Cada estudiant forma part d’'un seminari (d’entre onze i
quinze estudiants) en el qual un professor/tutor amb experiéncia en el camp professional
i/o de coneixement fa un seguiment de les practiques (dues hores setmanals 0 més) i
vetlla per aconseguir optimitzar al maxim les experiéncies que les practiques ofereixen
a cada estudiant i al grup de seminari de practiques en general. Les funcions del tutor
de practiques estan definides estan definides en diferents documents: a la normativa de
practiques estudis Socials i Normativa de practiques estudis Educacié, Dossier de
practigues de Grau Psicologia, Dossier de practiques de Grau Ciéncies de I'activitat
Fisica i I'esport, Dossier de Practiques de Grau Logopédia, Dossier de Practiques
Grau Educacio Infantil, al Dossier de Practiques Grau Educacié Primaria i al dossier de
practigues de cada master.

Des de la direccio de cada grau i la coordinacié de cada master es té cura d’escollir els
professors/tutors del seminari de practiques que tinguin I'experiéncia adequada en el
camp professional de les practiques que tutoritzen i les caracteristiques per aconseguir
desenvolupar de la millor manera possible les funcions que s’atorguen al professor tutor
de practiques.

Un cop el/la director/a de grau o el/la coordinador/a de master ha decidit quins
professors seran tutors de practiques, coordinacié de practiques assigna els estudiants
a cada tutor. Aquest procés d’assignacio dels estudiants als tutors académics respectius
no es fa a I'atzar sind amb el clar objectiu de tenir cura de les qliestions seglents: (a)
s’assigna a cada tutor aquells centres que coincideixen més amb el seu perfil
professional i expertesa/ambit de coneixement, d’aquesta manera, es garanteix la
gualitat del seguiment; (b) es llisten els centres que el tutor académic ha supervisat els
darrers cursos i se li assignen aquells amb els quals existeix col-laboracié previa,
d’aquesta manera, s’afavoreix el fet que el tutor académic conegui el centre i, en el cas
gue el centre assigni el mateix tutor, afavorim la relacié entre tutors i la fidelitzacié; (c)
s’intenta que tots els seminaris es distribueixin de manera que cap tutor excedeixi els
quinze estudiants; (d) en aquells estudis on es dona una coincidéncia entre tutors de
torn mati i torn tarda, sempre que sigui possible, es té cura d’assignar el mateix centre
als grups de mati i tarda, d’aquesta manera facilitem al tutor académic el seguiment de
centres que sOn més ajustats al seu perfil i disminuim el nombre de centres per
supervisar per tutor. Un cop fet aix0, els seminaris de practiques inicien les sessions de
supervisio grupal segons el calendari academic de la Facultat.

Al llarg del curs, la direccid/coordinaci6 de grau o la coordinacié de cada master convoca
els tutors académics de Practicum a diverses reunions amb objectius academics, amb
la finalitat de vetllar pel seguiment dels seminaris aixi com oferir suport en la gestié de
possibles incidéncies que hi puguin sorgir. En funcio de I'ordre del dia, també hi assisteix
la coordinadora de Practiques. D’aquesta manera, es disposa d’espais grupals en els
quals els tutors comparteixen idees, incidencies, etc. Tanmateix, Coordinacié de
Practiques té cura de resoldre cada incidéncia directament amb cada tutor académic i
d’estar disponible quan els tutors detecten qlestions als centres que necessiten
consultar (problemes amb la placa, etc.). Aixi mateix, des de Coordinacié de Practiques
es facilita als tutors academics una graella de seguiment, en la qual disposen de totes
les dades de contacte dels centres que supervisen i en la qual els tutors académics
registren els contactes que fan amb el tutor extern. Aquesta graella facilita també la
valoracié que els tutors fan dels centres i es té en compte de cara a la revisio del curs
en actiu i a la preparacio del seguent.

Pel que fa als estudis de Psicologia, CAFE i Logopédia, com a dada significativa,
els tutors de practiques académics de tots els estudis de la Facultat valoraven els
centres de practiques en les graelles de valoraci6 del curs 2015/16 amb una puntuacio
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mitja de 8,12 i el curs 2016/17 amb una puntuacié mitja de 8,48. Tenint en compte que
el curs 2014/15 la valoracio era de 8,41 podem afirmar que la satisfaccié dels tutors
acadéemics envers als centres de practiques es manté estable. Els estudiants també
valoren molt positivament en les graelles de valoracid, el paper especific del professor
tutor (academic) de practigues amb una puntuacié de 8,2 (sobre 10), valoracié que
coincideix amb la del curs 2014-15.

Pel que fa als estudis d’Educacid, com a dada significativa, els tutors de practiques
académics de tots els estudis de la Facultat, valoraven els centres de practiques en les
graelles de valoracio del curs 2015/16 amb una puntuacio mitja de 8,99 i el curs 2016/17
amb una puntuacié mitja de 8,67. Tenint en compte que el curs 2014/15 la valoracié era
de 8,69 podem afirmar que la satisfaccio dels tutors academics envers als centres de
practiques es manté estable. Els estudiants també valoren molt positivament en les
graelles de valoracid, el paper especific del professor tutor (acadéemic) de practiques
amb una puntuacié promig als estudis d’Educacié de 8,4 (sobre 10), valoracié alineada
amb cursos anteriors.

Pel que fa a masters, els tutors de practiques academics de tots els estudis de la Facultat
valoraven el curs 2016-17. Els estudiants valoren molt positivament el paper del
professor tutor (academic) de practiques amb una puntuacié de 7,9 (sobre 10).

Pel que fa als tutors externs (centres de practiques), des de la Facultat es té en compte
la necessitat del tutor extern de disposar d’'un referent a la Facultat. Mentre I'estudiant
no disposa de tutor, aquest referent és el Departament de Practiques. Un cop assignat
I'estudiant a un tutor académic, Coordinacié de Practiques ho comunica al centre i el
tutor extern disposa (a més del contacte amb el Departament de Practiques) de la
comunicaci6 amb el tutor academic. Aquest contacte amb el tutor académic és
fonamental, per la qual cosa es vetlla i s’insisteix perqué hi hagi intercanvis (trucades,
emails, visites...) entre els tutors (académic i del centre) durant el curs. A més a més, en
els estudis d’Educacié Infantil i Primaria com en alguns masters especifics amb
necessitats particularitzades, es duu a terme una trobada anual amb els coordinadors
dels centres de practiques. Per altra banda, Coordinacié de Practiques, amb el suport
de I'equip de gestié académica i/o una comissio especifica, organitza una jornada anual
d’actualitzacié en coneixements adrecada només per a tutors i professionals dels
centres de practigues, amb assisténcia gratuita per aquests. Els tutors de practiques
disposen també d’altres contraprestacions com ara descomptes en la seva formacio,
aixi com d’informacio sobre cursos, jornades i activitats diverses que es duen a terme
des de la Facultat.

En relacié amb els treballs finals de grau (TFG) cal comentar que la FPCEE Blanquerna
va pensar i plantejar els TFG dels nous graus a partir de I'experiéncia acumulada en
'antiga llicenciatura de Psicologia que ja tenia en el pla d’estudis el Projecte
d’'investigacié. La FPCEE Blanquerna ha donat molta importancia al TFG per les
caracteristiques particulars que té, en el qual I'estudiant acaba d’adquirir i desenvolupar
unes competéncies rellevants per a la seva formaci6. Per aquets motiu cada alumne
que cursa el TFG forma part d’'un grup de seminari (entre nou i tretze alumnes) amb un
professor/tutor que fa un seguiment durant tot el curs amb dues hores presencials
setmanals a l'aula i una hora d’atencié individualitzada setmanal. Aquest seguiment
setmanal dut a terme pel professor tutor es complementa en la majoria de graus amb
tallers formatius sobre métodes d’investigacio, analisi de dades, etc. La practica totalitat
de professors/tutors de TFG son doctors (91,5%), dels quals més de la meitat (53,5%)
estan acreditats i tenen amplia experiéncia en el camp de la investigacio.

En relaciéo amb els treballs de final de master (TFM), la FPCEE Blanquerna-URL ha
donat molta importancia a aquesta questio per les caracteristiques particulars que té, ja
que amb el TFM [l'estudiant acaba d’adquirir i desenvolupar unes competéncies

84



rellevants per a la seva formaci6 i I'exercici professional. Per aquest motiu, i seguint
I'estructura del TFG, cada alumne que cursa el TFM forma part d’'un grup de seminari
(entre nou i tretze alumnes) amb un professor/tutor que fa un seguiment durant tot el
curs amb dues hores presencials setmanals a I'aula i una hora d’atencié individualitzada
setmanal. La practica totalitat de professors/tutors de TFM sén doctors i acreditats amb
experiéncia en el camp de la investigacio.

Per fomentar la creativitat i la llibertat es demana que cada estudiant es responsabilitzi
d’escollir el tema del seu TFG i aixi facilitar la motivacio individual amb el
desenvolupament del mateix. El tutor és qui orienta I'estudiant i en el cas que no sigui
expert en la tematica que I'estudiant ha escollit 'acompanya en el procés i el redirigeix
cap al professorat de la Facultat que n’és expert.

En el cas dels TFM, segueix la mateixa linia que a grau amb la particularitat que es
demana a cada estudiant que es responsabilitzi d’escollir el tema tenint en compte i
prioritzant les linies de recerca dels grups de recerca adscrits al master. D’aquesta
manera, l'alumne parteix del seu interés i és el professor/tutor qui s’adapta a les
inquietuds de I'alumne sempre fent una supervisié i seguiment des del rigor i I'aplicacié
del métode cientific.

Aix0 requereix que el professor/tutor de TFG com de TFM no només tingui experiéncia
en el camp de la recerca siné que cal una flexibilitat i obertura d’interessos adequada
per desenvolupar la seva funcioé de la millor manera possible. El tutor és qui orienta
'estudiant i 'acompanya en el procés. El curs 2016-17, els estudiants de grau valoren
positivament la tasca del professor/tutor de TFG amb una puntuacié de 8,1 (sobre 10).
Aguesta puntuacié es manté estable respecte als cursos anteriors. Quant als estudiants
de master valoren molt positivament la tasca del professor/tutor de TFM amb una
puntuacié mitjana en el conjunt dels 6 masters objecte d’aquest Informe de seguiment
de 8,7 (sobre 10).

Un cop acabat el TFG, cada alumne ha de fer la defensa del seu treball davant d’'un
tribunal (designat per I'equip de gesti6 académica de cada grau). Cada tribunal esta
format com a minim per dos professors. En les diferents juntes d’avaluacié es decideixen
quins es consideren els millors TFG i es convida els seus autors a participar en el
congrés d’estudiants que se celebra durant el mes d’octubre del curs seguent, on
assisteixen com a public els estudiants de 4t que estan en la fase inicial de
conceptualitzacio i elaboracié del TFG. D’aquesta manera en el congrés d’estudiants es
presenten en format de comunicacio oral potser els millors TFG del curs anterior, que
serveixen de mostra per als estudiants de 4t que encara I'han de fer. El curs 2016-17 es
va celebrar el XVI Congrés d’Estudiants de la FPCEE Blanquerna.

En el cas dels masters, un cop acabat el TFM, cada alumne ha de fer la defensa del seu
treball davant d’un tribunal designat per I'equip de gesti6 académica de cada master;
cada tribunal esta format com a minim per dos professors del propi master.

Les reunions periodiques (setmanals o quinzenals) dels equips de gesti6 academica
amb el professorat facilita el seguiment i dona suport a la tasca docent del professorat.
L’estructura organitzativa i la dinamica dels equips de gestié académica (coordinadors
d’estudi, coordinadora de masters, directors de grau i vicedegans) permet obtenir
informacié directament del professorat aixi com dels estudiants per valorar I'evolucié del
curs, detectar incidéncies i vetllar per 'adequacio del professorat a les matéries que
imparteix. Les valoracions i les reflexions compartides durant el curs entre els directors
de grau, la coordinacid6 de masters, els coordinadors de cada master i el vicedega
respectius permeten facilitar la presa de decisions respecte de les concrecions de les
dedicacions del curs segtient.
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Quan hi ha una placa de professor vacant i es disposa de temps suficient per trobar el
professor més adequat, es comunica al dega i 'Equip Directiu aprova la convocatoria de
la plaga docent per impartir aquella matéria durant un curs academic. Aquesta
convocatOria és oberta i s’hi poden presentar professors que compleixin els requisits de
la placa (de la FPCEE o de fora).Tot nou professor fa un seguit d’entrevistes formatives
d’acollida amb un membre de I'equip de gestié académica de la Facultat i se li entrega
un dossier d’acollida al nou professorat. L’equip de gestié académica de cada estudi va
fent un seguiment del professor que s’ha incorporat i a 'acabar el curs es valora amb
el/la director/a o els coordinadors de la titulacié la conveniencia o no de continuar
comptant amb el professor a partir de la valoracié global (comentaris dels delegats,
satisfacci6 dels estudiants, comentaris del coordinador de curs, etc.).

Periodicament es convoquen places de catedratic, professor titular i ajudant doctor dins
dels programes de carrera académica i promocié professional que formen part dels
acords establerts entre el Comité d’Empresa i la Direcci6 General de la Fundacio
Blanquerna. A partir d’aquests acords hi ha unes places per a cada un dels centres de
Blanquerna.

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada
per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

La Facultat disposa del professorat necessari per dur a terme els diferents estudis que
s’imparteixen. Com s’ha dit anteriorment, es tracta d’un equip de 246 professors que
treballen en un marc laboral estable, dels quals conformen 114,66 EJC (de 37,5 hores
de dedicacio). Atés el nombre d’estudiants de la Facultat (2749 en total, el curs
2016/2017) la ratio entre estudiants i professors és adequada i compleix els
requeriments establerts. Més del 80% del total de professors que formen el cos docent
de la Facultat s6n professors amb contracte indefinit (incloent les diferents
modalitats/categoria de contracte T30, A30, A22, parcial).

Seguint la forma de calcular la ratio en textos anteriors basats en documentacio
elaborada per 'AQU, s’ha calculat la ratio alumne/professor a partir del calcul
d’estudiants a temps complet per PDI a temps complet. EI PDI a temps complet s’ha
calculat seguint la indicacié del document considerant que un PDI a temps complet
imparteix 240 hores anuals de docéncia. A partir d’aquest calcul s’obté que la ratio
estudiant/professor de la FPCEE Blanquerna és d’11,17. L’organitzaci6 de tots els graus
i masters en espais docents de grup gran, grup reduit i espais de seminaris (un
professor-tutor per a cada dotze-quinze estudiants) explica aquesta ratio que es troba
per sota del 12,8 en tots els estudis de la Facultat. Aquesta ratio és manté constant en
els darrers cursos académics fruit de I'organitzacié docent estable de la Facultat i el
manteniment d’'un nombre d’estudiants sense grans fluctuacions. En tots els cursos dels
diferents graus i la majoria de masters que s’imparteixen a la Facultat hi ha un minim de
quatre hores setmanals de docéncia en espai de seminari, en el qual els estudiants es
troben amb grups de dotze-quinze estudiants amb un professor/tutor que vetlla per
facilitar la dinamica grupal i perqué adquireixin els coneixements i competencies de les
materies que s'imparteixen. El paper del professor-tutor de I'espai de seminari esdevé
de gran importancia per com esta organitzat el procés d’ensenyament aprenentatge del
graus de la FPCEE Blanquerna. Com es comentara més endavant el tutor fa un
seguiment de cada un dels estudiants del seu seminari i facilita I'acollida dels estudiants
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de primer curs en el cas de grau i els estudiants de nou accés en el cas de master (el
facin a temps complet o0 a temps pericial aixi com tot el seguiment del semestre/curs
durant els anys de formacio a la Facultat. Veure Taula 39 i Taula 40

Taula 39. Ratio alumnes per professor (2016-2017)

Nombre alumnes grau i MU | Ratio total | Ratio alumne/

/ prof. / prof.EJC (de 37,5 | alumnes/prof.

hores) professor
(estudiants equivalents a temps
complet per a PDl atemps complet
de 240 hores anuals de docéncia)

2749/246/114,66(EJC) 11,17/1 11,45/1

Taula 40. Ratio alumnes per professor per titulacions (2016-2017). 2 FEBRER 2018

N. credits [N.  alumnes | Hores docents [ Nombre de PDI a | Ratio alumne/
matriculats |equivalents a|impartides pel [TC (considerant
curs 16-17* |temps professorat que un PDI | professor
complert (anual) imparteix 240 h
anuals) (estudiants
equivalents a
temps complet
per a PDI a
temps complet)
Psicologia 38217 636,95 11955 49,81 12,78
Ciéncies de|37607 626,78 10995 45,81 13,68
I'Activitat
Fisica i de
I'Esport
Logopedia 5615,5 93,59 3030 12,62 7,42
Educacio 34193 569,88 11482,5 47,84 11,91
Infantil
Educacio 52484 874,73 15435 64,31 10,72
Primaria
Total de | 168116,5 2801,93 52897,5 220,39 11,3
graus
Total de MU | 19608 314,06 4059,5 16.9 18,58
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Total
FACULTAT

187724,5

3115,99

56957

237,29

14,94

*Les dades del curs 16-17 sén molt similars (+/- 10 %) a les dels cursos 14-15 — 15-16

Tot el professorat té incorporat en la seva dedicacio6 les funcions que li sén propies per
a la docéncia de les assignatures, l'atencié als estudiants, la dedicacié al treball
d’avaluacié i, en els casos dels professors amb una dedicacié superior a trenta
hores/setmana, la recerca. Des d'un punt de vista quantitatiu, a la Taula 41 es pot
observar el temps de dedicacido a cada funcié docent, en relacid a les categories
contractuals del professorat pels estudis de grau.

Taula 41. Distribucié d’hores laborals en funcié del tipus de contracte als estudis de Graus.

(<22 h / setmana)

Categoria Nombre de [Nombre de| Hores de dedicacio setmanal:

contracte professors professors docéncia/suport a la docéncia/recerca
15-16 16-17

Catedratic 5 4 9/10/19

Titular 38 6 7 12/10/16

(38 h / setmana)

Titular 30 27 27 12/10/8

(30 h / setmana)

Contractat doctor i 5 5 12/10/8

ajudant doctor

Associat 38 1 1 15/10/13

(38 h / setmana)

Associat 30 30 28 15/10/5

(30 h / setmana)

Associat 22 37 40 12/10

(22 h / setmana)

Parcials 124 110 XX

*Atenent a les diferencies en les tipologies de contracte de la Fundacié Blanquerna respecte les universitats publiques, els Associats 38,
30i 22 de Blanquerna s’han comptabilitzat en els IST/ISC com a Professorat Agregat al ser contractes de dedicacio plenai per a diferenciar-

los dels Parcials.

En tots els contractes de docéncia de la FPCEE Blanquerna estan contemplades les
hores de docéncia, les hores d’atencio als estudiants (hores de suport a la docéncia) en
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proporcié a la docencia impartida i les hores de recerca, excepte en els parcials i
associats (22).Veure Taula 42

Taula 42. Percentatge d’hores impartida segons doctors i categoria de professorat estudis de grau

% HORES
GRAUS DOCTORS % 'F',VI'EFF;ART'DES CATEGORIA % HORES
(EJC) PROFESSORAT CONTRACTUAL IMPARTIDES
DOCTOR
Catedratic i titular 31,24%
ra o ﬁ\g(r:(tegrat/assomat/contractat 44.29%
. . 90,21% 84,7%
Psicologia
Ajudant doctor 0
Associat parcial 24, 47%
Catedratic i titular 16,92%
Qggts-grat/assomat/contractat 40,93%
Grau en CAFE 74,47% 69,17%
Ajudant doctor 0
Associat parcial 42,15%
Catedratic i titular 6,43%
ra o Qgéfc?rat/assomat/contractat 31,68%
0, 0,
Logopédia 52,3% 37,62%
Ajudant doctor 0
Associat parcial 61,88%
Catedratic i titular 9,72%
Qg(r;tegrat/assomat/contractat 46,84%
Grau en EP 61,2% 55,88%
Ajudant doctor 2,14%
Associat parcial 41,30%
Catedratic i titular 8,1%
Qg(rfgrat/assomat/contractat 52.25%
Grau en El 54,9% 53,85%
Ajudant doctor 4,44%
Associat parcial 35,20%

*Atenent les diferéncies en les tipologies de contracte de la Fundacié Blanquerna respecte de les universitats publiques, els associats 38,
30 i 22 de Blanquerna s’han comptabilitzat sovint com a professorat agregat pel fet de ser contractes de dedicacié plena i per diferenciar-
los dels parcials.

Quant als masters, igual que els estudis de grau, tot el professorat té incorporat en la
seva dedicacid les funcions que li s6n propies per a la docéncia de les assignatures,
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I'atencié als estudiants, la dedicaci6 al treball d’avaluacié i, en els casos dels professors
amb una dedicaci6 superior a trenta hores/setmana, la recerca. Des d’'un punt de vista
quantitatiu, a la taula es reprodueix el percentatge d’hores de dedicacio en relacié amb
la categoria del professorat a cada master, aixi com el percentatge d’hores impartides
del professorat doctor també en cada master.

Taula 43. Percentatge d’hores impartida segons doctors i categoria de professorat dels masters

A DOCTORS % HORES % HORES
MASTER % IMPARTIDES CATEGORIAPROFESSIONAL IMPARTIDES
MU en Atencié a Catedratic i titulars 41,65
la  Diversitat i | g4 5 80.3% Ajudant Doctor 0,00
Educacio
Inclusiva Associat 58,34
MU  Professorat Catedratic i titulars 24,47
d’Educacio
Secundaria -

Obligatoria i Ajudant Doctor 4,60
Batxillerat FP i | 69,6 59,07

Ensenyament

d’ldiomes Associat 70,92
MU en Catedratic i titulars 35,59
Entrenament

Esportiu, Activitat 100

sportid, 92,85% Ajudant Doctor 0

Fisica i Salut

Associat 64,76
MU en Gestid Catedratic i titulars 19,75
d’Organitzacié i
Projectes 73,3 81,48 Ajudant Doctor 0,00
Esportius  Sport
Management Associat 80,24
MU en Lideratge Catedratic i titulars 22,13
de la Innovacié
Pedagogica i| 84,6 75,95 Ajudant Doctor 0,00
Direcci6 de
Centres Educatius Associat 77,86
MU en Psicologia Catedratic i titulars 19,90
del . _treball,' 71 66,18 Ajudant Doctor 0
organitzacions i
recursos humans Associat 80.09

*Atenent les diferencies en les tipologies de contracte de la Fundacié Blanquerna respecte de les universitats publiques, els associats 38,
30 i 22 de Blanquerna s’han comptabilitzat sovint com a professorat agregat pel fet de ser contractes de dedicacié plena i per diferenciar-
los dels parcials.

La importancia de la recerca acreditada en el professorat dels masters universitaris €s
també un element que s’ha tingut en compte en cadascuna de les titulacions i pel qual
es vetlla per mitja de programes especifics d’inversié en l'increment d’ajuts per a la
millora de la carrera investigadora de cada professor contractat a la Facultat (vegeu punt
4.3.). A la Taula 43 es pot veure el percentatge d’hores de docéncia en el conjunt dels
6 masters de professorat amb sexennis reconeguts i acreditats.
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Taula 44. Percentatge d’hores de docéncia impartides per professor amb trams de recerca reconeguts i
acreditats en els masters.

0,

% PDI e % hores impartides % PDI acreditat | % hores impartides
tramde Recerca

26,7% 497,5 (19,24%) 63% 1.289 (49,1%)

Pel que fa als graus i master objecte d’aquest Informe de Seguiment, cal destacar el
grau elevat de satisfaccid dels estudiants amb [latencié individualitzada i les
tutoritzacions. Dels items que avaluen aquests aspectes vinculats a les tutories i a
I'atencié individualitzada proporcionada pel professorat, trobem que els estudiants ho
valoren amb una puntuacié de 8,3 (sobre 10) en la mitjana de tots els graus i masters
universitaris.

Volem destacar, igualment, que el professorat constitueix un nucli que combina la
docencia amb la gestio i la recerca. Malgrat aixo, els nostres plans d’estudis requereixen
també un perfil de professor que sigui professional en actiu, per tal de poder oferir als
estudiants la riquesa de la seva experiéncia. Per aquest motiu forga professors son
professionals que tenen com a primera ocupacié la feina en la seva activitat, i una
vocacio universitaria, motiu pel qual només poden mantenir amb la Facultat una
vinculacié de dedicacié parcial (especialment en els masters més professionalitzadors).
Es tracta d'un conjunt de professors amb una tasca fonamental, que encaixa
perfectament en el disseny dels estudis que s'imparteixen a la nostra Facultat.

4.3 Lainstitucio ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de
I'activitat docent i investigadora del professorat.

El suport i les oportunitats de millora que el centre ofereix al professorat esta articulat a
través de programes i plans especifics de caracter estable i periodic, que sén publics i
a I'abast de tot el cos de professors.

a) Programes de suport i potenciacio de I’activitat de recerca del professorat

La FPCEE Blanquerna ha establert diversos instruments per tal de millorar les
possibilitats dels seus professors i investigadors en els processos d’acreditacio de la
seva activitat de recerca en els grups de recerca de la universitat. Bona part d’aquests
instruments es recullen en un pla estrategic amb dotacio pressupostaria que s’estructura
en set programes diferents i que s’anomena Pla General de Recerca i Doctorat (PGRID).

El PGRID és un pla que estableix la politica general de recerca de la Facultat i les
mesures que s’adopten per promoure, donar suport i divulgar 'activitat de recerca del
professorat investigador, la seva acreditacio i millora, la seva internacionalitzacié i, en
definitiva, per augmentar la seva productivitat investigadora i la millora de la qualitat com
a docents. El PGRID es revisa i renova amb caracter bianual, és public i consta dels
programes especifics segiients: Programa 1. Ajuts a projectes de recerca; Programa 2.
Suport a les publicacions; Programa 3. Ajuts orientats a I'acreditacié del professorat;
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Programa 4. Suport als investigadors en formacio; Programa 5. Comunicacio amb altres
grups i centres de recerca; Programa 6. Ajuts i infraestructures; Programa 7. Avaluacié
de la recerca del professorat.

Tots els programes es despleguen en un total de divuit accions que es poden consultar
al PGRID del darrer bienni 2016-2018. Tal com es pot observar a la Taula 45, entre el
2016 i 2017 el PGRID ha donat diferents tipus de suport. El PGRID, en el curs 2015-
2016 va aportar un total de 448.637,71 € al suport del professorat del centre, mentre que
el curs 2016-17 una suma de 308.375,60¢€, tal com pot veure’s a la Taula 45.

Taula 45. Tipus d’ajuts curs 2016-17

Tipus d’ajuts a professors Nombre d’ajuts | Dotacio
Projectes de recerca 10 12.000,00€
Publicacions i traduccions 21 7.376,14€
Semestres sabatics 1 15.000,00€
Becaris de Recerca 15 221.803,80€
Estades de Recerca 9 23.600,00€
Mobilitat a congressos 47 28.595,66€
Total 308.375,60€

Els professors de la FPCEE Blanquerna-URL disposen d’'una Oficina de Suport a la
Recerca (OR), un Servei de Llengua, un Servei d’Assessorament Metodologic (SAM), i
una Unitat de

Suport a la Mobilitat Internacional. Tots aquests serveis presten el seu suport al
professorat dels masters de la Facultat i permeten una millora de la seva tasca docent i
investigadora.

Programes per a la Millora de la Qualitat Docent (propis), Jornades d’Innovacié
Docent i Comissié de Seminari:

La FPCEE afavoreix la Participacié activa i col-laboracié en les Jornades d’Innovacio
Docent, que anualment s’organitzen des de la Universitat Ramon Llull. Enguany se
celebren les VII Jornades d’innovacié Docent organitzada per la Unitat de Qualitat i
Innovacié Académica Docent (UQIAD-URL), liderada pel Dr. Jordi Riera (professor de
la FPCEE Blanquerna i vicerector de Politica Académica i adjunt al rector).En els darrers
cursos aquesta jornada s’ha organitzat conjuntament amb la Universitat de Deusto i la
Universitat de Comillas en el si de I'Aristos Campus Mundus, Campus d’Excel-léncia
Internacional. El professorat i els grups de recerca de la Facultat participen anualment
en les jornades.
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L’octubre de 2014 es va constituir la Comissio de Treball sobre el Seminari formada per
professorat dels diferents estudis de la Facultat i amb el proposit i objectiu de reflexionar
sobre el paper de les competéncies transversals en els seminaris de Blanquerna aixi
com sobre el paper de les competéncies professionals i especifiques de cada estudi. La
creacio d’aquesta comissio respon a la importancia que des de la FPCEE Blanquerna
es dona als espais de formacio tutoritzada en grups de dotze-quinze estudiants per a
cada professor/tutor. Aguesta comissié va elaborar un document, que ha estat
compartit amb el professorat i ha influit i influeix en les preses de dedicions sobre el
paper dels seminaris en plans d’estudi dels graus. Es continua reflexionant per millorar
les estrategies formatives i les accions tutorials que permet I'espai de seminari (accié de
millora 2 i 4 GSIC). El curs 2016-2017 es duu a terme en el marc del Ple de Professorat
de Setembre una dinamica amb tot el professorat que té per objectiu reflexionar entre
estudis sobre els seminaris i 'actualitzacio dels mateixos. Aquesta trobada inter-estudis
és una de les accions que es duu a terme amb I'objectiu de vetllar per la qualitat i la
identitat del Seminari a la FPCEE. Arrel d’aquesta dinamica amb el professorat i partint
del material elaborat per la Comissié de Seminaris anterior que tenia per objectiu
treballar sobre les competéncies transversal a I'espai de seminari, es reflexiona sobre la
necessitat de donar continuitat a dita Comissio i al treball sobre el punt fort de la
metodologia Blanquerna: el Seminari.

b) Programes de Formacio per a la Millora Laboral

La Facultat també disposa anualment de programes de formacié per a la millora de
competéncies especifiques del professorat, reciclatge, adaptacié a nous instruments i
plataformes de les TIC adaptades a la docéncia, aprenentatge d’idiomes, i métodes
docents (Pla de formacié interna).

En els darrers dos cursos (15-16, 16-17) s’han dut a terme trenta cursos especifics de
formacio per a la millora docent i laboral, que han estat seguits per 395 professors del
centre.

Paral-lelament a aquests cursos destinats al professorat, s’organitzen des de cada
estudi, diferents conferéncies i jornades d’actualitzacié de tematiques diverses amb la
finalitat de reflexionar sobre temes d’interés per als diferents col-lectius professionals
dels graus que s’imparteixen. Aquestes activitats sén obertes als professionals,
estudiants i professorat. Un exemple el podem trobar amb el cicle de conferéncies
anuals que s’organitza en els estudis de Psicologia sobre “Les relacions humanes a les
organitzacions” i “Les relacions familiars en temps postmoderns” durant el curs 15-16 i
“Adolescents, internet i salut: riscos i oportunitats” i “Ser adolescent avui” el curs 16-17.
En els estudis d’Educacié també s’organitzen anualment Jornades centrades en
tematiques rellevants per als mestres d’Infantil i/o Primaria com: “Jornada de debat
educatiu: repensem I'escola del segle XXI” al curs 15-16 o les “Jornades 2nEP Practica
Educativa: Més enlla de I'escola” el curs 16-17, aixi com conferéncies tal i com “Contes
per a la convivéncia”, “El conflicte importa: aprenent d’experiéncies europees que fan
créixer amb el conflicte” el curs 15-16 o “L’obra artistica del Tom Carr des d’'una mirada
multidisciplinar” o “Davant la pobresa, la desigualtat i I'exclusid, quins sén els reptes?”
el curs 16-17.

També els estudis de CAFE organitzen jornades i conferéncies com per exemple
“Innovacio i emprenedoria en el sector de I'esport” el curs 15-16 o “Presentacio del
monografic sobre habilitats directives” el curs 16-17.

Anualment s’organitzen des del Departament de Practiques dues jornades dirigides als
tutors de practiques dels centres aixi com a tot el professorat amb la finalitat de
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reflexionar i aprofundir en alguna tematica especifica. Una de les jornades va destinada
a tutors de centre de 'ambit educatiu i I'altre als tutors dels centres de 'ambit de la salut
i de l'esport. Per exemple, el curs 16-17 es va organitzar la jornada “COaprendre,
col-laborar per créixer’ destinada als centres de practiques col-laboradors als estudis
d’Educacio i la jornada sobre “Estrés, vida i professid” per als centres de practiques
col-laboradors en els graus en CAFE, Psicologia i Logopédia i Masters Universitaris.

Valoracio6

El professorat té un paper determinant a la FPCCEE i per aquest motiu rep el suport
institucional per al desenvolupament de les seves funcions i per a la millora de la qualitat
de la seva tasca. El professorat disposa de la qualificaci6 académica, els
reconeixements externs, I'experiéncia docent i professional adequada per desenvolupar
una formacié de qualitat. A la FPCEE tenim establerts criteris adequats per a I'assignacié
de docéncia que garanteixin la qualitat del professorat. Els estudiants estan altament
satisfets amb el professorat i I'atencié que els proporciona. L'estructura de la plantilla
del professorat i el nombre de professors s6n molt adients per impartir la titulacié i
atendre els estudiants del centre.

Pel que a masters, tenint en compte el nombre total d’estudiants dels 6 masters objecte
d’analisi en aquest Informe (193 estudiants), el volum de professors amb relacio
contractual en aquestes titulacions (116 docents) es pot considerar adequat, amb una
ratio de 11,45 (estudiants equivalents a temps complet per a PDI a temps complet).
Aquesta ratio s’ha de considerar satisfactoria també tenint present que en tots els
masters la docéncia es desenvolupa amb grups grans i, de manera molt remarcable, en
els casos del TFM, del Practicum i dels grups d’optativitat, en grups reduits d’entre 9 i
14 estudiants segons cada cas.

D’altra banda, pel que fa a la tipologia del professorat segons categories, formacié
academica i credencials —doctorat, acreditacions i sexennis—, la relacié de docents
dels masters universitaris inclosos en aquest document reflecteix un nivell de qualitat
elevat. Com es pot veure a la taula 11 i 16, el percentatge de professorat doctor supera
el 75% de mitjana dels 6 masters, amb un 77.9%. En la majoria dels casos supera el
70%, amb I'excepcio de: El Master en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut que
arriba el 100% i el MU en Lideratge en Innovacié pedagogica que supera el 80%. De la
totalitat del professorat doctor, més del 65% son professors doctors acreditats. Malgrat
que aquests dades son satisfactories som conscients que es poden millorar. Per aquest
motiu, des de la Facultat s’ha proposat una millora general per augmentar aquest
percentatges a totes les titulacions i des dels estudis de Master, s’han plantejat en
alguns dels MU proposar com a objectiu immediat augmentar especialment el
percentatge de professors acreditats, com és el cas del MU en Psicologia del treball.
(Acci6 de Millora 14 FPCEEB i acci6é de Millora 3, MURH)

Alhora, cal veure que a la FPCEE Blanquerna-URL s’han establert criteris adequats per
a l'assignaci6 de docéncia que garanteixin la qualitat del professorat. En bona mesura,
per aquesta rao, els estudiants estan altament satisfets amb el professorat i I'atencio
que els proporciona. L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors
sén molt adients per impartir la titulacié i atendre els estudiants del centre.

La qualitat i la quantitat de projectes de recerca vinculats a professors dels masters de
la Facultat —bé dirigits per aquests, bé participats com a investigadors— es pot estimar
com a molt rellevant. Tal com s’ha pogut veure a la Taula 14, el curs 2016-2017 els
grups de recerca del centre estaven desenvolupant un total de 33 projectes amb
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participacié de professors dels masters, dels quals 2 sén europeus (dels qual 1 és un
Horizon 2020) i 4 pertanyen al Programa Estatal del Plan Nacional d’l+D+i. La suma
total dels ajuts a aquests projectes vigents era de 1.312.952€, fet que reflecteix la
rellevant capacitat d’atraccio de recursos dels professors dels masters tenint en compte
les arees de coneixement de les que estem parlant (psicologia, educacié i esport).
Alguns d’aquests projectes —el SITless: Exercise Referral Schemes enhanced by Self-
Management Strategies to battle sedentary behaviour, del Programa Horizon 2020, o el
Financing Policies for Inclusive Education Systems, vinculats als masters
d’Entrenament, Activitat Fisica i Salut, i al d’Atencié a la Diversitat, respectivament—
tenen una gran rellevancia i beneficis directes per aquestes titulacions.

Val a dir, doncs, que la formacio investigadora i docent dels professors dels 6 masters
objecte d'aquest Informe de seguiment és l'adient, tenint en compte la seva
especialitzacio i expertesa, la seva experiencia —més del 25% del professorat té més
de 20 anys d’experiéncia a la Universitat i més del 55% en té més de 10—, la seva
formacio doctoral i acreditacid6 —que compleix els nivells exigits en tots els masters—, i
la seva capacitat d’atraccié de projectes de recerca i recursos associats a aquests, com
acabem de veure. En qualsevol cas, la institucidé segueix desenvolupant programes de
suport a I'impuls i millora de la recerca i docéncia del professorat. Durant el curs 2016-
2017, la Facultat va destinar 308.375,60 € a programes de suport a la investigacio dels
seus professors.
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5 Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

5.1 Els serveis d’orientacié acadéemica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al
mercat laboral.

La FPCEE Blanquerna-URL sempre ha apostat per una formacié integral dels
estudiants universitaris que tingui en compte els aspectes personals, académics i
professionals seguint I'ldeari de la Fundacié Blanquerna. Per aquest motiu, des dels
seus origens, s’ha preocupat d'implementar un estil educatiu i uns serveis que
responguin a aquest objectiu d’acompanyar els estudiants en el seu desenvolupament
personal, academic i professional. La Facultat organitza sessions informatives per
explicar les caracteristiques de cada estudi i de les metodologies d’ensenyament-
aprenentatge emprades. Aguestes sessions informatives dirigides a persones
interessades a cursar alguns dels graus i masters que s’imparteixen pretenen ajudar a
orientar els futurs estudiants en la seva presa de decisions (sessions informatives).
L’actualitzaciéo metodologica, la formacié humanistica i 'acompanyament tutorial sén els
eixos centrals en la preparacié dels futurs professionals formats a la FPCEE Blanquerna-
URL. Es en aquest marc on se situa el Pla d’acci6 tutorial Blanquerna.

Pla d’acci6 tutorial Blanquerna (PATB)

En el Pla d’accié tutorial de la Facultat es concreten el conjunt d’accions sistematiques
i coordinades que tenen per objecte guiar, supervisar i acompanyar I'alumne durant la
seva carrera amb 'objectiu de contribuir a la formaci6 integral del futur professional. Cal
entendre’l com un conjunt daccions i espais viu, que s’ha anat adaptant
progressivament segons les demandes i necessitats dels estudis i dels estudiants. Els
informes de seguiment del titol (IST) que es van lliurar a ’AQU posen de manifest que
aquest procés d’adaptacio ha estat progressiu i que ha respost a les propostes de millora
dels agents implicats. Aixi mateix, I'atencié individualitzada i la tutoritzacioé de tots els
estudiants en els espais de seminari durant la seva formacié a Blanquerna ha estat i és
un dels trets identitaris de la formacio6 a la FPCEE Blanquerna-URL.

Per desenvolupar els objectius del PATB, la FPCEE Blanquerna-URL ha desenvolupat
diferents espais, rols docents i serveis que es responsabilitzen de I'acci6 tutorial, de tal
manera que el tutor de seminari és el referent de I'accié tutorial, que esta coordinada
per I'equip de gestié del master o grau corresponent.

L'espai de seminari

El seminari representa un dels trets d’'identitat de la Facultat i es converteix en un espai
privilegiat on un grup d’entre dotze i quinze estudiants interactua amb un professor tutor
gque actua de guia i referent per orientar i estimular els aprenentatges dels seus alumnes.

La finalitat d’aquest espai docent és afavorir la formacié integral de l'estudiant en
contacte amb la realitat, per col-laborar en la construccio del perfil professional.

Les funcions del seminari es poden sintetitzar en:
* Orientacio i seguiment de I'estudiant.

« Vivéencia d’un clima de treball i estimul intel-lectual.
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 Aportacio a I'estudiant de I'experiéncia intel-lectual i professional del professor tutor i
dels altres professors que incideixen en les matéries que constitueixen el modul.

* Promocio de la capacitat de sintesi interdisciplinaria i d’aplicabilitat i transferibilitat dels
coneixements a la practica professional.

* Promocié de I'adquisicié d’estratégies i tecniques per al treball autbnom de I'estudiant
segons els interessos personals i grupals.

* Foment de la capacitat de dialeg, d’argumentacid, de retorica i de contrast d’opinions.

» Desenvolupament de la capacitat d’avaluacié i autoavaluacié del propi procés
d’aprenentatge.

El professor tutor d’'un seminari t&, a més de la responsabilitat de liderar un seminari de
forma grupal, la d’atendre individualment cadascun dels seus membres. Entre les
accions que ha de fer en agquest sentit, destaquen:

Atencié personalitzada

* Entrevistes individuals (a principi de curs, durant el curs i a final de cada semestre).
* La presentacio de la FPCEE Blanquerna-URL i dels seus diferents serveis i espais.
* L’explicacié de la Normativa académica.

* L’exposicio dels drets i deures dels estudiants i el foment de la participacioé a través
dels delegats i de diferents accions i espais.

* L’assisténcia a les juntes d’avaluacio.

* El seguiment de les activitats practiques.

* La valoracio del progrés académic.

* L’orientacié per reforcar i/o ampliar competéncies.
* La derivacio a algun servei.

* L’orientacio professional i de continuitat d’estudis.

A més de I'espai de seminari amb el professor tutor com a maxim referent, la FPCEE
Blanquerna-URL té creats i articulats un seguit de serveis que incideixen en el PATB.
Els més importants sén el Pla d’accié tutorial): Servei d’Informacié i Orientacié als
Estudiants (SIOE), Servei d'Orientacio Personal (SOP), Programa ATENES d’estudiants
amb necessitats especifiques Gabinet de Promocié Professional (GPP).

Finalment, cal afegir que la seleccié del professorat de la Facultat, aixi com la seva
organitzacié, afavoreixen l'accié tutorial i la sensibilitat cap a 'acompanyament dels
estudiants universitaris, sempre fomentant la capacitat d’analisi, I'autoregulaci6 i el
contacte amb la realitat professional.

La Facultat disposa del SIOE, dirigit fonamentalment als alumnes per tal de facilitar la
informaci6 i orientacié en tots els ambits de la vida universitaria al llarg de la seva
carrera. Es tracta, sens dubte, d’'un servei ampliament utilitzat i valorat pels mateixos
estudiants.
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D’altra banda, el SIOE exerceix també una tasca d’atencid i orientacid als futurs
estudiants i/o als seus familiars quan s’interessen per algun dels estudis de grau,
postgrau o doctorat que es cursen a la Facultat. Es fa especial atencié als candidats a
cursar estudis a la Facultat que presenten algun tipus de discapacitat.

Gabinet de Promocié Professional

El centre disposa d’un pla estructurat i articulat pel Gabinet de Promoci6 Professional
(GPP) que té per objectiu facilitar la inserci6é sociolaboral dels estudiants. EI GPP és el
pont de relacié entre el centre i el mén laboral. La seva missié és oferir els mitjans
necessaris als estudiants i titulats per tal que participin activament en el seu procés de
professionalitzacié i d’'incorporacié al mén laboral, i alhora, proporcionar candidats
optims a les organitzacions i institucions. El GPP esta integrat per tres arees d’actuacio:

Borsa de treball per a titulats (BT1)

Té la funcio de facilitar la insercio laboral dels titulats inscrits i de gestionar les demandes
de ftreball rebudes, amb especial atencié a I'adequacié de perfils entre l'oferta i la
demanda. La gestio en paral-lel de tasques de suport a la insercid dirigides a estudiants
amplifica la dimensié d'aquesta area, i aixi, s’anticipa el contacte de la comunitat
estudiantil amb el mon laboral mitjancant aquest servei.

Borsa de Treball per als estudiants (BT2)

A més de la borsa de treball per als titulats, el GPP gestiona una segona borsa de treball
per als estudiants. Mitjancant aquest servei, els estudiants tenen la possibilitat de
compaginar, durant tot el procés de formacio, els estudis amb alguna feina de caracter
temporal, aspecte que, al marge de les practiques acadéemiques, també pot aportar
experiencies professionals diverses i una aproximacié al moén laboral.

Orientaciod per al Desenvolupament Professional (ODP): té la funcié d’informar i orientar
els estudiants de forma personalitzada sobre la situacio del mercat laboral, d’ajudar-los
en la correcta confeccié del seu curriculum (identificant les seves competencies
professionals, aixi com els seus punts forts i febles), d’assessorar els nous emprenedors
en els seus projectes professionals i, finalment, de dissenyar i implementar accions
informatives dirigides als estudiants que estan a punt de graduar-se, de cara a mobilitzar
els recursos que en facilitin la insercié laboral. En un nivell de concreci6 més elevat,
aquesta area es revela com I'encarregada de fer les funcions especifiques d’orientacio
i desenvolupament professional. Amb aquest propdsit s’encarrega de proporcionar
informacié als estudiants i d’ajudar-los a identificar les seves competéncies i objectius
professionals, mitjancant entrevistes individualitzades i altres accions de suport
sol-licitades pels professors o tutors de seminari.

Observatori

Té la funcid de consultar sistematicament les taxes d’ocupabilitat dels nostres graduats
i postgraduats, d’analitzar el grau de promocié obtingut en el mén laboral després amb
el seu recorregut professional, un cop passats cinc anys des de la graduacio, d’analitzar
les tendéncies del mercat laboral, de participar i/o assistir en diferents esdeveniments
relacionats amb la insercié dels universitaris, d’estudiar la informacio de les demandes
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rebudes i d’establir relacions i informes sobre I'ocupabilitat de les diferents titulacions de
la FPCEE.

Durant catorze cursos consecutius, del 2003 al 2017 ambdés inclosos, el GPP ha rebut
i gestionat un total de 10.870 demandes de treballs i ha assolit una xifra de 6.067
insercions (un 51,11 % de les demandes rebudes).

A continuacié es mostren les dades més significatives amb relacié als estudis de
seguiment dels titulats.

Estudi d’insercio dels titulats

En el periode de 16 cursos consecutius (promocions de titulats que van finalitzar els
estudis des del 2000 fins al 2015), la consulta telefonica que es fa a tots els titulats divuit
mesos després de graduar-se ens indica una taxa general d’ocupacio del 82,75%.

Estudi de promocio professional del titulats

Es consulta els titulats del primer estudi un cop transcorregut un periode de cinc anys
per tal de conéixer, a més de la taxa d’insercio, el grau en qué aquesta ocupacio esta
alineada amb els continguts de la titulacié. L’estudi s’implementa des de I'any 2008 i a
continuacié presentem les dades corresponents a la promocié 2010-2011 consultada el
desembre de 2016. L’index d’ocupacié dels graduats puja al 92,1%. Per estudis, la taxa
d’ocupacio és la seglent:

Taula 46. Percentatge d'ocupacio dels graduats per titulacions

Grau % ocupacio (al cap de | % ocupacio (al cap de
18 mesos) 5 anys)

Psicologia: 70,44 % 93,3 %

CAFE: 86,90 % 97,6 %

Logopeédia: 87,06 % 100 %

Educacio Infantil: 87,11 % 86,6 %

Educacié Primaria: 80,83 % 88,9 %

El 87,3% dels titulats considera que ha estat promocionat professionalment amb relacié
a la primera consulta després de graduar-se.

Pel que fa al grau d’adequacié entre les funcions que exerceixen i els continguts dels
seus respectius estudis, les persones consultades revelen les xifres segients:

99



Taula 47. Grau d’adequacio entre les funcions professionals i la formacio rebuda.

Grau Adequacié funcions i continguts
Psicologia: 93 %

CAFE: 88,1 %

Logopedia: 100 %

Educacio Infantil: 94 %

Educacio Primaria: 100 %

Pel que fa als masters universitaris, la consulta als titulats es realitza un any després
'any de la finalitzacio dels estudis. Aquesta consulta s'implementa des de I'any 2009.
Les dades de I'tiltima promocié consultada, 2015-2016, ens indiquen un grau d’ocupacio

del 84,5%.

A continuacié es presenten les dades, segmentades per cadascun dels masters
universitaris, corresponents a I'index d’ocupacié i al grau d’adequacioé entre les funcions
professionals i la formacio rebuda.

Taula 48. Percentatge d’ocupacio i grau d’adequacio entre les funcions professionals i la formacié rebuda

Grau

% ocupacio6 (al cap d’1 any)

Adequaci6 funcions i continguts

Lideratge de la Innovacio
Pedagogica i Direccié de
Centres Educatius

Master Universitari en 88,2% 57%
Atencié a la Diversitat i

Educacio Inclusiva

Master Universitari en 66,7% 63%
Ensenyament i

Aprenentatge de I'Anglés

a [I'Educacié Infantil i

I'Educacié Primaria

Master Universitari en 83,3% 66%
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Master Universitari en 75% 58%
Psicopedagogia

Master Universitari en 95,2% 47%
Formacié del Professorat
d'ESO i Batxillerat,

Formacié Professional i
Ensenyament d'ldiomes.
Especialitat Educacio
Fisica.

Master Universitari en 92,3% 65%
Formacié del Professorat
d'ESO i Batxillerat,
Formacié Professional i
Ensenyament d'ldiomes.
Esp. Tec/Tec.Industrial

Master Universitari en 50% 93%
Formacié del Professorat
d'ESO i Batxillerat,

Formacié Professional i
Ensenyament d'ldiomes.
Especialitat Angles

Master Universitari en 84,1% 70
Psicologia General

Sanitaria

Master Universitari en 92,9% 85

Psicologia del Treball,
Organitzacions i Recursos
Humans

Master Universitari en 77,8% 77
Entrenament Esportiu,
Activitat Fisica i Salut

Master Universitari en 100% 62
Gesti6 d'Organitzacions i
Projectes Esportius
(Sports Management)

Cal esmentar que, més enlla de les accions d’informacio i orientacié que fa el GPP a
cadascun dels estudis, la facultat organitza jornades especifiques per afavorir la insercio
dels estudiants. En concret, des dels estudis de CAFE, es fa la Jornada CAFE-Empresa,

101



que té com a objectius apropar els estudiants de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport
al mercat laboral i presentar a les organitzacions del sector esportiu els futurs
professionals. A més, els estudis d’Educacio organitzen, també anualment, les Jornades
de sortides professionals adregades als estudiants dels graus d’Educacié Infantil i
d’Educacié Primaria, amb la preséncia d’agents professionals diversos del sector
professional educatiu.

Alumni

Blanquerna crea una xarxa d’estudiants i titulats des del moment en qué un alumne es
matricula en una de les seves facultats, al llarg de la seva carrera universitaria i després
del seu pas per Blanquerna.

Durant el curs 2012-2013, la FPCEE Blanquerna-URL va impulsar un nou projecte
Alumni dirigit als titulats al centre amb la missio d’incrementar la relacié entre la Facultat
i els seus exalumnes i amb I'objectiu de potenciar el contacte professional entre els
titulats. Actualment el col-lectiu Alumni de la Facultat arriba als 19.963 titulats.

Destaquem les arees i activitats en desenvolupament:

Portal Alumni Blanquerna

Durant el mes de setembre del 2014 se’n va fer la difusio oficial. Es va crear amb dos
objectius fonamentals: afavorir i potenciar la relacié personal i professional del col-lectiu
Alumni amb la Facultati amb el mén professional i laboral; i també facilitar als exalumnes
una plataforma que els permeti posar-se en contacte entre ells. El portal disposa dels
apartats de directori professional, borsa de treball, noticies i activitats. Actualment té
4.479 titulats registrats.

* Creacio de quatre capitols sectorials (Educacio, Psicologia, Logopédia, Esport).
* Elaboraci6 i enviament del Full informatiu Alumni (periodicitat setmanal).

« Jornades d’actualitzacié professional i altres activitats especifiques.

* Participacié d’exalumnes en els actes i activitats organitzats per la Facultat.

* Identificacié i seguiment d’alumni internacionals.

» Foment de la formacioé continuada: masters, postgraus i doctorats.

Finalment, cal esmentar que Alumni manté un contacte permanent amb la borsa de
treball del Gabinet de Promoci6 Professional (GPP) per tal de consolidar les sinergies
entre ocupadors i graduats i facilitar la inserci6 i promocio professionals.

Servei d’Orientacié Personal (SOP)

Des de I'any 1997 la nostra Facultat ha treballat i liderat la creacié d’uns projectes que
han ajudat a situar la URL al capdavant de l'orientacié dins de la vida universitaria. Un
d’aquests projectes és el SOP, que recull diversos programes d’atencio a la comunitat
educativa. La iniciativa de demanda d’atencio pot ser per part del mateix estudiant o per
recomanacié d’'un company; també pot ser que la iniciativa sigui del tutor o d'un
professor, que ho proposa a I'estudiant, el qual de manera voluntaria pot concertar una
entrevista presencialment, per teléfon o per correu electronic.
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El servei esta format per un equip de professionals que provenen de diferents ambits
amb l'objectiu d’assessorar, acompanyar, orientar i donar suport tant en la dimensio
personal, com social, educativa i professional. S’Tacompanya l'estudiant perqué pugui
millorar 'autonomia, gestionar els seus propis recursos, comprendre la seva realitat i
prendre les decisions que més li convinguin en la linia de prevenir i promocionar el seu
benestar personal en el sentit ampli del terme.

El servei té dues modalitats d’atencié. La primera i, alhora, la més utilitzada, és la
metodologia presencial que es tradueix en sessions d’atencié individualitzada amb
I'estudiant i, segons les necessitats que tingui, es tradueix en reunions de coordinacio i
de tutoria, de claustre, d’avaluacié, etc. La segona modalitat €s I'atencio virtual a través
de correus electronics i la utilitzacié de la pagina web SOP. Aquesta segona forma
d'atencié és complementaria a l'atencid presencial, ja que considerem que la
comunicacio virtual es maximitza si la presencial ha estat previa.

Amb tot aix0, els trets d’identitat del model d’atencid del servei es basen en una
intervencio breu i estratégica, voluntaria, gratuita, accessible i propera a I'estudiant en
espai i tracte, per fomentar habits saludables, ja sigui en el pla individual com en el pla
grupal, a través de diversos tallers, que consisteixen en grups reduits oberts a tota la
comunitat universitaria (estudiants, professorat i PAS). Actualment els tallers que
s’ofereixen son entrenament en relaxacié de Jacobson, mindfulness, gestié de les
emocions en moviment, aixi com estratégies d’aprenentatge, amb duracions que
oscil-len entre un mes, quatre mesos o tot el curs acadéemic.

A més, el model d’intervencio té en compte i es nodreix del model propi d’acollida i de
metodologia d’analisi compartida de casos, del treball coordinat tant amb professionals
externs com amb els serveis interns (coordinacié académica, secretaria, Gabinet de
Promocié Professional...), i s’ofereix un dispositiu d’ajuda normalitzat.

Una de les accions que ofereix el servei des del curs 2000-2001 és I'atenci6 a estudiants
amb necessitats especifiques de suport (ATENES), per poder contribuir a la igualtat
d’oportunitats i a la plena inclusid, en la vida académica i com a futurs professionals,
dels estudiants amb discapacitat o altres necessitats especifiques, amb I'objectiu de
fomentar-ne 'autonomia i alhora preservar-ne la singularitat.

A continuacio6 es detallen les activitats principals dutes a terme durant els dos darrers
cursos acadéemics finalitzats:

e Atenci6 directa als estudiants: el nombre de primeres visites ha estat de 254; i
un total de 277 persones han assistit a algun dels tallers organitzats.

e Atencié amb la incorporacié de noves tecnologies (correu electronic): un 41,35
% d’estudiants han fet servir aquest format, alhora que el contacte presencial;
pagina web del SOP: les visites durant els dos cursos han estat 3.095.

e SOP-ATENES: dels dos darrers cursos, el 44 % d’estudiants en mitjana ha sigut
atés per tenir algun tipus de necessitat especifica o discapacitat.

o Tallers:

Taller de relaxacio: el total de persones assistents ha estat de 25.
Taller de gesti6 de les emocions en moviment: hi han participat 64 persones.
Taller de mindfulness: s’ha ofert el taller a un total de 160 persones.

Taller d’estratégies d’aprenentatge: han participat en total 25 alumnes.
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Per coneixer amb més profunditat el procés d’orientacié del SOP.

Cursos d’extensio universitaria

Cada curs s’ofereixen als estudiants diferents cursos que en for¢a casos serveixen de
complement formatiu i de suport a determinats continguts de matéries dels graus

Beqgues i ajuts economics Blanqguerna

La Fundacio Blanguerna és una institucié sense anim de lucre i no rep cap subvencié ni
ajut public de caracter ordinari pels seus estudis universitaris. Es per aquesta rad que
dedica una part dels seus ingressos a finangar diversos tipus d’ajut econdmic organitzats
sota el programa “T’ajudem” (pressupost de 1.800.000€ per a les tres facultats de la
Fundacié Blanquerna). Per facilitar 'accés a l'oferta formativa de les facultats de la
Fundacié Blanquerna, l'estudiant té diverses possibilitats internes d’obtenir ajuts
economics significatius: ajuts socials de Blanquerna, beques academiques —a
'excel'léncia o matricules d’honor—, beques del programa de practiques
extracurriculars i borsa de treball. S6n de caracter extern les beques del Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte (MECD) i les beques de I'Agéncia General d’Ajuts
Universitaris i de Recerca (AGAUR).

Aguests ajuts també faciliten continuar els estudis a estudiants de Blanquerna que es
troben amb alguna circumstancia econdmica sobrevinguda durant la seva formacio. En
els darrers cursos s’ha incrementat el pressupost i el nombre d’estudiants que s’han
beneficiat d’aquest programa. El curs 2014-2015, 232 estudiants de la FPCEE
Blanquerna-URL van obtenir algun ajut economic (en forma de beca social) amb un
import de 331.765 €.

Practiques externes extracurriculars Fundacio Blanquerna

Les practiques externes extracurriculars sén col-laboracions que els estudiants
desenvolupen en els diferents serveis dels centres universitaris Blanquerna i que, un
cop guanyat el concurs, garanteixen una part important del cost anual dels estudis.

El Consell d’Estudiants

El Consell d’Estudiants de la URL és el maxim organ de representacio dels estudiants i
el que els dona veu i vot en les trobades academiques de la Universitat, tal com preveu
el seu Reglament URL.

Actualment, el Consell d’Estudiants de la URL, a través del seu president, representa
institucionalment la Universitat en dos organs, un d’abast catala i I'altre d’abast espanyol:

o Consell d’Estudiants de les Universitats Catalanes (CEUCAT)
o Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE)

El curs 2016-2017 es va desenvolupar i aprovar el reglament del Consell d’Estudiants
de la FPCEE, en fase d’'implantacié en aquests moments.
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Sindic de Greuges URL

En els Estatus de la URL (25 de maig del 2010) en l'art. 29 es descriu la funcio del sindic
o sindica de greuges, que és la persona encarregada de vetllar pels drets i les llibertats
de l'estudianta, el professorat, el personal investigador i el personal d’administracié i
serveis davant les actuacions dels diferents organs i serveis universitaris en el marc de
les normes propies de la URL. Les seves actuacions estan sempre dirigides a la millora
de la qualitat universitaria en tots els seus ambits, no estan sotmeses al mandat
imperatiu de cap instancia universitaria i es regeixen pels principis d'independéncia i
autonomia.

Disposen d’'un reglament intern disponible també a la pagina web de la Universitat per
poder ser consultat pel public en general, aixi com també sén publiques les memories
dels darrers anys.

Observatori d’lgualtat d’Oportunitats-URL

Creat durant el curs 2007 2008, és I'drgan técnic de la URL que s’encarrega d’impulsar
i coordinar accions per aconseguir que el conjunt de la comunitat universitaria pugui
desenvolupar la seva activitat en igualtat d’oportunitats.

Aquest observatori funciona en comissions:
o Comissio d’lgualtat de Génere
o Comissi6 d’Atencio a la Diversitat
o Cooperaci6 i voluntarietat-URL

La Universitat potencia la cooperacio i el voluntariat a través d’assignatures impartides
en els seus centre. Aixi, els estudiants poden fer practiques professionals en projectes
de cooperacio per al desenvolupament en paisos llatinoamericans i africans.

Conjuntament amb la Universitat de Comillas, de Madrid, i la Universitat de Deusto, del
Pais Basc, i en el marc del Campus d’Excel-léncia Internacional Aristos Campus
Mundus, s’han desenvolupat projectes de cooperacid internacional a diversos paisos
d’América Llatina i Africa. Des del Servei d’Accié Solidaria de la FPCEE Blanquerna-
URL s’ha coordinat juntament amb el Vicerectorat de Relacions Internacionals i
Estudiants de la URL el procés de difusié de la informacio aixi com la seleccié, formacio
i seguiment dels estudiants participants.

Especificament, i com a projecte propi, Blanquerna promou cada any una estada de
voluntariat a I'india, concretament a Calcuta, per desenvolupar projectes de cooperacié
internacional en col-laboracié amb institucions educatives i socials locals, com la Mother
Theresa House - Mare Teresa de Calcuta i escoles de la ciutat on els alumnes de
diferents estudis participen de les tasques assistencials i educatives encomanades.

La Catedra UNESCO URL

La catedra UNESCO en Educaci6, Desenvolupament i Tecnologia de la URL va ser
creada 'any 2001 per contribuir al desenvolupament huma mitjangant la creacioé d’una
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xarxa de cooperacio interuniversitaria en qué participessin conjuntament els centres que
integren la URL, a més d’altres centres universitaris de diferents paisos.

5.2 Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a
les caracteristiques de la titulacié

Instal-lacions de la FPCEE Blanquerna-URL

El conjunt de les activitats de la Facultat es desenvolupa en un edifici de 8.018 m?2,
Disposa, a més, d'un edifici annex a I'edifici principal, de 780 m?2.

La Facultat ha anat adaptant les seves instal-lacions al criteri de “disseny per a tothom”
i s’ha tingut present el Codi d’accessibilitat vigent a Catalunya per eliminar barreres que
dificultin el desenvolupament normal de les activitats a les persones amb discapacitat.
Les mesures generalitzades son 'accés a I'edifici mitjangant rampes, 'adequacio dels
ascensors i els lavabos per a persones amb cadira de rodes.

La configuracio actual de l'aulari és la seglent:
15 aules grans amb una capacitat d’entre 100 i 110 persones.
3 aules mitjanes amb una capacitat de 25 persones.

21 aules de seminari amb una capacitat d’entre 16 i 18 places.

Aules d’informatica

La FPCEE disposa de dues aules d’informatica destinades als alumnes. Una esta
equipada amb ordinadors Windows i l'altra amb iMacsApple OS X. Totes estan
equipades amb dispositius per a un Us multimédia. L'aula Apple, a més, disposa
d’ordinadors portatils Macbook Pro, iPads i Apple TV.

A més, per al lliure accés dels estudiants als recursos via web de Blanquerna i a Internet,
disposem de cobertura de wifi total.

Aula d’edicié de video digital

La sala d’edicio és un espai perqué els alumnes i professors puguin editar tot tipus de
formats multimédia per utilitzar-los posteriorment a classe i per fer treballs. Esta
equipada amb vuit estacions de treball i amb el maquinari i el programari necessaris per
a I'edicio de video i audio.

Auditori

Aquest espai, que permet acollir quatre-cents assistents, esta pensat per fer-hi
congressos, conferéncies i diferents actes culturals i formatius.
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Biblioteca

La Biblioteca de la FPCEE ocupa un espai de 525 m? amb 162 punts de lectura. Forma
part de les biblioteques del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya i esta
integrada en el seu servei de préstec.

El fons de la Biblioteca de la FPCEE es nodreix de les demandes de documents que

fan els professors. Per garantir que aquest fons s’adequa a les necessitats docents i
d’aprenentatge, cada curs es revisa la bibliografia basica que consta als diferents plans
docents dels plans d’estudi de la Facultat.

El curs 2016-2017 es van fer un total de 33.883 préstecs entre monografies, llibres de
text, publicacions periodiques i tests psicologics. Cal destacar el fons digital cada vegada
més nombrds i més consultat. Si els investigadors necessiten algun document que no
es troba en el fons de la Biblioteca, el Servei d’'Obtencié de Documents (SOD) els el
proporciona en un termini breu. Vegeu evidéncia memoria 2016-2017 per a la consulta
de les dades de tots els serveis que ofereix la Biblioteca.

La totalitat del fons documental esta catalogat i es pot consultar per Internet mitjangant
el cataleg en linia. Aixi mateix, la totalitat dels recursos digitals contractats es pot
consultar des d’ordinadors situats a fora de la Universitat mitjangcant un sistema
d’autentificacié d’usuaris.

Aula laboratori de ciéncies de la salut

Aquest laboratori és un espai dedicat a la docéncia i a la recerca. Com a espai docent,
permet combinar explicacions teoriques amb aplicacions practiques. Ofereix la
possibilitat de fer diferents tipus de proves d’esfor¢ completament monotoritzades,
proves antropometriques i mesura de forca en diferents angles, aixi com
enregistraments i visionats d’entrevistes, i dinamiques de grup. També permet fer
simulacions d’entrevistes cliniques emprant técniques i programes de realitat virtual i de
realitat augmentada.

Active Learning Center - Aula Banco de Santander

Actualment la Facultat disposa de dues aules dotades d’'un mobiliari dinamic, mobil i on
la distribucié pot canviar rapidament i adaptar-se als resultats que es desitgin obtenir,
cosa que permet implementar diferents models d’aprenentatge i pedagogies educatives.

Aquestes aules estan pensades per fer-ne un us flexible, comode i a I'abast d’alumnes
i professors, amb un mobiliari totalment polivalent i que permet diferents configuracions
d’espai, tant per fer classe com per fer treball en grup. Totes dues estan equipades amb
els dispositius de la tecnologia més avancada.

Per facilitar I'iis de les noves tecnologies als alumnes, ambdues disposen de terra técnic
amb endolls i punts de xarxa.

Aula d’Autoaprenentatge de Llengiies

L’Aula d’Autoaprenentatge és un servei que ofereix diversos recursos perqué I'estudiant
i/o professor pugui aprendre de manera autonoma. El material de qué disposa el servei
esta tant en suport paper com informatic, i classificat per nivells. S’hi pot aprendre,
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millorar, reforcar i aprofundir en les llenglies seglents: catala, angles, francés i espanyol
per a estrangers. A més, I'Aula té la figura de 'assessora de catala i 'assessor d’anglés,
que orienta l'estudiant sobre el funcionament del servei, les estratégies de
l'aprenentatge i les activitats més adequades per aconseguir els objectius plantejats.

Altres aules especifiques

La FPCEE Blanquerna-URL disposa, a més, d’aules especifiques per desenvolupar
diferents disciplines:

e ¥ Aula d’expressié corporal

e ¥ Aula de dinamica/psicomotricitat

o ¥ Aula de mausica: l'aula de musica consta de tres espais per poder
desenvolupar diferents activitats i aspectes que tenen a veure amb la musica:
estan equipats amb sistemes de so d’alta qualitat, amb la darrera tecnologia
informatica i multimédia.

e ¥ Laboratori de ciencies naturals

e ¥ Aula de plastica: Aquest espai esta preparat per fer activitats practiques de
les assignatures d’educacioé visual i plastica. A l'aula es fan activitats de taller,
tant de forma individual com en grup, aixi com treballs d’experimentacié i creacio
en dues i tres dimensions amb materials diversos i formats variables. Aquest
espai també s'utilitza per fer classes expositives, conferéncies, presentacions i
exposicions de treball, sovint amb suport multimédia.

La FPCEE Blanquerna-URL ha creat una comissiéo d’espais de la Facultat, que té per
objectiu estudiar I'ocupacio, la idoneitat de I'espai i dels recursos materials, i proposar
millores a I'Equip Directiu. (Accié de Millora FPCEEB 13)

Complex Esportiu Hospitalet Nord

En aquest complex esportiu és on es fa la practica esportiva i de I'educacio fisica. A part
de fer Us de les instal-lacions esportives, la Facultat té instal-lades al mateix edifici tres
aules equipades amb PC i recursos audiovisuals, en les quals s’'imparteix docéncia.
L’empresa EUCAGEST en té la concessio, atorgada I'Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat, per a I'explotacié d’aquesta instal-lacié municipal. La Fundacié Blanquerna
no és responsable de la gestié d’aquesta instal-lacié. La FPCEE Blanquerna-URL lloga
les instal-lacions perqué el professorat i els estudiants en puguin fer Us.

Infraestructures tecnologiques

Un entorn virtual d’ensenyament/aprenentatge (abreujat EVA) és una aplicacié
informatica dissenyada per facilitar la comunicacié pedagogica entre els participants en
un procés educatiu, sigui aquest completament a distancia, presencial o d'una
naturalesa mixta que combini ambdues modalitats en diverses proporcions.

Un EVA serveix per distribuir materials educatius en format digital (textos, imatges,
audio, simulacions, jocs, etc.) i accedir-hi, per realitzar debats i discussions en linia sobre
aspectes del programa de I'assignatura, per integrar continguts rellevants de la xarxa o
per possibilitar la participacié d’experts o professionals externs en els debats o xerrades.
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En un EVA es combinen, doncs, diferents tipus d’eines:

1. Eines de comunicacié sincrona (xat) i asincrona (correu, forums).

2. Eines per a la planificacié i dosificacié de I'aprenentatge (calendari, tasques, etc.)
3. Eines per a la gestié dels materials d’aprenentatge.

4. Eines per a la gesti6 de les persones participants, inclosos sistemes de seguiment i
avaluacié del progrés dels estudiants.

Des del punt de vista didactic, un EVA ofereix suport tecnoldgic a professors i estudiants
per optimitzar diferents fases del procés d’ensenyament/aprenentatge: planificacio,
implementacié, desenvolupament i avaluacié del curriculum.

Campus virtual: latecnologia com a eina de disseny i impartir cursos
SCALA: el Campus Virtual de la Fundaci6é Blanquerna

La Fundacié Blanquerna vol ser una universitat dinamica i innovadora, que aposta per
la introducci6 de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacido en
I'ensenyament, la investigacio, la preservacié i difusié de la cultura i la gestié dels seus
recursos. Per diverses raons, I'ensenyament i el aprenentatge sén potser els ambits en
els que menys s’han materialitzat fins ara les possibilitats que ofereixen les noves
tecnologies. No obstant aix0, I'esfor¢ que suposa la introduccié d'un Campus Virtual en
una institucié d'educacié superior esta ampliament justificat pels avantatges i
potencialitats que ofereix, relacionades sempre amb la millora de la qualitat de la
comunicacio, la gestid i I'ensenyament i el aprenentatge:

1. Potenciar la comunicacié Facultat- Estudiant, aportant esdeveniments i agenda dels
actes més rellevants que es viuen a la Institucio;

2. Aportant unes eines i unes vies de gestié administrativa eficaces;

3. Augmentar la quantitat i qualitat dels materials i recursos d'aprenentatge, propis i
aliens, i facilitar el seu accés als estudiants;

4. incrementar les possibilitats de comunicacid didactica entre els professors i els
estudiants i entre els mateixos estudiants;

5. augmentar la flexibilitat i varietat de les activitats didactiques que formen el nucli del
curriculum;

6. contribuir a la formaci6é dels estudiants en habilitats instrumentals i metacognitives
(«aprendre a aprendre», planificacié del propi aprenentatge, autoavaluacio, etc.);

7. flexibilitzar el «temps d'estudi» per tal de adaptar-se a les necessitats i possibilitats
dels estudiants; etc. etc.

A continuacio, oferim les evidéncies dels documents que van servir de base per al
disseny i elaboracié del Campus Virtual SCALA Blanquerna:

1. Document base per a I'elaboracié d’'SCALA
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2. Resultats dels guestionaris en la fase de deteccié de necessitats (FPCEE, FCRI i
Tamarita)

3. Resultats dels qliestionaris en la fase de deteccid de necessitats (FCS)
4. Informe Diagnosi Participativa CVB

Actualment, I'alumnat, el professorat i el personal d’administracié i serveis disposen
d’accés complet al Campus Virtual. Cadascun dels usuaris té accés exclusivament a la
informacio que li correspon segons el perfil que li ha estat assignat.

Les tasques principals que es duen a terme en el Campus Virtual SCALA sén les
seguents:

1. Accés a Secretaria Academica

. Matriculacié en linia a la major part dels programes i gestié de canvis de matricula.
. Processos de sol-licitud i informes d’intercanvis.

T o

o

. Consulta de I'expedient académic.

o

. Sol-licitud de serveis, titols i justificants.
e. Comunicacio amb Secretaria Academica.

f. Informacié académica (horaris de classes, dates d’examens, revisions d’examens,
reglaments interns, guies docents, ...).

g. Consulta de calendaris (el personal, el general ’ESADE, el dels grups de treball als
que es pertany).

2. Accés a noticies i esdeveniments de la Fundacié Blanquerna

a. Actes i esdeveniments que es produeixen en el marc de la FB

3. Accessos a serveis digitals diversos
a. Informaci6 sobre els campus (horaris, serveis).

b. Accés als catalegs de la biblioteca, col-leccions i publicacions periodiques en format
digital, aixi com a un gran nombre de bases de dades estadistiques en format CD-ROM.

c. Promocions
d. Accés als recursos del Servei de Carreres Professionals i a les ofertes d’ocupacio.
e. Curriculums del professorat i de I'alumnat.

f. Resposta a enquestes en linia i consulta dels resultats per part del professorat i dels
directors academics.
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4. Accés a I'entorn de 'EVA (moodle) com a plataforma d’ensenyament-aprenentatge
a. Accés als serveis d’e-learning.
Moodle com I’entorn d’ensenyament-aprenentatge (EVA) dins SCALA

Un entorn virtual d'ensenyament / aprenentatge (abreujat EVA) és una aplicacié
informatica dissenyada per facilitar la comunicacié pedagogica entre els participants en
un procés educatiu, sigui aquest completament a distancia, presencial, o d'una
naturalesa mixta que combini ambdues modalitats en diverses proporcions.

Un EVA serveix per a distribuir materials educatius en format digital (textos, imatges,
audio, simulacions, jocs, etc.) i accedir-hi, per a realitzar debats i discussions en linia
sobre aspectes del programa de l'assignatura, per integrar continguts rellevants de la
xarxa o per a possibilitar la participacié d'experts o professionals externs en els debats
o xerrades.

En un EVA es combinen, doncs, diferents tipus d'eines:

1. Eines de comunicacié sincrona (pe xat) i asincrona (pe correu, forums).

2. Eines per a la planificacio¢ i dosificacioé de I'aprenentatge (calendari, tasques,...)
3. Eines per a la gestio dels materials d'aprenentatge.

4. Eines per a la gesti6 de les persones participants, inclosos sistemes de seguiment i
avaluacié del progrés dels estudiants.

Des del punt de vista didactic, un EVA ofereix suport tecnologic a professors i estudiants
per optimitzar diferents fases del procés d'ensenyament/aprenentatge: planificacio,
implementacié, desenvolupament i avaluacié del curriculum.

No obstant aix0, cal afirmar taxativament des del principi que I'adopcié d'un EVA no
garanteix per se la millora de la qualitat de I'ensenyament. A la disponibilitat dels
recursos tecnologics, s'han d'afegir plans de desenvolupament professional del
professorat en estratégies didactiques i tecnologies de la informacid, mesures de suport
alainnovacié educativa i a la generalitzacié de bones practiques, estimuls a la produccio
i distribuci6 de materials formatius de qualitat, plans per promoure l'augment de la
gualitat i la quantitat de la comunicacié entre professors i estudiants en la funcié tutorial,
etc.

En resum, als docents innovadors i que persegueixen sistematicament la qualitat en les
seves practiques se'ls ha d'ajudar i recompensar. Des de la nostra perspectiva, posar a
disposicié de professors i estudiants un EVA és solament un requisit necessari perd no
suficient per a la millora de la qualitat de I'ensenyament universitaria. Per tant, cal
emmarcar aquesta iniciativa tecnologica en un projecte global que tingui en compte la
totalitat dels factors organitzatius, personals i materials i en el qual participen
coordinadament totes les instancies de la universitat amb responsabilitats en aquestes
arees.

A continuacio, oferim les evidéncies dels documents que serveixen com a tracgabilitat de
'is i accés dels serveis de 'EVA (cadascun dels documents és autoexplicatiu i ja
incorpora el glossari corresponent):

1. Informe SCALA-EVA Setembre 2016- Juliol 2017
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2. Informe tercer trimestre 2017

3. Google Analytics 2016-2017
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6 Qualitat dels resultats dels programes formatius
6.1 Grau en Psicologia GSIC

6.1.1 Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

La metodologia i les activitats formatives de les assignatures i seminaris del grau en
Psicologia son diverses i coherents amb els resultats d’aprenentatge que han d’assolir
els estudiants, i mostren l'alt nivell de formacié que es pretén, per tal de satisfer
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES per al grau en Psicologia
i els objectius formatius inclosos a la Memoaria verificada. Cal destacar que la valoracié
general del grau en Psicologia és satisfactoria, tant per part dels estudiants com del
professorat, pel que fa a I'assoliment de la proposta formativa del nostre pla d’estudis,
la qual cosa evidencia la coheréncia amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacio. Destaquem que aquesta valoracié positiva s’ha mantingut també durant
els darrers cursos, mostrant la progressiva consolidacié d’aquesta titulacid. Els resultats
de l'avaluacié evidencien I'elevada satisfaccié dels estudiants amb el professorat dels
diferents cursos de la titulacio respecte a la planificacio, desenvolupament, resultats i
actualitzacié-innovacié, tant pel que fa a les matéries obligatories i optatives, seminaris,
Practicum i TFG. Els qlestionaris d’opini6 dels estudiants mostren que la seva valoracié
en totes aquestes dimensions se situa al voltant d’'una puntuacié mitjana de 8 en una
escala de 0 a 10. Pel que fa a la inserci6 laboral, els nostres graduats van obtenir un
index d'ocupacio del 85,7% (AQU Catalunya, 2017), resultat que atorga el lideratge en
la insercié professional respecte la resta d'universitats publiques i privades catalanes
que imparteixen els estudis de psicologia, la qual cosa també posa de manifest la
qualitat de la formacio en aquesta titulacié.

En relacidé al que hem exposat anteriorment, cal fer esment de les fortaleses i bones
practiques reflectides a l'informe d’acreditacio, realitzat el 2016, que destaca que el
centre d'interés esta situat en I'estudiant i que el programa formatiu esta dirigit a la
formacio teorica, técnica i personal dels estudiants, amb una adequacio de la informacié
publica sobre les caracteristiques del programa i del seu desenvolupament operatiu. Pel
qgue fa al grau de satisfacci6, hi ha un elevat grau de satisfaccié dels alumnes amb el
professorat i també una gran satisfaccié amb la institucié i amb el programa formatiu,
tant per part dels titulats com dels estudiants i ocupadors. Finalment, cal destacar
I'excel.lent insercio laboral dels titulats.

6.1.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
sbén adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

Les activitats de formacioé que es desenvolupen, especificades a la Memoria del grau,
es concreten als plans docents de cadascuna de les assighatures impartides,
documents que son publics i visibles al web, amb la vocacié de garantir 'adequaci6 dels
nostres estudis als requeriments normatius. Pel que fa a I'organitzacié horaria i la
dedicacio de l'estudiant i del professorat, cal dir que I'horari setmanal es divideix en
unitats diaries de dues hores, distribuides en tres espais docents: assignatures
impartides a través de sessions en gran grup, classes de grups reduits i sessions de
seminari. La dinamica docent que s'estableix a I'espai de seminari, permet el
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desenvolupament de projectes i activitats variades amb una supervisio constant i amb
una atenci6 individualitzada per part del professor-tutor, la qual cosa facilita I'adquisicio
de competéncies per part de I'estudiant. La docéncia en seminaris constitueix un tret
distintiu de la nostra metodologia docent, amb un suport i tutoritzacié que mostra que el
centre d'interés esta situat en l'estudiant, afavorint I'assoliment de competéncies
professionals i la insercio laboral.

Cal destacar que el professorat de la titulacié, impartida per un 81-84% de professors
doctors, té una consolidada experiéncia docent en les diferents arees de coneixement,
aixi com un perfil d’experiéncia professional en 'ambit de la Psicologia, tant pel que fa
a les matéries obligatories, Practicum, TFG i materies optatives. També es té especial
cura en la seleccio6 dels professors /tutors dels espais de seminari, per tal de facilitar el
desenvolupament de la metodologia propia d’aquest espai docent.

Les metodologies docents que corresponen a treball presencial a I'aula, treball dirigit
fora de l'aula i treball autonom de I'estudiant, son adequades i pertinents per a garantir
els resultats d’aprenentatge. El sistema d’avaluacié és molt pertinent per certificar els
resultats d’aprenentatge, amb criteris d’avaluacié diversos i adequats a les execucions
dels estudiants, la qual cosa permet una bona discriminaci6 del seu procés
d’aprenentatge. Tanmateix, i amb I'objectiu de potenciar la millora constant del sistema
d’avaluacio, s’ha treballat en la proposta de millora de les estratégies d’acci6 tutorial i
d’avaluacié al seminari, per tal de millorar el procés d’ensenyament-aprenentatge i
facilitar I'atencié individualitzada i el seguiment de I'estudiant en I'espai de seminari.
Alhora, també s’ha estat treballant en intentar incrementar I'orientacié a la professio i a
la formacié de postgrau i recerca en el darrer curs de la titulacid, per tal d’afavorir la
insercid laboral dels nostres estudiants. Per tant, els estudiants al finalitzar el grau
assoleixen un perfil d’egrés que es caracteritza per I'assoliment de les competéncies
corresponents plantejades en l'estudi que permetran el seu desenvolupament
professional, amb la possibilitat d’especialitzar-se en qualsevol del ambits que siguin del
seu interés a partir de la formacié de masters i doctorat.

El Pla d’estudis atorga al Practicum i a I'estada de I'estudiant en centres externs un
paper central en la seva formacioé i el seminari de practiques constitueix un exemple de
participacié activa de I'estudiant en el seu procés d’aprenentatge. El sistema de
supervisio i avaluacio del Practicum, tant per part del tutor del centre com del tutor de
seminari de la Facultat, €s molt pertinent en la valoracio dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els alts nivells d’assoliment de les practiques per part del conjunt
d’estudiants (97%) i I'elevat grau de satisfaccio de I'estudiant. El programa de formacio
del TFG respon de forma satisfactoria al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit a
la titulacio, amb una planificacié tematica relacionada amb els interessos dels mateixos
estudiants, amb una especialitzaci6 adequada quant a recerca i especialitzacio
professional del professorat que els tutoritza, i amb un sistema de supervisio i avaluacié
molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge. En els darrers cursos, s’ha anat
implementant la proposta de millora que es va plantejar, amb I'objectiu d’optimitzar
I'espai d’aprenentatge del seminari de TFG i potenciar les bones practiques en el pla
académic, la qual cosa ha estat valorada favorablement pels nostres estudiants i pel
professorat de la titulacio.

Respecte als resultats academics de la titulacio, pel que fa a les qualificacions de totes
les assignatures, seminaris, Practicum i TFG del grau en Psicologia, corresponents als
darrers cursos, els resultats globals de la titulaci6 mostren que, en general, a tots els
cursos es cobreix I'espectre de qualificacions, respecte al percentatge de suspensos,
aprovats, notables i excel-lents, amb un adequat nivell de superacié per part dels
estudiants.
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En relacié al que hem exposat anteriorment, cal fer esment de les fortaleses i bones
practiques reflectides a l'informe d’acreditacio, realitzat el 2016, que destaca la
imparticié de docéncia en grups de diferents mides: grup gran, grup petit i, especialment,
grups de seminaris i que la docéncia en seminaris aixi com el suport i la tutoritzacié de
'alumne constitueix un tret distintiu del tipus de metodologia docent de la FPCEE
Blanquerna.

6.1.3 Els valors dels indicadors academics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacid.

A continuacio s’analitzen els valors i I'evolucié temporal dels indicadors académics del
grau en Psicologia que posen de manifest la coheréncia amb la tipologia d’estudiants i
les titulacions equivalents. Aquestes dades indiquen que I'aprenentatge dels estudiants
en relacié al desplegament de la titulacié es manté en puntuacions elevades al llarg dels
diferents anys i s6n similars a les referides per altres titulacions en Psicologia. Les taxes
de rendiment en aquests darrers cursos sén elevades i s’han mantingut estables, la qual
cosa indica que els estudiants tenen tendéncia a superar les matéries que matriculen a
cada curs (87,7% al curs 2015-2016 i 90% al curs 2016-17). Les taxes de rendiment a
primer curs també tenen valors elevats i es mantenen estables al llarg dels diferents
cursos acadéemics, essent del 81,3% per al curs 2015-2016 i del 88,2% al curs 2016-
2017. Les taxes d’éxit a primer curs sén elevades i inclis lleugerament superiors en els
darrers anys, situant-se en el 93,7% per al curs 2015-16 i del 91,4% al curs 2016-17.

La taxa d’abandonament a primer curs del grau de Psicologia s’ha mantingut estable al
llarg d’aquests darrers anys amb unes taxes molt similars a les referides per altres
universitats, situant-se al voltant del 12,5% en el curs 2016-2017. Cal tenir en compte
que el curs 2015-2016 aquest percentatge va ser del 19%, lleugerament superior a
I’habitual, perd 'abandonament d’alguns estudiants va quedar compensat per l'ingrés
de nous alumnes a través de trasllat d’expedient d’altres universitats. En aquestes
dades es tenen presents els estudiants que deixen el primer curs per voluntat propia o
per no complir els criteris del régim de permanéncia en primer curs, establert a la
normativa académica. Per comentar aquesta taxa cal tenir en compte alguns aspectes.
En primer lloc, considerar els estudiants de primer curs que es donen de baixa just a
I'inici de curs pel fet que han obtingut plaga en una altra universitat. En segon lloc, tenir
present que la fuita d’estudiants a d’altres universitats disminueix en la resta de cursos
académics, doncs I'estudiant que accedeix a la titulacid, malgrat no fos en primera opcio,
un cop desplega la seva carrera académica es mostra satisfet i per tant roman fidel a
I'estudi. No se’ns escapa que aquesta taxa d’abandonament pot estar relacionada amb
la situaci6 econdmica actual, perd el percentatge d’abandonament evidencia que
malgrat I'escenari de crisi sostinguda, les families, els estudiants i la propia institucié
universitaria fan els esforgos necessaris per tal de garantir la continuitat en la formacio
universitaria.

Per altra banda, les taxes de graduacio se situen en percentatges elevats (85% i 89%),
la qual cosa indica que la carrega docent s’ajusta a la durada del pla d’estudis, indicant
que hi ha un ajust entre el disseny del pla i la seva implantacié. Les taxes d’eficiéncia en
el temps previst indiquen que el grau d’éxit dels estudiants es manté en puntuacions
elevades en les diferents matéries del grau, amb dades similars a les que es referencien
en d’altres universitats. Finalment, la duracié mitjana dels estudis se situa al voltant dels
4,2 anys, la qual cosa indica que la majoria d’estudiants finalitzen la formacié de grau
en el temps establert per a la titulacio.
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Pel que fa a la participacioé dels estudiants en programes de mobilitat, el percentatge
d’estudiants desplagats s’ha incrementat notablement en els darrers cursos, la qual cosa
posa de manifest I'interés dels nostres alumnes en participar en aquests programes. Per
tal de donar resposta a aquest creixent interés, en aquests ultims anys, la facultat ha
ampliat els convenis amb universitats estrangeres, per tal que un nombre més elevat
d’estudiants pugui participar en aquests programes de mobilitat internacional, amb la
finalitat de respondre adequadament a I'increment en la demanda.

Les valoracions de la satisfaccié dels estudiants amb el programa formatiu, aixi com la
dels titulats amb la formacio rebuda, mostren un elevat nivell de satisfaccié. La taxa
d’intencio de repetir estudis se situa en el 95% per al curs 2015-2016 i en el 83% en el
2016-2017, la qual cosa mostra un interés i satisfacci6 amb la formaci6 rebuda. La
satisfaccid amb els serveis de suport, biblioteca, intal.lacions és elevada i cal destacar
I'alt grau de satisfaccio dels estudiants amb el Practicum i amb les tutories académiques.

Pel que fa als professors de la titulacid, cal destacar la satisfaccié del professorat amb
el programa formatiu i el rendiment general dels estudiants. Aquesta valoracié s’ha
obtingut a partir dels plenaris de professors de la titulacié, reunions dels equips docents
de cada curs i dels autoinformes de seguiment de la tasca docent dels professors. El
professorat refereix un procés formatiu de [I'estudiant que va evolucionant
satisfactoriament al llarg dels diferents cursos i, per tant, els estudiants al finalitzar el
grau assoleixen un perfil d'egrés que es caracteritza per I'assoliment de les
competéncies corresponents plantejades en l'estudi, la qual cosa facilita la seva
especialitzaci6 i desenvolupament professional.

6.1.4 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

Pel que fa a la insercié laboral, els estudiants que finalitzen el grau en Psicologia
refereixen una taxa d’ocupacio del 65,3% el curs 2015-16 i del 70 % el curs 2016-17,
segons la consulta feta pel Gabinet de Promocié Professional (GPP) de la institucid, als
18 mesos posteriors a la graduacié. Aquestes dades es mantenen estables respecte a
cursos anteriors i cal tenir en compte que, en acabar el grau en Psicologia, per poder
exercir professionalment, els estudiants han de completar la seva formacié amb estudis
de postgrau que els donaran accés a I'especialitzacio, la qual cosa fa que una gran part
no estigui en situacié de cerca activa de feina. Aquests estudiants s6n consultats cinc
anys després per coneixer-ne el grau d’insercié i també el grau de promocio
professional. Si ens referim a cohorts anteriors, la taxa d’ocupacié dels nostres titulats
cinc anys després d’haver acabat els estudis és del 92,2 % en el curs 2015-2016 i del
93% en el curs 2016-2017. La taxa d’adequacio de la feina als estudis és d’'un 87,7 %,
per al curs 2015-2016 i del 72 % per al curs 2016-2017, la qual cosa mostra que la
formacié que reben els estudiants afavoreix una bona orientacié a la professio. La
satisfaccio dels titulats amb la formacié rebuda és elevada, segons dades del GPP, xifra
que es manté estable al llarg dels diferents cursos. Aixd mostra que el funcionament de
'ensenyament s’adequa a les expectatives d’aprenentatge inicials dels estudiants. Les
darreres dades obtingudes a partir dels questionaris d’opinié dels estudiants, referides
per la Unitat de Qualitat, mostren que el grau de satisfaccio dels estudiants amb el
programa formatiu dels diferents cursos del grau en Psicologia és elevada i es manté
estable al llarg dels diferents cursos, la qual cosa posa de manifest la satisfaccio dels
estudiants amb la formacio rebuda.
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Cal destacar també, que els resultats del sise estudi d'insercio laboral (2017) que
implementa AQU Catalunya va indicar que els graduats i graduades en psicologia a
Blanquerna (Universitat Ramon Llull) obtenen un index d'ocupacio del 85,7%. Aquesta
dada atorga el lideratge en la insercié professional respecte la resta d'universitats
publiques i privades catalanes que imparteixen els estudis de psicologia. Cal destacar,
també, la puntuacié més alta en l'index de qualitat ocupacional, que significa tenir els
valors més elevats en els indicadors d'estabilitat contractual, satisfaccio amb la feina,
retribucié i adequacioé de les funcions professionals desenvolupades amb els estudis.

Aquests resultats mostren, per tant, que el estudiants del grau en Psicologia assoleixen
un perfil de titulat que es caracteritza per l'assoliment de les competéncies
corresponents que es plantegen en la titulaci6 i que els facilitaran el seu
desenvolupament professional.

6.2 Grau en Logopédia GLOG

6.2.1 Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

La definici6 de resultats d’aprenentatge que s’han anat definint en la memoria
d’acreditacio i en les successives actualitzacions estan relacionades amb els que indica
el decret que regula la formacié dels logopedes del sistema universitari espanyol.
Entenem que els indicadors de satisfaccioé de I'alumnat i el professorat, mostra, en part,
'adequacié d’aquests resultats al perfil professional que perseguim i que esta en
consonancia amb el nivell MECES de la titulacié. Un dels indicadors que ens sembla
més rellevant d’aquesta adequacié el trobem en les respostes dels egressats
expressades en I'enquesta AQU de juliol del 17, quan valoren I'adequacio de la formacio
rebuda amb uns valors que van del 6,9 al 7,8. Destaquem, com podem veure en la taula
seglient, que les puntuacions expressades en aquesta enquesta soén les més altes al
llarg dels anys i més altes que les de I'altra universitat que imparteix la titulacio.

Taula 49. Egressats Enquesta AQU

Formacié Formacio Formacio Formacio
tedrica: nivell practica: teodrica: practica:
( 5uhr|-a- 10) nivell {sobre utilitat (sobre utilitat (sobre
10) 10) 10)
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana

Universitat Autonoma de Barcelona 6,7 6,1 C,9 C,8
Universitat Ramon Llull 7,8 7,5 6,9 7,0
Total 2017 7,2 6,7 6,3 6,3
Referent 2014 6,8 7.2 6,3 6,8
Referent 2011 6,8 6,0 6,0 6,8
Referent 2008 5,9 4,8 5,2 5,0
Referent 2005 5,9 4,5 5,0 4,8
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6.2.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
sbén adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

En general, com vam expressar en I'informe d’acreditacié i com va reflectir el document
d’avaluacioé de l'acreditacio del maig del 17, les activitats docents i les metodologies
s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge i amb els objectius
formatius proposats en la memoria de verificacié. L’equip docent, en les seves reunions
de coordinacio no ha expressat la necessitat de modificacions substancials. S’han iniciat
modificacions en el sentit d’oferir alguna matéria optativa de caracter educatiu i s’ha
seguit reflexionant sobre els continguts i activitats dels seminaris.

En aquest sentit, en el bienni analitzat s’ha implementat el procés de singularitzacié del
seminari que ha pretés millorar I'efectivitat i la coordinacié dels espais de seminari
respecte a les matéries.

Els indicadors de satisfaccié de I'estudiantat i del professorat en segueixen oferint valors
gque considerem alts (entre 85 i 90 punts) i les dades de repeticio d’estudis per part dels
egressats també sén altes. Com podem veure en la taula segient (extreta de 'AQU,
2017) els valors expressat pels logopedes formats la URL son els més alts en la série
temporal i en la comparativa amb l'altra universitat que imparteix el titol.

Taula 50. AQU
Repetiries Repetiries
carrera? universitat?
1. 5i 1. 5i

Universitat Autonoma de Barcelona 81,3% CO,4%
Universitat Ramon Llull 92,3% 88,5%
Total 2017 86,2% 72,4%0
Referent 2014 81,8% 74,5%
Referent 2011 T7,4% 79,4%
Referent 2008 £3,5% 92,9%
Referent 2005 66, 7% B88,9%

Ens semblen rellevants les dades de satisfaccié de I'estudiantat per les practiques:
disposem de dos indicadors de satisfaccio de I'estudiant amb el centre i amb el tutor de
practiques. En els dos casos i en el bienni analitzat les puntuacions oscil-len entre els
82 i 89 punts en una escala de cent. Considerem que aquest element tant important en
la formacio dels professionals de la salut i que és molt sensible a la percepcio de qualitat
per part del 'usuari/estudiant esta responent a les nostres expectatives de qualitat i que
té una incidéncia directa en el conjunt de la formaci6 que oferim.
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6.2.3 Els valors dels indicadors academics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacid.

El conjunt d’indicadors académics d’aquest bienni reflecteixen un fenomen que hem
apuntat en I'estandard 1 quan comentem la sobre-matriculacié derivada de la demanada
d’estudiants que volien cursar estudis d’educacio. Les dades d’abandonament i de
rendiment referides al primer curs varien significativament de les presentades i
analitzades en informes anteriors. La taxa d’abandonament augmenta (se situa en el
40%) doncs una dotzena d’alumnes matriculats abandona per fer els estudis d’educacié
(si han superat les PAP) o bé abandonen el centre. Les taxes de rendiment i d’éxit baixen
doncs aquests alumnes superen menys credits que la resta dels seus companys.

En relacié als indicadors del total de la titulacio els valors presenten una lleugera
davallada per influéncia del fet ja comentat.

Finalment, les dades finals de graduacié i d’eficiéncia ens indiquen que el grau presenta
unes caracteristiques que fan que un percentatge d’alumnes abandoni en linici del
recorregut per qué la descoberta directa de la titulacié no coincideix amb les seves
expectatives o bé el seu nivell académic no permet la superacio dels minims exigits i
'alumne abandoni els estudis o els deixi sense finalitzar. El valor de la durada mitjana
dels estudis per cohort (de 4 a 4,5 anys) ens mostra aquesta tendéncia a I'alga. Aquestes
dades contrasten amb les de satisfaccio6 dels egressats abans comentades i ens referma
en la idea de la qualitat de la nostra oferta i que els titulats de la nostra universitat
obtenen una bona formacié que els permet unes taxes d’insercio altes com exposem en
el proper apartat.

6.2.4 Els valors dels indicadors d’insercioé laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

Com ja hem expressat en anteriors informes, la inserci6 dels graduats en Logopédia de
la URI és molt satisfactoria. Tant els nostres estudis interns com les dades de I'enquesta
AQU 2017 ho reflecteixen. Els valors estan sempre per sobre del 85% i en diversos
casos es situa en el 100%. L’analisi perd també ens mostra que la qualitat de la insercio
no és tan satisfactoria: I'index IQO es situa en el valor 61,8, leugerament per sobre de
la mitjana del sistema universitari catala i una mica per sobre que el dels graduats de
I'altra universitat que imparteix el grau. Entenem que aquesta dada en referencia a I'estat
de la professié i interpel-la no només a les universitats formadores sin6 a les institucions
gremials i als poders publics responsables dels serveis sanitaris del nostre pais. Podem
contrastar aquest index amb el fet que als EEUU, la professié de logopeda esta entre
les 10 més ben valorades del mercat laboral (Careercast, 2017).
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6.3 Grau en Educaci6 Infantil GDEI

6.3.1 Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

El grau de satisfaccio dels estudiants (en referencia a la planificacié, desenvolupament,
resultats i actualitzacid) en relacié a un maxim de 100 punts dels estudiants de primer,
segon, tercer i quart curs del grau se situa en torn a una nota humérica de 78,9 en el
curs 15-16 i en el curs 16-17. Xifres que consoliden els darrers anys i cursos del grau
d’educacio infantil.

D’altra banda, els titulats atorguen una puntuacié del 84 als estudis i a la formacié rebuda
i entre un 91 i 92% manifesten que tornarien a cursar els estudis a Blanquerna segons
dades del GPP (Gabinet de Promocié Professional).

Es tracta de les xifres més altes des que va comencar la implementacié del grau i que
ens indica que els mecanismes aplicats per afavorir I'acollida dels estudiants, la seva
formacié i la transferéncia de coneixements significatius donen resultats. Entre les eines
emprades podem assenyalar: el Pla d’Accio Tutorial de la FPCEE Blanquerna; els
guestionaris de satisfaccio referits a cada modul que han contribuit a la seva revisio; el
treball de les arees per millorar la proposta; les diferents activitats i/o Jornades que s’han
realitzat durant el estudis del grau i la tasca de coordinacio i treball en equip des de la
direccio del grau.

Practiques externes i mobilitat.

El percentatge d’estudiants que han acabat satisfactoriament en el curs 15-16 les
practiques externes és del 87% i en el curs 16-17 del 89%. Fet que posa de manifest
I'alt nivell d’implicacio i relacié entre escoles, universitat i alumnat. El grau de satisfaccio
de l'estudiant respecte al seguiment del tutor a les practiques externes és també molt
alt: un 7,17 en el curs 15-16 i un 8,36 en el curs 16-17. I, per ultim, cal destacar el grau
de satisfacci6 dels centres formadors respecte a les practiques de la universitat: un 8,24
en el curs 15-16 i un 8,36 en el curs 16-17.

En aquest sentit, cal esmentar que és el Vicedeganat d’Educaciéo i Relacions
Internacionals I'drgan encarregat de fer el seguiment i la proposta de mobilitat. Encara
no sén molts els estudiants que marxen a I'estranger, potser perqué al ser una professié
reglada és dificil troba assignatures que es puguin reconeéixer, pero ultimament s’ha
donat un gran impuls i es promociona aquest tipus de mobilitat ja que es interessant
tenir professorat que domini idiomes i que conegui diferents contextos escolars. Aixi, en
el curs 2015-2016 el percentatge d’alumnat que surten en programes de mobilitat és del
2.76% i en el curs 2016-2017 del 6.2%.
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6.3.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
sbén adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

Pel que fa a les metodologies i activitats docents que es porten a termes des de les

assignatures del grau d’educacié infantil cal destacar que les evidéncies documentals

dels assoliments dels estudiants posen de manifest la qualitat i I'alt nivell dels resultats

dels estudiants, aixi com el seu elevat grau de satisfacci6 (78,9).

Cal esmentar que la metodologia docent és un dels elements més significatius per
analitzar el funcionament i 'adequacioé dels objectius als estudis. Un dels aspectes més
significatius del canvi metodoldgic que implica la Declaracié de Bolonya (1999) és el
plantejament dels estudis de formacioé del professorat des de la perspectiva de les
competéncies professionals que els estudiants han d’adquirir.

Aixi, les competéncies que han d’aconseguir els estudiants al llarg de la titulacié -i al
finalitzar la seva formacio- constitueixen la pedra angular del disseny curricular. Aquest
enfocament per competéncies del curriculum, que troba el seu sentit en el marc d’un
paradigma d’ensenyament centrat en I'aprenentatge, dota I'estudiant de protagonisme i
brinda I'oportunitat d’obrir un important espai de reflexié per al professorat i impulsar un
dialeg entre la universitat i la societat.

Per analitzar I'evolucié del quart i dltim curs del grau en El, s’han tingut en compte tots
els suggeriments i queixes formals i informals dels estudiants i professors. Els
mecanismes que s’utilitzen van des de la reunid mensual dels delegats amb el
coordinador de curs, a I'atenci6 individualitzada, passant pel treball de tutoria, I'accio
professional del SOP, al procés de queixes formals recollits en la normativa academica
i la bustia de queixes, agraiments i suggeriments, oberta on-line a tota la comunitat
educativa. Durant el cursos 2015-2016 i 2016-2017 es van anant resolent les diferents
situacions i no hi va haver queixes formals.

Cal esmentar la formacio tedrica-practica en el grau d’educacié infantil. Les practiques
a la FPCEE Blanquerna han estat sempre un element primordial en la formacié de
mestres, de tal manera que el practicum té la consideracié d’'una assignatura que té un
tutor a la Facultat 4 hores a la setmana que orienta i ajuda a la reflexié dels futurs
mestres. També visita dos cops I'escola de practiques per parlar amb el tutor o tutora de
I'escola i poder contribuir a desenvolupar les competéncies professionals dels nostres
alumnes.

A partir dels diferents canvis i modificacions realitzades al llarg dels darrers anys
(aprovades per AQU i ANECA) finalment disposem de tres practicums, més unes
activitats practiques a primer curs. En el practicum | (2n curs, 6 ECTS) és posa I'émfasi
en I'observacio; en el practicum Il (3r curs, 12 ECTS) en la intervencié acompanyada i,
en el practicum Il (4t curs, 24 ECTS) en l'intervencié autonoma. Totes les escoles on
fan practiques els nostres estudiants estan reconegudes com a centres de practiques
pel Departament d’Ensenyament. Tanmateix participem en el Programa de Millora de la
Formacio Inicial del Practicum, i entre les diferents comissions en les que participem, es
troba la del practicum.

La FPCEE Blanquerna compta amb la Coordinacié de Practiques que gestiona les
practiques i tota la documentacié que es genera (informes d’avaluacio, de seguiment i
d’informacié amb les escoles). Quant a la dimensi6 académica és la direcci6 de grau, i
els propis tutors els que fan el seguiment dels practicums.

I, per ultim, cal destacar l'activitat formativa del treball final de grau (TFG). Els temes
triats responen a una planificacié tematica acord amb els grups i les linies de recerca
del professorat o bé s’orienta a I'alumnat per tal que cerqui necessitats de recerca
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aplicada o basica a les escoles de practiques, vinculant aixi la formacié practica a les
escoles amb la vessant de recerca necessaria també. Els assoliments posen de
manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al nivell del MECES. El sistema de
supervisiod i avaluacié és molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge. Sén
avaluats amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat i es disposa finalment d’un
repositori de cadascun dels TFG’s publicats dels alumnes.

De fet, els millors TFG’s sén presentats en el Congrés d’estudiants que es celebra
anualment. En aquest sentit, es disposa de informacié publica i integrada de tot allo que
concerneix al sistema d’avaluacioé dels TFG en site que s’actualitza també anualment:

https://sites.google.com/a/blanguerna.url.edu/treball-fi-de-grau/

6.3.3 Els valors dels indicadors académics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacid.

Pel que fa al rendiment académic, la taxa de rendiment a primer curs, crédits superats
sobre els matriculats, pels estudiants de nou ingrés és de 90,24% i 90,17% dels cursos
15-16 i 16-17 respectivament. Resultats un xic superiors en relacié a cursos anteriors
(86 el curs 14-15i 82 el curs 13-14). Suposem que les proves PAP acaben enfortint
finalment la taxa de rendiment academic.

Pel que fa al curs 2014-2015, cal remarcar que aquesta petita disminucié del rendiment
académic pot venir provocat perfectament per un major coneixement per part del
professorat de la metodologia emprada i consequentment comporta un major nivell
d’exigéncia en els treballs, projectes o encarrecs académics que es fan a I'alumnat,
alhora que aquests ja coneixen la dinamica dels estudis i els mecanismes implementats
en els plans docents, aixi com els diferents serveis oferts per la FPCEE: l'aula
d’autoaprenentatge, SIOE, Biblioteca,...

Per altra banda, la taxa de rendiment del Grau d’El, crédits superats a 1r, 2n, 3r i 4t
sobre els matriculats pels estudiants de nou ingrés és de 90,99% el curs 15-16 i 90,24%
el curs 16-17, resultat un xic inferior en relacié al curs anterior 14-15 que va ser de de
92%).

En un altre sentit, la taxa d’abandonament a primer curs 16-17, numero d’alumnes de
nou ingrés que han abandonat a primer de la cohort 2012-2013, ha estat d’'un 15.8%,
resultat un tant inferior respecte al curs 2011-2012.

La metodologia docent és un element significatiu per analitzar com s’assoleixen els
objectius/competéncies de la titulacié. En el Grau d’El durant el curs 2015-2016 i 2016-
2017 el 15% de la docéncia es desenvolupa en classes magistrals; el 5% es dedica a
realitzar activitats en petit grup; el 10% es centra en els seminaris (grups reduits de 10
a 15 estudiants, liderats per un professor-tutor que incideix de forma transversal en les
competéncies propies dels estudis); les classes practiques (implementades en
laboratoris de ciéncies, aula de musica, aula de plastica, aula d’informatica,...)
representen el 5%; el treball a través del campus virtual suposa el 20%; la tutoria amb
atencié personalitzada el 15% i les practiques professionals en centres educatius
acreditats pel Departament d’Ensenyament suposen un 30%. Aquest percentatge de
practiques externes professionalitzadores ha anat augmentant respecte els cursos
anteriors degut a la implementacio de les 2es titulacions.
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Cal destacar, respecte a altres cursos, que durant el curs 2016-2017 el 57,23% de la
docéncia ha estat impartida per professors doctors. Valor més alt respecte a tots els
cursos anteriors i que ha estat gracies a la promoci6 i esfor¢ del PGRID (estratégia de
la FPCEE Blanquerna lligada a la carrera docent del professorat i al pla estratégic de
recerca) que ha incentivat el doctorat del professorat, la seva acreditaci6 i la seva
aportacié al mén de la recerca, docéncia i transferencia.

Vegeu més a https://www.blanquerna.edu/cal/fpcee/recerca/suport-a-la-recerca/pgrid-
2016-1018

Per la seva banda, la taxa d’ocupacio (promocié del 2010-2011 consultat als 5 anys) és
del 98,3%, taxa que considerem ja d’entrada elevada coneixent les dificultats actuals del
sector.

Analitzar els suggeriments, queixes i reclamacions. Per analitzar I'evolucié dels cinc
cursos del grau es tenen en compte tots els suggeriments i queixes formals i informals
dels estudiants i professors. Els mecanismes que s'utilitzen van des de la reunid
mensual amb els delegats de curs, I'atencio individualitzada, el treball de tutoria, I'accio
professional del Servei d’Orientacié Psicopedagogica fins al procés de queixes formals
recollits en la normativa académica. Durant el curs 2015-2016 i 2016-2017 es van anant
resolent les diferents situacions i no van haver queixes formals. La majoria dels
suggeriments estaven relacionats amb la vida ordinaria a la FPCEE (accés a les aules
d’ordinadors, impressores, fotocopiadores, dates d’examens, dates dels actes de
graduacio,...).

6.3.4 Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

Pel que fa a la Insercid laboral cal destacar que la taxa d’ocupacio és molt alta ja que
durant el bienni 2015-17 rondem entre 86.7% (15-16) i el 78.8% (16-17) que han obtingut
feina en els 18 mesos posteriors a la seva graduacio i, a més, les feines que han obtingut
sb6n del tot feines relacionades amb la professié de mestre, concretament un 69,09%
dels enquestats.

De la mateixa forma, la promocié és molt elevada ja que durant el bienni 2015-2017 ens
trobem entre 91.9% (15-16) i el 86.6% (16-17) que s’han promocionat en els 5 anys
després de finalitzar els estudis.

6.4 Grau en Educaci6 Primaria GDEP

6.4.1 Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Pel que fa als RESULTATS ACADEMICS, la taxa de rendiment a primer curs: crédit
superats sobre els matriculats pels estudiants de nou ingrés és de 91,4%. Considerem
que és un rendiment molt satisfactori ja s’evidencien les mesures d’acompanyament que
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es van implementar en cursos anteriors aixi com consolidaci6 de les mesures
metodologiques per tal de millorar els plans docents, aixi com els diversos serveis
adrecats a I'estudiant per part de la Facultat (SIOE, SAP; Aula d’autoaprenentatge,
biblioteca, etc) per tal de contribuir a la millora. El fet d’haver reorganitzat les
assignatures i el seminari, espai nuclear i transversal a les assignatures ha permés
obtenir un resultats molt millors a cursos anteriors.

Les taxes de graduacié en quatre anys d’alumnes que van aprovar tots els crédits en el
temps previst és del 79,56% (curs 2016-17), la qual és forca satisfactoria. Algunes de
les materies que majoritariament impossibiliten I'acabament del grau en el termini previst
son principalment el TFG, 'anglés i |la llengua de primer curs.

Quant a la taxa d’abandonament a primer curs s’ha reduit significativament respecte
d’anys anteriors, quedant en un 5,58% . En cadascun dels casos s’ha efectuat una
analisi sistematica de les seves causes (no interes real pels estudis; obtencid, en
reassignacid, d’una placa a una universitat publica, no complir amb el criteri de
permanéncia recollit a la normativa académica) i s’ha fet una entrevista amb cadascu
dels estudiants per orientar-los i acompanyar-los en la seva decisié. D’acord amb el
Projecte d’Accié Tutorial de la FPCEE Blanquerna, iniciat el curs 2014, es treballen
aguests objectius:

A nivell académic: integrar-se en les estratégies propies del mén universitari; A nivell
professional: Buscar sinergies per relacionar les diferents matéries i propostes
formatives amb les competencies necessaries en el ambit professional triat i; A nivell
personal: Afavorir 'acollida i la inserci6 a la Facultat i a la universitat i fer un seguiment
per analitzar 'abandonament dels estudiants de primer curs per tal de reduir-lo a més
d’acompanyar i assessorar a I'estudiant en la seva decisi6. Els alumnes que abandonen
han adduit en tots el casos la manca d’interés per la professio triada.

6.4.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio
son adequats i pertinents per garantir ’'assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

La METODOLOGIA DOCENT és un dels elements més significatius per analitzar el
funcionament i 'adequacié dels objectius als estudis. Un dels aspectes més significatius
del canvi metodologic que implica la Declaracié de Bolonya (1999) és el plantejament
dels estudis de formacié del professorat des de la perspectiva de les competéncies
professionals que els estudiants han d’adquirir. Aixi, les competéncies que han
d’aconseguir els estudiants al llarg de la titulacié -i al finalitzar la seva formacio-
constitueixen la pedra angular del disseny curricular. Aquest enfocament per
competéncies del curriculum, que troba el seu sentit en el marc d'un paradigma
d’ensenyament centrat en I'aprenentatge, dota I'estudiant de protagonisme i brinda
I'oportunitat d’obrir un important espai de reflexié per al professorat i impulsar un dialeg
entre la universitat i la societat. El sistema d’avaluacidé és variat, innovador i molt
pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge relacionats amb les assignatures Les
evidencies documentals dels assoliments dels estudiants posen de manifest I'alt nivell
dels estudiants en les competéncies propies de la titulacio.

Concretament a la FPCEE Blanquerna la distribucié metodologica, en el bienni 2015-
2017, intenta treballar amb diferents estratégies metodologiques durant tots els cursos,
obviament intensificant diferents recursos i espais didactics. Aixi per exemple a 4t, on hi
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ha moltes hores d’estada als centres, les hores de practiques a les escoles augmenten.
També durant aquest darrer curs 2016-17 s’ha implementat un nou campus virtual la
qual cosa ha incidit positivament en 'acompanyament dels estudiants.

Al llarg de tots els curs, es fa un acompanyament que considerem imprescindible per a
la formacié de bons docents especialment a través de I'espai de seminari, que és un
espai de treball transversal a totes les matéries i que té un nombre d’estudiants reduit,
entre 12 i 15, els quals s6bn acompanyats pel mateix tutor al llarg de I'any . Per aquest
motiu, cada curs es tenen en compte tots els suggeriments, queixes formals i informals
dels estudiants i professors i propostes de millora de les diverses activitats de la titulacio.
Els mecanismes que s'utilitzen van des de la reuni6 mensual dels delegats amb el
coordinador de curs i el director, a I'atencio individualitzada, passant pel treball de
tutoria, l'accid professional del SOP, al procés de queixes formals recollits en la
normativa académica i la bustia de queixes, agraiments i suggeriments oberta on-line a
tota la comunitat educativa. Durant el curs 2015-2017 s’han resolt les diferents
situacions i no hi ha hagut queixes formals significatives.

Les practiques a la FPCEE Blanquerna han estat sempre un element primordial en la
formacié de mestres i el seu acompanyament, de tal manera que el practicum té la
consideracié d’'una assignatura que té un tutor a la Facultat 4 hores a la setmana que
orienta i ajuda a la reflexié dels futurs mestres. També visita dos cops I'escola de
practiques per parlar amb el tutor o tutora de I'escola i poder contribuir a desenvolupar
les competéncies professionals dels nostres alumnes. Hi ha tres practicums, més unes
activitats practiques a primer curs. En el practicum | (2n curs, 6 ECTS) és posa I'émfasi
en l'observacid, en el practicum Il (3r curs, 14 ECTS) en la intervencié acompanyada i,
en el practicum Il (4t curs, 18 ECTS) en la intervencio autonoma. Totes les escoles on
fan practiques els nostres estudiants estan reconegudes com a centres de practiques
pel Departament d’Ensenyament. Tanmateix participem en el Programa de Millora de la
Formacié Inicial del Practicum, i entre les diferents comissions en qué participem, es
troba la del practicum. Les practiques sén avaluades amb criteris pertinents i amb
garanties de fiabilitat de les qualificacions atorgades. A més, es disposa de informacio
publica i integrada de tot allo que concerneix al sistema d’avaluacié de les practiques
externes. Els assoliments dels estudiants posen de manifest que les practiques
externes responen al perfil formatiu i al nivell del MECES.

La FPCEE Blanquerna compta amb la Coordinaci6 de Practiques que gestiona les
practiques i tota la documentacié que es genera. A més, cada any s’organitza unes
Jornades Escola — Universitat, on es reflexiona sobre aspectes propis dels centres de
practiques. Quant a la dimensié académica és la direccid de grau, i els tutors els que
fan el seguiment dels practicums.

Concretament, en el bienni 2015-17 van haver el percentatge d’alumnes que han acabat

satisfactoriament les practiques externes ha estat al voltant del 90% dels173 estudiants
matriculats. D'aquests, la gran majoria es manifesten la seva satisfaccio envers els tutors
de practiques que puntuen amb un 8,3 sobre 10 punts. Pel que fa a la satisfaccié pel
centres docents de practiques també es puntua amb un 8,5, la qual cosa ens permet
pensar que la seleccié de centres de practiques i valoracions que es fa per part del
professorat que visita aquests centres permeten oferir escoles amb bons models
docents i d’innovacio.

Pel que fa al TFG cal dir que els temes triats responen a una planificacio tematica
concorde amb els grups i les linies de recerca del professorat. A més, s’intenta que les
recerques estiguin vinculades a la practica professional i a les escoles de practiques per
tal de donar resposta a les necessitats educatives actuals. Els assoliments posen de
manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al nivell del MECES. A més, els TFG
sén avaluats per tribunals formats per professorat de I'estudi amb amb criteris pertinents
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i amb garanties de fiabilitat . També per al seguiment del TFG es disposa d’un site on
es disposa de informacié publica i integrada de tot alld que concerneix a I'estructurai al
sistema d’avaluacioé dels TFG.

Els millors TFG’s son presentats en el Congrés d’estudiants que es celebra anualment.
En aquest sentit, es disposa de informacio publica i integrada de tot alld que concerneix
al sistema d’avaluacio dels TFG en site que s’actualitza també anualment:

https://sites.google.com/a/blanquerna.url.edu/treball-fi-de-grau/

Quant a la mobilitat, és el Vicedeganat d’Educacio i Relacions Internacionals I'dérgan
encarregat de fer el seguiment i la proposta de mobilitat. Durant aquest bienni s’han
incrementat el nombre d’alumnat que ha gaudit d’'una experiéncia internacional bé sigui
dins del Programa Erasmus o bé en les estades internacionals de curta durada que
s’han implementat durant el curs 2016-17 a dues noves destinacions que sén Holanda i
San Diego, concretament el 9% de I'alumnat ja ha pogut gaudir d’alguna d’aquestes
experiéncies. Aquests programes tenen com a objectiu principal que durant dues
setmanes els alumnes puguin coneixer realitats educatives diferents aixi com propostes
interessants en I'ambit educatiu. També hi ha un component transcultural que també es
vol aconseguir. També que considera que és interessant tenir professorat que domini
idiomes i que conegui diferents contextos escolars.

6.4.3 Els valors dels indicadors acadéemics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

El GRAU DE SATISFACCIO dels estudiants (en referéncia a la planificacio,
desenvolupament, resultats i actualitzacié dels programes formatius ) en relacié a un
maxim de 10 punts dels estudiants es situa en un 79,1%. Mantenint-se com a una
constant al llarg d’aquests darrers sis anys. En canvi, els titulats atorguen una puntuacio
del 8,3 als estudis i a la formacio rebuda i un 92,9% manifesten que tornarien a cursar
els estudis a Blanquerna segons dades del GPP (Gabinet de Promoci6é Professional).
La satisfaccié pel seguiment i les tutories academiques també destaquen amb un 78,9%
de satisfaccio.

Es tracta de xifres altes des que va comencar la implementacio del grau i que ens indica
que els mecanismes aplicats per afavorir I'acollida dels estudiants, la seva formacio i la
transferencia de coneixements significatius donen resultats. Entre les eines emprades
podem assenyalar: el Pla d’Accié Tutorial de la FPCEE Blanquerna; els questionaris de
satisfaccio referits a cada modul que han contribuit a la seva revisio; el treball de les
arees per millorar la proposta i; la tasca de coordinacio impulsades des de direcci6 del
grau amb reunions setmanals del professorat implicat en els diversos cursos.

Pel que fa al PROFESSORAT en el grau d’EP durant el bienni 2015-2017, el percentatge
d’hores de docéncia trobem que un 62,44% de les hores de docéncia son impartides per
professors doctors; Per categories, trobem que el professorat ajudant doctor suposa un
60,34% i els associats/ agregats suposen un 39,65%. Es tracta sobretot de professionals
de reconegut prestigi en actiu que col-laboren com a docents en la nostra facultat per
contribuir a la formacié competencial connectada amb la realitat professional. Durant
aquest bienni alguns professors han obtingut el doctorat i en un futur proper és preveu
gque aguest nombre augmenti considerablement ja que la FPCEE Blanquerna des de fa
anys s’ha dissenyat un pla per fomentar la formacié de tercer cicle entre el professorat
(semestres sabatics per fer la tesi doctoral, estades de recerca, intensificacions de
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recerca amb reduccio d’hores docents, etc). A més, en les noves contractacions es té
en compte que el nou professorat tingui el grau de doctor.

6.4.4 Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

Pel que fa a la INSERCIO LABORAL cal destacar que la taxa d’ocupacio és molt alta ja
gue durant el bienni 2015-17 més d'un 83% han obtingut feina en els 18 mesos
posteriors a la seva graduacio i, a més, les feines que han obtingut sén del tot feines
relacionades amb la professié de mestre, concretament, un 84,4% dels enquestats.

A més, els graduats compten amb el Servei del GPP (Gabinet de Promoci6 Professional)
des del qual es vetlla per promocionar la insercié de I'alumnat a partir de la Borsa de
treball i de I'Associacié d’alumni.

6.5 Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisicai de I'Esport GCAFE

6.5.1 Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Com és sabut, els resultats d’aprenentatge son explicitats a la Memoria del Grau en
CAFE (pp.17-22) i verificats per TANECA (Data: 02/02/2009. Expedient no: 619/2008).
En aquest bienni que ara analitzem, i a l'igual que ja s’havia posat de manifest en el
darrer informe acreditatiu, no s’han produit modificacions en relacié als resultats
d’aprenentatge. Assenyalar també que aquest indicador va ésser ben valorat en
I'avaluacié de I'acreditacio (2017). Per tant, podem seguir afirmant que les activitats de
formaci6 mostren coheréncia amb els resultats d’aprenentatge pretesos, en
correspondéncia amb el nivell 2 (Grau) per a la qualificacié de Titol de graduat, tot
seguint el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) (Veure BOE, niim 185,
de 3 d’agost de 2011, pp. 87912 a 87918). Si bé, cal esmentar que a la Resolucién de
11 de febrero de 2016, de la Direccion General de Politica Universitaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de enero de 2016, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, el Consell de Ministres aprova la correspondéencia del
titol de Llicenciat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport al nivell 3 del MECES, és
a dir a nivel de Master que, alhora, es correspon amb el nivell 7 del Marc Europeu de
Qualificacions (European Qualifications Framework).

Entenem doncs que es déna resposta satisfactoria al perfil formatiu i al nivell del MECES
requerit per la titulacié, i ens mantenim fidels al conjunt de bones practiques que
l'informe de I'acreditacié posa en valor:
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e Elcentro de interés esta situado en el estudiante.

e El programa formativo esta dirigido a la formacion tedrica, técnica y personal de los
estudiantes.

e Gran implicacion de los responsables académicos en el buen desarrollo de la titulacion
y en la satisfaccion de los estudiantes.

e Gran sensibilidad para la coordinacion horizontal y vertical: el profesorado la aprecia y
la valora.

e Gran satisfaccion con la institucion tanto de los egresados como de los estudiantes.

e Gran satisfaccion con el programa formativo, tanto de los egresados como estudiantes y

empleadores.

6.5.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio
sOn adequats i pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

Si en I'apartat anterior es manifestava I'encert i coheréncia de les activitats de formacio
amb els resultats d’aprenentatge pretesos és perqué les activitats docents s’alineen
satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge.

Per comentar aquesta adequacio i coheréncia, recordar que en aquest bienni, el Treball
Final de Grau contiua tenint una planificacié tematica d’acord amb les preferéncies dels
propis estudiants que s’incardina amb I'expertesa del professorat que els tutoritza, i que
des de la direccié de I'estudi es procura sempre que sigui possible que els tutors siguin
doctors i que tinguin experiéncia contrastada amb la recerca i investigacié en I'ambit
assignat. En relacio6 a les practiques externes, en el bienni d’aquest informe, hi ha una
gran diversitat de centres per afavorir la lliure eleccié de centre en funcié de I'ambit de
I'esport d’interés per part de I'estudiant (docéncia, lleure, rendiment, entrenament, salut,
gestio, ...). Des de la coordinacié de practiques i de 'estudi es vetlla per a qué els
centres que participen garanteixin un standard de qualitat que incideixi adequadament
en el desenvolupament de les practiques externes. Els estudiants continien valorant
en les enquestes d’opinié per damunt del 8, en un escala de 0 al 10. D’'una mateixa
manera, les enquestes evidencien una notable satisfaccié dels estudiants amb el
professorat dels diferents cursos de la titulacié respecte a les quatre dimensions amb
les quals s’avalua l'activitat docent del professorat (planificacio, desenvolupament,
resultats i actualitzacié-innovaci6), tant pel que fa a les matéries obligatories i optatives,
com en relacio als seminaris. Pel que fa a les qualificacions obtingudes pels estudiants,
es fa de dificil analisi, més enlla d’afirmar que les qualificacions cobreixen la totalitat de
I'espectre de qualificacions.

Fer esment també, quant a les assignatures en general, que les guies docents (plans
docents) sén actualitzats per a cada curs academic. Els continguts del pla sén explicitats
en la primera sessio de classe, i els estudiants també hi tenen accés a través de la
intranet (Scala) i, com la resta de public general, els poden consultar al web de la
facultat, en l'apartat referit a I'estudi. Les guies contenen competéncies que I'estudiant
adquireix; continguts d’aprenentatge; metodologia d’ensenyament-aprenentatge;
sistema d’avaluaci6 de I'adquisicio de les competéncies i estratégies de recuperacio; i
bibliografia basica. Tal i com es mostrava en el passat autoinforme, en el grau de
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GCAFE, la metodologia i les activitats formatives s6n molt variades i concorden amb els
resultats d’aprenentatge que han d’assolir els alumnes en cadascuna de les matéries.
Es mantenen els tres espais de docéncia propis de Blanquerna: seminaris, petit grup i
gran grup. | els percentatges atribuibles als métodes docents al llarg d’aquest bienni es
mantenen en consonancia amb els expressats en I'autoinforme: 19,6% classe magistral;
6,26% petit grup; 10,6% seminari; 10% practica esportiva; 15% tutoria; 25% campus
virtual; 13,76% practiques professionalitzadores.

Es voldria reiterar que el professorat que imparteix una determinada matéria és escollit
per la seva valua i experiéncia en l'activitat académica i professional en I'ambit de
coneixement especific que ha d’'impartir. En el curs 16-17 el % de docéncia impartida
per professors doctors ha augmentat significativament d’'un 64% a un 74,3%.

Per ultim, recordar els indicadors que I'informe d’acreditacié posaren en valor:

e Gran satisfaccion entre los alumnos con la relacién con el profesorado.

e Imparticion de docencia en grupos de diferentes tamaifos: grupo grande, grupo
pequetio y, especialmente, grupos de seminarios.

e La docencia en seminarios constituye un rasgo distintivo del tipo de metodologia
docente de la FPCEE Blanquerna.

e Elapoyo y la tutorizacion al alumno es estratégico en la FPCEE Blanquerna.

e Excelente insercion laboral.

6.5.3 Els valors dels indicadors académics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacio.

A continuacié s’analitzen diversos indicadors académics amb la intencié de posar de
manifest que s’adeqlien a les caracteristiques de la titulacio.

En primer lloc, ens referirem a la taxa d’abandonament que s’ha situat en un 24,09%
en el curs 15-16, és a dir, una mica més elevada que la del 21,7% del curs anterior. En
el curs 16-17, la taxa ha descendit fins a un 19,59%. No ha esta possible localitzar
indicadors de taxa d’abandonament d’altres centres de CAFE per a I'establiment de
comparatives, si més no comentar que a l'estat espanyol la taxa d’abandonament se
situa en un 19% en el conjunt de titulacions de grau (dades del curs 2014-15). Es al
primer curs on es produeix el percentatge més elevat d’abandonament, si bé en el bienni
analitzat s’ha mantingut forga estable (13,16% curs 15-16 i 13,04% en el curs 2016-17).
Per comentar aquesta taxa cal tenir en compte alguns aspectes. En primer lloc,
considerar els estudiants de primer curs que es donen de baixa just a I'inici de curs pel
fet que han obtingut plaga en una altra universitat. En segon lloc, tenir present que la
fuita d’estudiants a d’altres universitats disminueix en la resta de cursos académics,
doncs I'estudiant que accedeix a la titulacid, malgrat no fos en primera opcié, un cop
desplega la seva carrera académica es mostra satisfet i per tant roman fidel a I'estudi.
No se’ns escapa que aquesta taxa d’abandonament pot estar relacionada amb la
situacio econdmica actual, pero el percentatge d’abandonament evidencia que malgrat
I'escenari de crisi sostinguda, les families, els estudiants i la propia institucio universitaria
fan els esforcos necessaris per tal de garantir la continuitat en la formacié universitaria.

En segon lloc, pel que fa a les taxes de rendiment en aquests darrers dos cursos sén
elevades i s’han mantingut forga estables, la qual cosa indica que els estudiants tenen
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tendéncia a superar les matéries que matriculen a cada curs (81,31 % al curs 2015-2016
i 80,02 % al curs 2016-17). Les taxes de rendiment a primer curs també tenen valors
elevats, essent del 89,58 % per al curs 2015-2016 i del 93,69 % al curs 2016-2017.

En tercer lloc, les taxes de graduacié i d’eficiéncia estan situades en percentatges
elevats, la qual cosa indica que la majoria d’estudiants acaben satisfactoriament els seus
estudis en el periode establert. Les de graduacié han augmentat progressivament doncs
el curs 2014-15 era d’'un 62,77%, i d’'un 68,24% el curs 15-16, mentre que el curs 2016-
17 ha ascendit a un 82,26%. Caldra estat atents a aquest salt qualitatiu. Les taxes
d’eficieéncia s’han situat en 91.07% en el curs 2015-16 i en un 89,55% en el curs 2016-
17. Aqui s’observa una lleugera tendéncia a la baixa respecte a l'historic i caldra
analitzar perque han de matricular més credits dels que haurien d’haver matriculat, la
qual cosa queda també reflectida en les dades de durada mitjana dels estudis per cohort
que han passat d"un 4,2 en el curs 2014-15, a un 4,49 en el curs 2015-16 i a un 4,59 en
el curs 2016-17. No obstant, val a dir que la majoria d’estudiants finalitzen la formacio
de grau en el temps establert per a la titulacio.

Per ultim comentar que les valoracions de la satisfaccié dels estudiants amb el programa
formatiu, aixi com la dels titulats amb la formacioé rebuda, mostren un elevat nivell de
satisfaccié. La taxa d’intencié de repetir estudis se situa en el 85% per al curs 2015-
2016 i en el 82% en el 2016-2017, la qual cosa mostra un interés i satisfacci6 amb la
formacio rebuda.

6.5.4 Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

A Testudi de 'AQU en relacio a la inserci6 laboral dels graduats en GCAFE del 2017,
referit a la promocio del 2012-13, el nostre estudi continua mostrant un alt nivell de taxa
d’ocupacié. Es d’un 93,1%, per damunt de la mitjiana que és d’un 90,6%. En els estudis
del 2007 i del 2014 varem ésser la facultat de Catalunya de Ciéncies de I'Activitat Fisica
i de 'Esport amb la major taxa d’ocupacié. En I'estudi del 2017 ocupen una segona
posici6 (EUSES 95,2%). No obstant, si observem els valors de les funcions
desenvolupades, som l'estudi amb un major percentatge d’estudiants que realitzen
funcions especifiques de la titulacid, i els que presenten un menor percentatge
d’estudiants que realitzen funcions no universitaries.

A banda de la quantitat, la qualitat de la insercio laboral, queda reflectida en 'index de
qualitat ocupacional (IQP). El nostre estudi no nhomés esta per damunt de la mitjana
(54%), sin6 que ocupa la primera posicio, amb un 57%, en relacié als altres estudis, i
molt per damunt per exemple dels estudis a EUSES que se situa en darrera posicié amb
un 45,7%.

Aquesta qualitat de la inserci6 laboral va estretament relacionada amb les condicions
laborals. Som un estudi amb un percentatge important d’estudiants dosmileuristes o
més de dosmileuristes. A ligual que som un estudi amb un percentatge baix de
mileuristes (56,2%) quan la mitjana és d’un 64,6%. De fet, ocupem la primera posicié
de guanys bruts mensuals (1.376 euros) quan la mitjana és de 1.220 euros. D’altra
banda, tornem a ocupar la primera posicié en percentatge d’inserits amb un contracte
fix o indefinit (58,4%), quan la mitjana és de 47,7%, i ocupen la darrera posicio per tant,
d’inserits amb un contracte temporal (35,6%), quan la mitjana és d’un 41,8%. Un darrer
indicador a comentar és el grau de satisfaccié amb la feina. De I'1 al 10 és valorada
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amb un 7,9 (mitjana 7,8), i ocupem el segon lloc de la taula comparativa (el primer és
U.Vic amb un 8,1).

En resum, en aquest bienni, podem seguir mostrar-nos forga satisfets en relacio a la
gquantitat i qualitat de la inserci6 laboral dels nostres egressats. De fet, ja es va posar de
manifest en I'informe d’acreditacio totes les mesures que 'estudi ofereix per vetllar per
la insercio laboral dels estudiants, i el mateix informe avaluatiu de I'acreditacié emés per
’AQU (2016), el valora amb un “excelente insercion laboral’.

6.6 Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos
Humans. MURH

6.6.1 Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid. Segons es pot extreure de la Memoria
la proposta del sistema d’avaluacié permet la flexibilitat i la diversitat suficient per poder
adequar-se a cada tipus de contingut treballat i a la metodologia utilitzada.

Com ja hem senyalat préviament, en l'edici6 2016-17 s’ha représ l'organitzacid i
avaluacié final per matéries en lloc de fer-ho per moduls (que agrupen diverses
matéries), facilitant que cada matéria funcioni de manera independent. | no només aixo,
sind que també s’ha traspassat, precisament perqué aquesta nova organitzacido ho
permetia, la matéria 6 del primer al segon semestre. D’aquesta manera hem pogut
equilibrar el nombre de crédits entre semestres i conseqlientment la carrega de treball
gue comporten.

Aquests canvis ens estat molt ben valorats de manera informal per I'equip docent perquée
ha disminuit la complexitat de l'avaluacié especialment en un modul que integrava
guatre materies, pero també perqué la nota final correspon especificament a cada
matéria el que facilita la coheréncia entre I'esfor¢ dedicat a cadascuna d’elles i el resultat
obtingut en la mateixa. A nivell de resultats académics, a diferéncia d’edicions anteriors,
aixo s’ha traduit en una major diversitat de notes des de I'excel-lent fins a 'aprovat en la
majoria de matéries perqué ja no es produeix el biaix de tendéncia central.

Mencié especial reclama el TFM doncs segueix sent una de les matéries menys
satisfactories. En el Pla de Millora de l'informe d’Acreditacié 2015-16 s’havien plantejat
diversos objectius i accions, en relacié a 'abandonament del TFM i la presentacié de
molts d’ells en segona convocatoria. En primera convocatoria el nombre d’excel-lents
ha disminuit del 33% al 5% respecte al curs anterior i el nombre de no presentant ha
augmentat a un 20% respecte a I'edicié 2014-15. Aquestes dades ens indiquen que hem
de seguir treballant per una millora de la tutoritzacié, 'avaluacié i la qualitat dels treballs
de TFM i plantejar-ho com un objectiu de més llarg recorregut. Accio de millora 1 MURH

Quant a les practiques, els assoliments dels estudiants posen de manifest que les
practiques responen al perfil formatiu i al nivell del MECES. En general les experiéncies
amb les empreses col-laboradores son bones i algunes d’elles, tres concretament, han
incorporat en la propia organitzacio I'estudiant que havia estat en practiques la qual cosa
ens produeix una gran satisfaccio.
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6.6.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
sbén adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

El sistema d’avaluacido és variat, innovador i pertinent per certificar els resultats
d’aprenentatge relacionats amb les matéries i més perqué algunes d’elles implica a
diversos professors com és el cas de les matéries 1, 4, 5i 7 i cadascun d’ells aporta
elements diferents per a I'avaluacié final.

Si bé en edicions anteriors es queixaven de sobrecarrega de feina en moments concrets
del calendari, aixd no sembla tan evident enguany que s’ha traspassat la matéria 6 a
segon semestre. Estem segurs que aquesta ha estat una proposta de millora que
incideix positivament en la consolidacioé d’aprenentatges i la satisfaccié de 'alumnat.

Es disposa dinformacié publica i integrada de tot alldb que concerneix al sistema
d’avaluacié de matéries, TFM i practiques externes. No obstant ens agradaria fer una
observacié respecte a I'avaluacio i és que en reunions amb coordinacio els estudiants
reclamen més feedback per part dels docents respecte a les tasques encomanades i/o
gue aquest es doni en un termini més curt de temps.

6.6.3 Els valors dels indicadors académics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacid.

De qualsevol manera podem dir que els resultats académics sén forca bons el que ens
indica que en general I'estudiant del master es compromet amb la seva formacio i de fet
la taxa de rendiment ha quedat en aquesta edicié en el 93,6% més de dos punts per
sobre del que estimavem a la Memoria.

Relacionada amb aquesta, la taxa d’eficiéncia és d’'un 98,1, més elevada que en les
edicions 14-15 i 15-16 el que vol dir que en aquesta edicidé les persones que s’han
matriculat, inclis de cursos anteriors, han superat els crédits pendents

Quant a 'abandonament que en el curs 16-17 ha augmentat a un 25%

Taula 51 Indicadors Rendiment

Dimensi6 Indicador 14-15 15-16 16-17
% % %
Rendiment Académic Taxa de rendiment 91,07 91,39 93,6
Taxa d’abandonament 12,5 6,67 25
Taxa de graduaci6 en temps previst t+1 87,5 100 100
Taxa d’eficiencia en el temps previst 90,91 97,44 98,14
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6.6.4 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

Com ja hem comentat les dades recollides pel Gabinet de Promoci6 Professional (GPP)
de la Facultat en els estudis d’insercio realitzats a 'any de graduar-se sén, en el nostre
cas, altament positives. En aquesta ultima promocioé parlem d'un 92, 9% d’insercio
laboral una mica inferior que promocions anteriors pero igualment molt positiva. Amb
aguesta dada constatem que la necessitat social i laboral de professionals en aquesta
especialitzacio de la psicologia a la qual es feia referéncia en la justificacié de la memaoria
del master era valida i estem molt satisfets de donar-hi resposta.

Per tancar volem fer referéncia a la satisfaccié dels titulats de I'edicié 15-16 ( la de
I'edicid 16-17 no estara fins al juny). Respecte a la satisfaccié amb el programa formatiu,
ha respost un 68% de la mostra i atorguen un 7; en quant a la formacio rebuda, el 73,3%
atorguen també un notable (7,6) un punt inferior a I'edicio anterior que estava en un 8,6.
Per dltim destaquem que el 73,3% dels estudiants senyalen valoren amb 9,3 la intencio
de repetir estudis. Aquestes dades ens indiquen que la satisfaccié en aquella edicié va
ser notable.

6.7 Master Universitari en Atenci6 a la Diversitat i Educacio Inclusiva. MADI

6.7.1 Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Un cop analitzats els resultats d’aprenentatge, creiem que aquests sén coherents amb
els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid. La valoracié
de la formacio rebuda és valorada positivament per un 84% dels estudiants.

El Pla d’estudis del master es compon de vuit matéries distribuides en dos semestres i
de dues matéries anuals (TFM i Practiques).

Materies teoriques obligatories

Per regla general totes les materies teoriques tenen una distribucié de notes més
diversa que en |’ anterior edicions del master, mantenint representacio en tots els nivells
avaluatius. Tot i que el volum més gran d’estudiants es troba al voltant del Notable, han
augmentat el nombre de matricules en algunes matéries on no solia haver-ne cap, pero
també han augmentat el percentatge d’aprovats. Aquestes dades sén indicatives de la
idoneitat de l'avaluacié i de la qualitat dels resultats, essent de destacar el fet que
I'avaluacio en la gairebé totalitat de les matéries teodriques sol ser continuada al llarg del
semestre. Es pot consultar la Taula d’indicadors del Master.

Practicum

En el Practicum observem que un 88,24 dels alumnes obtenen entre excel-lent i notable
en aquesta matéria. Aquesta €s una dada rellevant respecte a la qualitat dels resultats
de les practiques. No obstant aix0, també hiha un 11,76 % d’aprovats i cap no presentat.
Segons els indicadors del master el percentatge d’alumnes que superen les practiques
ha estat del 100%. Les dades s6n molt similars a les obtingudes durant la primera edicio.
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Treball de Final de Master

Respecte al TFM tenim més de la meitat d’alumnat que obtenen al TFM entre notable i
excel-lent (64,7%) i un 5,88% obtenen matricules d’honor. Els percentatges solen ser
forca similars al del curs anterior. A partir dels suggeriments del professorat s’esta
treballant per fer un canvi cap a una major uniformitat en les ponderacions fetes a les
distintes comissions avaluadores. D’aquesta forma es guanyaria una major objectivitat i
es detectaria amb més precisié aquells treballs d’excel-léncia d’aquells que no arriben a
la qualificacié de notable.

Tanmateix, aquest curs, excepcionalment hem observat una alumna que no va superar
el TFM i una altra que va desestimar defensar-lo (5,88%). En el primer cas, es tracta
d’'una alumna que, malgrat les consideracions del seu tutor, va voler presentar-se a la
comissio avaluadora sense haver elaborat suficientment el seu treball, al-leguen motius
laborals. En el segon cas, I'alumna va dur a terme un curs completament normalitzat
pero, en arribar el moment de la defensa (tant en la primera com en la segona
convocatoria) no es va presentar.

6.7.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
son adequats i pertinents per garantir ’'assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

Per a la valoraci6 del funcionament de I'ensenyament d’aquest master s’ha comptat
amb la informacié aportada pels indicadors de I'ensenyament i la recollida mitjancant les
enquestes d'opinid dels estudiants, els resultats académics, les entrevistes no
sistematitzades que des de coordinacié s’han anat fent amb els estudiants i les
valoracions i contribucions que sistematicament ha fet I'equip docent implicat en
'ensenyament.

L’organitzacié d’horaris, professorat i espais, aixi com la coordinacié general i entre el
professorat ha estat molt satisfactoria, sense cap incidencia remarcable. Els estudiants
valoren globalment el programa formatiu amb un 7; destaca molt positivament I'alta
valoracio que els estudiants fan del professorat i de I'atencié personalitzada rebuda per
part del professorat i la coordinacié -9-.; la formacié rebuda és valorada amb un 8.4 i,
finalment, una dada forca encoratjadora és que el 88.4% dels estudiants tornarien a
cursar el master.

A partir de les valoracions dels alumnes, procedim, a continuacio, a fer alguns
comentaris sobre els resultats observats en el conjunt de les mateéries del master.

Matéries teoriques obligatories

Globalment, el conjunt d’assignatures del master ha estat avaluat amb un 7.9. Destaca
sobretot I'apartat de resultats 8.04 i el d’actualitzacié i innovacié de la formacio rebuda
amb un 7.86. En harmonia amb aquestes dades el desenvolupament general de les
matéries s’ha valorat amb un 7.96 i la planificacié de les mateixes amb un 7.87.

Aixi, doncs, d’'acord amb la Memodria de verificacié del master, considerem que les
activitats formatives i les metodologies seleccionades en les diverses materies
obligatories s’adequen a la tipologia proposada en l'apartat corresponent segons les
competéncies genériques, transversals i especifiques que s’han de desenvolupar i els

134



resultats d’aprenentatges que es volen assolir. De la mateixa manera, es valora molt
positivament la diversitat metodologica aplicada.

Les diferents sessions i activitats de treball s’han desenvolupat sense incidéncies. S’han
desenvolupat el 100 % de les sessions programades. Els procediments interns de
coordinacio han funcionat adequadament i els professors que intervenen en les sessions
del master ho destaquen en positiu.

Ja el curs passat, els estudiants van manifestar el fet que durant el segon semestre la
carrega lectiva se’ls fes més feixuga, ja que a les diferents nombroses tasques
académiques que calia fer front calia afegir el final de les practiques i la defensa del
TFM. S’ha considerat necessari reduir la carrega lectiva d’aquest segons semestre, el
que es podria aconseguir fent un canvi en la temporalitzacié de dues matéries impartides
en el 1er i 2on semestres. Aixi la matéria d’Organitzacié i planificacio escolar (3 ECTS)
passaria a impartir-se el 2on semestre i les Metodologies per a promoure la inclusié (6
ECTS), s'impartiria en el 1ler semestre. Accio de pla de millora 2.

Practiques i TFM

Tant el treball de Practiques com el de TFM s’han anat desenvolupant mitjancant tres
tutors que han estat treballant periddicament en 'anomenat espai de seminari (amb un
maxim de set alumnes/professor), fent un seguiment grupal i individual de les practiques
aixi com dels TFM durant tot el curs.

Al llarg del curs, pel que fa a les practiques, s’han desenvolupat accions de millora en la
tasca desenvolupada pels estudiants en les sessions tutorials realitzades a la Facultat.
Aixi, s’han realitzat dues conferéncies impartides per directors de centres educatius molt
rellevants a Catalunya per tal de coneixer les bones practiques dutes a terme en els
centres respectius.

En aquesta analisi valorativa del funcionament, també volem emfatitzar la feina
desenvolupada i avaluada a través dels centres de practiques. Novament tots els
estudiants han pogut fer les seves practiques en el centre que han sol-licitat. Els
interessos dels estudiants sén diversos i 'ambit on fer les practiques també. Tot i la
dificultat organitzativa que suposa, poder satisfer la tria del centre on fer les practiques
és un aspecte molt valorat pels estudiants. Els centres que s’ofereixen sén diversos i
variats: escoles ordinaries amb USEE, escoles d’educacié especial, etc.

Tot i aixi, les valoracions han estat lleugerament per sota de I'esperat -7.3-; essent
I'apartat de planificacié el que ha estat valorat amb menys puntuacié -7.07-. Els resultats
finals i les activitats d’innovaci6 han estat més ben valorades -7.50 i 7.57,
respectivament-. Aquests resultats ens fan anticipar la necessitat d’analitzar més a fons
aguests indicadors e intentar millorar-los. Si bé és cert, que un dels professors tutors va
patir una baixa per malaltia, la qual, malgrat ser rapidament coberta per un substitut,
devia generar certa confusié en el grup. Accié de pla de millora 4

Pel que fa al TFM, s’han planificat sessions de suport metodologic i per a I'elaboracié
formal de la memoria. De 18 estudiants que havien de defensar el seu TFM el curs 2016-
2017, 12 ho van fer a la 1a convocatoria i 5 a la 2a convocatoria. Un estudiant no es va
presentar a cap de les convocatories. Les qualificacions obtingudes han estat variades,
el que es considera molt positiu ja que aixi I'estudiant percep una maxima implicacio i
rigor en I'avaluacié del TFM per part tant del tutor com de les comissions d’avaluacié.

Pel que fa a la valoraci6 global del grup d’estudiants aquesta és del 8.1, mantenint tots
els aspectes considerats una valoracié molt semblant amb un rang de puntuacions que
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va del 8,06 al 8,16. Cal recordar que dos estudiants van optar per cursar el master a
temps parcial.

Finalment, en aquest mateix apartat, creiem que cal fer esmen de la necessitat de
potenciar la internacionalitzacié del master, en el sentit que cal promoure I'establiment
de convenis amb centres educatius estrangers que possibilitin la realitzacié d’estades
de curta durada, visites a centres escolars amb algun tret distintiu i singular, la
possibilitat de realitzar les practiques curriculars,... Accié de pla de millora 5.

6.7.3 Els valors dels indicadors academics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacid.

La taxa de rendiment académic dels estudiants és d’'un 99,46%. Pensem que és una
dada prou significativa i que avala el grau de satisfaccid dels estudiants amb els
continguts i 'organitzacié del master (8.4).

Dels divuit estudiants que havien de concloure el master en el curs 2016-2017, tots
menys dos van assolir els seus objectius. La taxa d’eficiéncia en el temps previst (t) és
del 88,89%,i en el temps previst més 1 curs (t+1) del 94,44. La duracié mitjana dels
estudis per cohort es situa en un 1,06 %, molt semblant a la del curs passat.

6.7.4 Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per ales
caracteristiques de latitulacid.

La taxa d’ocupacio dels estudiants que van finalitzar el master en el curs 2015-16 va
ser del 8,8; essent la taxa d’ocupacié en tasques propies de la titulacié del 5.7.

6.8 Master Universitari en Formaci6 del Professorat d'Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyament d'ldiomes.
MOEF Educaci6 Fisica / MOTI Tecnologia/ MOAN Anglés

6.8.1 Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Per avaluar les competéncies que es volen desenvolupar amb les activitats de formacio
corresponents a cada modul, s'utilitzen diverses formes i eines de treball. A les taules
gue es mostren a continuacio, es concreten les competéncies, les activitats de formacio,
les activitats d’avaluacio basiques, aixi com la referéncia a les rubriques que s’utilitzen
com a eines d’avaluacio i ponderacio, i que es van adjuntar amb la documentacio de
I’Autoinforme d’acreditacid. Aquest model es revisa cada curs.
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A la Taula X que correspon al Modul Genéric, engloba les tres matéries i el seminari; les
altres tres taules fan referéncia a una materia concreta del Modul Especific de cada
especialitat, per exemple:

MODUL GENERIC

Per desenvolupar i avaluar les competéncies especifiques corresponents al Modul
Genéric es programen i duen a terme les activitats de formacio i els sistemes d’avaluacio
gue es consideren més idonis i coherents amb el perfil de formacié del master.

De manera sintética, a I' annex es mostren les activitats formatives i d’avaluacié més
significatives que es desenvolupen des de I'espai de les tres matéries i des del seminari

El sistema d’avaluacié per competéncies s’aplica als tres moduls: Modul Genéric, M.
d’Especialitat i M. de TFM i Practicum. Cada eina concreta d’avaluacié s’explica amb
detall als estudiants; aquest conjunt d’eines forma part dels recursos practics de
seguiment i avaluacio que el futur docent també podra utilitzar.

L’avaluacio de totes les competéncies de cada modul i el resultat final es recullen en un
annex general d’avaluacié que detalla les competéncies treballades i avaluades des de
les diverses matéries que conformen el Modul Genéric i el d’Especialitat.

El cas del TFM i del Practicum, amb una dinamica diferent a la de les matéries, també
s’avalua d’acord amb les competéncies corresponents; els criteris d’avaluacié es
detallen en el document del Pla docent que es lliura a cada estudiant i es posa a
disposicié també al web de la titulacio.

Les practiques s’avaluen des del centre (tutor de practiques), des de la Facultat (tutor
de seminari de Practicum i TFM) i per I'estudiant, seguint els criteris establerts pel
Departament d’Ensenyament i el d’'Universitats i Recerca, que es fan publics a través de
I'aplicatiu corresponent.

Considerem que aquest sistema per competéncies permet una certificacio fiable dels
resultats d’aprenentatge pretesos que s’expliciten a la Memodria. El sistema d’avaluacié
per competéncies s’aplica als tres moduls: M. genéric, M. d’especialitat i M. de TFM i
practicum. Cada eina concreta d’avaluacié s’explica amb detall als estudiants, i aquests
conjunt d’eines forma part dels recursos practics de seguiment i avaluacioé que el futur
docent també podra utilitzar.

L’avaluacio de totes les competéncies de cada modul i el resultat final es recull en una
taula general d’avaluacié que detalla les competéncies treballades i avaluades des de
les diverses matéries que conformen el modul genéric i el d’especialitat.

En el cas del TFM i del practicum, amb una dinamica diferent a la de les matéries, els
criteris d’avaluacio es detallen en el document del pla docent que es lliura a cada
estudiant i esta a disposicié també al web de la titulacio.

Les practiques s’avaluen des del centre (tutor de practiques), des de la facultat (tutor de
seminari de practicum i TFM) i pel propi estudiant, seguint els criteris establerts pel
Departament d’Ensenyament i el d’'Universitats i Recerca i es fan publics a través de
I'aplicatiu corresponent.

Mostrem un exemple de matéria especifica de cada especialitat amb diferents activitats
formatives i d’avaluacié.
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6.8.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
sbén adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

Tal com s’expliciten i justifiquen a la Memoria de verificacid, i posteriorment a
I’Autoinforme d’acreditacié del master (2015), les activitats formatives s’adequen a la
tipologia que es detalla a l'apartat “Actividades formativas en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante”

Treball presencial a 'aula (classes expositives, presentacions amb PPT i Prezi,
treball cooperatiu en petit grup, exposicions personals del estudiants amb la tecnica 4x4,
treballs en petit grup d’analisi documental i de bones practiques, etc.).

Treball dirigit fora de l'aula (aprenentatge basat en problemes i en projectes,
seguiment de I'actualitat de I'educacio, projectes cooperatius etc.).

Treball autdonom de [lestudiant (portafolis, croniques d’aprenentatge, recerca
bibliografica, participacié activa en projectes de petit grup, etc.).

Els objectius i els resultats d’aprenentatge esperats exigeixen una metodologia i unes

técniques que en facilitin 'assoliment i és per aixd que es proposen i es realitzen
activitats de formaci6 de diversa tipologia en funcié de les competéncies genériques i
especifiques que s’han de desenvolupar (resultats d’aprenentatge) i que es concreten
en els moduls del master: Modul Genéric, Modul Especific de Tecnologia, Modul
Especific d’Anglés i Modul Especific d’Educacié Fisica, aixi com el Modul de TFM i
Practicum corresponents a cada especialitat. D’altra banda, considerem que la
metodologia que s’aplica a les sessions del master també forma part dels continguts
practics basics i ofereix eines que I'estudiant podra utilitzar en el seu futur exercici
professional com a docent.

Amb la realitzacié del Practicum i I'elaboracié del TFM, assessorat i supervisat en grups
reduits de Seminari per un professor expert, al llarg de tot el segon semestre, I'estudiant
acabara de trobar el sentit de globalitat i professionalitzador de tota la tasca formativa
gue es proposa des del master.

6.8.3 Els valors dels indicadors academics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

A l'especialitat d’Educacié Fisica constatem uns indicadors academics forga
satisfactoris, amb una taxa de graduaci6 superior al 91% en el temps previst. Vegeu la
Taula 52. Especialitat Educacio Fisica.

138



Taula 52. Especialitat Educacié Fisica

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER Resultats en %
15-16 16-17
Taxa de rendiment 92,79 95,12
Rendiment
Taxa d’eficiéncia en el temps previst 98,09 98,2
academic
Taxa de graduaci6 en el temps previst t 96,23 82,35
Taxa de graduacio en el temps previst t+1 100 91,18
Taxa d’abandonament a primer any 8,82 7,32
Duracié mitja dels estudis per cohort 1,07 1,07

A Tl'especialitat de Tecnologia també constatem uns indicadors academics forga
satisfactoris, amb una alta taxa eficiencia en el temps previst t+1. Veure Taula 53

Taula 53 Especialitat Tecnologia

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER Resultats en %
15-16 16-17
Taxa de rendiment 96 90
Rendiment
academic Taxa d’eficiéncia en el temps previst 97,74 100
Taxa de graduacié en el temps previst t 86,67 88,89
Taxa de graduaci6 en el temps previst t+1 100 88,89
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Taxa d’abandonament a primer any

11,11

17,39

Duracié mitja dels estudis per cohort

111

L’especialitat d’Anglés es va deixar d’oferir durant dos anys i es va reprendre novament
el curs 15-16. Tot i aixi, amb els indicadors académics de que disposem relacionats amb
aquests dos darrers cursos, valorem els resultats com a molt satisfactoris. Vegeu la

Taula 54. Especialitat Anglées

Taula 54. Especialitat Anglés

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 15-16 16-17
Taxa de rendiment 100 92,11
Rendiment Taxa d’eficiéncia en el temps previst 100 100
acadéemic
Taxa de graduacio en el temps previst t 96,77 100
Taxa de graduacio en el temps previst t+1 100 100
Taxa d’abandonament a primer any 30,77
Duracié mitja dels estudis per cohort 1 1

6.8.4 Els valors dels indicadors d’insercio6 laboral son adequats per a les

caracteristiques de la titulacio.

A partir de les dades generals de I'estudi d’insercio dels titulats del master que
realitza anualment el Gabinet de Promocié Professional (GPP), fent esment a la

Memoria 16-17, cal destacar les consideracions seguents:
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La taxa d’ocupacio, d’acord amb I'enquesta telefonica que es realitza als 6 mesos i
a I'any després de cursar el master, esta entre el 50% i el 92%, depenent de
'especialitat. L’altra dada que podem destacar és el “grau de satisfaccio amb la
formacio rebuda”, que esta entre el 68% i el 88%, i la “taxa d’intencié de repeticio
d’estudis”, que esta entre el 71 i el 100 %.

6.9 Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direcci6
de Centres Educatius. MLDC

6.9.1 Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

S’han realitzat revisions del conjunt d’activitats formatives i d’avaluacié dels moduls
obligatoris i optatius impartits per vetllar per la millora del master. En les iniciatives de
revisio amb estudiants i 'equip docent es confirma la coheréncia metodolodgica i la
satisfaccidé general amb la proposta. També els questionaris d’opinié i algunes
entrevistes amb els delegats del grup han posat de manifest que els estudiants estan
globalment satisfets amb el master i els seu procés d’aprenentatge.

S’apunten com aspectes demandats pels estudiants una millor gestié de les activitats
d’avaluacio per evitar sobrecarrega de treballs en moments puntuals, coincidint amb
finals de semestre. Ha estat ben valorada I'espai de workshop ofert des del practicum
perd obert a tots els estudiants en el que s’han presentat diverses experiéncies i
testimonis de liders de centres educatius compromesos amb la innovacio.

El fet de treballar amb un grup reduit d’estudiants permet una gran adaptacio i
personalitzacié de les dinamiques de treball. Tanmateix afavoreix la interaccié entre els
estudiants i professors, aixi com la capacitat per tutoritzar intensivamente a nivell
individual i en petit grup el desenvolupament de les tasques i reptes plantejats.

6.9.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
son adequats i pertinents per garantir ’'assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

El Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres
Educatius es planteja per oferir als estudiants del grau d’Educacio i a altres llicenciats i
graduats docents la possibilitat d’especialitzar-se en la innovacio educativa, la gestio i
dinamitzacié de recursos humans en els centres educatius i la direcci6 estrategica dels
mateixos. Aquesta oferta formativa té en compte la necessitat actual de professionals
preparats per a liderar el canvi i la transformacio pedagogica a les escoles.

Tal com s’explica en la Memoria, el Pla d’estudis del master es compon 7 materies en 3
moduls obligatoris (inclou el TFM) i 6 materies optatives (incloses les practiques). En
consonancia amb el nostre sistema de graus, hem plantejat una organitzaci6 modular
(nivell 1) i una avaluacié per matéries.
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D’acord amb la Memoria de verificacid del master, les activitats formatives i les
metodologies seleccionades en les diverses matéries s’adeqlien a la tipologia
proposada, atenent les competéncies geneériques, transversals i especifigues que
s’han de desenvolupar i els resultats d’aprenentatge que es volen assolir. A llarg
d’'aquest segon curs s’han consolidat amb éxit les activitats d’ensenyament-
aprenentatge i d’avaluacié vinculades a metodologies aplicades (resolucié de
problemes, estudi de casos i el disseny de projectes). També destaquem els tallers i
dinamiques grupals d’habilitats directives entorn el rol de lideratge i la gestié d’equips i
persones.

Les practiques han respost als interessos dels estudiants, dissenyades de forma molt
personalitzada atés el reduit nimero d’estudiants matriculats i la bona col-laboracié dels
centres de treball col-laboradors. S’han desenvolupat practiques en centres educatius,
entitats socials i organitzacions de 2n nivell encarregades de donar suport als centres
educatius. EI 100% de la cohort les finalitza satisfactoriament.

La realitzaci6 del TFM ha estat molt positiva. Els treballs van ser triats lliurament pels
estudiant, cosa que han valorat molt favorablement, i han tingut una intensa tutoria
personalitzada. Els treballs han respost a dos clares orientacions: millores o innovacions
en el disseny i programes pedagogics i/o de gestié de centres, treballs de recerca
avaluativa entorn temes critics d’interés vinculats als ambits del master.

En el seu conjunt els indicadors de satisfaccio recollits en 'enquesta mostra un 70% de
satisfaccio alta amb el programa formatiu per part dels estudiants i un 94% de satisfaccio
alta per part dels docents. Resulta més significativa la valoracié de alta satisfaccié amb
la formacio rebuda per part del 75% dels estudiants titulats donat que estan en la seva
majoria exercint feines de gestio i direccid educativa, i que el 83,3% una vegada que ja
ha acabat la formaci6 considera que tornaria a matricular-se.

6.9.3 Els valors dels indicadors académics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacid.

De manera global podem dir que els resultats académics sbén bons, la qual cosa

indica que en general l'estudiant del master esta ben compromés amb la seva

formacio.

Taula 55. Taxes de rendiment académic en el master

Dimensié Indicador 15-16

Rendiment académic Taxa de Rendiment 96,13
Taxa d’eficiéncia en temps previst 100
Taxa de graduacio en temps previst t+1 76,47
Taxa d’abandonament a primer any 60
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Duracié mitja dels estudis per cohort 1,76

Tal com podem veure a la taula anterior, la taxa de rendiment és d’'un 96%. Aquestes
dades poden atribuir-se principalment al treball d’avaluacié continuada que
segueixen i a la bona ratio estudiants/ docent.

Com en I'anterior edicid, la principal dificultat dels estudiants té a veure amb la
matéria de gestié econdomica per tractar-se d’'una disciplina totalment nova i de
relativa complexitat per a la majoria. Els ajuts proporcionats pel professor, molt d’ells
en format on-line, han resultat valuosos i Utils pels estudiants. Pel que fa a les
qualificacions, el més destacable és que les notes de les matéries obligatories i
optatives son forca positives, amb un elevat percentatge de notables i excel-lents.
Gairebé no hi ha insuficients. S’han donat alguns no presentats per impossibilitat de
persones concretes en satisfer els requeriments de lliurament de treballs i evidencies
exigides, algunes d’aquestes persones han optat per abandonar el master. L’alt
compromis del estudiants explica aquests assoliments.

Les tasses de no presentats son gairebé 0, malgrat que arriben al 30% entre els
matriculats de la matéria de Treball Final de Master de la cohort d’aquest curs. La
seva decisi6 ha estat acabar-ho en aquest nous curs 2017-18 amb més tranquil-litat
i temps.

La taxa de rendiment és del 96,13% i la taxa d’eficiéncia corresponents a aquestes
edicio és del 100%, valors molt satisfactori que podrien confirmar el compromis dels
estudiants i el bon seguiment facilitat per les ratios baixes professor/ alumne.

La taxa de graduacié en el temps previst es veu alterada perque, tal com s’indica
en la memoria i la propia difusié del master, s’organitza de forma que es pot cursar
per via ordinaria o intensiva (1 curs) p per via lenta (2 cursos). L’'opcié majoritaria de
les 2 cohorts esta sent optar per realitzar el master en 2 cursos (30 crédits en cada
curs) de forma que la tassa d’eficiencia que esdevé un indicador més valid és la de
temps previst més 1 any. Aquesta és de 76,47% i es correspon amb els estudiants
gue van decidir no presentar-se finalment a la defensa del seu Treball Final.

Pel que fa a 'abandonament la taxa ha estat del 60 en el curs 16-17, donat que es
comptabilitzen els estudiants de la primera cohort que van optar per la via lenta per
cursar el master i van abandonar el 2n curs i una persona de la 22 cohort va haver
d’abandonar el master per motius de salut.

6.9.4 Els valors dels indicadors d’insercio6 laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

La insercio laboral és molt positiva donat que el 83,3% té ocupacio, essent el
66% els gque la tenen estretament vinculada amb els estudis del master. De nou
el fet de ser un grup reduit pot estar facilitant aquests bons resultats, sense que
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aguesta valoraci6 prudent hagi de restar merits al disseny i la implementacio del
master.

6.10 Master Universitari en Gestio de I’Organitzacions i Projectes Esportius
(Sports Management) MPSM

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Segons I'Informe de 'AQU, es considera favorable la coheréncia del conjunt de blocs de
contingut o matéries del Pla d’estudis amb les competéncies del titol. De la mateixa
manera, els alumnes han fet valoracions positives de totes les materies que conformen
aquest titol oficial. Aquesta valoracio6 fa referéncia a les competéncies desenvolupades,
als continguts treballats i metodologies docents, i al professorat.

Tal com s’explica en la memodria, el pla d’estudis s’estructura en 4 blocs de contingut,
tres d’ells semestrals i un d’anual (Practicum i treball final de master). Totes les matéries
sb6n obligatories i es realitza una avaluacié per materies. Durant el primer semestre es
desenvolupen les materies dels blocs | i Il, gue compensen els seus continguts, més
fonamentals i tedrics en el bloc | (Gestié responsable de l'esport) i més aplicats i
instrumentals en el bloc Il (Innovacié i emprenedoria en els sectors esportius i de lleure).
El bloc lll, que es desenvolupa en el segon semestre esdevé també instrumental, i es
centra en l'aplicacié a contextos reals de la gestio esportiva. S’ha detectat un desequilibri
entre el nombre de credits de cada bloc i el nombre total de sessions presencials que
es realitzen, de manera que es proposa fer-ne una revisi6 amb a intencié de que es
determini un criteri unitari en la distribucié de sessions per crédit (Pla de millora, Accio
2)

Es valora molt positivament la introduccié del seminari de desenvolupament personal
dins de la matéria de Practicum, ja que facilita que amb 'acompanyament d’un tutor,
I'estudiant desenvolupi un pla d’accié personal i professional, molt important en aquests
moment transcendentals de la transicid de I'estudiant del ambit académic al mon
professional. Tot i aix0, les hores presencials que s’acaben fent en els centres de
practiques son poques, atenent al major aprofitament que es podria fer en determinats
centres si es pogués incrementar el nombre d’hores (tal com varem fer constar en el Pla
de Millora del 15-16). Per aquest motiu, en aquest curs 16-17 ja ens hem acollit a una
normativa interna de la facultat, en la que hem permés incrementar les hores de
practiques ens els casos en els que s’ha pogut vincular al desenvolupament del TFM.
També en aquest curs 16-17, en que teniem un alt nombre d’estudiants per tutoritzar
(19) hem decidit incorporar un altre tutor de practiques, de manera que cadascun ha
tutoritzat entre 9 o 10 estudiants.

En el cas del TFM, també hem decidit disposar de dos tutors especifics pel treball, que
els ajuda en la transmissié dels continguts teorics aportats en les classes cap al seu cas
concret d’estudi. Aquest acompanyament es desenvolupa durant tot I'any, tot i que es fa
més present a mida que els estudiants concreten més les seves propostes.
Metodologicament es duen a terme algunes sessions de tutories col-lectives per treballar
metodes de recerca i analisi, i seguiment individualitzat per donar resposta a les
necessitats i ritmes de cada treball. Es va establir un calendari de lliuraments parcials
per facilitar que tothom pogués seguir a un ritme raonable amb la simultaneitat del curs.
El TFM es centra en tots els casos en la creacié d’'un Pla d’Empresa, ja que creiem
imprescindible que els estudiants siguin capacos de portar-ho a terme incorporant tots
els continguts que s’han anat donant en el bloc Il. De totes maneres, no deixar llibertat
per escollir el TFM ens preocupa en la mesura que potser no treballem les eines
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necessaries per que puguin fer una recerca avancgada i no fomentem prou la continuacié
dels estudis a través d’un doctorat (Pla de millora, Accio 4).

En linforme de 'AQU, se’ns demanava vetllar perqué els continguts de les matéries
“planificacié i estrategia empresarial”, “economia i finances” o “gestié de persones” es
diferenciessin dels que s’imparteixen en el grau de gestid empresarial o0 administracio i
direccié d’empreses. Es va fer un esforg amb la revisié dels programes de les matéries,
perd el passat curs no es va poder validar el canvi, en la mesura que el 100% dels
matriculats provenien del grau en CAFE. En l'edicié6 d’aquest curs 16-17 hem pogut
constatar que efectivament s’ha assolit aquest proposit, ja que ho hem preguntat als

estudiants que hem tingut provinents del grau d’Economia i ADE.

En referencia al personal docent, en el passat Pla de Millora varem fer constar la
preocupacié per realitzar un bon seguiment académic i personalitzat de cada estudiant,
ja que tenim un gran nombre de professors amb molt poca dedicacié que no assumien
aquesta tasca com a propia. Per tal de millorar aquest aspecte, s’ha decidit determinar
uns professors “responsables “ de cada matéria, que s’encarreguen d’explicar als
estudiants els continguts, metodologia i avaluacié de I'assignatura, tenint en compte que
constitueixen una unitat tot i els diferents docents que hi participen. D’alguna manera
garanteixen una comprensi6 més global dels continguts que diferents professors
exposen individualment i ho fan a través de la gestié unificada del campus virtual i la
comunicacio amb els estudiants.

6.10.1 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio
sbén adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

En general estem satisfets amb el sistema d’avaluacio utilitzats, cosa que confirmem
en l'analisi de les avaluacions qualitatives que fan els estudiants i la seva posada en
comu amb el professorat. S’havia detectat cert desajust amb la formalitat dels retorns
d’avaluacié que els professors feien als estudiants. Tot i que es va marcar uns terminis
maxims de retorn i es va informar a tots els docents els resultats van ser desiguals entre
el professorat. Per aquest motiu el curs passat 15-16 varem determinar en el Pla de
millora abordar els parametres de funcionament de l'avaluacié d’'una forma més
pautada, i supervisada per els professors responsables de matéria. D’aquesta manera,
s’han determinat uns dies al llarg de cada semestre on es concentren els examens
(s’agrupen el mateix dia dos o tres matéries) i també s’unifiquen les dates de publicacio
de notes.

S’havia detectat en edicions anteriors una baixa implicacié per part dels estudiants de
les sortides proposades. Segurament hi havia una causa relacionada amb el calendari
(es fan a final de curs) i una altra que tenia més a veure amb I'encarrec concret que se’ls
feia. Ja 'any passat es va detectar la poca dimensié que donaven els estudiants a la
sortida, de manera que es va realitzar un major treball previ conjunt per part dels
estudiants, de manera que es van fer més seva l'activitat. Tan sols mancava augmentar
més la importancia de les sortides dotant-les d’'un percentatge de l'avaluacié de la
materia, i aquesta mesura ha funcionat molt bé aquest curs 16-17. En el seu moment,
la data no es va creure convenient canviar-la ja que s’ajustava a la disponibilitat dels
professors que les coordinen, pero reconsiderem que cal fer un esforg per tal de que les
dues sortides programades quedin millor distribuides en el calendari (Pla de millora,
Accio 3)
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En les activitats d’avaluacié del TFM, a part de la participacié de tutors amb diferent
perfil d’especialitat (compensant la vessant académica i la professional) té especial
rellevancia el paper de la Comissio Avaluadora, formada per tres professors del master.
La Comissio és I'encarregada de valorar la defensa oral del TFM, i els tutors son els que
avaluen el procés d’elaboracié del treball i el contingut final (a partir d’'una rabrica que
lliuren a la Comissié Avaluadora préviament a la defensa del treball). Tots els TFM
presentats es guarden en un repositori intern de la facultat, que és d’us restringit per tots
els membres de la nostra comunitat educativa. Aquest curs 16-17 s’ha hagut de doblar
també la comissié avaluadora per el gran nombre de TFM per avaluar.

Un cop analitzats els resultats d’aprenentatge creiem que son coherents amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell dels MECES de la titulacio

6.10.2 Els valors dels indicadors acadéemics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacid.

De manera global, els resultats son forca bons, la qual cosa significa que I'estudiant de
master es compromet amb la seva formacié. Cal fer esment que la diversitat dels
estudiants pel que fa al perfil d’accés ha permés crear una série de sinérgies de
col-laboracié entre ells molt interessants. Han sabut col-laborar en els diferents
encarrecs que els han fet els professors, donant resposta des d'uns equips
multidisciplinaris que ens han enriquit a tots.

Molts dels estudiants (especialment els provinents del grau en CAFE) van compaginar
la formacié al mati amb I'exercici professional en el torn de tarda, basicament centrat en
monitoratge esportiu que també té implicacions de dedicacié de caps de setmana. Tot i
aixo, la taxa de rendiment académic ha estat del 99,64%, amb notes que es mouen amb
majors percentatges entre el notable i I'aprovat. Dels estudiants que s’han hagut de
presentar a segona convocatoria, el 87,5% ha aprovat, i el percentatge restant correspon
a I'estudiant que ha optat per la via lenta, de manera que ja estava previst que el proper
any es tornés a matricular. La taxa de graduaci6é del Master ha estat del 87,5% degut a
aquesta estudiant de nou ingrés que ha matriculat el master per fer-lo en dos anys i no
es graduara fins el curs 17-18.

6.10.3 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

A partir de les dades generals de I'estudi d’insercio dels titulats del master que realitza
anualment el Gabinet de promocié Professional (GPP), i fent esment als indicadors del
curs 2016-2017 volem destacar les consideracions seguents:

La taxa d’ocupacio d’acord amb I'enquesta telefonica que es realitza a I'any després de
cursar el master és de 100%, i d’aquest la taxa d’adequacio a la feina de I'ambit del
master és del 62%. També cal destacar que la satisfaccié dels estudiants amb la
formacioé rebuda és del 74% i amb el professorat que ha impartit les sessions del
programa formatiu es del 78%. De fet, la taxa d’intencidé de repetir els estudis es de
100%.
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6.11 Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut.
MEEF

6.11.1 Els resultats de I’'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

L’ultim informe de verificaci6 recollia un augment del nombre de sessions aplicades de
caire instrumental. Segons I'lnforme de 'AQU, es considera favorable la coheréncia del
conjunt de blocs de contingut o matéries del Pla d’estudis amb les competéncies del
titol. De la mateixa manera, els alumnes han fet valoracions positives de totes les
materies que conformen aquest titol oficial. Per tant, podem deduir que els
aprenentatges s’ajusten als objectius formatius de la titulacié. La caracteristica principal
de les activitats formatives del Master universitari en Entrenament Esportiu, Activitat
Fisica i Salut és un aprofundiment molt intens en les técniques i métodes de
'entrenament esportiu, aconseguint d’aquesta manera una especialitzacié dels
estudiants que posteriorment podran aplicar a I'ambit del rendiment esportiu o de la
millora de la salut de les persones a partir de l'activitat fisica i qualsevol col-lectiu
diferenciat.

En aquest sentit i tal com recull la memodria, el Pla d’estudis del master esta constituit
per nou matéries distribuides en dos semestres i dues materies anuals (TFM i
Practicum). Totes son de caracter obligatori i I'assisténcia a de ser com a minim del
80%. Les matéries anuals estan tutoritzades per professorat de la FPCEE Blanquerna i
les semestrals estan conduides també per aquests professors perd impliquen la
incorporacio de professorat molt expert de fora de la nostra Facultat per tal d’aprofitar la
seva expertesa en temes molt concrets que acosten la teoria a la practica i fa que els
resultats d’aprenentatge es corresponguin amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacio.

Es valora molt positivament la introduccié del seminari de desenvolupament personal
dins de la matéria de Practicum, ja que facilita que amb 'acompanyament d’un tutor,
I'estudiant desenvolupi un pla d’accié personal i professional, molt important en aquests
moment transcendentals de la transicid de I'estudiant del ambit académic al mén
professional i d’aquesta manera s’acosten encara més els resultats d’aprenentatge amb
els objectius formatius de la titulacio.

El practicum és un dels punts fort d’aquest programa de master, ja que es fa un
seguiment exhaustiu de cada estudiant, cercant 'ambit de practicum més adient per als
seus interessos. Novament tots els estudiants han pogut fer les seves practiques en el
centre que han sol-licitat. Els interessos dels estudiants son diversos i 'ambit on fer les
practiques també. Tot i la dificultat organitzativa que suposa, poder satisfer el centre on
fer les practiques és un aspecte molt valorat pels estudiants. En molts casos vinculen el
seu TFM amb les practiques fetes.

Els centres que s’ofereixen sén diversos i variats: centres d’entrenament i readaptacio,
clubs esportius de base, equips esportius professionals, federacions nacionals
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d’esports, centres hospitalaris centres de rehabilitacid. A la pagina web de la facultat, i
més concretament del Master Universitari en Activitat Fisica, Salut i Entrenament
Esportiu es poden consultar alguns dels centres amb els quals col-laborem. Els centres
de practiques han manifestat que tenir estudiants de master al centre és un gran suport
per a ells i com a dada significativa comentar que tenim estudiants que han estat
contractats arrel de les practiques fetes ja sigui de forma permanent, per fer
substitucions o per a suports puntuals.

Respecte als Treballs de Final de Master (TFM), els temes triats responen a una
planificacié tematica en consonancia amb els grups i les linies de recerca del
professorat. De tota manera, s’ha buscat sempre una vinculacié estreta entre les
necessitats d’innovacié dels centres de practiques, els interessos dels estudiants i
l'interés cientific pels grups de recerca vinculats al master. Els assoliments posen de
manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al nivell del master universitari que es
plantejava des de la seva reedicio.

6.11.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
son adequats i pertinents per garantir ’'assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

Un dels principals debats en quant a les activitat formatives ha estat entorn a I'horari en
que s’havia d'impartir el master. En definitiva, I'horari de mati de les sessions del master
s'ha decidit mantenir-lo, tot i que en programes anteriors s’havia apuntat la possibilitat
de canviar-lo, perd veient que és la Unica alternativa d’aquest tipus en horari de matins
es va decidir mantenir el mateix marc horari, mantenint sempre que es pugui els
divendres lliures per al treball personal.

El fet que cada assignatura incorpori 4-5 professors que aporten el coneixement més alt
d’alld que dominen, fa que els continguts que és transmeten siguin del més alt nivell. Al
mateix temps precisa d’'un grau de maduresa considerable per poder ubicar aquests
continguts en el millor context d’aplicacié possible. S’ha dissenyat una formacié que
permeti un aprenentatge significatiu dels estudiants amb moltes experiéncies practiques
i una solida formacid cientifica en cadascun dels temes que s’han abordat en els
diferents blocs de cada modul. A més, les evidéncies documentals dels assoliments dels
estudiants posen de manifest I'alt nivell dels estudiants i el seguiment rigorés de les
sessions d’aprenentatge. Aquest seguiment ha estat especialment satisfactori a partir
del mes d’abril donat que baixa considerablement el nombre d’hores lectives hi ha molt
més espai per a tutories especialitzades. En aquest moment, la carrega de treball del
TFM ha provocat un seguiment desigual dels blocs del modul 2. D’altra banda, 'alumnat
ha valorat molt positivament I'is de la tecnologia en les diverses aplicacions practiques
que s’han desenvolupat durant el curs.

L’organitzacié d’horaris, professorat i espais, aixi com la coordinacié general i entre el
professorat ha estat molt satisfactoria, sense cap incidencia remarcable. Destaca molt
positivament l'alta valoracid que els estudiants fan del professorat i de I'atencié
personalitzada rebuda per part del professorat i coordinacio.

Es constata certa dificultat en voler compaginar el master a temps complet amb una
jornada laboral també extensiva. L’horari presencial, les lectures i treballs a fer,
aconsellen una dedicacié plena a I'ensenyament o bé fer-lo en dos cursos.
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En quant al Modul 3, Practicum i TFM, s’ha fet una gestié personalitzada dels centres
de practiques perque els estudiants poguessin fer el practicum en un lloc que fos
completament del seu interés. Aquesta gestio ha permés una alta satisfaccio dels
estudiants i, a la vegada, una estreta vinculacioé de les practiques amb les tematiques
dels TFM.

Tal com s’ha comentat préviament, el professorat implicat abasta un bloc de professors
de la FPCEE Blanquerna que fa tasques de seguiment i atencio a I'alumnat, aportant
coneixements dels quals han demostrat la seva expertesa amb una premissa i és que
no s’hagin impartit als continguts del Grau de CAFE. Per altra banda, els professorat
extern destaca per ser per ser professionals de molt prestigi dins del seu ambit que
actualment estan en actiu i poden fer transferencia directa de I'experiéncia real i de
casos de bones practiques professionals. Aquesta combinacio d’'un professorat amb un
perfil més académic i un altre més professional ens sembla molt escaient en 'assoliment
dels objectius formatius que ens proposem. El grau de compromis, implicacio i exigéncia
del professorat ha estat excel-lent.

Arran de la ultima verificacio i tal com s’havia indicat a informes de seguiment de
programes anteriors,es va decidir introduir uns tests de coneixements de la matéria per
blocs de cada modul. Aquest fet ha de permetre un millor aprofitament dels espais
docents i una major pluralitat pel que fa als instruments d’avaluacié. Aquest fet ha
permeés portar a terme un seguiment més continu de les matéries i I'alumnat ha pogut
anar avaluant els coneixements de forma permanent, ja que la participacié de
professorat extern en blocs de 8 h fa que la informacié hagi de ser ordenada de manera
constant. De cara al curs vinent s’ha proposat incorporar els resums i les lectures en
forma d’entrades al Blog d’Entrenament, Activitat Fisica i Salut de la web dels estudis
de CAFE.

Per desenvolupar i avaluar les competéncies corresponents a les diverses matéries que
ens permetin comprovar si s’han assolit els resultats esperats en cada cas, s’han
dissenyat una séries de treballs i activitats que ponderen de forma transversal en les
assignatures corresponent segons la seva tematica. A continuacié s’exposa un quadre
resum d’aquesta distribucio:

Taula 56. Exemple Resum de competéncies, activitats, resultats

SEMESTRE 1

1.1 .: Darreres tendéncies en les ciéncies de la salut i de I'entrenament esportiu (5 ECTS)

EXAMEN TEST 50% TREBALL ESTUDI PILOT 30% POST-FITXA 20%

1.2 .: Analisi dels factors que determinen la salut de les persones i el rendiment esportiu (5 ECTS)

EXAMEN TEST 50% TREBALL ESTUDI PILOT 30% POST-FITXA 20%

1.3 .: Metodes d’analisi i instruments mesura i control (5 ECTS)

TREBALL ESTUDI PILOT 50% EXAMEN TEST 30% POST-FITXA 20%
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3.1 .: Avaluacio de I'estat de salut i del nivell funcional de diferents col-lectius (5 ECTS)

TREBALL ARTICLE 50% EXAMEN TEST 30% POST-FITXA 20%

3.2 .: Programacio i promocio de I'activitat fisica per millorar la salut de les persones (5 ECTS)

TREBALL ARTICLE 50% EXAMEN TEST 30% POST-FITXA 20%

SEMESTRE 2

3.3 .: La salut de I'esportista. Ultimes tendéncies en la prevencié de lesions i en la readaptacié a I'esforg (5
ECTS)

EXAMEN TEST 50% TREBALL ARTICLE 30% POST-FITXA 20%

2.1 .: El control del rendiment de I'esportista. Aplicacions practiques en esport d’alt nivell (5 ECTS)

TREBALL CONTROL 50% EXAMEN TEST 30% POST-FITXA 20%

2.2 .: L’analisi de I'esport i de les demandes especifiques. Estudi de diverses disciplines (5 ECTS)
TREBALL ANALISI ESPORT 50% | EXAMEN TEST 30% POST-FITXA 20%

2.3 .: Planificacié avangada de I'entrenament en esports individuals i esports col-lectius (5 ECTS)
TREBALL ARTICLE 50% EXAMEN TEST 30% POST-FITXA 20%

MATERIES ANUALS

MODUL 4: PRACTICUM (9 ECTS)

INFORME 50% TREBALL 25% EXPOSICIO 25%

MODUL 5: TREBALL DE FI DE MASTER (6 ECTS)

TREBALL 70% EXPOSICIO 30%
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Taula 57. Exemple Resum de competencies, activitats, resultats

INSTRUMENT D’AVALUACIO

CORRESPONPENCIA AMB EL
D’AVALUACIO DE LA MEMORIA ANECA

SISTEMA

EXAMEN TEST 1.1

EXAMEN TEST 1.2

EXAMEN TEST 1.3

EXAMEN TEST 2.1

EXAMEN TEST 2.2

EXAMEN TEST 2.3

EXAMEN TEST 3.1

EXAMEN TEST 3.2

EXAMEN TEST 3.3

PROVES AVALUATIVES

TREBALL ESTUDI PILOT
TREBALL ARTICLE

TREBALL ANALISI DE L’'ESPORT
TREBALL CONTROL

TREBALL PLANIFICACIO

TREBALLS

EXPOSICIONS

RESUM LECTURES

2 POST-ENTRADA WEB

RESUM LECTURES

FITXES PRACTIQUES

El sistema de supervisio i avaluaci6 és molt pertinent per certificar els resultats
d’aprenentatge. Gracies al suport dels directors de projectes de TFM (7-8 estudiants per
cada director-tutor), els estudiants han rebut un acompanyament constant durant el
procés. S’ha emfatitzat el proveiment de recursos cientific-técnics perqué I'estudiant
tingués totes les eines necessaries per fer un TFM de qualitat. Les tematiques han girat
al voltant del rendiment esportiu i la mesura i control de I'entrenament. En alguns casos,
s’han elaborat treballs sobre 'activitat fisica comunitaria o en poblacions especials.

Els estudiants valoren i demanen que les activitats formatives vagin acompanyades de
certificacions concretes que moltes vegades sén exigides al mon labora. Per la qual
cosa es busca signar convenis amb entitats que certifiquin els coneixements adquirits al
master amb certificacions externes. Accié de millora 3 MEEF.
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6.11.3 Els valors dels indicadors acadéemics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

Els resultats globals sén forca positius, aspecte que demostra que els estudiants estan
interessats pels seus estudis. La taxa de rendiment i d’eficiéncia esta al voltant del 100%
la qual cosa en principi és molt satisfactoria, observant que segueix la tendéncia d’anys
anteriors. La taxa de graduacio en el temps previst esta per sobre del 80 % i la taxa
d’abandonament no és significativa.

Taula 58.Indicadors

Taxa de rendiment 93 88 98,18 98,65
Taxa d’eficiencia en el temps previst 100 95,7 |100 100
Rendiment |Taxa de graduaci6 en el temps previst t 81,82
academic [Taxa de graduaci6 en el temps previst t+1 -- 82,35 |78,57 81,82
[Taxa d’abandonament a primer any -- 31,94 18,18 9,52
Duracioé mitja dels estudis per cohort -- 11 1 1

6.11.4 Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

La informacio6 proporcionada pel Gabinet de Promocié Professional (GPP) de la Facultat
sobre els estudis del Master universitari en Activitat Fisica, Salut i Entrenament Esportiu
sén molt positives, ja que constaten un percentatge molt alt dels antics estudiants estan
treballant. Amb aquesta dada constatem que la necessitat social i laboral de
professionals en aquesta especialitzacio de 'ambit de I'esport a la qual es feia referéncia
en la justificacié de la memoria del master era valida i estem molt satisfets de donar-hi
resposta. No disposem de dades del Master verificat tot i que esperem que segueixin la
mateixa linia.

Taula 59. Indicadors

INDICADORS DE MASTER 15-16 16-17
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13- 14-
14 15
Taxa d’ocupacio (EIL) Mostra: 11 Mostra: 12
* Indicadors 2016-2017 i coohort 2015-2016. -- 83,3 | Resposta Resposta:
63,63% (7) 75% (9)
Insercio Consultat: un any després de la finalitzacio dels Indicador: Indicador:
estudis 100 77,8
laboral Taxa d’adequacié a la feina als estudis (EIL) Mostra: 11 Mostra: 12
* Indicadors 2016-2017 i coohort 2015-2016. -- 75 Resposta Resposta:
63,63% (7) 75% (9)
Consultat: un any després de la finalitzacié dels Indicador: Indicador:
estudis 61,4 77
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7 Valoraci6

7.1 Grau en Psicologia

A partir de la implementacié dels 4 cursos de la titulacié, es va iniciar un procés de
reflexié sobre l'assoliment i la integracié de les competéncies en diferents espais
docents que han estat implementades a partir de les propostes de millora incloses als
corresponents informes de seguiment. El curs 2011-2012 es va proposar una millora en
el sistema d’avaluacié modular, posteriorment, el curs 2012-2013 es va realitzar una
reflexié sobre I'assoliment i integracioé de les competéncies vinculades al TFG per part
de l'estudiant, amb ['objectiu de tenir una perspectiva longitudinal del treball
competencial al llarg de tots els cursos, que va resultar amb I'elaboracié d’'un document
transversal, per part de tot el professorat, sobre el TFG al llarg de tots els cursos del
grau. Finalment, el curs 2013-2014, es va dur a terme un procés de reflexié sobre les
competéncies transversals que I'estudiant assoleix a I'espai de seminari al llarg de tots
els cursos de la titulacio. A partir d’aquesta reflexid, es va elaborar un document on hi
consten les principals competéncies transversals que s’assoleixen a I'espai de seminari,
amb la participacié de tot el professorat de la titulaci6. Les competencies més
transversals s’assoleixen fonamentalment en els primers cursos i les competéncies més
especifiques, centrades en el procés d’avaluacié psicologica en diferents ambits (salut,
educatiu i d’'organitzacions), en la intervencio psicologica i en 'orientacié a la professio
es treballen fonamentalment en els dos darrers cursos de la titulacio.

A continuaci6 es descriuen les propostes de millora plantejades i desenvolupades en
aquests darrers cursos que s’han centrat, en primer lloc, en la reflexié sobre la millora
en I'adquisicié de competéncies que afavoreixin I'orientacio a la professio, la formacio
de postgrau i la recerca a llarg dels diferents cursos del grau, pero especialment en els
darrers dos anys de la titulaci6. Aquesta proposta de millora es va plantejar a partir de
I'observacié que calia enfortir la relacio entre la formacié de grau i de postgrau. Aquestes
reflexions s’han anat realitzant amb el professorat i coordinadors de la titulacié, aixi com
amb els responsables de la formacié de postgrau i el Gabinet de Promocio professional,
per tal de fomentar una major consolidacio en la relacié entre la formacié de grau i de
postgrau, afavorint aixi l'orientacid a la professid, I'especialitzacié professional i
'empreneduria professional. S’han dut a terme diverses accions als diferents cursos de
la titulacié orientades a fomentar el coneixement de la professid, aixi com les sortides
professionals i I'especialitzacié en diferents ambits de la psicologia. Aixi mateix, s’ha
promogut la connexié amb el Col.legi Oficial de Psicolegs de Catalunya i altres entitats,
per tal d’afavorir la vinculacié amb el mén professional. En la mateixa linia, també s’han
dut a termes accions per part dels coordinadors i del professorat per tal d’orientar
'estudiant en les diferents linies d’investigacié que es desenvolupen en els diferents
grups de recerca de la facultat, la qual esta vinculada fonamentalment a la realitzacio
del treball final de grau que realitzen els estudiants en el darrer curs, els quals estan
tutoritzats per professors, la majoria titulars d’universitat, que estan desenvolupant la
seva activitat investigadora en els grups de recerca de la nostra institucio.

També s’ha treballat en la millora de les estrategies d’accié tutorial i d’avaluacio al
seminari, per tal de facilitar I'atencié individualitzada i el seguiment de I'estudiant al
seminari, a partir de I'elaboracié de protocols, materials, graelles,...). S’han realitzat
accions conjuntes amb tot el professorat i 'equip de coordinacio de la titulacid, per tal
de compartir experiéncies i bones practiques a I'espai de seminari, amb la finalitat de
millorar el seguiment i tutoritzacié de I'estudiant i el procés d’avaluacié a I'espai de
seminari.
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Finalment, destacar que I'any 2016 es va celebrar el 25¢& aniversari de 'inici dels estudis
de Psicologia a la FPCEE Blanquerna-URL, amb més de 20 promocions graduades, per
la qual cosa es van desenvolupar diverses activitats amb la finalitat d’afavorir la vida
universitaria dels estudiants i del professorat. Es va realitzar un acte Alumni amb
'objectiu de millorar la xarxa de comunicacié i coneixenca entre els diferents
professionals formats a la nostra facultat. També es va elaborar un Blog de Psicologia,
visible a la plana web de la facultat on es van publicant periddicament articles d’actualitat
de I'ambit de la Psicologia per part del professorat de la facultat i altres professionals
gue també hi poden col.laborar, la qual cosa afavoreix la difusi6 de les darreres
aportacions en I'ambit de la Psicologia. Alhora i per tal d’enfortir la vinculacié amb el mén
professional per als nostres estudiants, s’han estat realitzant conferéncies en les que
han participat professionals de diferents ambits, tractant temes de gran actualitat en
I'ambit de la psicologia.

A la taula posterior hi ha les propostes de millora que descric:

A continuacio es descriuen les propostes de millora per al proper curs a partir de les
reflexions que s’han dut a terme amb el professorat i I'equip de coordinacio.

La primera proposta de millora es centra en la consolidacié de I'activitat docent que es
realitza a I'espai de seminari al llarg de tots els cursos del grau, com a eix vertebrador
de I'adquisicié de les competéncies orientades a la professio al grau en psicologia, per
tal d’afavorir 'empreneduria i la insercié laboral dels nostres estudiants. Amb aquesta
proposta es pretén obtenir una visié transversal de la formacié orientada a la professio
gue es treballa als seminaris del grau, a partir de la reflexié sobre el rol del tutor de
seminari en el seguiment de I'estudiant en 'adquisicié de competéncies orientades a la
bona practica professional i 'empreneduria, la visié del rol professional del psicoleg i
dels ambits d’intervencié al llarg de tots els cursos del grau, I'enfortiment de la vinculacio
amb els grups de recerca de la facultat, especialment pel que fa al seminari de TFG, aixi
com les aportacions conjuntes que es puguin fer des dels diferents seminaris de
Practicum, a partir de I'estudi de casos de la propia practica professional.

Una altra proposta fa referencia a I'enfortiment de la vinculacié amb el moén professional
per als nostres estudiants, promovent 'assisténcia a les conferéncies universitaries que
es realitzen cada curs i en les que participen professionals rellevants de diferents ambits
de la Psicologia, fomentant les col.laboracions amb institucions externes com el COPC
o el Cluster en salut mental, implementant la participacié en activitats d’aprenentatge i
servei dels nostres estudiants a I'espai de seminari i enfortint la vinculacié amb la xarxa
Alumni dels estudiants de grau.

En la linia de fomentar la major participacié dels estudiants en la vida universitaria i en
el seu procés d’ensenyament-aprenentatge, es planteja afavorir la seva implicacié en el
disseny d’activitats vinculades a l'espai docent de seminari, juntament amb el
professorat-tutor i els responsables de coordinacid, per tal de fer-los coparticeps de la
metodologia i de les activitats en el seu procés de formacié académica. Aixi mateix
també s’afavorira la seva implicacié en el Blog de Psicologia, per tal que pugin participar
en el seu desenvolupament

7.2 Grau en Logopedia

L’analisi de les dades i les valoracions qualitatives d’alumnes i professorat han generat
diverses accions de millora. Les propostes de millora segueixen la tendéncia de les
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informades en linforme d’acreditacié incorporant les aportacions del document
d’avaluacio de '’'AQU de maig del 2017.

7.3 Grau en Educacio Primaria

La implementacio del Grau de Primaria ha posat de manifest alguns aspectes que han
estat motiu d’analisi, reflexié i posterior proposta de millora de cara als propers cursos.
Aquestes propostes han estat aprovades per I'equip directiu i per la Junta de Govern de
la URL (22 de maig de 2014 i per 'AQU en data maig de 2016). Els detalls de les
modificacions estan en el pla de Millora

7.4 Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i ’'Esport

En l'autoinforme d’acreditacié 2016 es va indicar I'establiment del seglient pla de millora:

Pla de Millora del grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport

Taula 52. Pla de millora per al GCAFE
3

Tiagnosta Toemifoacis ot InG pauses | Cbjeolios a accolr Zoolont propocadet Frior Fecporcabia Teemminis. Tmploa
modifioaic
1 OCAFE Incementar ma- | Foca visibitat de Mfestd a Mo el Diog de CAFE Arainzy | poiencia i igana Equin de gestia ZEar MO
Jor presencin g 3 web | 3 I8 KaNTES SOCNT wisibiat ol web 0t noticies academics de Pestud
Ectandand 2 | Iswebde Despisgament del bweter winCulases a estudl | major
Blanquera | seguiment | poienciadd de les
I3 amnms EEWES SoCiNE
socials
2 GCAFE Miliorar les Laboraior de superice Remcdeisdd def isborion (sha | Projece dadequacia | Mitana Rezponzabie |aboraton Inid 2M5-1E =]
poscibiiats de reciida | voluntat de major | faf curant & pricer cemecte el | programack: dactviat docent equip de gecid
Ectandanc 4 gocencia actvitat docent ai laboratort. | 201€L 2l laporaon. acagémica de Festud
recerea o IgErtan de matenial,
Ishoraton de Aquisics e Fou matenal
CAFE Faclitar acthvat docental
iaboratori
% OCAFE Micres en les Professorst | estudamts Que estudants | professont -Conaretar ez milores | Ak Egup Derectu 21617 NO
[ perceben les Instaliacions | gauden funes nss¥-iacions | espedifiques exgides per i3 MT2mE
Ectandard & esportves espoMives per sota de iy esportives 3 Hospiaiet Nord oe Fundacls Blanguema -
r——] ~itana de a2 resta marma qualtat Concetar acchrs arb e
Kord d'intai{acions de la FPCEE propietars de @ Instal-add
Shrguema [Aprtament  THosphaet) |
amn = gerent del Coeple
Ezportiy Hospitaiet Mord

Es procedeix a comentar a continuacioé quin és I'estat de la qliestié en relacioé cadascuna
d’aquestes mesures.

Pel que fa a la primera mesura del pla presentat, “Incrementar major presencia a la web
de Blanquerna i a les xarxes socials”, s’ha procedit a assignar un responsable de 'estudi
per a qué actualitzi el blog del grau i alhora incentivi la preséncia de I'estudi en les xarxes
socials, sobretot a través del twitter. D’aquesta manera hem augmentat
significativament la nostra preséncia a les xarxes. Pel que fa al twitter
@BlanquernaCAFE esta actiu des del febrer de 2014. Des d aleshores i amb data de
5 de marg del 18 s’havien produit 5.503 piulades publicades i penjat 2.933 fotos i videos.
Es disposa de 1.848 seguidors i es segueixen 903 comptes. S’han obtingut 2.307
agradaments. Des del marg de 2016 al 2018 s’havien produit 33.700 visualitzacions de
les piulades del compte (tweet impressions). En el compte es comparteixen estudis,
articles cientifics, activitats académiques, activitats dels estudiants i del professorat, aixi
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com informacio d’interés de la facultat, de la universitat i de les ciéncies de I'activitat
fisica i de I'esport.

El blog de CAFE també és molt actiu. Entre altres apartats, resulta d’interés les activitats
gue s’hi anuncien (Jornada CAFE Blanquerna, Jornada esportiva, Jornada Esport
Blanquerna, Mostra d"esports, ...), les publicacions del professorat a la premsa, noticies
referides a alumnis, .... Veure http://blogs.blanquerna.edu/cafe/

En quan a la segona mesura, “Millorar les possibilitats de docéncia i recerca del
laboratori de CAFE”, s’ha procedit a efectuar en primer lloc un estudi per tal de conéixer
de quins equipaments disposen els laboratoris de diversos centres de Ciéncies de
I”Activitat Fisica i de I'Esport. Mostrem un quadre resum d"aquest estudi:

3
t |z . g s : E % 3
EQUIPAMENTS E® |Z2a8 |E2 |2 |55 |5 |56 |52 |5=
Mombre ABDRATORE | 1 6 4 1 1 2 5 3 1
ety v v v v v v v |
Ceoergomewssm | v | v | v | v | Vv | v | v | v |V
™ N |V | v v Vv
Miauina locinetica V| v | v | Vv | Vv |Vv ]|V |V ]|V
Plosformadeforces |y oy | v | v | v | v | v | v |V
o e v v | v]v]iv]|v]|v]|v]|v
Plataformes de v | v | v | v | v | v | v ]| v]|V
meomare | V| V| V| V| Vv v v |V
e 20/ V| v | v | Vv | v |V ]| v |v]|Vv
e V| Vv | v |V | Vv |V ]| v |V ]|V
otosleriaues vVl v | v | v | v |v]|v]|v]|V
B v | v | v | v | v | v ]| v |v]|Vv

En segon lloc, s’ha exposat a |I'equip directiu de la FPCEE una proposta d’adquisicié
que obeeix a una necessitat basica de la docéncia en I'ambit de Ciéncies de I'Esport
actual i d’alt nivell. Es tracta de material d’alta precisié que cada cop s’utilitza en el
rendiment esportiu de forma més generalitzada.

El sistema HPU incorpora GPS, accelerometres i biomarcadors que es poden

monitoritzar a distancia. El software que incorpora permet I'analisi de tots els parametres
facilitant la captacio de senyals per a una posterior recerca cientifica.
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La previsié d’Us que tindra aquest material és molt alta, ja sigui a 'ambit docent, donat
gue és una antiga demanda dels esports col-lectius (futbol, hoquei, rugbi) amb el qual
podran enriquir els seus continguts, com en el Master d’Entrenament, Activitat Fisica i
Salut i per descomptat la recerca cientifica, donat que molts projectes que s’estan
desenvolupant actualment es veuran enriquits per les dades potencials que es poden
incorporar amb aquests dispositius. Es preveu que aquest material estigui dipositat al
laboratori perd que es pugui traslladar facil i freqientment a les instal-lacions de
L’'Hospitalet Nord.

Descripcio del material:
HARDWARE:

* 10 UNITATS SCI HPU completes, compostes per dispositius que integren GPS a 15Hz,
accelerometre triaxial (100 Hz) i xip de frequéncia cardiaca Polar.

* 10 sensors de freqiiéncia cardiaca Polar T34

* 20 petos

* Antena i tripode per monitoritzacioé en temps real (rang 150 metres)
SOFTWARE:

« Team AMS: programari per a l'analisi de variables cinematiques, mecaniques i
fisioldgiques amb instruccions.

» SCI Real time programari per a monitoritzacié i analisi en temps real de totes les
variables.

* 1 Maleti per a transport, amb docking station per a descarrega de dades i carrega de
bateries, cable de dades i adaptador.

« 2 fitlight + Tablet + programari Android per Fitlight (inclou Dashboard)

En tercer lloc, mitjangant el becari de tasca de CAFE, s ha procedit a inventariar el
material i realitzar tutorials en els quals s’explica el funcionament dels diferents aparells
a disposici6 dels estudiants i del professorat. Els materials es poden consultar a través
del blog de CAFE.

En relacié a la tercera mesura, “Millores en les instal-lacions esportives d"Hospitalet
Nord”, es va procedir a sistematitzar unes reunions periddiques amb la Gerent de la
Fundacid, el Director General, el dega de la FPCEE i el director de grau per abordar la
linea estratégica a seguir en relacié a I'Hospitalet Nord. Fruit d"aquestes reunions es va
evidenciar la necessitar d"exposar a I’Ajuntament de I"Hospitalet, en la figura de la seva
alcaldessa, quina era la situacié d"abandonament progressiu que patia la instal.lacio per
part de 'empresa consecionaria d"aquesta. Finalment, després d"uns mesis d’incertesa,
el propi Ajuntament va procedir al segrest de la instal.laci6 i aixd0 va marcar un punt
d’inflexié que permet albirar que la situacio de la instal-lacié canviara de soc a rel.
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7.5 Master Universitari en Atenci6 a la Diversitat i Educacio Inclusiva. MADI

En termes generals, el Pla de millora descrit a I'|SC del curs 2015-16 destacava una
série d’accions que no implicaven modificacions substancials dels programes formatius.
Entre les accions més importants destacava:

Incrementar la difusié del master en la campanya de preinscripcié per atreure
professionals en exercici: fruit d’aquesta campanya i de dotar de major visualitzacio la
informacié referent a la possibilitat de cursar el master en dos anys, es preveu un
augment de les matricules per cursar el master per 'anomenada via lenta.

Augmentar un I'is de les TIC a les metodologies docents als plans docents de les
matéries del master i el treball autdnom per part de I'estudiant utilitzant les TIC: aquest
proposit ja forma part dels objectius prioritaris a treballar a I'assignatura de Metodologies
per promoure la inclusié.

Seleccionar els centres de practiques atenent a criteris d’excel-léncia: aquest objectiu
s’ha portat a terme, tot reduint el nombre de centres de practiques.

Interés per afavorir la professionalitzacio i 'ocupabilitat dels egressats: per assolir aquest
objectiu s’esta treballant en 'actualitat.

Apuijar el grau de satisfaccié de I'alumne amb les practiques: per assolir aquest objectiu
s’esta treballant en l'actualitat.

Potenciar els vincles amb institucions internacionals de prestigi en I’ ambit de la educacio
inclusiva i l'atencié a la diversitat(AD): per assolir aquest objectiu s’esta treballant en
I'actualitat.

7.6 Master Universitari en Formacio del Professorat d'Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyament d'ldiomes
MOEF Educaci6 Fisica/ MOTI Tecnologia/ MOAN Anglés

Al llarg del curs, a I'ordre del dia de les reunions quinzenals de coordinacio, es fa la
valoracio del desenvolupament del master i s’introdueixen les correccions que es
consideren adients d’acord amb els suggeriments de professorat i dels estudiants.
Alguns temes es repeteixen cada curs en les demandes dels estudiants. Per aquest
motiu, en les propostes de millora es repeteixen alguns aspectes que esdevenen
recurrents, tot i que es tracten de manera singular amb cada grup. Per posar un
exemple, la Taula Rodona amb tutors de practiques del centres i amb estudiants
d’edicions anteriors es realitza cada curs amb formats i dinamiques diferents —amb
assistencia de totes les especialitats, amb la participacio de directors de centre, amb
un format de col-loqui-debat—, donant particular protagonisme als estudiants de
cursos passats, etc. com a part els “Dimecres Transversals”.

Després de nou edicions del master, el professorat constata que un percentatge molt
alt de 'alumnat mostra actituds i valoracions molt positives i aixi ens ho refermen els
tutors de practiques dels centres. Un indicador molt clar és la bona taxa d’insercio
laboral dels estudiants en el mateix centre on han realitzat les practiques (centres
concertats).
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D’altra banda, un petit percentatge d’estudiants mostra unes actituds que
considerem impropies d’'una persona que es vulgui dedicar a I'educacid. En aquests
casos, la tutoria personal és una eina fonamental per entendre, per orientar o per
reconduir aquestes actituds. L'espai de Seminari, amb el professor-tutor
corresponent, €s basic per dur a terme aquesta tasca i poder aprofundir en les
actituds professionals basiques.

7.7 Plade Milloradel MU Lideratge de la Innovaci6é Pedagogica i Direcci6 de
Centres Educatius. MLDC

De forma general es valora molt positivament el funcionament d’aquest master. Al
tractar-se d’un grup petit i donada la flexibilitat per configurar l'itinerari formatiu es facilita
molt la personalitzaci6é i acompanyament de tots els estudiants en el seu procés formatiu.
Considerant I'experiéncia dels dos primers cursos i les revisions fetes tant per I'equip
docent com per els responsables de la coordinacié del master no es proposen millores
o modificacions. Les modificacions proposades en el darrer informe ja han estat
incorporades i, especialment en la captacié d’estudiants, s’espera que donin resultats
positius en forma d’increment de la demanda en les properes edicions.

7.8 Master Universitari en Gestio de les Organitzacions i Projectes Esportius
(Sports Management) MPSM

En general la nostra valoracié del curs 16-17 és satisfactoria, tenint en compte que tot
just estem implementant el segon curs després de la reverificacié del Master. L’any
passat, en I'informe sobre el curs 15-16 ja varem proposar 6 accions en el Pla de millora,
i aquest curs les hem estat implementant. Creiem que estem en vies de consolidacié del
master ja que el nombre d’estudiants ha crescut considerablement, aixi com la diversitat
dels perfils d’accés.

Tot i aix0 detectem algunes aspectes que son susceptibles de millorar, i per aixo
proposem un pla de millora que afecta de nou al perfil d’accés, a I'ajustament del nombre
de sessions presencials, la calendaritzacié de les sortides programades i a la vinculacio
amb la recerca.
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8

Pla de Millora

8.1 Plade Millorade la FPCEE

N. Diagnostic Identificaci6 de les | Objectius a assolir Accions proposades | Prioritat Responsable Terminis Implica
causes modifica-
cio
1 FPCEE Afavorir un major | Voluntat de la FPCEE | Tenir major | Concretar i enfortir | Mitjana Equip Directiu Els propers | NO
contacte i enfortir | (procés participatiu) | col-laboracio en | sinergies de guatre curos
vincles amb | d’enfortir els contactes i | formacié i en recerca | col-laboracié amb
institucions col-laboracions  amb | amb institucions | institucions
catalanes institucions professionals professionals
rellevants en els | professionals de | destacables. Aquests | rellevants (Ja s’han
diferents prestigi en diferents | contactes han  de | comencat a signar
Estandard | ambits/sectors ambits. permetre tenir | convenis de
1 professionals informacid rellevant per | col-laboracio).
(seguint els eixos ajustar els plans
estratégics  fruit d’estudi  (presents i
del procés futurs) a les necessitats
participatiu). dels professionals.
Necessitat Increment  progressiu | Millorar la coordinacio | Participar, dissenyar, | Mitjana Vicedeganat Curs 2018- | no
2 FPCEE d’actualitzacié de l'oferta de masters | entre docents dels | o organitzar una d’Estudis de | 2019
d’estrategies universitaris a la | masters i el | Primera Jornada Postgrau i de
docents i Facultat. incorporacié | Vicedeganat. d'Innovacié per a Recerca
formacio de nous docents als | Possibilitar Iintercanvi | Docents de masters
continuada per a | masters. Demanda de | d’experiéncies entre | universitaris de la
la innovacié | formaci6  continuada | docents de masters | Facultat
Estandard | docent entre el | per a la innovaci6 | diferents. Difondre
1 cos de docents | docent entre el cos de | experiencies
dels masters. docents dels masters. innovadores i de bones
practiques docents.
Adaptacié dels | Incorporaci6 de nous | Millorarifer més eficient | Elaborar una | Alta Vicedeganat Juny 2018 no
3 FPCEE protocols docents fruit d’acords | la incorporacié dels | actualitzacio del d’Estudis de
d'acollida dels | amb centres de | nous professors dels | protocol del Pla Postgrau i de
professors nous | referéncia en els ambits | masters universitaris i | d’acollida per a nous Recerca
en els masters | professionalitzadors i docents de les
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universitaris als | de recerca de cada | facilitar la seva feina | titulacions de master
Estandard | canvis master i canvis | docent. universitari.
1 estructurals de la | estructurals en els
facultat i dels | sistemes de plataforma
propis masters. virtual i
infraestructures.
Deteccio AQU ens fa el | Milora de la prova | Crear comissid per | Mitja Equip Directiu Curs 17-18
4 FPCEE d’incidencies en | suggereiment de | d’accés i del procés. analitzar el procés i fer Comissié de
el procés de | revisar el procés de les propostes de millora treball
matriculacié dels | proves d’accés Establir proces de
alumnes i control per asegurar el
actualitzacio/revi compliment del
Estandard | si6 d’alguns proces de
1 items de les matriculacié en tots
proves d’accés. els casos.
El Pla dacci6 | Repensar el sistema | Consolidar I'espai de | Crear comissio | Mitjana Equip Directiu 2017-2018
5 FPCEE Tutorial com a | d’avaluacié del | seminari en la seva | interestudis per Comissié de
model d’exit dels | seminarii el rol del tutor | singularitat, gestionant | identificar les bones treball
nostres estudis, | de seminari el coneixement de uns | practiques fetes al
creiem que tutors de seminari a uns | seminari respecte a el
encara podem altres. sistema d’avaluacio i
Estandard | identificar les el rol del tutor.
1 bones practiques
fetes per els
tutors i facilitar
aquesta
informacion a la
resta de tutors
6 FPCEE Adaptacié de | Tenir clara la finalitat | Simplicar I'lISC aplicant | Creaci6 nou model | Mitjana uQ 2018-2019
I'estil de I''SC a | dels informes emesos. | els criteris i| dISC
les noves recomanacions d’AQU Apicar a I'lSC del curs
consignes i 17-18 el nou model
suggeriments
Estandard | d’AQU
3
7 FPCEE Adaptacié a les | Un cop hem viscut | Disseny dels processos | Reunio Comissio de | Alta uQ 2017-2018

noves exigencias
de la
organitzacio |

diversos procesos de
verificacié, seguiment,
modifiacid, acreditacié

vinculats al marc VSMA

Qualitat
Aprovacio per part de
I'equip Directiu
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aporfitar I'aprenentage

Publicacio del

Estandard assolit processos
3
8 FPCEE Adaptacié a les | Un cop hem viscut | Revisio del Mapa de 4 | Reunio Comissio de | Alta uQ 2018-2018
noves exigencias | diversos procesos de | processos Qualitat
de la | verificaci6, seguiment, Aprovacio per part de
organitzacio Il modifiacié, acreditacié I'equip Directiu
aporfitar I'aprenentage Publicaci6 de nou
Estandard assolit mapa i de nous
3 processos
9 FPCEE Poc aprofitament | Evolucié de I'estructura | Fomentar la cultura de | Fer pedagogia del | Alta Equip Directiu 2017- 2018 NO
de sinérgies | i visi6 sistemica dels | la Qualitat en tots els | concepte de qualitat Unitat Qualitat
entre  diferents | diferents serveis. serveis. de servei “client
serveis de la Orientar tots els serveis | intern”
facultat. a la millora continua Aprofitar  totes les
Estandard ruenions de
3 Visio coordinacio per parlar
departamental de diferents
de l'organitzacio conceptes de qualitat
Els  processos | Els estudiants sovintno | Donar a  coneéixer | Oferir una explicacio a | Mitjana Consell 2017-2018 NO
10 FPCEE | d'eleccio dels | saben quina és | l'estructura de | l'inici de curs per part d’Estudiants,
representants l'estructura de | representacio de membres del Equip Directiu i
d'estudiants i el | representacio estudiantil des de [l'inici | Consell d'Estudiants. Unitat de
Estandard | funcionament del | estudiantil (tot i que hi | del grau. A les reunions de Qualitat
3 Consell ha un arxiu a la Delegats dona difusio
d’Estudiants no | intranet). Donar publicitat al | del Reglament del
sén prou reglament d’estudiants | Consell d’estudiants i
coneguts pels aprovat per [I'Equip | de la ubicaci6 dels
estudiants i no Directiu. resultats dels
estan recollits en quationaris d’opinioé a
un reglament. Scala
Mantenir el nivell | Carrega important de | Estudi d’alternatives per | Prova pilot | Mitjana Equuip Directiu Curs 17 18 NO
11 FPCEE | de resposta | treball al portar a terme | poder millorar eficiéncia | d'implantacioé
actual dels | tot el procés en paperi | en processos on line
estudiants de forma manual (enquestes SIGMA) de

guanyant en la

recoolida de dades
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Estandard
3

eficiencia del
procés

d’administracio i
correcci6 de les
enquestes de

sense perdre index de
resposta als
quéstionaris d’opinio

valoracio
Nivell de | HI ha molt professors | Homogenitzar el % de | Gesti6 per part de | Mitjana Vicedega Curs 17 18 NO
12 FPCEE | resposta en | en el Master amb poca | resposta en els Masters | cada coordinador d’Estudis de
qliestionaris dedicaci6 horaria al voltant d’'un 60 -80 % | dels guestionaris Postgrau i
d’opinio d’opinio Recerca
Estandard | millorable en
3 alguns Masters
Poca utilitzacié | Percentatge baix | Incrementar I'us de la | Comunicacié del | Alta Dega Cursos NO
13 FPCEE | de la bustia de | d'utilitzacio bustia en un 30 % per | funcionament de la Equip Directiu 2017-2018 i
suggeriments de part dels estudiants Bustia 2018-2019
Estandard | la FPCEE.
3 Conveniencia Accés a la Memoria
d’obtenir de la Bustia de cursos
informacié dels anteriors
estudiants:
expectatives,
suggerencies,
negits, queixes,
felicitacions,....
14 FPCEE | Millorar la | Manca d’'un sistema | Facilitar i reduir el | Crear un programa | Mitjana Cap Cursos NO
sistematitzacio que integri lainformaci6é | temps necessari per | informatic que integri d’Informatica de | 2017-2018 i
Estandard | de dades del | del professorat. obtenir els indicadors | totes les dades del la Fundacié | 2018-2019
3/4 professorat de la | Excés d’hores | del professorat. professorat aixi com Blanquerna,
Fundacio dedicades a l'obtencio la seva dedicacio. Unitat de
Blanquerna. de les dades Qualitat
indicadores de
l'estandard 4  del
professorat.
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Numero de | El cos de docents del | Incrementar el | Incentivar que el | Mitjana Vicedeganat 2019-2021 no
15 FPCEE | professors MU d’Ensenyament i | percentatge de | professorat s’acrediti d’Estudis de

acreditats Aprenentatge de | professors acreditats en | amb la continuitat del Postgrau i de
Estandard | millorable en el | lAnglés a Educacié | el MU d’Ensenyament i | Pla  General de Recerca
4 MU Infantii i Primaria, | Aprenentatge de | Recerca i Innovacio

d’Ensenyament i | Master en el | TAnglés a Educaci6 | de la Faculta i dels

Aprenentatge de | Lideratgede la | Infantli i  Primaria, | Programes

'Anglés a | Innovacié Pedagogica i | Master en el | d’Intensificacio de la

Educacié Infantil | Direcci6 de Centres | Lideratgede la | Recerca dels docents.

i Primaria, en el | Educatius i en el M. en | Innovacié Pedagogica i

Master en el | Psicologia del treball, | Direcci6 de Centres

Lideratgede la | Organitzacions i | Educatius i en el M. en

Innovacio Recursos Humans | Psicologia del treball,

Pedagogica i | presenten un nombre | Organitzacions i

Direccio de | de doctors acreditats | Recursos Humans

Centres suficient perd per sota

Educatius i en el | de la mitjana general

M. en Psicologia | dels masters de la

del treball, | Facultat.

Organitzacions i

Recursos

Humans .

Necessitat d’'una | Increment progressiu | Millorar les condicions | Elaborar i posar a | Alta Vicedeganat setembre no
16 FPCEE | estratégia de la demanda de | de la incorporacié i | I'abastde la comunitat d’Estudis de | 2018

coordinada entre | candidats  estrangers | integracio dels | universitaria i de tots Postgrau i de
Estandard | secretaria, (especialment estudiants  estrangers | els estudiants i Recerca
4 serveis llatinoamericans) dels | en els estudis de master | candidats estrangers

d’orientacié i | masters universitaris i | i en el conjunt del | un protocol del Pla

coordinaci6 de | Programes de Doctorat | sistema universitari. d'Acollida  especific

masters  sobre | de la Facultat. per a estudiants

I'acollida estrangers de

d’estudiants postgrau de la

estrangers que Facultat.

venen a estudiar
per primer cop a
la Facultat.
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17 FPCEE | Facilitar el | Relleu en els carrecs Dissenyar un procés | Crear una comissié | Alta Cursos  2017-
traspas de que faciliti el relleu de | que reflexioni sobre 2018 i 2018-
Estandard | responsablitats carrecs dins la institucié | quin  és el millor 2019
4 dels carrecs de procés a seguir quan
gestio es fa un relleu dins la
organitzacioé
Proposta del procés
18 FPCEE | Detecci6 Suggeriment per part | Millorar proces de | Crear una comissio | Mitjana Equip Directiu 2017 -2018 No
d’algunes de professors, | reserva d'espais i la | per estudiar
Estandard | dificultats en el | coordinadors, i | dotaci6 de les aules | I'ocupacid, la idoneitat 2018-2019
5 proces de | Suggeriment informe | dela FPCEEB del espai i dels
reserva d’espais | devoluci6 AQU recurso materials
de la facultat i
millora
d’aquests.
19 FPCEE | Visualitzar la | Potenciar les sinergies | Que els serveis de la | Reunions de I'equip | Mitjana Equip Deganat 2017 -2018
cultura de | entre els diferents | Facultat tinguin de | de gesti6 amb els
Estandard | qualitat en tot el | departamets u arees de | manera explicta | diferents serveis per
5 centre la facultat. objectius de millora | concretar els objectius
vincualats al pla | a assolir
estrategic de la Facultat
Necessitat ~ de | Desgast de les | Continuar amb el | Renovacio del | Mitjana Equip Directiu 2018-2019 no
millora i | infraestructures: aularis | manteniment i | mobiliari en les aules
20 FPCEE | renovaci6é de les | i material de projeccid i | actualitzacid i millora de | de masters que ho
aules i dels | hardware informatic. les infraestructures i | requereixen i canvis
Estandard | sistemes serveis en relacié amb: | en els  hardware
6 informatics espais docents i | informatic i projectors
d’aquestes. sistema de hardware a | de les aules.
les aules.
21 FPCEE | Major Voluntat de la FPCEE | Tenir més programes | Concretar i enfortir | Mitjana Equip Directiu Els propers 4 | NO
internacionalitza | (procés participatiu) | formatius i de recerca | sinergies de curos
Estandard | cio d’alguns | d’enfortir els contactes | en col-laboraci6 amb | col-laboracio amb
6 programes internacionals i institucions de
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formatius
recerca (seguint

els eixos
estratégics  fruit
del procés

participatiu)

col-laboracions amb
institucions de prestigi
en diferents ambits.

institucions/universitats
internacionals.

reconegut
internacional
organitzant
programes de
formacio (titols propis,
estades de practiques
curriculars, estades
de recerca, etc.). (Ja
s’han comengat a
signar convenis de
col-laboracié).

prestigi

21 FPCEE

Estandard
6

Explorar i
innovar en
models
d’ensenyament i
aprenentatge.
(seguint els eixos
estratégics  fruit
del procés
participatiu).

Voluntat de seguir
innovant per afrontar
els reptes de la
transformacio de
’Educacio.

Contribuir en la
transformacio de
I’Educacio.

Continuar explorant i
investigant en
innovacié educativa.
Col-laborar amb
centres educatius i
aixi facilitar la
transferéencia de
coneixement.

Mitjana

Equip Directiu
Professorat
FPCEE
Blanquerna

Els propers
cinc curos

NO
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8.2 Plade Millora del grau en Psicologia

competéncies
orientades a la
professio.

conjuntes entre seminaris
del mateix curs o de
diferents cursos.

Ne Diagnostic Identificacié de Objectius a assolir Accions Proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modifi-cacio
GSIC1 Consolidacio de Falta una visio Afavorir l'orientacio a | Reunions de professorati | Mitjana | Professorat, Curs No
I'activitat docent transversal de la professio i de coordinadors per tutors de 2017-18
dels seminaris I'adquisicio de I'emprene-duria dels revisar i proposar seminari i
com a eix competén-cies estudiants, enfortint millores. equip de 2018-19
vertebrador de orientades a la el rol dels tutors de gestio
I'adquisicié de professio a I'espai de seminari dels Organitzar sessions académica
competéncies seminari diferents cursos i dels | informatives per de l'estudi
orientades a la seminaris de TFG i estudiants dels diferents
professio Practicum en Cursos.
I'adquisicié de
Estan. 6 Realitzar activitats
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GSIC 2 Enfortir la Baixa assistencia dels Es fomentara la Reunions de professorati | Mitjana | Professorat, Curs
vinculacié amb el estudiants a les participacio a les de coordinadors per tutors de 2017-18
moén professional conferéncies conferencies revisar i proposar seminari i No
per als nostres universitaries que universitaries per part | millores. equip de 2018-19
estudiats organitza el grau. dels estudiants a gestié

partir de la realitzacié academica
Estan. 6 Poca iniciativa i d’activitats lligades a de l'estudi
proactivitat per part dels | I'espai de seminari
estudiants en el dels diferents cursos
contacte amb el moén del grau.
professional.
Es fomentara la
col.laboracié amb
institucions externes
S’'implementara la
participacio en
activitats
d’aprenentatge servei
dels nostres
estudiants a I'espai de
seminari.S’enfortira la
vinculacié amb la
xarxa Alumni dels
estudiants de grau.

GSIC 3 Participacio dels Poca iniciativa i Es fomentara la Reunions de professorat- | Mitjana | Professorat- Curs
estudiants en la proactivitat per part dels | participacié dels tutor, coordinadors i tutor de 2017-18
vida universitaria i | estudiants en el disseny | estudiants en la estudiants delegats per seminari, No
major implicacié de les activitats de metodologia i el revisar i proposar coordinadors | 2018-19
en el disseny de semiari disseny d’activitats al | millores. i estudiants
les activitats del seminari, a partir de delegats.

Estan. 3 | se minari la participaci6 dels

delegats de curs en
alguna reunié amb el
professorat-tutor i els
coordinadors per
afavorir la seva
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implicacio en la
formacio docent.

Implicacié dels
estudiants en el Blog
de Psicologia.
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8.3 Plade Millora Grau en Logopédia

Iniciar nous projectes de
recerca transversals que
afavoreixin la

N° Diagnostic Identificacié de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. | Responsabl | Terminis Implica Nivell
causes e modificacio
GLOG 1 | El nombre Professio poc Augmentar el nombre | Participacio del Alta Director del Informat No
d’alumnes que vol | coneguda de candidats a professorat en fires i grau en I'IST
accedir al grau es estudiar el Grau. salons del 2012-
baix Mercat laboral poc clar | Objectiu a assolir: 40 13, s’ha
per al gran public candidats per a les 30 | Accions de divulgacio de
places professional mantenir
Estan. 1 fins ala
Cooperaci6 amb el consolida
Col-legi cio dels
resultats
professional per a la
promocio6 de la professio
Presencia en entorns
telematics (Bloc,
facebook,...)
GLOG 2 | Manca de Titulacio que prové Superar el 60% del Adequar les dedicacions i Alta Vicedeganat | Informat No
professorat doctor | d’una diplomatura. professorat amb el horaris per augmentar la d’Ordenacio en
i acreditat titol de doctor disponibilitat dels Académica l'informe
Professorat seleccionat professors que estan d’acredita
pel seu perfil realitzant la seva tesi Director del cio.
professional actiu doctoral. grau
Estan. 4 Es preveu
Considerar mérit prioritari arribar al
el titol de doctor per a les % esperat
noves incorporacions en el curs
19-20
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incorporacié de nous
professors
GLOG 3 Poques La logopédia demana Oferir un minim de set | Establir nous convenis Mitjana | Director del | Assolir els No
demandes de un domini molt alt de la | convenis de mobilitat Grau objectius
mobilitat llengua Sessions informatives en el curs
Assolir entre el 3i el Vicedeganat | 2019-20
Estan. 6 Poca tradicio de 5% d’alumnes en Web actualitzada de relacions
mobilitat programes de Internacional
mobilitat S
8.4 Grau en Educacio Infantil
N° Diagnostic Identificacié de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica
causes modificacio
GDEI 1 Adequacio del pla | El pla d’estudis aprovat | Adequar el pla Durant el curs 15-16 es | Alta Direccid Curs 16- Si
d’estudis a les anteriorment d’estudis a les fan les modificacions dels graus 17 en
recomanacions contemplava que per a | recomanacions fetes | del pla d’estudis (es d’educacié | endavant.
fetes per 'AQU obtenir una mencié per 'AQU per tal de treuen les mencions (EITEP)i
per tal de donar calia cursar Practicum donar resposta al per oferir una major Es tracta
resposta al Il (24 credits). nombre minim de optativitat en el grau d’'una de Vicedegana
Estan. 1 | nombre minim de credits suficients per | d’El). les accions tdels
credits suficients a obtenir una mencio. prioritaris estudis
per a obtenir una per adaptar | d’Educacio
mencio. I'oferta i de
formativa Programes
dela
FPCEE Internacion
Blanquerna alsi
Les modificacions del ales professorat
pla d’estudis per recomanaci de les
adaptar-les als diverses
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requeriments de 'AQU | ons de arees.
s’aniran implementant 'AQU. Equip
curs académic rera directiu.
curs acadéemic.

GDEI 2 Mesures Nombre de doctors i/o Impuls i promoci6 del | PGRID (estratégia de Alta Direcci6 del | Curs 17- No
d’adequacio de la | doctors acreditats just professorat per la FPCEE Blanquerna grauen Eli 18 en
promocio del en el grau d’El per la accedir al grau de ligada a la carrera Es tracta | Vicedegana | endavant
professorat del propia naturalesa del Doctor o per obtenir docent del professorat i d’una de t dels
grau d’El per ser grau i I'historic de les I'acreditacié. al pla estrategic de les accions estudis
doctor o bé per antigues diplomatures. recerca) que ha prioritaries | d’Educacié

Estan. 4 | accedir ales incentivat el doctorat del grau i de
acreditacions, tal i del professorat, la seva | d’Eldela Programes
com se’ns acreditacio i la seva FPCEE Internacion
recomana des de aportacié al mén de la | Blanquerna alside
'AQU. recerca, doceéncia i ales Recerca i

transferencia. recomanaci | Doctorats.
ons de Equip

Vegeu més a 'AQU. directiu.

https://www.blanquerna

.edu/calfpceel/recercals

uport-a-la-

recerca/pgrid-2016-

1018

GDEI 3 Els alumnes del Molts alumnes no han Oferir als estudiants Es crearan programes Mitjana Direccid Propers No
grau han tingut sortit del pais ni han una perspectiva de de curta durada (entre dels graus Cursos
poques tingut experiéncies bones practiques 1i 2 setmanes) de d’educacio
experiéncies d’ambit educatiu docents a nivell visita de centres (EIi EP)i 2016-
d’internacionalitza | internacional internacional educatius i culturals a Vicedegana 2018
ci6 i, per tant, poc Dinamarca, ltalia t dels

Estan. 6 coneixement (Pistoia) i Nova York. estudis
d’altres sistemes d’Educacié
educatius amb ide
bones practiques Programes

docents.
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Internacion

als

GDEI 4 Actualitzar les Moltes escoles estan Reflexionar i fer Participar i Mitjana Direccid Propers No
metodologies implementant noves propostes de millora desenvolupar uns dels graus cursos
docents per tal de | metodologies docents. | sobre la innovacié en | ARMIFS per tal d’educacié
fer front a la la formacié6 del promoure la reflexié (EIVEP)i 2016-
innovacié que fan professorat. sobre la innovacio en la Vicedegana 2018
les escoles. formacio del t dels

professorat. estudis
d’Educacié

Estan. 6 i de

Programes
Internacion
als'i
professorat
de
magisteri.

GDEI 6 El pla d’estudis Donar resposta a la Ofertar noves Dissenyar dues Alta Direccid Proper No
d’El no ofereix necessitat que alumnes | matéries optatives de | assignatures de dels graus curs 17-
assignatures de Erasmus que tenen Practicum | (RRII) Practicum | (RRII), una d’educacio 18.
Practicum | interés a fer practiques en el primer semestre i (EIi EP) i
semestrals. al nostre pais i que I'altra en el segon Vicedegana

vénen un semestre la semestre. t dels
Estan. 1 puguin cursar. estudis
d’Educacié
i de
Programes
Internacion
als.
Secretaria
académica.
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GDEI 6 Alguns alumnes Molts alumnes Flexibilitzar els dies Es creara una comissio | mitjana Direccid Cursos No
manifesten el fet compatibilitzen la feina | d’assisténcia a d’estudi per ala dels graus
de poder cursar amb els estudis per la classes presencials. valoracié de la d’educacio 16-17
assignatures en qual cosa necessiten semipresencialitat. (EIVEP)i
format una major flexibilitat Vicedegana 17-18
semipresencial, en | horaria. t dels
especial durant la estudis
Segona titulacié d’Educacio

Estan.1 | ’EP o El i de

Programes
Internacion
als.
Professorat
de diverses
arees.

GDEI 7 Adequar les Alguns alumnes Repensar els Es creara una comissié | mitjana Direccid Cursos No
Segones manifesten que de programes formatius i | d’estudi per a la dels graus 16-17
titulacions a un vegades sembla que es | I'estructura de la reeestructuracio de la d’educacio
programa més repeteixin alguns Segona titulacio. Segona titulacio. (EITEP)I 17-18
professionalitzado | continguts de la primera Vicedegana
r. carrera. t dels

estudis
d’Educacio

Estan. 1 i de

Programes
Internacion
als.
Professorat
de diverses
arees.

GDEI 8 Adequacio del pla | El pla d’estudis aprovat | Adequar el pla Durant el curs 16-17 es Alta Direccid Cursos Si
d’estudis a les anteriorment d’estudis a les fan els seguents dels graus 16-17
recomanacions contemplava que per a | recomanacions fetes | canvis: Es tracta d’educacio
fetes per TAQU obtenir una mencié per 'AQU per tal de d’'una de (Eli EP) i
per tal de donar donar resposta al les accions | Vicedegana

175




Estan. 1

resposta al
nombre minim de
credits suficients
per a obtenir una
mencio.

calia cursar Practicum
Il (24 credits).

nombre minim de
credits suficients per
a obtenir una mencio.

Créditos de formacion
basica:

» Gestiéon de la
Informacion y TIC (6
ECTS, 1°S)

» Comunicacion oral,
escrita y digital (6
ECTS, 1°S)

* Procesos educativos
(6 ECTS, 2°9)
acambiaa 1° S

* Historia y
antropologia de la
educacion (6 ECTS, 2°
S) acambia 1° S

* Sociedad, familia y
educacion (6 ECTS, 1°
S) acambiaa 8° S

* Bases de la

educacion: la relacién
pedagdgica (6 ECTS,
1° S) & nueva materia!

» Persona, cultura,
religion y valores (6
ECTS, 2°S)

Créditos de formacion
obligatoria:

* Lengua catalana C1y
Lengua castellana C1
(6 ECTS, 2°S)

prioritaris
per adaptar
I'oferta
formativa
dela
FPCEE
Blanquerna
ales
recomanaci
ons de
'AQU.

t dels
estudis
d’Educacio
i de
Programes
Internacion
alsi
professorat
de les
diverses
arees.
Equip
directiu.
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» Educacion a través
del lenguaje visual y
plastico (6 ECTS, 1° S)
acambiaa 2° S

* Educacion a través
del lenguaje musical (6
ECTS, 1° S) acambia a
2°S

* Educacion fisica (6
ECTS, 1° S) acambia
2°S

Les modificacions del
pla d’estudis per
adaptar-les als
requeriments de 'AQU
s’aniran implementant
curs académic rera
curs academic.
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8.5 Plade Millora del Grau en Educacié Primaria

r.

Ne Diagnostic Identificacié de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modificacio
GDEP 1 | Alumnes no es Molts alumnes han de Matricular de manera Els alumnes ja han Alta Direcci6 del Cursos No
poden matricular repetir el modul sencer | independent les matriculat de manera grauen EPi | 2015-16
del modul de 2n “Ensenyament i assignatures del modul. | independent cada Durant | Vicedeganat
curs Habilitats aprenentatge de les assignatura tal com es elcurs | dels estudis 2016-17
docents llengiies I” a causa del | Oferir als alumnes va modificar en la 15-16 ja | d’Educacio i
comunicatives II” nombre de suspesos en | diversos nivells memoria del grau. s’ha de
per manca de Competéncia d’anglés en cursos de implem Programes
nivell suficient Linguistica. Formacio continuada Els alumnes ja no tenen | entat Internacional
d’anglés. per tal d’aconseguir les | I'obligatorietat de cursar | aquesta s
competéncies I'assignatura “Habilitats | mesura.
Estan.1 Dificultats en la requerides de nivell B2. | docents comunicatives Encara
matriculacio dels II”. Les competéncies que
estudiants. d’anglés B2 s’han I'assign
traslladat a atura
l'assignatura: TFG Il de | s’oferei
4t curs. X per a
alumnat
repetido

178



https://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria

GDEP 2

Estan. 4

Necessitat
d’introduir la
llengua anglesa
enelsnensi
nenes d'EP i per
tant potenciar el
coneixement de la
llengua anglesa
en la formacio de
mestres.

El Departament
d’Ensenyament i el
Departament de
Recerca i Universitats,
va crear el Programa
de Millora per a la
innovacié en la
Formacié de Mestres,
amb I'objectiu de
millorar la formaci6 dels
mestres per tal que
siguin agents
d’innovacio a les
escoles.

Entre les millores
apuntades, es troba la
major presencia de la
competéncia linglistica
en llengua anglesai la
Doble titulacié

Un 60% dels alumnes
de nou ingrés no tenen
prou temps per assolir
el nivell d’anglés
necessari per seguir els
moduls en angles.

Augmentar de forma
significativa la llengua
anglesa en la formacio
del professorat d’EP.

Reforcar la formacio en
llengua anglesa.

Per als alumnes que
cursen el grau de EP
en la linia d’anglés se’ls
ha ofert durant el curs
15-16i 16-17 poder
cursar la materia durant
4 semestres per tal de
reforcar el domini de
l'anglés.

Alta

Es
tracta
de
donar
un
major
suport
als
estudia
nts per
poder
seguir
les
classes
en
anglées i
poder
resoldre
Is
dubtes.

Direcci6 del
grauen EPIi
Vicedeganat
dels estudis
d’Educacio i
de
Programes
Internacional
s

No
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GDEP 3

Estan. 1

Assegurar que els
alumnes que
cursen la linia de
primaria amb
intensificacio de
llengua anglesa
assoleixen un
nivell C1 de
domini d’aquesta
llengua.

Els alumnes que
acaben batxillerat solen
acabar amb un nivell
B2 de llengua anglesa
o similar.

Millorar la competéncia
de domini de la llengua
anglesa per als
alumnes que han cursat
el Grau d’educacio
Primaria en angles.

Durant el cursos 15-16 i
16-17 s’ha ofert la nova
optativa d'angles C1 a
I'alumnat interessat.

Consid
erem
que
aguesta
assigna
tura
déna
respost
aa
aquells
alumne
s
interess
ats a
obtenir
un C1
d’angle
S.

Professorat
de I'Area de
Llengiies
estrangeres

Curs 15-
16

Si
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GDEP 4

Estan. 1

Promoure mestres
gue puguin exercir
enelgraudElien
el grau d’EP,
afavorint les
segones
titulacions.

En el mateix programa,
anomenat anteriorment,
Programa de Millora
per la innovacio en la
Formacié de Mestres,
amb I'objectiu de
millorar la formacié dels
mestres per tal de que
siguin agents
d’'innovacio a les
escoles, s’anima a les
universitats que formen
mestres a crear
sinergies entre els
graus d'EP i el d’El, tot
ampliant les
possibilitats d’insercid
professional.

Cercar una férmula
sostenible per afavorir
gue els estudiant de la
FPCEE Blanquerna
puguin estudiar EP i El,
cercant les sinergies
entre els dos graus.

Consolidar la proposta
de Segona Titulaci6 en
El, un cop finalitzat el
grau en EP.

Durant el curs 15-16 i
16-17 s’ha ofert un
itinerari formatiu de
Segones titulacions
adrecat a Diplomats i
graduats en horari de
mati i de tarda, que
permet cursar els
estudis o bé de forma
rapida (1 curs
acadéemic, molt
intensiu) o bé de forma
més lenta durant dos
cursos.

Durant el curs 16-17
s’ha valorat com va
anar la introduccio de
I'assignatura “L’escola
d’educacio infantil” del
grau d’El- Aquesta
accid, que s’ha dut a
terme durant dos
cursos, pero s’ha
considerat deixar-la
sense efecte atés que
els alumnes
consideraven millor
centrar-se en la titulacio
de GEP i posteriorment
cursar GEI.

Es
tracta
d'una
de les

accions
prioritari
s per
adaptar
I'oferta
formativ
adela
FPCEE
Blanqu
erna a
les
demand
es reals
de la
societat
,» que
afavorei
X uns
mestres
meés
prepara
tsi
facilita
la
mobilita
t dels
docents
dins les
escoles

Direcci6 del
grauen EPIi
Vicedeganat
dels estudis
d’Educacio i
de
Programes
Internacional
s

Curs 15-
16

La
incorpora
ci6 del
modul
d’El s’ha
fet el curs
15-16 un
cop la
promocio
ha arribat
a 2n curs
de
carrera.

No
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GDEP 5 | Adequacio del pla | El pla d’estudis aprovat | Adequar el pla d’estudis | Durant el curs 15-16 Es Direcci6 del Curs 17- No
d’estudis a les anteriorment a les recomanacions s’han dissenyat 5 tracta grauen EP i 18
recomanacions contemplava que per a | fetes per 'AQU per tal assignatures optatives d’'una Vicedeganat | s’oferira
fetes per TAQU obtenir una mencié de donar resposta al per a cadascuna de les de les dels estudis la
per tal de donar calia cursar Practicum nombre minim de guatre mencions accions | d’Educaciéi | possibilita
resposta al Il (24 credits). crédits suficients per a aprovades. prioritari de tde
nombre minim de obtenir una mencié. S per Programes cursar-
crédits suficients Durant el curs 16-17 es | adaptar | Internacional ho.
per a obtenir una faran els plans docents I'oferta Si
mencio. de cadascuna de les formativ | professorat

Estan. 1 assignatures. adela de les

FPCEE diverses
Blanqu arees.
erna a

les
recoma
nacions

de
'AQU.

GDEP 6 | Els alumnes del Molts alumnes no han Oferir als estudiants Es crearan programes Curs Direcci6 del Proper No
grau han tingut sortit del pais ni han una perspectiva de de curta durada (entre 15-16 grauen EPi | curs 16-
poques tingut experiéncies bones practiques 1i 2 setmanes) de es Vicedeganat 17
experiéncies d’ambit educatiu docents a nivell visita de centres prepara | dels estudis
d’internacionalitza | internacional internacional educatius i culturals a ran els | d’Educacioi
cid i, per tant, poc Holanda, San Diego i viatges. de
coneixement Kigston (UK). Programes
d’altres sistemes Curs Internacional
educatius amb 16-17 s
bones practiques es

Estan. 6 | docents. realitzar

an amb
els

alumne
s.
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GDEP 7 | Actualitzar les Moltes escoles estan Reflexionar i fer Participar i Curs Direcci6 del Cursos No
metodologies implementant noves propostes de millora desenvolupar uns 15-16 grauen EPIi 15-17
docents per tal de | metodologies docents. sobre la innovaci6 en la | ARMIFS per tal es Vicedeganat
fer front a la formacio del promoure la reflexié desenv | dels estudis
innovacié que fan professorat. sobre la innovacié en la | olupara | d’Educacio i
les escoles. formacio del nels de

Estan. 5 professorat. diverso | Programes

s ArMIF | Internacional
Si
professorat
de magisteri.
Informe 16-17

GDEP 8 | Detecci6é d’'un En el moment Esmenar 'error comés i | Aprovar la modificacio Es Direcci6 del Proper No
error en la d’introduccio de les introduir en la memoria | per part de I'equip tracta grauenEPi | curs17-
transcripcio de competencies en del grau les directiu de la FPCEE i d'una Vicedeganat 18
competéencies en I'aplicatiu del Ministerio | competéncies que es per la Junta de Govern prioritat | dels estudis

Estan. 1 | una assignatura es va produir una corresponen amb el de la URL. per al d’Educacid i
optativa de confusié en les que s’imparteix. proper de
musica. competéncies a Modificar I'aplicatiu amb | curs 17- | Programes

introduir en l'optativa les competéncies 18. Internacional
nova de Llenguatge correctes. sidela
musical aplicat. FPCEE.

Transcriure les
competéncies correctes
en el Pla docent de
I'assignatura.
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GDEP 9 | El pla d’estudis Donar resposta a la Ofertar noves matéries | Dissenyar dues Es Direcci6 del Proper No
d’EP no ofereix necessitat que alumnes | optatives de Practicum | | assignatures de tracta grauenEPi | curs 17-
assignatures de Erasmus que tenen (RRII Practicum | (RRII), una d'una Vicedeganat 18.
Practicum | interes a fer practiques en el primer semestre i prioritat | dels estudis

Estan.1 | semestrals. al nostre pais i que I'altra en el segon per al d’Educacio i

vénen un semestre la semestre. proper de
puguin cursar. curs 17- | Programes
18. Internacional
S.
Secretaria
academica.

GDEP 10 | Necessitat L’aparicié de nous Fer compatible la Es canviara de segon a Es Direcci6 del Proper No
d’optimitzacié de grups en torn de mati disponibilitat d’aules primer semestre tracta grauenEPi | curs17-
'espai ja que la ha provocat que el amb una docéncia de I'assignatura de d'una Vicedeganat 18.
facultat no nombre d’alumnes que | qualitat “Desenvolupament de prioritat | dels estudis
posseeix cursen assignatures de I'expressio plastica i la per al d’Educacié i
suficients aules I'’Area de plastica sigui seva didactica”. Per proper de

Estan. 1 | especifiques per molt superior a la altra banda, passaraal | curs 17- | Programes
acollir les matéries | capacitat de les aules. segon semestre 18. Internacional
en un mateix I'Assignatura d’Historia i S.
semestre quan Antropologia de
aquestes aules I'educacio per tal que Professorat
especifiques I'alumnat cursi 30 de les Arees
resten més crédits cada semestre. de plastica i
desocupades S’ha considerat la seva
I'altre semestre.. aquesta assignatura didactica i de

perque és preferible fer Pedagogia.
“Bases de I'educacio :

la relacié pedagogica” Secretaria
al primer semestre per académica

la seva orientacié més
practica.
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GDEP 11 | Les Arees de El pla d’estudis preveia | Adequar les diverses 1. Endarrerir de 1ra 2n Es Direcci6 del Proper No
coneixement iniciar el coneixement assignatures a criteris curs 2n semestre tracta grauenEPi | curs 17-
manifesten que de les matematiques a | pedagogics i I'assignatura de d'una Vicedeganat 18
convindria en 3r curs. d’incidéncia en els Didactica de les prioritat | dels estudis
algun cas avancar practicums. llengles i la literatura. per al d’Educacié i
alguna Les mencions Aspectes basics. proper de
assignatura de la | comencgaven a 4t curs i curs 17- | Programes
seva area per s’ha vist la necessitat 2. Canviar de 2n 18. Internacional

Estan. 1 | poder incidir millor | d’avancar el seu inici a semestre a 1r semestre S.
en els practicums. | 2n curs per tal de tenir les Ciéncies Professorat

més temps experimentals: de diverses
d’assoliment. També la actualitzacio cientifica i arees.
seqléncia de curriculum per tal de
continguts ha donar continuitat al
aconsellat canviar de modul de manera
guadrimestre alguna anual.
assignatura.
3. Convertir en
assignatures anuals les
materies: Psicologia del
desenvolupament,
Diversitat,
interculturalitat i
educacio inclusiva i
Psicopedagogia de
'aprenentatge i de
I'educacio i Practicum |.

GDEP 12 | Alguns alumnes Molts alumnes Flexibilitzar els dies Es creard una comissié Direcci6 del | Curs 16- No
manifesten el fet compatibilitzen la feina | d’assisténcia a classes | d’estudi per ala grauen EP i 17
de poder cursar amb els estudis per la presencials. valoracié de la Vicedeganat
assignatures en qual cosa necessiten semipresencialitat. dels estudis
format una major flexibilitat d’Educacié i
semipresencial, en | horaria. de

Estan. 1 | especial durant la Programes
Segona titulacio Internacional
d'EP o El S.

Professorat
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de diverses

arees.
GDEP 13 | Adequar les Alguns alumnes Repensar els Es creara una comissié Direcci6 del Curs No
Segones manifesten que de programes formatius i d’estudi pera la grauen EP i 16-17
titulacions a un vegades sembla que es | I'estructura de la reeestructuracio de la Vicedeganat
programa més repeteixin alguns Segona titulacid. Segona titulacio.. dels estudis
Estan. 1 | professionalitzado | continguts de la primera d’Educacié i
r. carrera. de
Programes

Internacional
s Professorat
de diverses
arees.
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8.6 Plade Millora Grau en Ciéncies de |'Activitat Fisicai de I'Esport

FPCEE Blanquerna.

instal-lacié (Ajuntament
d’'Hospitalet) i amb el

gerent del Complex
Esportiu Hospitalet
Nord.

N° Diagnostic Identificacié de les | Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Terminis Implica
causes modificacio
1 GCAFE Incrementar | Poca visibilitat de | Millora del blog de CAFE | Analitzar i potenciar la | Mitjana Equip de gesti6 | 2016-17 NO
ma-jor 'estudialawebiales visibilitat al web de académica de
Estandard | preséncia a | xarxes socials Desplegament del twitter | noticies vinculades a I'estudi
2 la web de I'estudi i major
Blanquerna i seguiment i potenciacio
a les xarxes de les xarxes socials
socials
2 GCAFE | Millorar les | Laboratori de | Remodelacio del | Projecte d’adequacié i | Mitjana Responsable Inici 2015- | NO
possibilitats superficie reduida i | laboratori (s’ha fet durant | programacié d’activitat laboratori i equip de | 16
Estandard | de docénciai | voluntat de major | el primer semestre del | docent al laboratori. gestié académica de
4 recerca del | activitat docent al | 2016). I'estudi
laboratori de | laboratori. Inventari de material.
CAFE. Adquisicié de nou
material.
Facilitar activitat docent al
laboratori.
3 GCAFE | Millores en | Professorat i | Que estudiants i | -Concretar les millores | Alta Equip Directiu 2016-17 i | NO
les estudiants perceben | professorat gaudeixin | especifiques exigides 2017-2018
Estandard | instal-lacions | les instal-lacions | d'unes Instal-lacions | per la Fundacio
5 esportives esportives per sota de | esportives a Hospitalet | Blanquerna — Concretar
d’Hospitalet la mitjana de la resta | Nord de maxima qualitat. | accions amb els
Nord d’intal-lacions de la propietaris de la
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Pel que fa a la primera mesura del pla presentat, s’ha procedit a assignar un responsable de I'estudi per a qué actualitzi el blog del grau i alhora
incentivi la preséncia de I'estudi en les xarxes socials, sobretot a través del twitter.

En quan a la segona mesura, millorar les possibilitats del laboratori, s’ha procedit a comptar amb un becari per inventariar el material i realitzar
tutorials en els quals s’explica el funcionament dels diferents aparells.
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8.7 Plade millora Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans. MURH

vincular el TFM a les
practiques. Disposar de
pocs coneixements de
recursos humans a
I'inici de curs per definir
tot el projecte.
Mancances dels
estudiants en alguns
temes de recerca i
nivells diversos segons
la universitat de
procedencia. Dificultats
de seguiment
especialment quan no
hi ha periode lectiu.
Insatisfaccié d’alguns
estudiants amb el
seguiment

d’abandonament del
TFM per al curs
seglent. Millorar la
qualitat dels treballs
(més excel-lents i
alguna matricula).
Millorar el seguiment
dels treballs. Millorar la
satisfaccié de tutors i
estudiants amb el TFM.

Incorporar I'avaluacio
per parts en el procés
de seguiment.
Incorporar el
procediment seglient
per al seguimenti la
tutoritzacio: a) Realitzar
quatre lliuraments al
llarg del curs. b) La
setmana seguent de
cada lliurament el
revisor (company) ha
de penjar la revisio. c)
Als quinze dies el
tutor/a dona feedback a
cada parella (autor i
revisor) amb anotacions
escrites. La nota del
tutor (30 %) hauria de
tenir molt en compte el
compromis de
I'estudiant amb aquest
seguiment

N° Diagnostic Identificacié de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modificacio
MURH 1 | Ajornament del Intensitat del master Augmentar el Realitzar més sessions Alta Coordinador Curs NO
TFM (hores de classe, percentatge de treballs | plenaries de seguiment a i tutors de 2017-18
practiques, treballs al presentats en primera i formaci6 (estadistica, TFM
mateix temps). Poca convocatoria. Disminuir | bases de dades,
Estan.6 motivacio. Voler el percentatge feedback de treballs).
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MURH 2 | Els estudiants Demandes dels Garantir el feedback de | La coordinacio Alta Coordinador Curs NO
reclament més alumnes en reunions de | les accions d’avaluacié | convocara una reunio i professorat | 2017-18
feedback per part | delegats amb els professors per
dels docents parlar del feedback als
respecte a les alumnes i es decidira
tasques conjuntament quines
Estan. 6 encomanades, accions es portaran a
dins de la terme per millorar
temporalitzacié de aquest suggeriment
'avaluacio de la desl alumnes
matéria
MURH 3 | Un cop fet I'analisi | Jubilacions professors Incrementar el n° Promoure des de la Alta Equip Cursos NO
i reflexio dels d’acreditats fins arribar | FPCEE la promoci6 de Directiu i VD 2017 a
diferents minim a I'exigit per la professors acreditats i/o Postgraus i 2020
estandards es va llei contractar nous Doctorat
Estan. 4 identificar la professors acreditats
necessitat
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8.8 Plade Millora Master Universitari en Atenci6 ala Diversitat i Educacioé Inclusiva. MADI

N° Diagnostic Identificaci6 de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modificacio
MADI 1 Reduir places No es cobreixen totes Cobrir el maxim de Pssar d’una oferta de Mitjiana | Vicedegade | 2018-19 Si
les places places de nou accés 30 a 25 places Postgrau i
Estan. 1 Doctorat
URL
MADI 2 Acumulaci6 de En la reunié de Alleugerir la carrega Canvi de semestre de Alta Coordinaci6 2018-19 Si
treballs i de la delegats i estudiants , lectiva del 2n semestre | les assignatures del MADI,
carrega lectiva hi ha una demanda “Organitzacio i coord.
durant el 2n explicita de sobrecarga planificacié escolar” de general i
Estan. 1 | semestre lectiva en el segon 3 ECTS impartida en el Vicedega de
semestre. 1r semestre, per Postgrau i
I'assignatura “Les Doctorat
metodologies per
promoure la inclusi¢” de
6 ECTS impartida en el
2n semestre
MADI 3 Ampliacié dels No es poden donar Facilitar I'accés a tots Incorporar a la Memoria Alta Vicedega de | 2018-19 Si
criteris d’accés i resposta a demandes els estudiants la possibilitat que Postgrau i
d’admissio d’estudiants interessats | interessats en el mon també puguin accedir al Doctorat
d’estudiants en I'ambit d’esport de I'educacié i de master titulats de CAFE
Estan. 1 adaptat I'esport adaptat i INEF
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MADI 4 Necessitat de Cal augmentar el grau Millorar en un 10 % el Reformular algunes de Alta Vicedega de Propers | No requereix
millorar les d’interés per la grau de satisfaccio de les sessions de treball Postgrau i dos
practiques professionalitz acio i 'alumne amb les relacionades amb el Doctorat cursos
professionalitz I'ocupabilitat dels practiques practicum
Estan. 3 adores egressats
MADI 5 Poca Potenciar els vincles Incrementar enun 5 % | Desplegament de Mitjana | Vicedega de Propers | No requereix
internacionalitzaci | amb institucions els convenis amb sinergies de Postgrau i dos
6 del master internacionals de institucions estrangeres | col.laboracié amb Doctorat cursos
prestigi en I' ambit de la Institucions
educacio inclusiva i professionals
I'atencio a la estrangeres rellevants
Estan. 1 diversitat(AD) en AD
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8.9 Plade Millora Master Universitari en Formacié del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
Professional i Ensenyament d'ldiomes

Tutorial).

explicita i treballar-la
conjuntament

N° Diagnostic Identificaci6 de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modificacio
MOAN 1 | Desconeixement Detectat al Modul Afavorir un equilibri Monografic presentacio Mitja Coordinador | Novembr No
d’alguns materials. | genéric on coincideixen | entre els alumnes pel de nous materials i Si e 2017
Nivells dispars, totes les especialitats que fa als conceptes professorat
per exemple, coneixements rebuts.
sobre Didactica. Sessio transversal
sobre la comunitat de
Estan. 1 rebuda
MOAN 2 | L'alumnat no té Neguit dels alumnes Clarificar les Actualitzacio del Mitja Coordinador | Octubre- No
suficientment clar | davant una situacié dimensions de treball dossier de Practiques. Si Novembr
quines dimensions | incerta que depéen de del Practicum professorat e 2017
es treballaran al factors externs. Treballar conjuntament
Practicum (o el Detallar la pauta de el document de forma
problema de la Necessitat d’aportar treball per escrit i de explicita en sessions de
Estan. 6 | percepcié del Pla | més documentacio forma oral al seminaris | seminari
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MOAN 3 | No se informa de Informacio incompleta S’ha informat sobre S’ha explicat clarament Mitja Coordinador | Octubre- No
si l'alumnat allsC aquest punt en el als alumnes i als Si Novembr
imparteix docéncia dossier que reben tots centres aquesta professorat e 2017
en almenys dos Necessitat d'insistir en els alumnesiala recomanacio. Es podra
nivells educatius aguest punt a tots els sessid Taula Rodona dur a terme segons
seminaris. sobre les Practiques als | cada centre.
Estan. 6 Centres Taula
Taula Rodona “Les Rodona:
Practiques als Centres 14
Educatius” amb la desembr
intervencié de Caps e 2016
d’Estudis, Directors i
exalumnes del MUFPS.
MOAN 4 | No se informa de Informaci6 incompleta a | Els alumnes sempre Continuar aprofundint Mitja Tot el Tot el No
si l'alumnat r'sc reben aquesta formacié | en aquest tema des de professorat curs
contempla totes en el Modul Generic i cada materia i modul. 2016-
les dimensions de | Necessitat d’insistir en de forma transversal als 2017
la professié aquest punt a tots els Moduls d’especialitati, | Taula Rodona “Les
docent. seminaris. la poden observar i Practiques als Centres Tutors de
Estan. 6 aplicar, al Modul Educatius” amb la centres
“Practicum i treball intervencié de Caps Taula
Final de Master” d’Estudis, Directors i Rodona:
exalumnes del MUFPS. 14
desembr
e 2016
MOAN 5 Una proposta de Informacio incompleta a | Els alumnes duen a Dur a terme diferents Mitja Professorat Tot el No
millora que elabori | I''SC terme diferents activitats durant el de seminari curs
un marc de activitats durant el periode de Practiques. 2016-
desenvolupament | Necessitat d’insistir en procés de Practicum, 2017
de les practiques aguest punt a tots els detallades al dossier de
a tot I'alumnat que | seminaris. Practiques.
Estan. 6 | es reflectiria en un

quadern de
practiques podria
resoldre algunes
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de les disfuncions
observades.

195




8.10 Pla de Millora Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius. MLDC

N° Diagnostic Identificacié de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modificacio
MLDC 1 Poca Potenciar els vincles Incrementar enun 5 % | Desplegament de Mitjana | Vicedega de Propers | No requereix
internacionalitzaci | amb institucions els convenis amb sinergies de Postgrau i dos
6 del master internacionals de institucions estrangeres | col.laboracié amb Doctorat cursos
prestigi en I' ambit de la Institucions
educacio. professionals
estrangeres rellevants
Estan. 1 en Direcci6 de centres

educatius
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8.11 Pla de Millora del Master Universitari en Gestié de les Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) MPSM

Proposar noves
sessions als professors
de les matéries amb un
nombre de sessions
inferior a la relacio
establerta.

N° Diagnostic Identificaci6 de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modificacio
MPSM 1 | Conveniéncia Poca presencia Augmentar en un 5% la | Fer més difusié del Mitjana | Coordinacié | 2 cursos No
d’afavorir una d’estudiants de fora de presencia d’estudiants master en fires general, VD i | academic
major varietat de Catalunya de fora de Catalunya internacionals, i en Equip s
perfils d’estudiants universitats estrangeres directiu
Estan.1 | quan alaseva amb les que ens lliga
nacionalitat o algun conveni de
universitat col-laboracié.
d’origen.
MPSM 2 | Hi ha un desajust | Hi ha assignatures del Determinar un criteri en | Revisar les sessions de Alta Coordinacio Curs No
entre el nombre primer bloc que la relaciéo nombre de cada mateéria i establir del Master 2017-18
de sessions realitzen més sessions | crédits / nombre de una relacio
presencials que es | que assignatures del sessions que pugui ser | credit/sessions
fan relacio al segon bloc, amb el aplicable a totes les
creditatge de cada | mateix nombre de materies (practicum i Compactar sessions en
matéria crédits TFM a part) aquelles matéries que
es realitza un nombre
Estan. 1 excessiu de sessions.
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MPSM 3 | Els estudiants Les dues sortides Modificar una de les Revisar les materies del Alta Coordinacié Curs No
donen poca habituals es realitzen dues sortides per tal de | ler semestre del Master i 2017-18
importancia a les en dates molt properes | que s’ajusti als susceptibles equip docent
sortides continguts del primer d’organitzar una implicat

Estan. 6 programades semestre, de manera sortida.

gue es pugui organitzar
des d’una altra matéria

MPSM 4 | Conveniéncia El TFM es centraenla | Fomentar el Aprofitar les sessions Alta Coordinacio Curs No
d’establir relacid creacio d’'un Pla coneixement sobre de professors amb del Master, 2017-18
amb les recerques | d’Empresa i manca recerca per a que els investigacions en curs VD, GRIES i
que s’estan donar eines de recerca | estudiants es puguin per tal de en que facin equip docent
desenvolupant plantejar també una coneixedors als investigador
des del Grup de continuacié amb el estudiants.

Recerca Doctorat
Plantejar al GRIES la

Estan. 6 | Investigacio possibilitat d’oferir
sobre Esport i practiques als
Societat. estudiants per

col-laborar en
recerques del grup.

Fer una sessié
informativa sobre els
Doctorats que es
realitzen a la facultat.
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8.12 Pla de Millora Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut. MEEF

N° Diagnostic Identificacié de les Objectius a assolir Accions proposades Priori. Respon. Terminis Implica Nivell
causes modificacié

MEEF 1 Promoure la Poca afluencia Augmentar el nombre Augmentar la difusio i Mitjana | Coordinador Curs No
internacionalitzaci | d’estudiants de fora de | d’estudiants de forade | les assignatures en Master 2017-18

Estan. 1 0 Catalunya Catalunya anglés

MEEF 2 Vincular el Master | Augment del prestigi Contactar amb les Signar un conveni amb Alta Coordinador Curs No
amb institucions de la titulacio institucions de major la NSCA Master 2017-18
de prestigi prestigi en 'ambit.
internacional en

Estan. 6 I'ambit de
I'entrenament

MEEF 3 Possibilitat de Certificar els continguts | Augmentar les Signar un conveni amb Alta Coordinador Curs No
vincular altres de suport vital basic i certificacions el Consell Catala de Master 2017-18

Estan. 6 certificacions primers auxilis professionals Ressuscitacio
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