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0. DADES IDENTIFICADORES

Universitat

Nom del Centre

Dades de contacte

Responsables de I'elaboracié de I'informe
de seguiment

Universitat Ramon Llull

Facultat de Psicologia, Ciéncies de 'Educacié
i de 'Esport Blanquerna

Vicedeganat d’Estudis Socials i de la Salut i
Ordenacié Académica.

Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio
i de 'Esport Blanquerna.

c/Cister, 34. 08021 Barcelona
tel. 93 253 3000
Correu electronic:

mcarmeii@blanquerna.url.edu

Dr. Sergi Corbella, Dra. Anna de Monserrat,
Dr. Xavier Pujadas, Dr. Jaume Bantula, Dra.
Olga Bruna, Dr. Miquel Angel Prats, Dr. Josep
Ma. Vila, Dr. Josep Ballarin, Dr. Sixte Abadia,

Dra. Montserrat Alguacil, Dra. Elisabeth
Alomar, Dr. Bernat Busca Dra. Cristina
Corcoll , Dra. Mariona Dalmau , Dr. Jordi
Longas, Dr. José Morales, Dra. Sacra

Morejon , Dr. Pau Loépez, Llic. Elena Sofia
Ojando Dra. Carolina Palma, Dra. Eulalia

Ros, Dr. Jesus Valero .
Taula 1. Titulacions impartides al centre.
Titulacions impartides al Centre
Denominacio Codi Crédit | Any Coordinador
RUCT S d’implement
acié Académic
ECTS
1. Grau en Educacio Infantil 2500415 240 09-10 Dr. Miquel Angel
Prats
2. Grau en Educacié Primaria 2500416 240 09-10 Dra. Josep Manel
Ballarin
3. Grau en Psicologia 2500413 240 09-10 Dra. Olga Bruna
4. Grau en Ciéncies de I'Activitat 2500414 240 09-10 Dr. Jaume Bantula
Fisica i de 'Esport
5. Grau en Logopédia 2500499 240 11-12 Dr. Josep Maria Vila
1. MU en Professorat d’Educacio 4311006 60 09-10 Dr. Pau Lopez
Secundaria Obligatoria i Batxillerat,
FP i Ensenyament d’ldiomes
2. MU en Innovacié Pedagogica i 4311814 60 13-14 Dr. Miquel Angel
Lideratge Educatiu en el s. XXI Prats
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Llic. Elena Sofia
Ojando

3. MU en Lideratge de la Innovacié 4315361 60 15-16 Dr. Jordi Longas
Pedagogica i Direcci6 de Centres
Educatius
4. MU en Educacié Especial 4311799 60 10-11 Dra. Elisabeth
Alomar
5. MU en Atencio a la Diversitat i 4315326 60 15-16 Dr. Jesus Valero
Educaci6 Inclusiva
6. MU en Psicologia General Sanitaria 4314933 20 14-15 Dra. Carolina Palma
7. MU en Psicologia de les 4313409 60 13-14 Dra. Eulalia Ros
Organitzacions i RRHH
8. MU en Activitat Fisica, Salut i 4311795 60 08-09 Dr. Bernat Busca
Entrenament Esportiu
9. MU en Entrenament Esportiu, 4315274 60 15-16 Dr. José Morales
Activitat Fisica i Salut
10. MU en Esport, Lleure i canvi Social: 4311798 60 08-09 Dr. Sixte Abadia
estrategies per a la gestio i analisi
de I'activitat fisica contemporania
11. MU en Gestié d’Organitzacions i 4315431 60 15-16 Dra. Sacra Morejon
Projectes Esportius (Sports
Management)
12. MU en Psicopedagogia 4314575 60 14-15 Dra. Montserrat
Alguacil, Dra.
Mariona Dalmau i
Dra. Ingrid Salas
13. MU en Ensenyament i Aprenentatge | 4314746 60 14-15 Dra. Cristina Corcoll
de '’Anglés en I'Educacio Infantil i
I'educacié Primaria
14. MU en Psicologia de 'Educacié 4311550 90 07-08 Coordinadora URL:
(interuniversitari UB,UAB, UdG,
URL; coordina UB) Dra. Montserrat
Castello
15. MU en Pedagogia Musical de 0 a 12 | 4314910 60 Verificat Dra. Reina
anys (Interuniversitari URL, UdG, Capdevila
Uvic-UCC; coordina URL) 16-07-2014
No implementat
16. MU en Educaci¢ fisica i 4314874 60 Verificat Dra. Joaquim
psicomotricitatde 0 a 12 anys Serrabona i el Llic.
20-06-2014 Txema Cordoba
No implementat
17. MU en Trastorns de la Comunicacié | 4315497 60 15-16 Coordinador URL:
i del Llenguatge (Interuniversitari
UAB,URL; coordina UAB) Dr. Josep Maria Vila
18. MU en Ciencies Socials del 4312134 60 Extincio Coordinador URL:
Desenvolupament: Cultures i d’aquest titol
Desenvolupament a I'Africa amb efectes del Dr. Xavier Marin
(Interuniversitari URV, UB, URL, curs 16-17
UPF, UdL; coordina URV)
1. Programa de Doctorat en Psicologia | °600277 13-14 Dr. Xavier Carbonell
2. Programa de Doctorat en Ciéncies 5600278 13-14 Dr. Xavier Pujadas




de I'Educacio i de I'Esport

Programa de Doctorat
Interuniversitari en Psicologia de
I'Educacio

5601167

13-14

Montserrat Castelld
(Coordinadora URL)




1. PRESENTACIO DEL CENTRE

El centre on s’imparteixen els graus (Educacié Infantil, Educacié Primaria, Psicologia,
Logopedia i Ciencies de I'Activitat Fisica i de 'Esport)i el Master Universitari en Psicologia del
Treball, Organitzacions i Recursos Humans que es presenta a I'acreditaci6, és la Facultat de
Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport, (FPCEE)que forma part de la Fundacio
Blanquerna.

La fundacié Blanquerna és membre fundador de la Universitat Ramon Llull. La Universitat
Ramon Llull esta integrada per 11 institucions d’ensenyament superior i recerca de gran tradicio
a Catalunya: 1QS, Blanquerna, La Salle, Facultat de Filosofia, ESADE, Facultat d’Educacié
Social i Treball Social Pere Tarrés, Facultat de Turisme i Direccid Hotelera Sant Ignasi,
Observatori de I'Ebre, Institut Borja de Bioética, Institut de Salut Mental Vidal i Barraquer i
Escola Superior de Disseny ESDi, centre adscrit.

La FPCEE Blanquerna té una trajectoria de 68 anys d’historia com a centre al servei de
'educacié superior, a partir de l'evolucid6 de I'antiga Escola de Mestres Blanquerna de
Barcelona, creada I'any 1948. D’enca de I'any 1991, moment de constitucio i aprovacio per part
del Parlament de Catalunya de la primera universitat privada catalana —la Universitat Ramon
Llull—, 'Escola de Mestres en va esdevenir facultat amb la creacié de noves titulacions en els
ambits de la Psicologia, 'Educacio, la Pedagogia i la Logopéedia. Més tard, I'any 2000, fou
sol-licitada i aprovada la nova titulacié en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport. A la llarga
experiéncia en la formacié de mestres s’afegiren nous ambits docents i de recerca que han
desenvolupat en els darrers vint anys un centre jove, actiu i que ha prioritzat la qualitat en la
docencia i la investigacié. Entre el 1948 i el 2015 s’han titulat més de 20.000 estudiants.
Enguany celebrem els 25 anys de la creacié d’aquesta Facultat.

La Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacid i de 'Esport Blanquerna (FPCEE Blanquerna)
compta amb 3.141 estudiants en el curs 2015-2016, distribuits en 2.602 estudiants matriculats
en estudis de grau, 381 estudiants de masters universitaris i 158 estudiants matriculats en
programes de doctorat. Les titulacions que s’imparteixen en [l'actualitat sén els graus en
EducacidInfantil i d’Educacié Primaria, el grau en Psicologia, el grau en Ciéncies de I'Activitat
Fisica i de I'Esport, i el grau en Logopédia. Els masters universitaris verificats i que
s’imparteixen a la Facultat sén catorze, d’entre els quals quatre d’interuniversitaris (Ml): el Ml en
Psicologia de I'Educaci6 amb la UB, la UAB i la UdG; el Ml en Ciéncies Socials i
Desenvolupament: Cultures i Desenvolupament a I'Africa, amb la URV, la UB, la UdL i la UPF;
el Ml enPedagogia Musical de 0 a 12 anys amb la UdG i la UVic, i el MU en Trastorns de la
Comunicacio i del Llenguatge amb la UAB. La resta de masters, a banda dels ara citats i del
MUen Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans, s6n el MU en Professorat
d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i Ensenyament d’ldiomes, elMU en
Psicologia General Sanitaria, elMU en Psicopedagogia, el MU en Atencid a la Diversitat i
Educacié Inclusiva, el MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccidé de Centres
Educatius, elMU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacié Infantil i 'Educacio
Primaria, el MU en Educacié Fisica i Psicomotricitat de 0 a 12 anys, elMU en Gestio
d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management), i el MU en Entrenament Esportiu,
Activitat Fisica i Salut.

Entre 2009 i 2012 el centre va impartir tres Programes de Doctorat: PD en Psicologia, PD en
Educacié i PD en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport. Amb I'aprovacio del RD 99/2011, es
va procedir a racionalitzar I'oferta de doctorat per obtenir programes d’excel-léncia vinculats a
grups de recerca consolidats amb una alta productivitat. Aixi, en el curs 2012-13 es van
verificar uns nous programes de doctorat adaptats al Decret 99/2011, que van comencar a
impartir-se el curs 2013-14 després d’'un procés de selecci6 de candidats. Es tracta del
programa de doctorat en Psicologia, el programa de doctorat en Ciéencies de I'Educacié i de
I'Esport i el programa de Doctorat Interuniverstiari en Psicologia de I'Educacio. Els grups de
recerca que formen part d’aquests programes son nou, tots ells reconeguts com a grups
consolidats per la Generalitat de Catalunya, amb projectes amb finangament competitiu i que
formen part de xarxes internacionals. Sis d’aquests grups sén del Departament de Psicologia,



un del Departament de Ciéncies de I'Educacio i dos del Departament de Ciencies de I'Activitat
Fisica i de 'Esport. Aquests grups de recerca ofereixen 22 linies de recerca en els dos primers
programes de doctorat i una en el interuniversitari, amb una considerable taxa de tesis
doctorals defensades: 77 entre els anys 2011 i 2015.EIl Programa de Doctorat en Psicologia de
'Educacié, s'imparteix conjuntament amb la Universitat de Barcelona, (que el coordina), la
Universitat Autdbnoma de Barcelona i la Universitat de Girona.

Pel que fa al nombre d’estudiants, entre els cursos 2009-2010 i el 2014-15 la xifra d’estudiants
matriculats a primers cursos del centre ha passat de 922 a 992, amb tendencies diverses pel
que fa als graus respecte dels masters universitaris (vegeu-ne la taula 1). En el primer cas s’ha
produit una tendéncia ascendent general entre els 922 inscrits a primer curs I'any académic
2009-10 i els 992 alumnes inscrits el curs académic 2014-15, que s’explica per I'augment
d’alumnes als graus de Psicologia i Ciéncies de I'Esport, aixi com també al conjunt de masters
universitaris. Aixi doncs, els graus en Psicologia i Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport
segueixen una tendéncia ascendent en nombre d’alumnes amb un increment net, en el periode
2009-10/2014-15, de 29 alumnes en el cas de Psicologia i d'11 en el cas del grau en Ciéncies
de I'Activitat Fisica i de I'Esport. En el cas dels masters universitaris, la tendéncia segueix una
linia ascendent, atés que dels 133 inscrits a primer del curs 2009-10, es passa als 307
matriculats per primera vegada al curs 2014-15. Aquest fet respon a la tendéncia a incrementar
I'oferta i qualitat dels postgraus i a la seva racionalitzaci6 i vinculacié amb les activitats de
recerca de la Facultat. Els programes de doctorat de la Facultat han passat de trenta estudiants
de primer curs el 2009-10, atrenta-sis estudiants matriculats a primer curs per primera vegada
(2014-15). En general, aixd s’explica per la promocié de la recerca de qualitat i la tendéncia a
I'equilibri progressiu del centre entre grau i postgrau, que té com a objectiu tenir una oferta de
qualitat en la formacié generalista dels graus i en la més especifica i professionalitzadora dels
postgraus.

Taula 2. Evoluci6 de la matricula a la FPCEE Blanquerna.

Matricules noves (1r curs)

Total

Total Total estudi

Curs Ed. Ed. Psicolo Logob | Total master | Total | masters | ants

academ | Primar | Infant - 9 CAFE \g' P S docto i estudi

. : : ia edia |graus .

ic ia il univers | rats | doctorat S

itaris S oficial

S

2009- 209 269 138 143 -+ 759 133 30 163 922
2010

2010- 204 192 130 132 * 658 130 33 163 821
2011

2011- 190 163 136 149 21 659 203 23 226 885
2012

2012- 147 148 137 148 43% 623 137 40 177 800
2013

2013- 182 147 156 159 15 659 195 26 221 880
2014

2014- 182 112 167 154 34 649 307 36 343 992
2015

* No hi ha curs de 1r del grau en Logopédia **Inclou alumnes de retitulacié de Logopédia

En relacié amb la trajectoria dels estudiants graduats en aquest periode, cal tenir en compte
que el curs 2009-10 encara no s’havia graduat cap promocié d’estudiants dels nous graus
implementats en el context de 'Espai Europeu d’Educacié Superior. La trajectoria de graduats
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en llicenciatures, graus i diplomatures va ser de 722 graduats el curs 2009-10 i 619 graduats a
la Facultat el curs 2014-15. Pel que fa a masters universitaris, la trajectdria ha estat ascendent,
passant de 123 graduats el curs 2009-10 a 213 graduats el curs 2014-15.

Un dels aspectes essencials de la FPCEE Blanquerna és el professorat que imparteix i ha
impartint docéncia al llarg d’aquests 68 anys d’historia. Per aquest motiu la seleccié del
professorat que forma part del cos docent de la FPCEE Blanquerna resulta especialment
rellevant pel fet de compartir uns principis docents transversals en tots els estudis fonamentats
en la importancia de I'estudiant i el procés d’acompanyament durant els cursos de formacié per
aconseguir i adquirir totes les competéncies que li permetin exercir amb solvéncia en el mén
professional i que li facilitin la seva insercié laboral.

La FPCEE Blanquerna compta amb un total de 119,5 EJC. Els professors doctors son 81
(EJC), la qual cosa suposa un 67,8 % del cos de professors del centre. El 65,4 % dels
professors doctors (EJC) estan acreditats per agéncies de qualitat —AQU i/o ANECA—.

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions de grau i master de la Facultat té una
formaci6 adequada i una experiéncia contrastada en la docéncia. Una amplia majoria del
professorat compta amb experiéncia professional en el seu camp d’expertesa de manera que la
practica totalitat del professorat de la FPCEE Blanquerna pot fonamentar les seves classes en
experiéncies professionals que suposen un estimul per als estudiants i al mateix temps facilita
la congruéncia del pla d’estudis de cada titulacié amb la realitat del seu camp professional. Al
mateix temps la major part del professorat forma part d’algun dels 9 grups de recerca de la
Facultat. L’any 2015, els grups de la Facultat van publicar 87 articles cientifics en revistes
nacionals i internacionals indexades, 35 de les quals registrades a I'lSl. El professorat del
centre ha obtingut un total de 48 trams de recerca reconeguts per 'AQU.

En els darrers tres cursos s’han desenvolupat un seguit d’accions/processos (valoracio dels
graus i procés participatiu) per obtenir informacio rellevant que facilités la reflexié i la presa de
decisions sobre les propostes de millora dels graus i masters que s’'imparteixen a la FPCEE
Blanquerna (es comentaran en I'apartat de valoracio i pla de millora).

El 2014 'AQU va acreditar el MU en Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, FP i Ensenyament d’ldiomes. De totes les universitats catalanes que imparteixen
aquest master, la FPCEE Blanquerna de la Universitat Ramon Llull va ser I'inica que 'AQU va
valorar positivament en tots i cada un dels estandards de I'acreditacié d’aquest master.



2. PROCES D’ELABORACIO DE L’ISC

El present ISC ha estat confeccionat seguin la “Guia per al seguiment de les titulacions oficials
de grau i Master” V3 Nov 2014 de 'Agencia per a la Qualitat del sistema Universitari de
Catalunya i els processos interns de la Universitat.

En la seva confecci6 ha participat practicament tots els serveis de la FPCEE, facilitant dades
als Directors i Coordinadors de cada Estudi que son els responsables de la recollida, analisi,
reflexié i propostes de millora que eleven a I'equip Directiu seguint els processos interns que
marca el Manual de Sistema de Garantia Interna.



3. ESTANDARS i CRITERIS D’AVALUACIO

En aquest apartat la institucio fa una argumentacié basada en evidéncies sobre el grau
d’assoliment dels estandards de seguiment.

3.1. ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

3.1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies de les titulacions s’ha mostrat consistent tant amb els requisits de les
disciplines com amb el nivell formatiu del MECES.

El procés de verificacid havia assenyalat la conveniéncia d’ajustar algun element en els
diferents estudis:

- Grau en Psicologia: es va recomanar ajustar algun crédit de practiques i Treball Final de
Grau (TFG) a la disciplina de ciéncies de la salut i garantir que tots els alumnes
desenvolupin algunes competéncies relatives al coneixement d’instruments d’avaluacio
psicologica. Cal comentar que aquesta recomanacio es va fer abans de proposar les tres
mencions en psicologia i abans que s’aprovés el master en Psicologia General Sanitaria,
que ha comportat un seguit de modificacions en el grau (ja proposades i aprovades).

Taula 3. Descripci6 de les modificacions Grau en Psicologia

Modific | Descripcié de la modificacio Curs Aprovaci | Aprovacio

a- implantaci | 6 Junta | AQU /

cions o] govern Ministeri
URL

Mod. 1 - Reducci6 de la obligatorietat dels estudis i 2011-2012 24/03/2011 22/06/2011

increment de la optativitat
- Completar la informaci6 als moduls amb
competeéencies, objectius
- Divisio de moduls
- Creacio de les mencions (Clinica, Educativa i
Organitzacions)
Especificaci6 de les tres mencions

Mod. 2 - Eliminar requisits d’accés a certes materies 2012-2013 22/12/2011 12/06/2012
- Desdoblar moduls
- Modificar la planificacié horaria del modul de

practiques
Taula d’adaptacié de la llicenciatura al grau de
Psicologia
Mod. 3 - Canvi de nom de la menci6 de Clinica a Salut | 2016-2017 18/12/2014 Pedent

- Adaptacié de les normes de permanéencia

- Canvis en moduls i matéries

- Incorporaci6 de nova optativitat

- Canvi de materia d’'angles

Canvis en la matéria competéencies internacionals

Des de la implementacié del Pla d’estudis i de la Memoria verificada del grau en Psicologia,
s’han anat aplicant en els cursos corresponents les diferents modificacions aprovades, amb la
finalitat de vetllar per una millora constant de la titulacié que afavoreixi una formacio de qualitat.
Entre aquestes modificacions esmentades anteriorment, cal destacar la divisié d’alguns moduls
i la creacio de les mencions (Clinica, Educativa i Organitzacions), el curs 2011-2012, aixi com
I'eliminacié dels requisits d’accés a certes matéries i 'adaptacié de la llicenciatura al grau de
Psicologia, el curs 2012-2013. S’ha sol-licitat I' obtencié de les mencions al grau de Psicologia
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de la Salut, Psicologia de I'Educacio i Psicologia de les Organitzacions. Accié de Millora GPSCI

6

- Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de ’Esport, no rep cap recomanacio en la seva

verificacio.

Taula 4. Descripcié de les modificacions Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport

Descripci6 de la modificacio Curs Aprovacié | Aprovacié
implantaci6 | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod. 1 - S’elimina la incompatibilitat entre moduls 2012 - 2013 22/12/2011 3/05/2012
- Es desdoblen moduls
- Ciencies basiques aplicades a I'esport es
demana que sigui basica
Mod. 2 - Modificacions a dos mencions 2015 - 2016 21/05/2015 28/07/2015
- Grau de Logopédia, no rep cap recomanacio en la seva verificacio
Taula 5. Descripci6 de les modificacions Grau en Logopedia
Descripcié de la modificacio Curs Aprovacié | Aprovacié
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod 1 - Curs d’adaptaci6 al grau per a titulats 2012 - 2013 22/12/2011 18/06/2012
- Desdoblament de moduls
- Modificacié nom modul
- Es limiten les incompatibilitats
- Es modifiquen moduls optatius
Mod. 2 - Suprimir mencions 2015 - 2016 18/12/2014 16/07/2015
- Ajustar crédits del titol
- Revisié resultats aprenentatge i activitats
formatives
- Canvis en el nom d’assignatures
- Noves materies optatives
- Revisi6 seqliiéncia temporal de les
assignatures

- Grau Educacio6 Infantil i Grau d’Educacié Primaria, rebem la recomanacié de formalitzar

els objectius i els plans de formacié de les mencions que s’inclouen en la proposta de grau,
especificant que es tracta d’intensificacions en la formacié de grau que té un caracter molt

generalista.

Taula 6. Descripcio de les modificacions Grau en Educacié Infantil

Descripci6 de la modificacio

Curs
implantacio

Aprovacio
Junta
govern
URL

Aprovacio
AQU /
Ministeri




Mod. 1 - Canvi denominacié mencié 2011- 2012 28/10/2010 25/03/2011
Mod. 2 - Divisié6 modul 2012 - 2013 22/12/2011 2/05/2012
- Practiques Ill i IV passen a ser dos
moduls
Mod. 3 - S’inclou prova d’aptitud 2014 - 2015 26/03/2014 17/04/2014
Mod. 4 - Eliminaci6 de les mencions del Grau en | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
Educacié Infantil
Mod. 5 - Actualitzacié de l'enllag que dirigeix a | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
les normes de permanencia (modificacio
de I'enllag, no del contingut)
Mod. 6 - Canvis en la denominacio dalgunes | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
matéries sense canvis en la carrega
crediticia, continguts, activitats
formatives, etc.
Mod. 7 - Canvis en la unitat temporal d'imparticié | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
d’algunes matéries sense canvis en la
carrega crediticia, continguts, activitats
formatives, etc.
Mod. 8 - Canvis en loferta de crédits | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
corresponents a matéries optatives
sense canvis en la distribucié global de
credits.
Mod. 9 - Canvis minims en la distribuci6 de | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
crédits obligatoris inferior al 15%
Mod. 10 | - Canvis en l'avaluacio per permetre que | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent

el sistema d’avaluacié sigui per moduls i
per materies sense modificacié de les
competencies, carrega crediticia,
continguts o resultats d’'aprenentatge.

D’acord amb linforme d’avaluacid de la sol-licitud de verificacid del titol oficial emés per
’TANECA I'any 2009 (15/3/2009), la recomanacié que es va emetre feia referéncia a I'apartat de

la planificacio dels ensenyaments i en concret a informar degudament a I'alumnat, abans de la
seva matriculacio, de I'aclariment dels objectius i plans de formacié de les mencions com a
intensificacions formatives tenint en compte sobretot el caracter generalista del titol de grau. En
aquest sentit, la modificacié de suprimir les mencions dona lloc a poder resoldre qualsevol tipus
de confusio.

D’acord amb linforme d'avaluacid del seguiment de titulaci6 emés per 'AQU lany 2012
(23/11/2012), les dues recomanacions que es van suggerir anaven en la linia de:
1. Analitzar el baix nombre de doctors que imparteix docéncia en els primers cursos

(33%). En aquest sentit, la FPCEE esta dissenyant una estratégia lligada a la carrera
docent per tal d’incentivar la realitzacio6 de tesis doctorals (PGRID 2014-2016). A
banda, des de la direcci6 del Grau es vetlla i es prioritza per tenir com a professors en
el primer curs, professorat ben preparat multidisciplinar i on la competéncia
comunicativa és la clau de volta per crear el clima i la confianca suficient que permet
fomentar el treball en equip dins els seminaris i en els grups d'assignatura. Es per aixo
gue es té especial cura en la seleccio dels professors / tutors dels espais de seminari
per facilitar I'acollida, 'acompanyament i l'adaptacié dels estudiants a la vida
universitaria de la facultat. |1 deixar que en cursos superiors el nombre de doctors
impartint docéncia augmenti
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http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/informes_verificacio/GDEI_informe_verificacio.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/informes_verificacio/GDEI_informe_verificacio.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/AQU/GEI_AVALUACIO%20SEGUIMENT_AQU_23-11-2012.pdf

2. Recordar que les mencions han de comptar amb un minim de 30 ECTS construits a

partir de matéries/assignatures optatives. Aixi doncs, els ECTS associats a les
practiques externes i Treball Fi de Grau (matéries obligatories) no poden formar part de
les mencions. Es recorda a la Institucié que haura de realitzar els ajustos pertinents del
pla d’estudis abans del procés d’acreditacio del titol. En aquest sentit, la modificacié de
suprimir les mencions dona lloc a poder resoldre aquesta situacid. (Accio de millora 1
GDEI)

Taula 7. Descripci6 de les modificacions Grau en Educacié Primaria

Descripcié de la modificacio Curs Aprovacio | Aprovacio
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod_ - Divisié de moduls 2011- 2012 28/10/2010 6/05/2011

- Canvis de semestre

- Canvi de curs d’'una matéria
- Incorporacié de menci6

- Desdoblament de matéries

- Correccié d’errors a les evidéencies a
'adaptacié dels estudiants

Mod.

- Divisié modul 2012 - 2013 22/12/2011 2/05/2012
- Fusio de moduls
- Es proposa modificar incompatibilitats

- Canvis en [l'adaptacid6 dels estudis
anteriors de magisteri

Mod.

- S'inclou prova d’aptitud 2014 - 2015 26/03/2014 17/04/2014

Mod.

- Actualitzacié de lenllag que dirigeix a les | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
normes de permanéncia (modificacié de
I'enllag, no del contingut)

Mod.

- Canvis en la denominaci6 dalgunes | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
materies, sense canvis en la carrega
crediticia, continguts, activitats
formatives, etc.

Mod.

- Canvis en la unitat temporal d'imparticié | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent

d’algunes matéries sense canvis en la
carrega crediticia, continguts, activitats
formatives, etc.

Mod.

- Canvis en [lofeta de credits | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
corresponents a materies optatives
sense canvis en la distribucié global de
credits.

Mod.

- Canvis minims en la distribucié6 de | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent

credits obligatories inferior al 15%

Mod.

- Canvis en lavaluacié per permetre que | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
el sistema d’avaluacio sigui per moduls i
per materies sense modificacié de les
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competencies, carrega crediticia,
contingut o resultats d’aprenentatge.

Mod. - Modificacio en la distribucio dels credits | 2016 — 2017 17/12/2015 Pendent
10 de les mencions. Canvis en el nombre
de credits corresponents a les diferents
mencions sense alterar el nombre total
de crédits optatius del titol.

Les modificacions que han estat sol-licitades i aprovades per la URL i 'AQU han estat
implementades en el grau tal i com estava previst en el calendari. Tan sols, no va implementar
una modificacié que s'havia demanat i que posteriorment es va considerar que no donava
resposta a les necessitats de l'alumnat lI'any 2012-13. Aquesta modificacié feia referencia a
incorporar cinc moduls optatius sobre relacions internacionals.

S’ha sol.licitat a la URL i a ’Agéncia per la Qualitat dels Sistema Unviersitari Catala canvis en
la denomicacié d’algunes matéries, unitat temporal, en el sistema d’avaluacio i en la distribucio
de credits de la mencions amb la finalitat d’intensificar les mencions i ajustar el grau a les
necessitats actuals dels alumnes de Grau. Accid de Millora GDEP

Modificacié aprovada per la URL i pendent de la resolucié de I'’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari Catala

- MU en Professorat d’Educacié Secundaria Obliatoria i Batxillerat, FP i Ensenyament
d’idiomes

- Taula 8. Descripcié de les modificacions Master en Professorat d’Educacié Secundaria Obliatoria i Batxillerat, FP i Ensenyament

d’idiomes
Descripcié de la modificacio Curs Aprovacioé | Aprovacio
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
- Titol Acreditat el curs 26/ 02 /2014 2009 2010

- MU en Innovacio Pedagogicai Lidertage Educatiu en el s. XXI

Taula 09. Descripci6 de les modificacions Master en Innovacié Pedagogica i Lidertage Educatiu en el s. XXI

Descripcié de la modificacio Curs Aprovacio | Aprovacio
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod. 1 Reverificat:: 2013 2014 22/05/2014 15/06/2015

Entre altres modificacions de continguts,
organitzatives i de Canvi del Nom al Master
Universitari en Lideratge de la innovacio
Pedagogica i Direccié de Centre Educatius

- MU en Educacio Especial

Taula 10. Descripcié de les modificacions Master en Educacio Especial

Descripci6 de la modificacio Curs Aprovacio | Aprovacié
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
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Mod. 1 - Reverificat 2010 2011 22/05/2014 10/07/2015
- Entre altres modificacions de continguts,
organitzatives i de Canvi del Nom al Master
Universitari en Atencié6 a la Diversitat i
Educacié Inclusiva
- MU en Psicologia General Sanitaria
Taula 11. Descripci6 de les modificacions Master en Psicologia General Sanitaria
Descripcié de la modificacio Curs Aprovacio | Aprovacio
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod. 1 Es demanara l'adequacié de crédits a la | 2015 2016

normativa, canvi de semestre dalguna
matéria, metodlogies d’avaluacio

Accio de Millora MUGS 1

- MU en Psicologia de les Organitzacions i RRHH

Taula 12. Descripcié de les modificacions Master en Psicologia del Treball de les Organitzacions i dels Recursos Humans.

Descripcié de la modificacié Curs Aprovacié | Aprovacié
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod. 1 - Canvi criteri de seleccid 2016 - 2017 17/03/16 Pendent
- Canvis de semestre
Acci6 de Millora MUPORH 1
- MU en Activitat Fisica, Salut i Entrenament Esportiu
Taula 13. Descripci6 de les modificacions Master Activitat Fisica, salut i entrenament Esportiu
Descripcié de la modificacio Curs Aprovacio | Aprovacio
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod. 1 - Reverificat 2008 2009 22/05/2014 23/02/2015

Entre altres modificacions de continguts,
organitzatives i de Canvi del Nom al Master
en entrenament Esportiu, Activitat Fisica i
Salut

- MU en Esport, Lleure i Canvi Social: Estratéqgies per la gestié i analisis de I'activitat

fisica contemporania

- Taula 14. Descripci6 de les modificacions Master Esport, Lleure i Canvi Social: Estratégies per la gestié i analisis de I'activitat fisica

contemporania

Descripcié de la modificacié Curs Aprovacioé | Aprovaci6
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod. 1 - Reverificat 2008- - 2009 22/05/2014 29/07/2015

Entre altres modificacions de continguts,
organitzatives i de Canvi del Nom al Master
Universitari en MU en gestio
d’organitzacions i Projectes Esportius
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| (Sports Management)

- MU en Psicopedagogia

- Taula 15. Descripci6 de les madificacions Master Psicopedagogia

Descripci6 de la modificacio Curs Aprovacio | Aprovacié
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
| Primer curs d'imparticio 2014- - 2015
- MU en Ensenyament i Aprenentatge de I’Anglés en I’Educacié Infantil i I’educacié
Primaria

- Taula 16. Descripcié de les modificacions Master en Ensenyament i Aprenentatge de I'’Anglés en I'Educacio Infantil i 'educacié

Primaria
Descripcié de la modificacio Curs Aprovacio | Aprovacio
implantacié | Junta AQU /

govern Ministeri
URL

Mod. 1 - Primer curs d'imparticio. 2014- - 2015

- S’identifiquen algunes millores que es
demanran més endavant

- MU en Educacié Fisicai Psicomotricitat de 0 a 12 anys

- Taula 17. Descripci6 de les modificacions Master en Educacié Fisica i Psicomotricitat de 0 a 12 anys

Descripcié de la modificacié Curs Aprovacio | Aprovacié
implantacié | Junta AQU /
govern Ministeri
URL
Mod. 1 - Verificat 16-07-2014 2014- - 2015
- No implementat

La visio i 'analisi de les competéncies de grau i de master en algun cas han evidenciat petites
reiteracions que han sigut resoltes, la majoria dels casos es dibuija un perfil curricular
progressiu i adequat al nivell formatiu de cada fase.

3.1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacié.

Els actuals graus i masters provenien de les antigues llicenciatures, diplomatures i masters amb
un llarg recorregut d’imparticié a Blanquerna, i per tant, la instituci6 compta amb una amplia
experiéncia en el disseny dels seus plans d’estudi. Tanmateix, 'adaptacié a I'espai europeu de
'ensenyament superior va suposar un repte pel que fa a estructurar de forma explicita els
curriculums en coheréncia amb els perfils de competéncies i els objectius d’aprenentatge.

Un cop les titulacions (graus i masters) van ser verificades i implementades, s’han anat
detectant punts febles que han requerit introduir algunes modificacions no substancials i
substancials amb I'objectiu de millorar les titulacions.

Els ajustaments de l'estructura del curriculum al perfil de competéncies i als objectius de la
titulacié s’han produit per la via de les modificacions que han estat introduides en els plans
d’estudi de les titulacions durant els ultims anys. També s’ha treballat en la millora i ajust dels
plans docents de les assignatures avangant en la mateixa direccio.
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A dia d’avui, gracies a les modificacions dels plans d’estudis i a les millores dels plans docents,
la coheréncia entre els plans d’estudis, I'estructura del curriculum i el perfil de competéncies i
objectius de titulacio és forca millor que la inicial. Sens dubte, hi ha hagut un procés de millora
constant al llarg d’aquest periode.

Aixi mateix, la FPCEE Blanquerna s’ha fixat com a objectiu enfortir els vincles amb institucions
de professionals de cadascuna de les disciplines per seguir vetllant per I'ajust de I’ estructura
curricular, al perfil de competéncies i al desenvolupament de les professions (Acci6 de millora 1
i 10 FPCEE)

3.1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes

El nombre i perfil d’estudiants que accedeixen als graus de la Facultat de Psicologia, Ciéncies
de 'Educacié i de I'Esport Blanquerna (FPCEE) és coherent amb el nombre de places que
s’ofereix a cada titulacio i amb el perfil especificat a la Memoria. Fem un analisi de les
caracteristiques de cada titol.

La FPCEE disposa d'unes proves d’accés propies als Graus. Superar les proves d’accés i
aprovar les Pau o el Cicle formatiu és un requisit per matricular-se a la FPCEE Blanquerna.

Els resultats de les proves d'accés ens permeten ajustar el perfil dels estudiants a les
caracteristigues demandades en els diferents estudis.

Psicologia

La ratio demanda de places/oferta en primera opcié (1.56) i global (1.79) continua
evidenciant l'interés social per a aquest estudi i justifica el fet que es pugui cursar en torn de
mati i de tarda. L'oferta de places al grau en Psicologia és inferior a la demanda, i es manté una
matricula continuada que cobreix les places de nou accés amb estudiants que han escollit
cursar Psicologia a Blanquerna. Ens trobem, per tant, en un bon moment pel que fa a la
demanda d’aquesta titulacié6 amb dades molt estables en els darrers cursos.

Si ens referim a les vies d’entrada, cal comentar que el 86 % dels estudiants matriculats al
primer curs del grau de Psicologia provenen de les Proves d’Accés a la Universitat, amb xifres
molt similars a la dels darrers cursos (91.97% en el curs 2012/2013 i 92.40% el 2013/14).Un
percentatge molt alt dels estudiants que comencen a estudiar a Blanquerna coneixen la
metodologia i el plantejament docent de la FPCEE Blanquerna i aix0 facilita la motivacio i
implicacié en 'estudi.

Per tant, en aquest apartat podem concloure que, pel que fa a I'accés a la matricula, les
tipologies d’estudiants s’ajusten al que planteja el Marco Espafiol de Cualificacion para la
Educacién Superior (MECES) i a les titulacions equivalents, cosa que mostra clarament la
millora continua de la titulacié.

Ciéncies de I’Activitat Fisica i ’'Esport

La ratio demanda de places /oferta se situa en 1.52. Malgrat que és la ratio més baixa dels
sis darrers cursos, atés l'oferta arreu de Catalunya, I'indicador evidencia l'interés social per
aquest estudi i justifica I'oferta de 140 places de nou ingrés. En els darrers cursos sempre s’han
cobert totes les places ofertes per la FPCEE Blanquerna.

Si ens referim a les vies d’entrada, cal comentar que CAFE és un estudi adrecat a un
estudiant jove i dinamic. Ha augmentat el gruix d’estudiants provinents de cicles formatius (39
%). El percentatge d’estudiants matriculats provinents de CFGS ha oscil-lat entre un 18 % i un
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39 %. Un percentatge considerable dels estudiants que comencen aquests estudis a
Blanquerna coneixen la metodologia i el plantejament docent de la FPCEE Blanquerna i aixo
facilita la motivacié i implicacié en I'estudi

Logopedia

En el curs 14-15, les peticions per cursar el grau en Logopedia han seguit sent baixes, la ratio
es manté en 0.7. Aquest valor segueix generant preocupacio per la continuitat del grau pero
segueix facilitant 'assoliment dels objectius formatius. Cal seguir amb accions de millora (Accié
de millora 1 GLOG).

Pel que fa a les vies d’accés, hem tornat a una relacié 3/2 entre els de PAU i universitaris i els
provinents del cicles formatius. Mantenim la idea que aquestes variacions no modifiquen els
resultats d’aprenentatge. Probablement els estudiants provinents de cicles formatius
compensen les hipotétiques mancances amb un interés i visié aplicada de les mateéries. La
preséncia d'un percentatge alt d’alumnes amb assignatures reconegudes pels cicles formatius i
altres estudis universitaris cursats fa que el percentatge d’alumnes que matricula 60 crédits
només sigui del 40 %. Aquest fenomen de matricula parcial, en general, desapareix a partir del
segon curs i es deu només als alumnes que no superen algunes materies i opten per fer una
redistribucié temporal de les matéries.

Caracteristiques de I'alumnat. La procedéncia de I'alumnat segueix presentant un perfil que
no considerem que influeixi en el desenvolupament dels programes formatius ni en els
resultats. En grups petits i amb un pla d’accié tutorial intens, les diferéncies de resultats no es
pot considerar que depenguin de les caracteristiques sociodemografiques de I'alumnat. No
detectem cap tendéncia significativa.

Educacié Infantil
En referéncia a ’accés i matricula del curs 2014-2015:

Es van oferir 130 places, nombre forga inferior als cinc cursos anteriors, que corresponen al
primer, segon, tercer, quart i cinquée any d’implementacié del grau en Educacié Infantil.
Aquestes places es van repartir en dos grups de 60-65 estudiants, un en torn mati i un en torn
de tarda. Aquest grup de 60-65 estudiants es considera un nombre que assegura la viabilitat de
la FPCEE Blanquerna en referéncia als estudis de grau d’El per tal d’assegurar un nombre
minim d’alumnes per a cada curs a mida que s’avanga i també un nombre suficient per
implementar les optatives i les mencions. La matricula final va ser de 112. D’aquestes dades
globals es desprenen les segiients consideracions:

El nombre de matriculats de nou ingrés ha disminuit en referéncia als anys anteriors, tot i aixi, i
a diferencia dels cursos anteriors, s’han mantingut dos grups d’estudiants: un en torn de mati i
un en torn de tarda. Aquest volum d’alumnes assegura una viabilitat de I'estudi amb un nombre
minim per a cada curs a mida que s’avanga, i també un nombre suficient per implementar les
optatives i les mencions. En aquest sentit, la disminucié en el nombre d’alumnes matriculats té
un origen multicausal:

o L’oferta de set universitats que ofereixen places d’Educacié Infantil (URL, UAB, UB,
UVIC, FUB, UIC, ABAT-OLIBA);

e La demanda del Departament d’Ensenyament i del Departament de Recerca i
Universitats per disminuir el nombre de places en I'oferta formativa dels futurs
mestres, per exigir un major grau d’exigéncia en la formacié de mestres (proves
PAP de catala i castella);

e La dificultat d’insercié laboral (no hi ha convocatdria imminent de concurs
d’'oposicio per accedir al cos de mestres d’El, disminucié de places en algunes
escoles concertades);

e Ladiversitat d’estudis relacionats amb I'educacié (tant en graus com en CFGS);
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e La crisi econdmica que dificulta poder fer front al pagament dels estudis en una
universitat privada.

La via d’accés majoritaria va ser la dels estudiants que procedeixen del COU i dels nous
batxillerats amb les PAU (74 %), seguida per la dels titulats de FP2, MP3 o0 CFGS (26 %). S6n
nameros que contrasten amb els del darrer curs i que fan notar ja la mesura presa pel
Departament d’Ensenyament i pel Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de
Catalunya per habilitar un major grau d’exigéncia en la nova forma d’accés als estudis de grau
d’educacio, malgrat haver augmentat els que provenen de CFGS.

Quant al percentatge de crédits matriculats pels estudiants de nou ingrés, tenim que la gran
majoria, un 49,57 % van matricular entre 51 i 60 crédits (és a dir, tot el creditatge de primer
curs), i només un 26,09 % va matricular entre 0 i 50 crédits. EI motiu d’aquestes dades es
fonamenta en el fet que, segons la normativa académica dels estudis de grau de la FPCEE
Blanquerna (article 2), I'estudiant que inicii els estudis haura de matricular el primer curs
complet (60 crédits). No obstant aixd, es preveu la possibilitat d’oferir als estudiants més
flexibilitat en el nombre de crédits minims que cal matricular.

Una analisi sociologica del percentatge d’alumnes de nou ingrés segons el nivell maxim
d’estudis dels pares ens permet adonar-nos que la majoria segueixen provenint de pares que
tenen estudis secundaris o superiors.

En referéncia a la comunitat autonoma de procedéncia dels nous estudiants del curs 2014-
2015, la immensa majoria provenen de Catalunya 97.2%), i en referéncia a la provincia de
procedéencia, la majoria provenen de Barcelona (94.9%); un 1.3% de Tarragona; un 1.3% de
Girona.

Educacié Primaria

En referéncia a 'accés i matricula, el curs 2014-2015, es van oferir 230 places, 50 places
més que les ofertes del curs anterior atés que el curs 2014-2015 es va posar en marxa el grup
de Primaria en anglés ja que es va preveure que es podria incrementar el nombre d’alumnes de
nou ingrés. La matricula final va ser de 182. D’aquestes dades globals es desprenen les
consideracions seguents:

El nombre de matriculats de nou ingréss’ha mantingut constant, pero la ratio pel que fa a les
places ofertades ha disminuit en referéncia a I'any passat, tot i aixi, s’han mantingut tres grups
de estudiants: dos en torn de mati i un en torn de tarda. Aquest volum d’alumnes assegura una
viabilitat de I'estudi amb un nombre minim per a cada curs a mesura que s’avanga, i també un
nombre suficient per implementar les optatives i les mencions. La reduccié d’alumnes per grup
permetra dur a terme un seguiment més personalitzat.

Les PAP (Prova d’Aptitud Personal) han influit molt en la demanda dels estudis del Grau en
Educacié Primaria atés s'ha produit una davallada del 30% en el nombre de sol-licituds dels
estudis, en especial d'aquell alumnat provinent dels CGFS. Per altra banda, s'ha constatat que
els alumnes que han accedit al grau no tenen un nivell superior a d'altres anys anteriors atés
que la prova no acaba de copsar les competéncies comunicatives que es requereixen per al
grau. Des dels estudis s'ha ofert al nou alumnat preinscrit uns cursos de suport linguistic per tal
que puguin superar les PAP de forma satisfactoria i accedir als estudis de grau.

La disminucié en el nombre d’alumnes matriculats té un origen multicausal:

e La demanda del Departament d’Ensenyament i del Departament de Recerca i
Universitats per disminuir el nombre de places en la oferta formativa dels futurs mestres
per exigir un major grau d’exigéncia en la formacié de mestres. També el fet de no
convocar-se oposicions en els darrers anys en I'escola publica fa que els nous alumnes
puguin percebre la professié com de dificil insercié laboral, cosa que no és aixi en la
realitat tal com informen les dades del gabinet de Promocio professional.
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° La diversitat d’estudis relacionats amb I'educacié (tant en graus com en CFGS) ates
que en els darrers anys s’han autoritzat altres centres de formacié de mestres. Caldra,
doncs, revisar la campanya de comunicacidé dels estudis per tal de destacar i explicar
millor el model propi i les fortaleses de Blanquerna.

° La crisi econdmica que dificulta poder fer front al pagament dels estudis en una
universitat privada. Per aquest motiu la Fundacié Blanquerna ha incrementat el nombre
d’ajuts a I'estudi per tal de poder sufragar una part de la matricula dels estudiants amb
dificultats financeres.

La via d’accés majoritaria va ser la dels estudiants que procedeixen dels batxillerats amb les
PAU, que suposen un 88%; a continuacid es situen els alumnes titulats d’FP, CF, CFGS, que
suposen un 8 % i; a continuacio, trobem els alumnes majors de 25 anys, que sén el 2 %.
L’ultima via d’accés correspon als alumnes procedents d’altres vies, on es pot observar una
lleugera disminucié dels alumnes procedents d’altres estudis universitaris. Aquestes dades
evidencien, que, malgrat la disminucié d’aquests estudis, es manté l'interés social pel grau, la
qual cosa justifica que es pugui cursar en torn de mati i de tarda.

Quant al percentatge de crédits matriculats pels estudiants de nou ingrés, podem observar
un canvi respecte al curs passat. Per una banda, els estudiants del grup d’Educacié Primaria
en anglés han matriculat més de 60 crédits, en concret 66, ja que I'assignatura d’anglés de
segon la poden comengar a cursar a primer curs de manera que, des d’'un primer moment, els
alumnes tenen un acompanyament en I'aprenentatge i millora de la llengua anglesa. En canvi,
els alumnes que cursen la modalitat d’Educacié Primaria en catala van matricular entre 51 i 60
credits. El motiu d’aquestes dades es fonamenta en el fet que, segons la normativa académica
dels estudis de grau de la FPCEE Blanquerna —tal com s’especifica a I'article 2 dedicat a la
matriculacié, i més concretament al punt 2.1.—, en general, I'estudiant que inicii els estudis
haura de matricular el primer curs complet (60 credits).

Fent una analisi sociologica del percentatge d’estudiants de nou ingrés segons el nivell
maxim d’estudis dels pares, obtenim que la xifra més alta correspon a pares que tenen
estudis superiors, seguida pels que tenen estudis secundaris, dels que tenen estudis primaris i
finalment dels que manifesten no acreditar estudis. Davant d’aquestes dades valorem molt
positivament la voluntat de les families i dels mateixos estudiants de formar-se i exercir una
professidé que contribueixi a la formacioé cultural i a la promocié de competéncies basiques entre
els futurs ciutadans. Tanmateix, per ajudar a l'orientacié dels estudiants, els tutors, a través de
I'espai de seminari, fan un seguiment individualitzat de cada estudiant com a consequéncia, els
alumnes amb pares que tenen estudis superiors promocionen que els seus fills puguin fer
aquesta tipologia d’estudis.

En referéncia a la comunitat autonoma de procedéncia dels nous estudiants del curs 2014-
2015, la gran majoria provenen de Catalunya, un 96,86%, i, concretament, de la provincia de
Barcelona un 92,97 %, i la resta son estudiants de les provincies de Lleida 2,66, Tarragona
2,47 i Girona 1,90%; un 1,65 % ve de les llles Balears. Quant a la procedéncia de fora de
Catalunya, un 1,47 % provenen de I'estranger, concretament d’Andorra, dada que ha minvat
respecte d’anys anteriors atés que en aquell pais s’han implementat estudis d’educacié també.
Ara bé, aquestes dades corroboren el fort arrelament del nostre projecte, amb més de seixanta-
cinc anys d’histéria, en la formaci6 de mestres a Catalunya. Tanmateix, la preséncia
d’estudiants de l'estranger ens indica l'interés que fora de Catalunya suscita aquest model
formatiu de mestres d’Educacié Primaria.

Master universitari en formacié del professorat d’educacié secundaria obligatoria i
batxillerat, formacié professional i tecnologia

La demanda per I'especialitat de Tecnologia, en aquest curs 14-15, ha duplicat a la del curs
anterior i representa un punt d’inflexié positiu, després de la gran davallada de la demanda del
master de professorat de Secundaria i la sortida de molts titulats d’enginyeria i arquitectura cap
a altres paisos europeus i d’Ameérica llatina, especialment. Els pronostics per al proper curs
també anuncien una demanda a l'alga, com ja estem constatant pel nombre de consultes.

Les tipologies d’estudiants s’ajusta al que varen dir en el MECES i a les titulacions equivalents.
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En relacié a la titulacié d’accés, podem observar com la meitat dels estudiants procedeixen
d’Enginyeries diverses, seguit de graduats en Ciéncies Biomeédiques, en Comunicacié
Audiovisual i en Quimica.

La majoria dels estudiants van ser atesos amb entrevistes personals des dels serveis
d’'informacio i orientacié de la facultat, per correu electronic o directament pels coordinadors del
master.

Master universitari en formacié del professorat d’educacié secundaria obligatoria i
batxillerta, formacié professional i educacié fisica

La demanda per I'especialitat d’Educacié Fisica del MUFPS, en aquest curs 14-15, ha estat
superior a les 40 places que s’ofereixen i s’han matriculat un total de 53 estudiants, atenent,
com cada curs, les reassignacions derivades des de I'Oficina d’accés a la universitat.

Les tipologies d’estudiants s’ajusta al que varen dir en el MECES i a les titulacions equivalents.

En relacié a la titulacié d’accés, podem observar com augmenten fins el 81% els estudiants
procedents del grau de CAFE, un 16% de la llicenciatura en Ciéncies de I'Activitat Fisica i
Esport i un 3% de mestres de I'especialitat d’'EF. Un percentatge proper al 35% dels estudiants
van ser atesos amb entrevistes d’orientacié des del serveis de la facultat, per correu electronic
o directament pels coordinadors del master.

Master pedagogia social i comunitaria: lideratge de la transformaci6é socioeducativa del
segle XXI

El curs 2014-2015 ha estat el segon curs que s’ha ofert el Master Universitari en Innovacio
Pedagogica i Lideratge Educatiu en el segle XXI a la FPCEE Blanquerna (Universitat Ramon
Llull).

En el curs 2014-2015 hi ha dos cohorts. Una que esta cursant 2n de Master i l'altra que
comengar el primer curs del Master.

Pel que fa a la Cohort de 2n curs, s’ha matriculat un total de 10 alumnes de diferents disciplines
tal i com es pot observar en els indicadors, majoritariament totes elles vinculades a I'ambit de
I'educacié.

En relacié al a 2a cohort, s’han matriculat un total de 7 alumnes, els quals compleixen la
mateixa caracteristica esmentada, encara que en aquest cas hi ha 3 estudiants que provenen
dels estudis d’Administracié i Direcci6 d’Empreses, Llicenciatura en Filologia Classica, i
Llicenciatura en ciéncies quimiques.

La matricula d’aquest segon curs no ha complert les expectatives esperades arran de les
iniciatives posades en marxa per captar alumnat (no es compleix el nimero de 30 places
ofertades per cada curs). Per aix0, la segona cohort sera la ultima promocié del Master, donat
que, s’ha replantejat la programacié i s’ha readaptat I'enfocament del Master cap a una
alternativa més flexible, no només centrada en la innovacié educativa, sin6 també amb el
lideratge de canvis estratégics a les escoles del futur per tal de respondre als reptes amb els
que es troba I‘educacié d’avui. Amb aquets canvis, s’espera respondre a la demanda i poder
augmentar el nombre de matriculats. Els estudiants matriculats tenen diferents trajectories
professionals. En general, entre el 60-70% dels alumnes matriculats sén mestres novells amb
poc temps en I'ambit laboral i el 30-40% dels alumnes amb una trajectoria professional més
llarga. Tanmateix, el 100% dels alumnes manifesten el seu interés en cursar el Master per tal
d’augmentar les seves oportunitats professionals dins el sector educatiu o bé millorar i
promocionar la seva actual activitat professional. A I'entorn del 50% dels alumnes que cursen
I'estudi ho fan com a continuacié directa dels estudis de grau.
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El master ha tingut una bona captacié d’alumnes externs a la nostra universitat, perd no
suficient. La majoria han estat estudiants 0 alumni que han cursat els seus estudis de grau i
han volgut continuar la seva formacio.

D’altra banda, cal destacar també que el Master ha vetllat en tot moment per fer compatible
I'horari laboral amb I'académic per tal de facilitar al maxim la participacié i aprofitament a tots
els alumnes matriculats i també perqué puguin fer front a les oportunitats laborals que puguin
sorgir, raé per la qual el Master s’ha acabat realitzant en dos cursos (fet que ja es preveia en la
memoria del Master). Reverificacié del Master

Master universitari en Educacié Especial

El primer curs académic que es va oferir el Master Universitari en Educacié Especial, va ser el
2007-08, perd donat que el numero d’estudiants que es van inscriure no va arribar al minim que
la Facultat marcava per la seva imparticié (20 estudiants), es va decidir no iniciar-lo.

En base a la experiéncia del curs 2007-08, la Facultat va decidir no oferir el master els cursos
académics 2008-09 i 2009-2010 per raons estrategiques i no ha estat fins al curs 2010-2011
gue es va iniciar. En el curs 2014-2015, s’ha iniciat la 5a i darrera edicid, ja que com s’ha anat
apuntant en anteriors informes s’han volgut fer unes modificacions que han requerit passar per
un nou procés de verificacio.

Com ja s’ha exposat en anteriors informes, per a la valoracid del funcionament de
'ensenyament s’ha comptat amb la informacié recollida mitjancant les enquestes d’opinié dels
estudiants, els resultats académics, les entrevistes no sistematitzades que des de coordinacié
s’han anat fent amb els estudiants i les valoracions i contribucions que sistematicament ha fet
'equip docent implicat en 'ensenyament.

Transcorreguda la cinquena i darrera edicid s’exposa la valoracié que en aquests moments
se’'n fa. Accid de Millora Reverificacio

El perfil dels estudiants és for¢a semblant al d’altres edicions, tot i que cal assenyalar algunes
diferéncies. Volem remarcar de manera especial el fet d’haver augmentat considerablement el
nombre d’estudiants inscrits en aquesta 5a edici6é. Un fet que volem destacar dels estudiants
matriculats el curs 2014-2015 ha estat el fet que un percentatge forga elevat d’estudiants han
finalitzat els seus estudis de grau el curs anterior. Pensem que respon a la dificultat d’'insercié
laboral que troben en aguests moments. Per altra banda ha disminuit el perfil del professional
en actiu i amb anys d’experiéncia. Aquest perfil el valorem molt, ja que la seva experiéncia del
dia a dia, permet interaccionar amb els docents analitzant i fent propostes molt vinculades amb
les seves propies realitats d’aula.

Quant al perfil dels estudiants i tenint present el comentat anteriorment, I'edat mitjana es situa
als voltants dels 26 anys en aquesta 5a edicié. Tenim un percentatge alt d’estudiants que fan el
master com a continuacié directa dels estudis de grau i d'altres que com ja s’ha dit
anteriorment, accedeixen amb una trajectoria professional ja consolidada.

Pel que fa a la formacié inicial dels estudiants (magisteri, pedagogia, psicologia,
psicopedagogia,...) es constata que un 90 % dels estudiants accedeixen des dels estudis de
magisteri i d’aquests, un 60% han fet 'especialitat d’Educacio Infantil. En quant al 10% restant,
dos estudiants han accedit des dels estudis de Psicologia i un des del Grau de Terapia
Ocupacional. També cal remarcar que for¢a estudiants han fet els seus estudis inicials en
d’altres Universitats catalanes -UAB; UB; URV;...-. (Master Reverificat)

Master Universitari General Sanitari

El Master Universitari en Psicologia General Sanitaria va ofertar el nombre de places que va
indicar a la memoria 60 i finalment es van acabar matriculant 61, donat que un estudiant va
accedir fent la via lenta (obtenint una ratio d’admissions/oferta de 2,65).
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Les places ofertades de primer any s’han cobert amb els candidats seleccionats mitjangant una
entrevista personal d’acord amb els criteris establerts (1) nota mitjana de I'expedient académic
(2) formacié especifica i/o experiéncia en I'ambit de la psicologia clinica i de la salut; (3) la
idoneitat per la formacid; (4) coneixements d’anglés. La nota mitjana d’entrada en aquest curs
va ser 7.4 (DS=0.7) amb un minim de 6,15 i un maxim e 8.98.

Respecte a la procedéncia, tenim un 57% procedent de la Llull i la majoria restant d’altres
universitats catalanes. Només I'1.65 restant que representa a un alumne de la Universitat de
Salamanca. A nivell internacional es va admetre a un alumne procedent d’Argentina i un
d’ltalia.

Respecte a la matriculacié cal mencionar una circumstancia adicional i és que a més dels 61
alumnes de primer ingrés, s’han matriculat 56 alumnes procedents de I'antic Master Universitari
en Psicologia de la Salut i Psicoterapia que havien de complimentar els credits necessaris per
poder titular-se coma Psicolegs Generals Sanitaris. Aquests alumnes han de cursar 34 crédits
(ECTS) tal i com descriu la memoria de la titulacio. Es per aquest motiu que els percentatges
de matricula segons creditatge es distribueixen en un 49,2% que matriculen entre 31-50 credits
(34 exactament) i un 50% que matriculen els 60 (que corresponen als alumnes de primer any) i
un 0.8 % que matricula més de 60 credtis.

Master en Psicologia del Treball, Organitzacions i RRHH

La ratio demanda per oferta de places és de 0,6 de mitjana, tenint en compte les tres
edicions que portem de Master (2013/14, 2014/15 i 2015/16), el que ens indica que la
demanda és inferior al nombre de places que ofertem (30 places). Aquesta dada pot tenir
relacié6 amb el fet que sigui un Master jove i encara no prou conegut i consolidat. Una altra
variable que pot estar incidint és el fet de ser I'inic Master en el territori catala, contrastant amb
d’altres de continguts i caracteristiques similars, que limita el perfil d’entrada a llicenciat i
graduats en Psicologia. Han estat moltes les persones provinents d’altres titulacions que han
mostrat interés per aquest Master i que no han pogut optar al mateix per no respondre a aquest
criteri d’admissio.

Quant a la procedéncia dels estudiants i fent globalment referéncia a les tres edicions del
Master, veiem que dels 57 estudiants, aproximadament el 60% provenen de la nostra mateixa
Facultat, el 33% de la resta d’'universitats catalanes o de la resta de I'estat espanyol i un 7% de
I'estranger i en concret d’Alemanya (1), de Xile (1) i enguany de Veneguela (2). Aquesta dades
constaten que la principal font de captacié és la propia Facultat, el que ens fa pensar que els
estudiants que decideixen optar per aquest Master estan satisfets amb el grau i en general amb
Blanquerna com a Institucio.

La majoria dels estudiants provenen de la mencié d’organitzacions pero en totes les edicions hi
ha un percentatge d’estudiants que provenen d’altres mencions (clinica o educativa) i que han
decidit reconduir-se principalment per desencis o per les dificultat d’insercio laboral d’altres
especialitats segons expressen en les entrevistes amb la coordinadora. Aixi, malgrat tots
vinguin amb el mateix perfil de base aquestes diferéncies enriqueixen la dinamica del grup.

Master universitari en Activitat Fisica, Salut i Entrenament Esportiu

El curs 2014-2015 ha estat el segon curs que s’ha ofert el Master Universitari en Activitat
Fisica, Salut i Entrenament Esportiu a la FPCEE Blanquerna (Universitat Ramon Llull), en la
seva segona etapa. La nova proposta fonamentada en experiéncia i alta qualitat academica del
professorat i de les practiques professionalitzadores del master van permetre conformar un
grup de 4 estudiants amb matéries pendents del curs passat i 13 de nova incorporacio.

Per a la valoracié del funcionament de I'ensenyament s’ha comptat amb la informacié recollida

mitjancant les enquestes d’opinio dels estudiants, els resultats académics, les entrevistes no
sistematitzades que des de coordinacié s’han anat fent amb els estudiants i les valoracions i
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contribucions que sistematicament ha fet I'equip docent implicat en I'ensenyament. A
continuacié la valoracid que se'n fa organitzada en diferents blocs: Matricula i perfil dels
estudiants, Programa i calendari, Professorat, Activitats de formacié i practiques

El nombre d'estudiants matriculats no va complir les expectatives previstes (17 matriculats de
30 places ofertades). Aix0 va fer que es comencessin a cercar nous canals de promocié per tal
de fer coneixer aquests estudis dins de I'ambit de |'activitat fisica i I'esport.

El perfil dels estudiants és forca homogeni. La majoria sén llicenciats o graduats en CAFE en
universitats catalanes. També hem tingut graduats en fisioterapia. Dels titulats en CAFE
aproximadament un 30% s’acabaven de graduar i un altre 60% eren estudiants de llicenciatura.

Pel que fa a la formacio inicial dels estudiants (CAFE, Fisioterapia i Ciencies Biomediques) es
constata forca homogeneitat. Un alt percentatge és ex-estudiant de Blanquerna-URL, encara
gue hi ha estudiants UB i UdG. Es constata que un 20% dels estudiants sén procedents d’altres
Universitats. Per altra banda, es detecta un augment de l'interés d'estudiants de fora d'Espanya
pels continguts d'aquest master, reflectit per les consultes via web i correu electronic rebudes
durant el curs 14-15.

La majoria dels estudiants matriculats tenen alguna ocupacié laboral estable i 'han cursat per
augmentar les seves oportunitats professionals en altres ambits dins de I'ambir del rendiment
esportiu o bé millorar i potenciar la seva actual activitat professional. Les entrevistes i
comentaris rebuts pels estudiants reflecteixen un alt nivell de satisfaccio tant pel que fa als
ensenyaments rebuts com l'organitzacié i planificacid general. Sempre apunten aspectes a
millorar i que s’acullen i porten a la practica a la nova edicié. Reverificacioé del Master.

Master Universitari en Esport, Oci i Canvi Social

El curs 2014-2015 impartiem la segona edicié del master universitari en Esport, lleure i canvi
social després d’haver introduit canvis no substancials d’aquest programa, ja notificats en
anteriors informes de seguiment. Concretament, foren 10 els estudiants matriculats en aquesta
edici6 del master als que cal sumar un estudiant més matriculat el curs anterior i que va
finalitzar el creditatge pendent del curs anterior.

El procés seguit per a I'accés i seleccié d’aquests estudiants consta d’'una entrevista personal
amb cadascun dels estudiants interessats d’acord amb els criteris 1) expedient académic i nota
mitjana d’accés; 2) breu curriculum de la formacié i experiéncia del candidat/a; 3) carta
d’exposicio de motivacions.

Tal i com s’ha mencionat anteriorment, foren 10 els estudiants finalment matriculats a aquest
master universitari, de les 30 places possibles, una xifra menor de I'esperada inicialment.

A diferéncia del curs anterior, cal destacar la major diversitat de perfils matriculats en aquesta
edicié del master. En aquest sentit, a banda dels procedents dels estudis de Ciéncies de I'AF i
de I'Esport —que seguiren essent la majoria- cal destacar perfils provinents dels estudis de
d’Educacié Primaria, Relacions Laborals i Enginyeria Informatica. Aquesta dada és rellevant ja
que mostra el creixent interés que genera I'esport i en concret la gestié esportiva per a perfils
que no han estudiat un grau proper a aquest ambit laboral. Alhora, quelcom rellevant és que 5
d’aquests estudiants provenien d’altres centres universitaris, un percentatge superior que el de
cursos anteriors. Un dels motius que pot explicar aquest augment en la diversitat d’estudis i
procedencia dels estudiants pot tenir a veure amb el recorregut del master pel que fa a n°
d’edicions, en l'esfor¢ de difusid dels programes oficials de la FPCEE Blanquerna, aixi com el
fet que alumni d’aquest programa I'hagin recomanat a potencials estudiants.

Tot i aquest major exit en linterés per aquest programa d’estudiants procedents d’altres
centres, cal seguir treballant en la captacid d’estudiants externs a la nostra universitat,
possiblement a partir d’'una major i millor posicié en cercadors de titulacions universitaries i, fins
i tot emfasitzant en posicionaments SEO i SEM, aixi com potenciant campanya en agrupacions
de col‘lectius com per exemple col-legis professionals, clusters de I'esport, etc. En aquest
sentit, una iniciativa que cal valorar també positivament fou la realitzacié d’'una master class a

22



carrec d’un professor del master, que fou molt ben valorada pels assistents —una quinzena de
persones-, la majoria perd estudiants de la nostra Facultat. A nivell intern també, una millor i
major atencié als estudiants interessats en I'acompanyament cap a la decisi6 de cursar el
master pot ser idonia de cara a I'obtencié de més estudiants.

Es constata certa dificultat en voler compaginar el master a temps complet amb una jornada

laboral també extensiva. L’horari presencial, les lectures i treballs a fer, aconsellen una
dedicacio plena a I'ensenyament o bé fer-lo en dos cursos. Reverificacié del Master

Master Universitari en Psicopedagogia

Programai Calendari

A la Memoria presentada de sol-licitud per a la verificacié de titols oficials al Ministeri
d'Educacio, Cultura i Esport del Master Universitari en Psicopedagogia (des d'ara MUP) de la
FPCEE Blanquerna, URL a l'apartat de dades associades al centre s'enuncia que el MUP és
presencial, que consta de 60 ECTS i que es pot cursar en 1 0 2 anys, amb una matricula
minima de 30 ECTS.

En el primer any d'implementacid, curs 2014-15, els 19 alumnes matriculats han triat I'opcié de
fer-ho en dos anys, és a dir, només han matriculat 30 ECTS. Aquesta evidéncia, ens porta a
deixar constancia del desenvolupament de la planificaci6 de l'ensenyament per a la
matriculacié parcial ja que en la memoria consta la distribucié temporal de les matéries per
semestre atenent els estudiants que el cursin en un sol any, perd no concreta aquesta
distribucioé per als que ho desitgin fer en dos anys. Acci6 de Millora MPP 1

Causes de la matriculacié parcial i distribuci6 horaria

La causa de la matriculacié parcial es centra que els estudiants per raons laborals i/o
personals, presentaven una incompatibilitat horaria per venir cada tarda a la Facultat i afrontar
totes les hores de treball que comporten la matriculacié integra del Master. Concretament, a
I'entrevista realitzada préevia a I'admissié d'alumnes, aquests afirmaven que preferien no ocupar
totes les tardes per poder compaginar vida laboral i personal amb els estudis del Master.

També, tenint en compte, tal com s'especifica a lI'annex 1 de la Memoria,que el disseny del
present pla d'estudis del Master respon a un itinerari professionalitzador, es va valorar de
manera positiva fer el Master en dos anys, ja que aixi, al distribuir en el temps de forma més
dilatada els continguts, es facilita la construcci6 d’aprenentatges i I'assolimnet de competéncies
en el camp de la psicopedagogia.

Per altra banda, seguint les indicacions del I'’Avaluacié de la sol'licitud de verificacio de titol
oficial (4314575) si tenim en compta l'implementacié de la modificacid requerida que es
concreta en l'establiment de complements de formacié també pels estudiants amb perfil de
mestres, a més del que ja estaven previstos, la matriculacié parcial per part de tots els
estudiants sembla una bona modalitat.

Per totes aquestes circumstancies, es va optar, després de seguir els mecanismes de
seguiment que preveu la propia memoria, per: designar dues tardes lectives de 17,30h a
21,30h (dimarts i dijous) durant tot el curs en el primer any. I, en el segon curs les tardes
lectives dels dilluns i dimecres en el mateix horari. D'aquesta manera s'assegura que qui ho
desitgi el proper curs pugui realitzar el MUP en un any i, també, que si algl ha de recuperar
una assignatura de primer curs, no es solapi I'horari lectiu. També aixi, es facilita I'accés als
centres de practiques, ja que a finals del segon semestre les classes lectives a la Facultat
nomeés es faran els dimecres.

En funcié d'aquests parametres i d'acord amb els sistemes de coordinacid i supervisié que
també consten a l'annex 1 de la memoria es va realitzar el desplegament de la modalitat
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parcial, que s'ha centrat en la distribucié per semestres de les matéries. Tal com consta a la
Taula Pag. 124 de la Memoria.

Els estudiants del curs 2014-15 majoritariament provenen d’estudis de magisteri, seguits pels
psicolegs. Es remarcable qué el 52,30% son estudiants que van fer els seus estudis abans de
limplementacié de I'espai comu europeu per 'Educacié Superior (pla Bolonya, EEES) i que
estan treballant fa temps i es la seva dedicacio professional els que els ha portat a cercar una
formacié per poder desenvolupar tasques psicopedagogiques. També, molts del recents
graduats treballen a I'ambit educatiu i poden trobar sentit i aplicacié a la formacié que
proporciona el master. Tot i aixi cal millorar el grau de satisfaccié de I'estudiant que malgrat
que a les entrevistes personals es mostraven molt satisfet, presentaven alguna queixa centrada
més aviat en que és el primer any d’'implementacié del master, un cop resoltes aquetes
objeccions, per exemple, aula envoltada de massa soroll, etc. preveiem una valoracié més
positiva. De fet a final de curs, en una entrevista amb el vicedega de masters i doctorat la
delegada va manifestar una valoracié molt positiva.

Master Universitari en Ensenyament i Aprenentatge Anglés a El i EP

El curs 2014-2015 és el curs de la primera edicié6 del Master Universitari en Ensenyament i
Aprenentatge de 'Anglés a I'Educacié Infantil i 'Educacié Primaria i s'ofereixen 30 places de
nou acceés. D’aquestes 30, se n'ocupen 18. Tenint en compte que es tracta de la primera edicio,
considerem que aquest nombre és més que satisfactori. Altres elements que poden explicar
perqué no es van ocupar el 100% de places ofertades son els segients:

- Els mestres no necessiten fer aquest master per tal d’exercir com a mestres d’anglés,
és a dir, no és un requisit per exercir la professio. Per tant, la decisié de cursar-lo és
una decisié personal de l'alumne que vol millorar la seva practica professional i
especialitzar-se en el camp de 'ensenyament i aprenentatge de I'anglés.

- Un dels criteris d’admissié al master esta relacionat amb el domini de la llengua
anglesa, que és imprescindible atés que el master s’ofereix en anglés. El nivell d’anglés
minim d’entrada és el B2 i aquest és un requisit que no totes les persones interessades
compleixen.

- Entre la validacié del master per part de I'AQU i l'inici de la campanya, no es va
disposar de gaire temps per poder fer difusié d’aquests estudis.

La tipologia d’estudiants que sén admesos al master s’ajusta al que s’explicita al MECES: es
tracta de mestres, amb o sense experiéncia professional, que tenen com a objectiu millorar la
seva formacio i especialitzar-se o aprofundir en el camp de I'ensenyament de I'anglés o en
anglés a I'educacié infantil i primaria. Cal fer notar que una part dels alumnes del master opten
per fer-lo a temps parcial (en 2 anys). El motiu és que es tracta de mestres en actiu i pels quals
resulta inviable dedicar-se al master a temps complet. Accié Millora 3, 51 6 MUEAA

3.1.4. Latitulacié disposa d’'uns mecanismes de coordinacié docent adequats

La FPCEE Blanquerna disposa d’'una estructura organitzativa que facilita la coordinacio
académica del professorat i dels estudiants distribuits en els cinc graus, elsdivuit masters
universitaris i tres programes de doctorat.

Amb la finalitat d’'incrementar I'eficacia i assegurar la qualitat de I'activitat docent s’ha dissenyat
un organigrama_funcional del centre que facilita la comprensié, comunicaci6 i coordinaci6 dels
diferents departaments de la Facultat, aixi com I'aprofitament de les sinergies amb elsdiferents
serveis de la Fundacié Blanquerna.
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La Facultat disposa d’'un Equip Directiu que esta format pel dega com a maxim responsable,
tres vicedegans (vicedeganat d’Estudis Socials i de la Salut i d’Ordenacié Académica,
vicedeganat d’Educacié i Programes Internacionals i vicedeganat de Postgrau i Recerca), el
secretari académic i els cinc directors de cada grau (Psicologia, Ciencies de I'Activitat Fisica i
I'Esport, Logopédia, Educacié Infantil i Educacié Primaria). L’Equip Directiu es reuneix
setmanalment i es van alternant reunions on es convoquen tots els membres de I'Equip Directiu
amb reunions en queé el dega convoca exclusivament els vicedegans i el secretari académic.

Cada grau disposa d’un equip de gestié académica:

Els graus en Psicologia, Logopédia i Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) son
coordinats per 'Equip de Gestié Académica de Ciéncies Socials i de la Salut (EGASS,) format
pel vicedega d’Estudis Socials i de la Salut i d’Ordenaci6 Académica, el director/a de
Psicologia, el director/a de Logopédia, el director/a de CAFE, la coordinadora de Practiques
dels tres graus, dos coordinadors/es del grau en Psicologia (un coordinador de 1r i 2n, i un
coordinador per 3r i 4t), dos coordinadors del grau en CAFE (un coordinador de 1r i 2n, i un
coordinador per 3r i 4t). Atés les dimensions de l'estudi del grau en Logopédia, no sén
necessaris els coordinadors (com passa amb la resta d’estudis).

Es fan reunions periodiques per facilitarla planificacio, el seguiment i la gestio de les incidéncies
que sorgelxen durant el curs. Periodicitat habitual:
Setmanalment els coordinadors d’estudi fan reunions amb el professorat (tutors de
seminari i/o professors de matéries) per valorar el seguiment del curs.
Setmanalment el director de grau es reuneix amb els coordinadors de I'estudi.
Quinzenalment el vicedega es reuneix amb els directors i la coordinadora de practiques
per fer un seguiment del curs, gestionar incidéncies i reflexionar propostes de millora.
Com a minim un cop per semestre el director/coordinador fa una reuni6 amb els
delegats de I'estudi.

Els Graus en Educacié Infantil i Educacié Primaria sén coordinats per 'Equip de Gestio
Académica de Magisteri (EGAM) format per la vicedegana d’Educacié i Programes
Internacionals, el director d’Educacid Infantil, el director d’Educacié Primaria, la coordinadora
de Practiques dels graus d’Educacié i els 2 coordinadors de cada titol. EGAM també convoca
periodicament reunions amb una periodicitat similar a la comentada anteriorment de 'TEGASS.

Els diferents serveis sén convidats freqientment a participar en les reunions de I'Equip Directiu
i dels equips ’EGASS i EGAM per facilitar la tasca d’informacio i coordinacio.

Cada master té una coordinador/a que s’encarrega de la gesti6 académica i vetlla pel bon
funcionament del master. Els coordinadors de master es reuneixen periodicament amb la
coordinadora de masters i amb el vicedega de Postgrau i Recerca per fer un seguiment del
desenvolupament del curs.

L’Equip Directiu del centre també manté reunions habituals amb institucions o col-lectius
professionals que faciliten una visid externa d’alt valor afegit per a la nostra institucio i
'adequacio dels estudis.

3.2. ESTANDARD 2: Pertinencga de la informacio pablica

La Facultat de Psicologia ha fet una aposta decidida en els darrers anys per potenciar la
comunicacié adrecada als diferents grups d’interés com a exercici de congruéncia amb la
politica de qualitat aprovada pel centre, implementant millores que estiguin relacionades amb la
publicitat i transparéncia de I'oferta formativa i de serveis que ofereix la facultat, aixi com dels
resultats obtinguts. Amb legalitat i seguretat juridica,el centre vetlla per la correcta aplicacio
de les lleis i normatives d’aplicacio en el context.
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La publicacié de la informacié garanteix la transparéncia i facilita el rendiment de comptes, en
sintonia amb els referents europeus en matéria de qualitat superior, vetllant perqué aquesta
sigui periodica, actualitzada, imparcial i objectiva.

Tota la informaci6 disponible al web de la Facultat és gestionada i actualitzada periddicament
pel personal del centre (Departament de Comunicacié, Secretaria Académica, Servei
d’'Informacié i Orientacié a I'Estudiant, Servei d’Atencid al Professorat, Departament de
Relacions Internacionals, Departament de Serveis, Vicedeganats Acadéemics, i Vicedeganat de
Postgraus i Recerca). D’altra banda, s’han desenvolupat tot un seguit d’'instruments per ajustar
la informacié al perfil dels diferents grups d’interés.

Seguint el Marc VSMA, la Facultat ha publicat tots els informes relacionats amb la Verificacio
del estudis, el Seguiment que se’n fa anualment, les Modificacions sol-licitades i la seva
resolucio, aixi com els informes d’Acreditacié que han estat emesos per AQU Catalunya.
Respecte al principi de legalitat, la informacié publica de la Facultat s’ajusta a la normativa
vigent, tant en I'ambit estatal —Ley 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid i bon govern— com autonomic —Llei 19/ 2004, del 29 de desembre—.

Totes les informacions estan publicades en catala, castella i angles.

L’objectiu de la institucié és seguir desenvolupant, analitzant i publicant diferents
indicadors que facilitin la gesti6 interna idonin suport a la presa de decisions, I'elaboracié de
projectes de millora de I'oferta formativa i serveis tenint en comte tots els actors implicats i
centrats en la millora continua.

El departament de comunicaci6, de recent creacid, compta amb un equip técnic responsable

dels mitjans de difusio de la informacioé publica.

3.2.1. Lainstitucio publicainformacié verag, completa i actualitzada sobre les
caracteristiques de la titulacio, el seu desenvolupament operatiu i els resultats
assolits

La Facultat publica a la seva pagina web informacié exhaustiva i pertinent sobre les
caracteristiques del programa, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

El contingut de la informacié publica sobre el desenvolupament operatiu de les titulacions és el
seguent:

Taula 18. Informacié publica dels graus i masters.

Dimensio Informacié graus WEB masters
Accés als 1 Objectius de la titulacio Objectius
estudis

Perfil d’'ingrés Perfil d'ingrés

Perfil de sortida

Perfil de sortida

Indicador Nombre de places ofertes

Indicadors Nombre de places ofertes

Demanda global i en primera opci6 (grau)

Indicadors Via d’accés, opci6 i nota de tall

rau

Indicadors Percentatge d’estudiants
matriculats de nou ingrés segons la via

Indicadors Percentatge d’estudiants
matriculats de nou ingrés segons la via
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http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/objetivos
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/admissio/grau
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/sortides-professionals
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/salidas-profesionales
http://www.blanquerna.edu/es/grado-logopedia
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos

d’accés

d’accés

8 Indicadors percentatge d’estudiants de nou
ingrés per interval de nota
SD (Sense Dades)
9 Assignatures o0 proves especials que Assignatures
possibilitin la millora de la nota d’accés
nomes per grau
10 Criteris de seleccié (només masters) Criteris de seleccio
11 Informacié sobre preinscripcié i admissié Preinscripcié
(procediment, calendari)
12 Indicadors Estudiants matriculats de nou Indicadors Estudiants matriculats de nou
ingrés ingrés
13 Indicadors Nombre d’estudiants matriculats Indicadors Nombre d’estudiants matriculats
en primera opcié en primera opcié
14 Indicadors Nombre total d’estudiants Indicadors Nombre total d’estudiants
matriculats matriculats
15 Indicador Mitjana de crédits matriculats Indicador Mitjana de credits matriculats
Matricula 16 Normativa trasllats Normativa
17 Periode i procediment de matriculacié Periode i procediment de matricula
18 Sessions d’acollida i tutoritzacié Sessions d’acollida i tutoritzacid
Pla d’estudis 19 Denominacié dels estudis Denominacio dels estudis
20 Titol en superar els estudis de grau/master Titol
21 Durada minima dels estudis i credits ECTS Durada
22 Estructura del Pla d’estudis Estructura del Pla d’estudis
23 Calendari academic Calendari academic
24 Guia docent Guia docent
Planificacid 25 Recursos d’aprenentatge: Recursos d’aprenentatge
operativa del - Espais virtuals de comunicaci6
- Laboratoris
curs - Biblioteca
- Material recomanat a I'estudiant
- Altres
26 Pla d’acci¢ tutorial Pla d’acci6 tutorial
Professorat 27 Professorat de la titulacio Professorat de la titulacié
28 Perfil academic Perfil academic
29 Tipologies de professors Tipologia del professorat
30 Objectius Objectius

Practiques
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http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/futurs-estudiants/admissio/master-universitari
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Graus/Normativa_Grau_ESP.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Masters/Normativa_MUDC_ES.pdf
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admision/grado
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Calendari_Academic_1516ESP.pdf
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/futuros-estudiantes/admisi%C3%B3n/m%C3%A1ster-universitario
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-ciencies-activitat-fisica-esport/pla-estudis
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/plan-estudios
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/grado/calendario-acad%C3%A9mico
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/grado/calendario-acad%C3%A9mico
http://proa.blanquerna.edu/es/persona-y-contexto-i-psicologia-de-la-educacion/as2gwpe
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/plan-estudios
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/equipaments
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/m%C3%A1sters-universitarios/plan-de-acci%C3%B3n-tutorial
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/servicios/informaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica/m%C3%A1sters-universitarios/plan-de-acci%C3%B3n-tutorial
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/professorat
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/direccion-y-profesorado
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/professorat
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/direccion-y-profesorado
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/professorat
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/direccion-y-profesorado
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/practicas

31

Normativa general

estudi

32 Definicié sobre si s6n obligatories i optatives Definicié obligatories i optatives
33 Assignatures a les quals van lligades les Assignatures
practigues
34 Avancament d'institucions on es poden fer Institucions on e poden fer les practigues
les practiques
Mobilitat 35 Objectius
36 Normativa general
37 % d’estudiants propis que surten en Indicadors
programes de mobilitat (web)
38 Avancament d’institucions amb convenis
signats
TFG/master 39 Normativa i marc general (enfocament, Normativa i marc general
tipologia)
Resultats 40 Indicadors Taxa de rendiment a primer curs
academics desagregada per nota d’accés
41 Indicadors Taxa de rendiment Indicadors Taxa de rendiment
42 Indicadors Taxa d’abandonament a primer
curs
43 Indicadors Taxa d’abandonament IndicadorsTaxa d’abandonament
44 Indicadors Taxa de graduacié en t+ 1 Indicadors Taxa de graduacié en t+ 1
45 Indicadors Taxa d’eficiéncia IndicadorsTaxa d’eficiéncia
46 Durada mitjana dels estudis per cohort
Insercid 47 Taxa d’ocupacio Taxad’'ocupacié
laboral
48 Taxa d’adequacié de la feina als estudis (EIL) | Indicadors Taxa d’adequacié de la feina als
estudis (EIL
Satisfaccié 49 Indicadors Satisfaccié de 'alumne Indicadors Satisfaccié de 'alumne
amb els
estudis 50 Indicadors Satisfacci6 del graduat Indicadors Satisfaccio del Diplomat
51 Indicadors Taxa d’intencié de repetir els Indicadors Taxa d’intencié de repetir els

estudi

Canals de comunicacié que tenim en el nostre centre:

I. Pagina Web

La pagina web ha estat dissenyada fa poc amb una estructura comuna per a tots els centres de
Blanquerna; distribueix les informacions adrecades als col-lectius externs (futurs estudiants,

entitats i societat general) i als interns (estudiants, PDI i PAS).

A través de la home o pagina principal de la pagina web de la Facultat es pot consultar tota la
informacio referent als estudis de grau, als masters universitaris, masters i estudis de postgrau,
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http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/plan-estudios
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/pla-estudis
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/pla-estudis
http://proa.blanquerna.edu/es/practicas/rh06
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil/practiques
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B-ti7JW5-6E8QlFOWkNCTUd2OTA/view?usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/relacions-internacionals
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2Ondm9lVTM0NmNFRVU/view?usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnRk5wdEYxbTFmbTJpNDlyZTk1NHo1RFpfUWQ0/view?usp=sharing
http://www.blanquerna.edu/es/node/29247
http://www.blanquerna.edu/es/node/29247
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria/trabajo-fin-grado
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria/trabajo-fin-grado
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos/trabajo-fin-master
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-infantil
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-logopedia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-educacion-primaria
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/grado-psicologia
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos
http://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-en-psicologia-del-trabajo-organizaciones-y-recursos-humanos

recerca, relacions internacionals, als futurs estudiants, als serveis i també informacié per
coneixer la Facultat. A la pagina principal de la Facultat també s’hi pot trobar la informacié
seglent: imatges que van circulant amb informacioé diversa, noticies de les activitats que s’han
desenvolupat a la Facultat, 'Agenda, amb les futures activitats, i 'apartat dels destacats, on es
pot trobar informacié rellevant sobre les preinscripcions, jornades o sessions informatives, entre
d’altres.

La pagina web esta composta de pestanyes que dirigeixen l'usuari alla on cerca la informacio.

1. Grau: per a cada estudi hi ha la informacié especifica segtent:
. Metodologia
Pla d’estudis
Mencions
Practiques
Sortides professionals
Preu i ajuts
Professorat
Treball final de grau

A la part dreta de la pagina web hi ha informacions de caracter transversal:
Admissio:
amb informacions d’accés Vies d’accés

Preinscripcio
Beques i ajuts

Informacié académica
Normativa académica
Horaris
Calendari académic
Idiomes
Pla d’accié tutorial

Sessions Informatives:
2. Masters i estudis de postgrau:
es despleguen les pestanyes seguents:
Masters universitaris
Doctorats
Masters i postgraus URL
Cursos de formacio continuada
Escola d’estiu
Universitat d’estiu
3. Recerca: es despleguen les pestanyes seglents:
- Grups de recerca

- Congressos
- Suport a la recerca

4. Relacions internacionals: es despleguen les pestanyes seglents:

- Estudiar a la FPCEE-Blanquerna
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- Estudiar a I'estranger
5. Futurs estudiants: es despleguen les pestanyes seguents:

- Admissio

- Sessions informatives

- Acreditacio tercera llengua
- Beques i ajuts

- Viure a Barcelona

6. Serveis: es despleguen les pestanyes seglents:

- Informacié académica
- Secretaria académica
- Borsa de treball

- Informacio i orientacié
- Biblioteca

- Equipaments

- Serveis generals

7. Coneix la Facultat: es despleguen les pestanyes segients:

- Benvinguda

- Organigrama

- Noticies

- Vida universitaria

- La Facultat en xifres
- Garantia de qualitat
- Professors

- Alumni

- On som?

Il. Altres canals de comunicaci6:

Fullets informatius on s’expliquen, en format paper, les caracteristiques de la Facultat, els
convenis internacionals de la Facultat, els graus que imparteix la Facultat, els masters
universitaris i de doctorat, els titols propis de la Universitat Ramon Llull, serveis a I'estudiant, els
passos a seguir per sol-licitar placa i les dades de contacte de la Facultat

Xarxes socials on la Facultat explica activitats dutes a terme, activitats futures, jornades,
congressos, trobades d’estudiants, articles de professors publicats a la premsa, fotografies,
videos. La xarxa social Facebook ha estat la més usada en els Ultims temps, tot i que des de fa
uns mesos s’ha iniciat I'activitat, també, a través de la xarxa social Twitter (acci6 de millora
1GCAFE). Facebook i Twitter

Butlleti setmanal, anomenat Full Informatiu, enviat a través del correu electronic i usat per
informar tota la comunitat universitaria de la Facultat i persones externes a la Facultat que han
demanat estar assabentades de totes les activitats que s’han portat a terme a la Facultat o s’hi
portaran, aixi com de convocatories de beques, activitats externes a la Facultat i activitats del
professorathttp://premsa.blanquerna.edu/fullinformatiu/default.asp?Centre=11

Flaix Informatiu, enviat per correu electronic a tota la comunitat universitaria de la Facultat o a
un col-lectiu concret per informar-los d’'una activitat concreta, d’'una informacio rellevant o d’'un
fet puntual i que no pot esperar al proper Full
Informatiuhttp://premsa.blanguerna.edu/flashinformatiu/default.asp

Pantalles de TVals passadissos i a l'entrada de la Facultat. Es projecten imatges
delsactesprevistos que es duran a terme a la Facultat aixi com de I'agenda d’activitats per
donar-les a coneixer.
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http://premsa.blanquerna.edu/flashinformatiu/default.asp

Triptics i posters per informar de les jornades, conferéncies, simposis, etc., que es porten a
terme a la Facultat. Aquesta informacié es difon a través de les xarxes socials, el Butlleti
Setmanal i correu electronichttp://fpcee.blanquerna.url.edu/comunicacio/15-
6/links/160413SetmanaCultural2016

Correu electronic, mitja de comunicacié usat per fer arribar informacioé diversa a la comunitat
universitaria, aixi com a totes aquelles persones que han cedit el seu correu electronic en algun
moment. Adreca: comunicaciofpcee@blanquerna.url.edu

Blogs, espais on els diferents estudis pengen informacié dels graus, aixi com activitats que han
portat a terme en relaci6 als estudis. En el blog d’educacié diferents professors de la Facultat
pengen articles on parlen de temes diversos en relacié a I'educacié.

Aloma es la revista de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de la Educacié idel’Esport
Blanquerna-URL. La revista consta de dues seccions: 1. Recull contribucions al voltant d'un
tema monografic, habitualment solen ser sol-licitades per un editor expert i 2. Es un Espai
Obert on es publiquen articles d'investigaci6 originals.

I1l.- Canals de Comunicacio de la Fundacié Blanguerna

El Butlleti de Blanquerna és una publicacié institucional que s'edita amb una
periodicitat mensual amb reportatges, entrevistes, articles d'opinid i noticies que fan
referéncia a l'activitat académica i de recerca de Blanquerna-URL.

La Revista de Blanquerna és la publicacié institucional que s'edita dues vegades
I'any i té una tirada de 18.000 exemplars.

La informacié de caracter académic s’actualitza regularment abans de l'inici del curs o periode
academic corresponent seguint el processos establerts en el SIGQ, mentre que la resta de
canals segueixen planificacions diferents segons el seu objectiu.

Esta a disposici6 publica, a la web especifica de cada grau i master, la Memoria dels graus i del
masters, l'informe de verificacid, els informes de seguiment, 'avaluacié de les sol-licituds de
canvis sol-licitats, la Memoria vigent, les principals ratios quantitatives i qualitatives i
I'autoinforme per a I'acreditacio, si és el cas.

Internament el centre disposa d’'una plataforma de comunicacié d’entorn moodel, 'SCALA,
un espai on poder informar, a través del canal de noticies, d’aquelles informacions que poden
ser de linterés de tots els usuaris de I'espai. A través d’aquest entorn, s’accedeix a I'entorn
d’ensenyament-aprenentatge EVA que serveix per a la gesti6 diaria de la dinamica docent.

3.2.2. Lainstitucio garanteix un facil accés ala informacio rellevant de la titulacio a tots
els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment, i si escau, de
I'acreditacié de la titulacio

L’estructura de la web garanteix un facil accés als estudiants, presents i futurs, aixi com a les
institucions interessades a coneixer les caracteristiques dels estudiants i titulats de la Facultat.

Respecte al seguiment, cal dir que els indicadors dels graus i dels masters universitaris sén
accessibles de manera universal a través de la pestanya especifica de cada grau i master:

- La Memoria dels graus i del masters

- Informe de verificacié

- Informes de seguiment

- Informe d’avaluacio de les sol-licituds de modificacio
- Memoria vigent

- Ratios quantitatives i qualitatives

- Autoinforme per a I'acreditacio, si és el cas
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http://fpcee.blanquerna.url.edu/comunicacio/15-6/links/160413SetmanaCultural2016
http://fpcee.blanquerna.url.edu/comunicacio/15-6/links/160413SetmanaCultural2016
http://www.revistaaloma.net/index.php/aloma
http://publicacions.blanquerna.edu/larevista/

3.2.3. Lainstitucio publica I’'SGIQ en el qual s’emmarca la titulacié

La institucié publica a la seva pagina web I'organigrama del centre, la politica de qualitat, la
composicié de la Comissié de Qualitat i el mapa de processos. D’altra banda, en dues
pestanyes a part, publica:

- El manual verificat de I'SGIQ i, també, els processos de la Universitat Ramon Llull seguint
'esquema de directrius marcades per la guia de seguiment de les titulacions oficials de
grau i Master d’AQU Catalunya, i els processos que han estat modificats respecte del
manual.

- Les informacions que fan referéncia a les titulacions estan ubicades a la pagina web de
cada estudi, tant aquelles que fan referéncia a informacié publica per a nous i estudiants
actuals, com aquella relacionada amb els resultats

- El manual d’avaluacié de la Docéncia de la Universitat Ramon Llull

- Informes global de la primera aplicacié de la Docentia
- Informes de seguiment de la Docencia

Hem identificat com a punt de millora els processos relacionats amb la recollida, analisi,
avaluacio, conclusions i difusié del sistema de garantia interna de qualitat; caldra ordenar-lo de
manera més atractiva i intuitiva per a tots els grups d’interes i fer que I'actualitzacié sigui més
regular.

3.3. ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la
titulacio

La Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna va dissenyar el
manual del Sistema de Garantia Interna de Qualitat, SGIQ que va ser verificat per '’Agéncia per
a la Qualitat del sistema Universitari de Catalunya, AQU Catalunya, I'any 2009.

En el disseny d’aquest Manual s’ha tingut en conte tant les guies facilitades per AQU
Catalunya, (Audit documents de referéncia), com els suggeriments de la comissié intercentres
de Qualitat Blanquerna, els processos de Qualitat de la URL, el Pla de Qualitat i Innovacié
Academicodocent de la URL i els suggeriments de la Unitat de Qualitat UQIAD-URL

Aquest manual esta publicat a la web de la nostra institucié i pot ser consultat pels diferents
grups d’interés. La comunitat universitaria disposa d’accés al Manual de processos també a
través de la plataforma interna Blink/Scala.

Aquest Manual ha facilitat:

— La creacio de la Unitat Técnica de Qualitat .

— El disseny de la politica i els objectius de I'assegurament de la qualitat de la FPCEE
Blanquerna.

— La implicaci6é de tots els carrecs de govern, organs, unitats, comissions i serveis com a
garants de la qualitat.

— El disseny del mapa de processos de gestid relacionats amb cadascuna de les directrius
del programa audit i el desplegament d’'una bateria de processos especifics de qualitat.

— EIl procés de disseny i aprovacié de les titulacions, amb la implicacié de tots els grups
d’interes.

— L’elaboracié d’'un quadre d’indicadors amb informacio sobre els resultats de les titulacions i
del centre.

— El seguiment de les titulacions.

— Larendicié de comptes i la transparéncia.
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3.3.1. EI SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacio de les
titulacions

El manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la FPCEE Blanquerna, aprovat per
I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU Catalunya, I'any 2009,
contempla en un dels seus apartats el procés de disseny, seguiment, control, planificacio,
desenvolupament i revisié de les titulacions, gestionat per 'Equip Directiu amb el suport de
I'Equip de Gestié Académica.

Des de I'aprovacié del Manual s’han presentat i verificat per 'Agéncia Catalana d’Universitats
sis graus i catorze masters seguint el procés que el Manual estipula.

Taula 19. Procés intern de verificacio.

Titol Data aprovacié | Data informe final AQU
Junta govern Catalunya

Graus URL

1 Grau en Psicologia 24/04/2008 6/05/2009

2 Grau en Logopédia 24/04/2008 6/04/2009

3 Grau en Educacio Infantil 24/04/2008 15/03/2009

4 Grau en Educacié Primaria 24/04/2008 15/03/2009

5 Grau en Ciéencies de |’ Activitat Fisica i I Esport 24/04/2008 15/03/2009

6 Traduccié i Llengiies Aplicades (Anglés) 18/07/2013 03/07/2014

7 Graduat en Gestié Esportiva 22/05/2014 En tramit

Data aprovacio Data informe final AQU
Junta govern URL Catalunya

Masters

1 MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a | 16/05/2013 28/07/2014
I'Educacié Infantil i 'Educacié Primaria

2 MU Interuniversitari de Pedagogia Musical 16/05/2013 16/07/2014

3 Master Universitari en Psicopedagogia 16/05/2013 24/07/2014

4 MU en Psicologia General Sanitaria 12/06/2013 14/07/2014

5 MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i RRHH 11/07/2011 8/10/2012

6 MU Interuniversitari en Psicologia de I" Educacio 24/01/2012 18/09/2012

7 MU en Atencié a la Diversitat i Educacio Inclusiva 22/05/2014 10/07/2015

8 MU en Formacié del Professorat d’ Educacié 24/04/2008 16/06/2009

Secundaria Obligatdria i Batxillerat, Formacié
Professional i Ensenyament d’ Idiomes

9 MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i 22/05/2014 15/06/2015
Direcci6 de Centres Educatius
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http://www.blanquerna.edu/ca/grau-logopedia
http://www.blanquerna.edu/ca/grau-educacio-infantil
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http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-psicologia-del-treball-organitzacions-i-recursos-humans
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-psicologia-educacio
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-atencio-diversitat-educacio-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-professorat-educacio-secundaria
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-lideratge-innovacio-pedagogica-direccio-centres-educatius
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-lideratge-innovacio-pedagogica-direccio-centres-educatius

10 | Master universitari en Educacié Fisica i 24/05/2012 20/06/2014
Psicomotricitat de 0 a 12 anys

11 | Master universitari en Gestié d’ Organitzacions i 22/05/2014 29/07/2015
Projectes esportius (Sports Management)

12 | MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 22/05/2014 23/02/2015

13 | MU interuniversitari en Trastorns de la Comunicacio i 17/07/2014 22/07/2015
del Llenguatge

14 | Master interuniversitari en Ciencies Socials del 18/03/2010 30/04/2010
Desenvolupament: Cultura i Desenvolupament_a
Africa

15 | MU en Innovacié Pedagogica Lideratge Educatiu en 24/05/2012 28/05/2013
el Segle XXI (dltima edicié 2015-16)

16 | MU en Educacié Especial (dltima edicié 2015-16) 28/10/2008 18/06/2009

17 | MU universitari en Activitat Fisica, Salud i 28/10/2008 13/07/2009

Entrenament Esportiu(darrera edicié 2015-16)

18 | MU en Esport, Oci i Canvi Social: Estratégies per la 28/10/2008 13/07/2009
Gestié i I" Analisi de la Activitat Fisica Contemporania
(darrera edicié 2015-16)

A la pagina web de cada titol esta disponible la memoria del titol, aixi com I'informe final de
I'AQU Catalunya

La Facultat esta duent a terme la revisié dels processos principals relacionats amb el disseny i
aprovacié de les titulacions, ja que s’ha considerat oporti proposar uns processos meés
concrets i simplificats per facilitar el seguiment de tots els agents implicats i grups
d’interés.(Acci6 de Millora 3 FPCEE)

3.3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants
per a la gesti6 eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i
la satisfaccié dels grups d’interés

El sistema permet la recollida d’informaci6 sobre la satisfaccié dels grups d’interés: estudiants,
professorat, centres de practiques i ocupadors i dels resultats d’aprenentatge.

Entenem com a resultats academics els resultats d’aprenentatge (rendiment), index d’insercio
laboral, i 'adquisicio de les competéncies en les practiques.

La recollida i analisi d’indicadors i resultats son un mecanismes per poder avaluar el seguiment
i la qualitat de les titulacions de la Facultat. Conscients de la importancia que tenen, el centre
esta fent un gran esforg per adaptar els instruments, els canals i I'obtencio de les informacions
per poder disposar d’un quadre de comandament que faciliti la gestié de cadascun dels titols i
de la Facultat.

Taula 20. Fonts d’'informacio.

Responsable | Poblaci6 /Mostra Instrument Inici aplicacié | Periodicitat
Satisfacci6é | FPCEE Satisfaccié amb la Questionari 2004 Semestral
docencia
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http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-educacio-fisica-i-psicomotricitat
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-educacio-fisica-i-psicomotricitat
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-gestio-organitzacions-projectes-esportius-sports-management
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-gestio-organitzacions-projectes-esportius-sports-management
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-entrenament-esportiu-activitat-fisica-salut
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-trastorns-comunicacio-llenguatge
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-trastorns-comunicacio-llenguatge
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-interuniversitari-ciencies-socials-desenvolupament-cultures-desenvolupament-africa
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-innovacio-pedagogica-i-lideratge-educatiu-en-el-segle-XXI
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-innovacio-pedagogica-i-lideratge-educatiu-en-el-segle-XXI
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-en-educacio-especial-atencio-a-la-diversitat-i-escola-inclusiva
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-activitat-fisica-salut-entrenament-esportiu
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-activitat-fisica-salut-entrenament-esportiu
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-esport-lleure-i-canvi-social

FPCEE

2011

alumnes Satisfaccié amb els Questionari Trianual *
serveis
PFCEE Satisfaccié alumne amb | Questionari 2006 Semestral
eltutor de TFG
PFCEE Satisfaccié alumne del Qliestionari 2009 Anual
tutor academic de
practiques
FPCEE Avaluacié de I'alumne Questionari 2009 Anual
sobre el centre de
Coord. practiques
practiques
FPCEE Satisfaccio de I'alumne Qliestionari ** Disposem de | Anual
il *%
Mobilitat amb la mobilitat dades de
satisfaccio dels
alumnes de
mobilitat
facilitades per el
URL
Curs 15 16, ja
disposarem de
dades propies
FPCEE Bustia de queixes i 2011- 2012 Diaria
suggeriments
FPCEE Reunions del dega amb . Anuals
els delegats Reunions
Delegats Reuni6 dels directors Actes Semestral
d’estudis amb els
delegats Semestral
Satisfaccio | URL Alumnes de primer de Questionari 1995 Cada S anys
alumnes totes les titulacions
URL Alumnes de quart de Questionari 2001 Trianual
totes les titulacions
Satisfaccio | FPCEE Satisfaccio amb el Questionari 2011 Trianual
professors programa formatiu
impartit
Satisfaccid | Fpcee Informe del tutor sobre st . 2009 Anual
. Uiestionari
del tutor Coord. la idoneitat del centre de Q
amb els practiques practiques
centres
practiques
Satisfaccié | Fpcee Comentaris dels tutors Reunions de 2009 Trimestral

del tutor de
TFG amb
el
desenvolup

de TFG en les reunions
periodiques

tutors de TFG
amb el
coordinador
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ament del
TFG
Resultats FPCEE Dades de resultats Informe 2009 Semestral i
Secretaria acadeémics semestral anual
Professorat Reunions de professorat | actes reunions | 2009 Periodicitat
per estudis
Reunions tutors de segons
practiques estudis
Reunions tutors de TFG
Coordinadors de | Avaluaci6 dels Actes 2009 Semestral o
practiques coneixements de avaluacio anual segons
I'alumne en practiques el cas
FPCEE Enquestes de satisfaccié | Questionari 2015 2016 Anual
Gabinet de sobre la formacié
Promocio académica i sobre
Professional I'adequacié a la feina
FPCEE https://drive.googl | Qiestionari Z’iizgﬁ;de Anual
Gabinet de e.com/a/blanguern
Promocié .
Professional a.url.edu/file/d/0B
8Ac6uOkb20naGdqg
aXJSSkVIYOO/view?
usp=sharin

* Dades corresponents a l'aplicacié d’'una enquesta realitzada a tos els alumnes de quart curs
de la Universitat, centralitzada des del Rectorat de la Universitat.
** Disposem de dades de satisfaccio dels alumnes de mobilitat facilitades per el URL

L’elaboracié dels informes de seguiment ha estat una bona oportunitat per ordenar i revisar la
taula d’indicadors de les titulacions. Amb el suport de la UQIAD - URL s’ha aconseguit disposar
d’'una bateria d’'indicadors per poder fer el seguiment; actualment, estem en procés de revisar
tant el quadre d’indicadors, com el canal per aconseguir la informacid, de la manera més eficag
possible i, aixi, poder adaptar aquests indicadors a les necessitats de I'Equip de Gestio
Académica i de I'Equip Directiu del centre. Accié de Millora 2 FPCEE

La FPCEE Blanquerna disposa d'uns questionaris d’opinid consensuats amb la resta de
centres de la Fundacio Blanquerna que, a més a més, formen part del procés d’avaluacio de la
Docentia de la URL. En aquest punt, cal assenyalar que el centre va aplicar una modificacio en
el canal d’administracié dels qlestionaris d’opini6 als alumnes de grau i master, ja que I'index
de resposta era molt baix des que s’havia implantat un sistema en linia com a canal de
resposta als questionaris d’opinié dels estudiants (AUREN), cosa que dificultava I'analisi de les
dades.

Des de el segon semestre del curs 2015 2016 s’han tornat a administrar els questionaris
d’opinid en format paper i I'index de resposta ha millorat substancialment com és pot veure en
el quadre seguent:

Taula 21.Evolucié enquestes d'opinié estudiants.

FPCEE Evolucié enquestes d'opinid estudiants
2011 - 2012 2012 - 2013 | 2013 — 2014 | 2014 - 2015 | 2015 - 2016
1S 2S 1S | 2SS | 1S | 2S 1S |2s|1s | 2S
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https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnaGdqaXJSSkVIY00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnaGdqaXJSSkVIY00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnaGdqaXJSSkVIY00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnaGdqaXJSSkVIY00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnaGdqaXJSSkVIY00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb2OnaGdqaXJSSkVIY00/view?usp=sharing

% % % % % % % % % %
GCAFE 1718 | 335 | 619 | 824 | 549 | 608 | 61 | 74
GDEI 71,19 305 | 994 | 2441 | 31 | 991 | 1352 | 86 | 69
GDEP 5509 | 22,56 | 954 | 17,34 | 22,58 | 10,12 | 29,43 | 83 | 82
GLOG 7209 | 4524 | 11,86 | 185 | 24,83 | 26,85 | 3402 | 92 | 80
GSIC 41,67 | 20,15 | 1856 | 957 | 1316 | 9,83 | 17,02 | 65 | 80
MUPORH SD SD sD | sb | sD SD sb | s | 62

SD Sense Dades

Hem identificat que el procés d’administracié dels questionaris d’opini6é als masters universitaris
no ha tingut el mateix index de resposta que en els graus, i per tant, amb I'equip de gesti6 dels
masters s’ha dissenyat un pla per incrementar el percentatge de resposta dels alumnes (accio
de millora 6FPCEE).

Valorem molt positivament els sistemes de coordinacié académica, dins dels quals es fan totes
les reunions que de manera periodica es convoquen amb els delegats de curs, estudi i Facultat.
Aquestes reunions faciliten I'obtencié dels indicadors rellevants per fer el seguiment del curs.
Estem treballant amb el delegat de la Facultat per establir un reglament del consell
d’estudiants, per vincular, més encara, la participacio i opinié dels estudiants a les decisions de
I'Equip de Gestié Académica i de 'Equip Directiu (accié de millora 5FPCEEi 1GSIC).

Per el que fa a la satisfaccio dels estudiants la URL disposa de dos enquestes, una que es fa
als alumnes de primer i una altra que es fa als alumnes de quart que ens permet no nomeés
obtenir dades de la nostra Facultat, siné també dades comparatives amb la resta de centres de
la URL.

Un cop feta l'analisi dels resultats de la bustia de suggeriments, hem detectat alguns aspectes
del procés que cal millorar. Aquest curs hem refet el procés i la implementacié sera per al
proper curs 2016-17 (accié de millora 7 FPCEE).

El curs 2014-15 la FPCEE Blanquerna va portar a terme un Procés Participatiu en que es va
donar veu a tots els col-lectius implicats en el procés d’ensenyament/aprenentatge que ens ha
permes identificar fortaleses, oportunitats, aspiracions, resultats. S'esta treballant amb la
informacié obtinguda.

Seguim vetllant per facilitar la obtencié, adequacié de les dades, com dels instruments, dels
canals i dels mecanismes d’analisi per poder polir la informacié que facilitem als diferents
interlocutors del centre. (Acci6 de Millora 2 i 8 FPCEE)

3.3.3. EI SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i el procés de modificacions
de les titulacions i garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de
I’analisi de dades objectives

El SGIQ disposa d’'un procés implementat que inclou les accions de seguiment anual de les
titulacions on participen els grups d’interés pertinent, i que presenta com a principal resultat
l'informe de seguiment de cada titol.

Les accions de millora parteixen parcialment de I'analisi de la informacié i resultats recollits, aixi

com dels informes d’avaluacié de seguiment (IAST) emesos per AQU Catalunya de les
diferents titulacions del nostre centre i de les recomanacions fetes per 'TUQIAD.
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En el cas dels estudis d’Educacié Primaria, tal com es recull en I'AST, es va incorporar a la
informacid publica el Pla d'Accié Tutorial. Aixi mateix, per tal de millorar I'accés als indicadors
sobre I'ensenyament es va establir un enlla¢ propi des de la propia titulacié i es van sol.licitar
rectificar el creditatge minim d'assignatures optatives per cursar una mencié, que és de 30
ECTS incrementant el nombre d'assignatures optatives de cada mencié i desvinculant les
mateixes de les practiques externes i del TFG. Accié de Millora GDEP

Els informes de seguiment donen resposta adequada al conjunt de dimensions exigides,
realitzen una analisi suficient de cada dimensié i aporten evidéncies que permeten argumentar
I'analisi i confirmar el desenvolupaments correcte de la titulacio.

Els grups d’interés son coneixedors i han estat implicats en el procés d’elaboracié, implantacié i
seguiment de les accions de millora.

El seguiment de les millores i les evidéncies aportades confirmen que les accions de millora
han estat eficaces, ja que I'evolucié dels indicadors mostra que s’han aconseguit els objectius
esperats de les accions.

En alguns casos l'analisi de les millores ha portat a pensar que la millor opci6 era la
reverificacio d’algun dels masters o a la creacié d’'un nou master.

Taula 22.Reverificacié dels titols de masters.

Titol antic Titol nou

MU en Psicologia de la Salut i Psicoterapia MU General Sanitari

MU en Educacio6 Especial MU en Atenci6 a la Diversitat i Educacio Inclusiva

MU en Activitat Fisica, Salut i Entrenament Esportiu MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i
Salut

MU en Innovacié Pedagogica i Lideratge Educatiu en el S. XXI MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i
Direccié de Centres Educatius

MU en Esport, lleure i Canvi Social: Estratégies per la Gestio i [ MU en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes

I’Analisi de I'Activitat Fisica Contemporania Esportius (Sports Management)

La qualitat de l'analisi i de les modificacions proposades i implementades la podem mesurar
amb dades de satisfacciéo amb els estudis dels estudiants de 4rt curs de la FPCEE Blanquerna,
informe Final enquestes de Satisfacci6 de 4T URL. Valorem de manera molt positiva
'aprenentatge que estan rebent els estudiants, aixi com la satisfacci6 dels titulats del diferents
graus i masters amb la formacié rebuda (Satisfaccié amb la titulaci6 pag.16 informe URL),
sense oblidar el grau de satisfaccié de les practiques externes que els hi permeten aplicar els
coneixements assolits (Satisfaccié amb les practiques externes pag. 15 informe URL).

Un altre aspecte complementari a tenir present és que els canvis que s’estan produint no
només estan ben valorats pels estudiants i els titulats sind que el mercat laboral ens demostra
que son adients a les necessitats del mercat.

El contacte que els professors (en molts casos sOn professionals en actiu), els directors
d'estudi o altres membres de I'Equip Directiu tenen de manera periddica amb diferents
institucions i col-lectius professionals de les diferents disciplines també resulten d’ajuda per a
'adequacio dels estudis a les necessitat formatives dels estudiants i futurs professionals. (Acci6
de millora 110 FPCEE)

3.3.4. EI SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacié de les titulacions i assegura
el seu desenvolupament satisfactori
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La UQIAD-URL defineix i desenvolupa alguns processos transversals de disseny, seguiment i
acreditacié de les titulacions, que retroalimenten els processos que sén propis del centre i
permeten una valoracié global de I'estat de les titulacions per a la seva millora continua (accié
de millora 3 FPCEE).

http://www.url.edu/innovacio-docent-i-qualitat/seguiment-i-avaluacio-de-la-qualitat

http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/es/2-5-Proceso-de-apoyo-a-los-centros-para-la-
renovacion-de-la-acreditacion-de-las-titulaciones-oficiales-de-la-URL-D2-05-V1.pdf

El procés d’acreditacié de les titulacions ha permés superar de manera positiva I'acreditacié de
la titulaci6 del MU en Formacié del Professorat de Secundaria. Aquest procés permet el
desenvolupament de tota la seqlienciacié de I'acreditacio, des de la sol-licitud de I'acreditacié a
la confeccié de l'autoinforme i el lliurament del mateix, la composicié de les audiéncies i
I'elaboracioé de la documentacio requerida per I'acreditacié. En aquest procés participen tots els
grups d’interés i presenta com a principal resultat I'informe d’autoavaluacio previ a I'acreditacio.

El ISC dona resposta al conjunt d’estandards exigits en el procés d’acreditacid, realitza una
analisi sistematica i objectiva de cada estandard i sobre el desenvolupament de la titulacio, i
aporta evidencies pertinents i accessibles que permeten argumentar I'analisi i confirmar el
desenvolupament excel-lent de la titulacié.

Reunions de comunicacié / formacié dels diferents col-lectius implicats

3.3.5. EI SGIQ implementat es revisa periodicament per analitzar-ne I’adequacio i, si
escau, es proposa un pla de millora per optimitzar-lo

La Facultat disposa d’'un manual del sistema de garantia interna de qualitat que té exposat a la
pagina

En els darrers dos cursos s’ha produit un increment de modificacions en el SGIQ de la nostra
institucié per adequar-lo a la nova visio, adaptar processos a la nova estructura organitzativa i
facilitar el desenvolupament d’una cultura de qualitat. Aquesta revisid s’ha iniciat i esta
planificada. La primera part d’aquesta planificaci6 és el disseny de nous processos i
I'establiment dels canals de maxima difusié, i la segona té com a objectiu aconseguir que
alguns processos s’insereixin de forma més evident en la vida quotidiana de la nostra institucié.
Tanmateix, considerem que convé seguir invertint esforgos en la millora constant de la cultura
de Qualitat dela FPCEE Blanquerna (Accio de millora 4 FPCEE).

Amb la finalitat d’anar socialitzant els conceptes de qualitat a nivell organitzatiu, es va dedicar
un ple de professors a difondre la filosofia, I'objectiu del SGIQ, i explicar el que, el per a que i el
com de la Qualitat. (Presentacié jornada professors FPCEE Blanquerna), i en la majoria de
reunions de professors que es fan per estudis a la Facultat s’expliciten els principals conceptes
de qualitat, es fan visibles i comenten el qué i el per a que: “transparéncia, flux, ratios, informe
de verificacio, IST/ISC”, entre altres, per aconseguir que els diferents col-lectius se sentin
implicats amb els processos i amb la cultura de qualitat de la Facultat.

Fins ara s’han anat revisant i ampliant processos del manual verificat per ’AQU Catalunya. La
FPCEE Blanquerna esta, en aquest moment, en un procés de reflexié per valorar la necessitat
d’'un redisseny de tot el Manual per facilitar els processos d’autoacreditacio.

El conjunt d’evidéncies posa de manifest que hi ha un coneixement del SGIQ i que se segueix

fent-ne pedagogia amb la finalitat de desenvolupar i consolidar la cultura de la millora
continuada.
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http://www.url.edu/innovacio-docent-i-qualitat/seguiment-i-avaluacio-de-la-qualitat
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http://recursos.blanquerna.edu/11/doc/Qualitat/es/2-5-Proceso-de-apoyo-a-los-centros-para-la-renovacion-de-la-acreditacion-de-las-titulaciones-oficiales-de-la-URL-D2-05-V1.pdf

3.4. ESTANDARD 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits
per les titulacions del centre i té una suficient i valorada experiéncia docent,
investigadora i, si escau, professional.

La FPCEE Blanquerna que és objecte d’acreditacié compleix amb els requisits académics i de
recerca que son exigits per la legislacié catalana i espanyola en relacié6 amb la qualificacié del
professorat universitari. EI cos docent de la FPCEE Blanquerna esta format per 235 professors.
En el quadre resum seguent, s’'indica el nombre de professors de la Facultat ocupats a jornada
completa (EJC de 37,5 hores), el nombre de doctors (EJC), el nhombre de professors (EJC)
acreditats per les diferents agéncies estatals i catalana, i els percentatges de doctors i
acreditats (EJC). S’han agrupat les titulacions de grau per separat de les titulacions de master
universitari. Aquestes dades corresponen a la programacié docent de tots els titols oficials del
curs 2015-2016 (programacio docent feta al setembre del 2015).

Taula 23. Qualificacié académica del professorat.

TOTAL TOTAL DOCTORS % %
PROFESSORAT DOCTORS | ACREDITATS | DOCTORS | ACREDITATS
(EJC de 37,5 h) (EJC) (EJC) (BEJC) (EJC)
FPCEE
graus 1135 76 49,5 67 % 65 %
FPCEE
masters 6 5 3,5 83 % 70 %
FPCEE 119.5 81 53 67,8 % 65,4 %

El professorat amb la Venia Docentia de la Universitat Ramon Llull que imparteix classes a la
FPCEE Blanquerna té les caracteristiques que es consideren idonies per formar part de la
comunitat docent de la Fundacié Blanquerna i fan que, en la seva globalitat, el centre compleixi
amb el percentatge de professors doctors (EJC) aixi com amb el percentatge de professorat
acreditat (EJC) tant en els estudis de grau com en els de master. Pel que fa als estudis de
master, cal comentar que hi ha un grup de professors experts en la seva disciplina i que
imparteixen hores de docencia en algun dels masters (menys de 20 hores anuals de docéncia)
que en no tenir contracte laboral amb la FPCEE Blanquerna o en no signar actes no s’han
comptabilitzat com a professorat del centre.

Dels 235 professors que configuren el cos docent de la FPCEE trobem que el 25,9 % tenen
més de 20 anys d’experiéncia docent a la universitat (més de 4 quinquennis), el 16 % tenen
entre 16 i 20 anys d’experiéncia académica docent (3 quinquennis). El 65,5 % del professorat
té més de 10 anys d’experiéncia docent com a professor universitari (més de dos quinquennis).
Tanmateix, també hi ha un grup considerable de professorat jove (18 %) que esta en els seus
primers anys d’experiéncia docent i que permet anar rejovenint el cos docent mantenint el rigor
i els mateixos principis educatius.

Taula 24. Anys d’experiéncia docent del professorat.

Anys d’experiéncia docent a | Percentatge de professorat
la universitat de la FPCEE Blanquerna
De 0 a5 anys 18
De 6 a 10 anys 16,5
D'11 a 15 anys 23,6
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De 16 a 20 anys 16

Més de 20 anys 25,9

El professorat de la FPCEE té una formacié adequada i una experiéncia contrastada en la
docéncia. Cada professor participa cada tres anys en el procés d'avaluacio de la seva activitat
docent que contempla les dimensions de la planificacié, desenvolupament, resultats i
actualitzacié i innovacio docent emprant com a instruments els qiestionaris d'opinio dels
estudiants, l'autoinforme de cada professor i l'informe del responsable académic. En les tres
darreres edicions del programa Docentia, els resultats indiquen que el 67 % dels professors
avaluats han obtingut una qualificacié d’excel-lent o molt favorable, un 20 % han obtingut la
qualificacié de favorable, mentre que només en l'edicié6 del 2014-2015 es va considerar no
favorable un professor, que va ser baixa de la FPCEE en acabar el curs. El percentatge restant
correspon a professorat que no ha pogut completar el procés d’avaluacié per alguna incidéncia
o falta d’evidéncies.

El professorat que té hores de recerca incloses en la seva dedicacié a la FPCEE estan
subjectes a una avaluacié interna que es fa cada tres anys i que esta gestionada pel
vicedeganat d’Estudis de Postgrau i de Recerca de la Facultat. En el darrer procés d’avaluacié
de la recerca efectuat 'any 2013 el van superar positivament el 86 % del professorat avaluat.
D’altra banda, la qualitat de I'experiéncia investigadora del professorat de la FPCEE es pot
contrastar tenint en compte la seva adscripcié als grups de recerca consolidats del centre.
Actualment, després de l'avaluacié de 'SGR 2014, la Facultat compta amb un total de set
grups de recerca reconeguts com a grups consolidats del mapa de recerca de Catalunya.
Aquests grups estan adscrits als departaments de la Facultat seglents: al Departament de
Psicologia, el Grup de Recerca en Discapacitat i Qualitat de Vida: Aspectes Educatius
(DISQUAVI), elSeminari d'Investigacio Interuniversitari d'Estratégies d'Ensenyament i
Aprenentatge, Lectura i Escriptura (SINTE-Lest), elGrup de Recerca en Comunicaci6 i Salut
(COMSAL), elGrup de Recerca de Parella i Familia (GRPF), i elGrup de Recerca en Psicologia,
Personai Context (PSICOPERSONA); al Departament de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport, elGrup de Recerca i Innovacié sobre Esport i Societat (GRIES) i elGrup de Recerca en
Salut, Activitat Fisica i Esport (SAFE); finalment, al Departament de Ciéncies de I'Educacio,
elGrup de Recerca en Pedagogia, Societat i Innovacio, amb el suport de les Tecnologies de la
Informacio i la Comunicacié
(PSITIC).http://www.blanguerna.edu/es/fpcee/investigaci%C3%B3n/grupos-de-investigacion

Tot el professorat que té reconeguda la recerca com a part de la seva dedicacié forma part dels
grups de recerca de la Facultat i més del 90 % del professorat forma part d’'un dels grups de
recerca consolidats. El professorat de la FPCEE Blanquerna ha obtingut un total de 48 trams
de recerca reconeguts per 'AQU (27 trams dels quals son vius). 34 professors tenen com a
minim un tram de recerca. El 88,2 % dels trams sOn obtinguts per professors titulars o
catedratics de la Facultat, mentre que I'11,8 % soén trams obtinguts per professorat ajudant
doctor o amb dedicacio parcial.

Com hem comentat en la presentacié, una amplia majoria del professorat compta amb
experiéncia professional en el seu camp d’expertesa de manera que la practica totalitat del
professorat de la FPCEE Blanquerna pot fonamentar les seves classes en experiéncies
professionals que suposen un estimul per als estudiants i al mateix temps facilita la
congruéncia del pla d’estudis de cada titulaci6 amb la realitat del seu camp professional. Al
mateix temps la major part del professorat forma part d’algun dels nou grups de recerca de la
Facultat.

A continuacié es detalla, per a cada una de les titulacions en procés d’acreditacié que
s’imparteixen a la Facultat, el nombre de professors de la Facultat ocupats a jornada completa
(EJC de 37,5 h), el nombre de doctors (EJC) i el nombre de professors acreditats (EJC), aixi
com els percentatges:
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Taula 25. Nombre de professors doctors i acreditats per titulacions.

EJC
acreditats
necessari
S % %
TOTAL TOTAL (60 % del DOCTORS DOCTOR | ACREDITAT
PROFES| DOCTOR 50 % de ACREDITAT S S
Titulacié . (EJC) S (EJC) doctors) S (EJC) (EJC) (EJC)
PSICOLOGI
A 26 22 7.8 16 85 % 73%
CAFE 24,3 16,3 7.2 11,5 67 % 70 %
LOGOPEDI
A 8,5 58 2,5 2 68 % 35%
EDUCACIO
PRIMARIA 27.3 14,5 8,2 8,1 53 % 56 %
EDUCACIO
INFANTIL 22,6 11,8 6,7 6,6 52 % 56 %
MASTER
RRHH 1 0,9 0,3 0,6 90 % 66 %

S’han fet esforgos (vegeu punt 4.3. i evidéncia ajuts sabatics) per aconseguir incrementar el
nombre de professors doctors i acreditats de la Facultat, especialment en aquells estudis que
antigament eren diplomatures (Educacié Primaria, Educacio Infantil i Logopedia(accio de
millora 2 GLOG,3 GDEI i 6 GDEP). A la taula seglient es fa evident I'increment significatiu de
doctors i acreditats des del 2011 fins a dia d’avui. En quatre anys s’ha incrementat més d’'un 51
% el nombre de doctors de la FPCEE i un 31 % el nombre de professors acreditats. S’estima
que aquesta tendéncia es mantingui en els propers cursos.
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Figura 1. Evolucié de I'increment de professors doctors

Es pot consultar el desplegament del pla d’estudis dels diferents graus amb I'assignacio del
professorat, la categoria del professorat (tipologia de contracte) i arees de coneixement aqui.

A continuacié farem una breu descripcié per a cada grau(amb les caracteristiques del
professorat de primer curs) i posteriorment es fara un comentari sobre els criteris d’assignacio
de la docéncia,els practicums i els TFG dels graus.

La titulacio de grau en Psicologia és impartida enguany per 59 professors, dels quals 53 (el
89,8 %) tenen contracte indefinit. El 81,4 % de les hores docents son impartides per professorat
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doctor i el 73,6 % de les hores docents s6n impartides per professors titulars o agregats. El 73
% dels doctors (EJC) estan acreditats per TAQU o 'ANECA.. Tots els professors pertanyen a
alguna de les arees de coneixement que estan vinculades al grau en Psicologia: Psicologia
educativa i del desenvolupament, Métodes i técniques d’investigacio, Psicologia de les
organitzacions, Psicologia clinica, Psicologia social, Humanitats (actes de les reunions d’arees)
Des de la direccié del grau es vetlla perqué durant el primer curs de Psicologia tinguin
professorat amb for¢ca anys d’experiéncia docent aixi com representants de diferents arees
d’interés en el camp psicologic per facilitar i activar elements motivacionals en els estudiants de
primer. També es té especial cura en la seleccié dels professors/tutors dels espais de seminari
de primer per facilitar I'acollida, 'acompanyament i I'adaptacié dels estudiants a la vida
universitaria de la Facultat. EI 86,4 % del professorat de primer curs de psicologia té un
contracte indefinit amb la institucié. El 89 % del professorat de primer curs té més de quinze
anys d’experiéncia docent com a professor universitari (més de tres quinquennis).

La satisfaccié dels estudiants amb el professorat de la titulaci6 és molt elevada, amb una
puntuacié global de 8,2. Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen durant el
primer curs, amb una puntuacio de 7,8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els
estudiants els valoren molt favorablement, amb una puntuacié de 8,9. Reben valoracions molt
similars les dels tutors de Treball final de grau, amb una puntuaci6 de 8,6. Cal destacar també
la satisfaccié del professorat de la titulaci6 amb el programa formatiu 9.71 i el rendiment
general dels estudiants. Aquesta valoracié s’ha obtingut a partir dels plenaris de professors de
la titulacid, reunions dels equips docents de cada curs i dels autoinformes de seguiment de la
tasca docent dels professors.

La titulacié de grau en CAFE és impartida enguany per 64 professors dels quals 50 (el 78,1
%) tenen contracte indefinit. El 64 % de les hores docents sén impartides per professorat doctor
i el 56 % de les hores docents sén impartides per professors titulars o agregats. El 70 % dels
doctors (EJC) estan acreditats per TAQU o TANECA. Tots els professors pertanyen a alguna de
les arees de coneixement que hi ha vinculades a Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport:
Organitzacio, gestio i ciéncies socials aplicades a I'esport, Teoria i practica de I'esport, Ciéncies
de la salut i condici6 fisica, i Activitat fisica en el lleure, medi ambient i educacié. Des de la
direccio del grau es vetlla perque durant el primer curs de CAFE tinguin professorat amb forca
experieéncia academica, perdo també amb experiéncia professional en els diferents ambits de
I'esport perque els estudiants copsin ja des de l'inici dels seus estudis la diversitat i complexitat
del fenomen esportiu. També es té especial cura en la seleccié dels professors/tutors dels
espais de seminari per facilitar I'acollida, 'acompanyament i I'adaptacié dels estudiants a la
vida universitaria de la Facultat. El 86,4 % del professorat de primer curs de CAFE té un
contracte indefinit amb la institucié. El 61,9 % del professorat de primer curs té més de deu
anys d’experieéncia docent com a professor universitari (més de dos quinquennis).

Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen durant el primer any, amb una
puntuacié de 8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els estudiants els valoren molt
favorablement, amb una puntuacié de 8,1. Reben valoracions molt similars els tutors de Treball
final de grau, amb una puntuacié de 7,9. De fet, aquesta puntuacié al voltant d'una puntuacié
de 8 és coincident amb I'expressada pel professorat en relaci6 amb el programa formatiu.
Aquesta xifra apareix reflectida en l'informe de seguiment del curs 2012-13 quan es va voler
obtenir una indicador quantitatiu (8,3), i és contrastat a través d'autoinformes de professorat,
juntes d'avaluacio, plens de professorat de I'estudi i coordinacié académica.

La titulaci6 de grau en Logopédia és impartida enguany per 26 professors dels quals 17 (el
65,4 %) tenen contracte indefinit. El 46,2 % de les hores docents son impartides per professorat
doctor i el 39 % de les hores docents son impartides per professors titulars o agregats. El 35 %
dels doctors (EJC) estan acreditats per ’TAQU o 'ANECA. Gran part dels professors pertanyen
a larea unica de Logopedia. La major part del professorat manté relaci6 amb el médn
professional de la logopédia (logopedes o metges en actiu, carrecs de govern del col-legi
oficial, assessors de I'administracio en afers relacionats amb la logopédia,...). Des de la direccio
del grau es vetlla perqué durant el primer curs de Logopédia tinguin una combinacié de
professorat de perfil investigador de disciplines basiques i la responsabilitat docent del seminari
a carrec de logopedes en actiu que contribueixen a donar sentit aplicat als coneixements rebuts
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en els espais de gran grup. També es té especial cura en la seleccio dels professors/tutors dels
espais de seminari per facilitar I'acollida, 'acompanyament i I'adaptacié dels estudiants a la
vida universitaria de la Facultat. El 79,9 % del professorat de primer curs de logopédia té un
contracte indefinit amb la institucié. El 75 % del professorat de primer curs té més de deu anys
d’experieéncia docent com a professor universitari (més de dos quinquennis) i d’aquests, el
41,7% té més de vint anys d’experiéncia (més de quatre quinquennis).

Els estudiants valoren positivament el professorat i puntuen la satisfaccio respecte del
professorat de primer curs amb un 8,8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els
estudiants els valoren molt favorablement, amb una puntuacié de 8,9. Reben valoracions
positives també els tutors de Treball final de grau, amb una puntuacié de 8,3. El conjunt del
professorat del grau rep una valoracio global de 8,3 punts sobre 10.

La titulacié del grau en Educacié Primaria és impartida enguany per 77 professors dels
quals 71 (el 92,2 %) tenen contracte indefinit. ElI 47 % de les hores docents sén impartides per
professorat doctor. El 53 % del professorat (EJC) son doctors i d’aquests doctors el 56 % (EJC)
estan acreditats per '’AQU o 'ANECA. Tots els professors pertanyen a alguna de les arees de
coneixement que hi ha: Psicologia educativa i del desenvolupament, Didactica de les ciéncies
experimentals i les ciencies socials, Llengua i literatura i la seva didactica, Llengles
estrangeres i la seva didactica, Educacié matematica i integracié de sabers, MUsica i la seva
didactica, Informatica, ciencies audiovisuals i la seva didactica, Pedagogia, Pedagogia social.
Des de la direccié del grau, es vetlla perque durant el primer curs tinguin professorat amb llarga
experiéncia en educacid, que tinguin una visié global dels estudis i que pugin potenciar la
competéncia comunicativa aixi com fer un seguiment acurat dels estudiants. Sén persones
flexibles que en els espais de seminari poden facilitar I'acollida, 'acompanyament i I'adaptacié
dels estudiants a la vida universitaria de la Facultat. EI 80,6 % del professorat de primer curs té
un contracte indefinit amb la institucié. El 69% del professorat de primer curs té més de deu
anys d’experiéncia docent com a professor universitari (més de dos quinquennis) i d’aquests, el
34,5 % té més de vint anys d’experiéncia (més de quatre quinquennis).

Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen durant el primer curs i el puntuen
amb un 7,8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els estudiants els valoren molt
favorablement amb una puntuaci6 de 8,5. Reben valoracions similars els tutors de Treball final
de grau, amb una puntuacié de 8,3. Aixi, quan es demana als estudiants que valorin la seva
satisfaccio amb els estudis, un 82 % afirmen estar-ne molt satisfets.

La titulacié del grau en Educacié Infantil és impartida enguany per 67 professors dels quals
62 (el 92,5 %) tenen contracte indefinit. El 40 % de les hores docents s6n impartides per
professorat doctor. El 52 % del professorat (EJC) s6n doctors i d’aquests doctors el 56 % (EJC)
estan acreditats per ’AQU o 'ANECA. Tots els professors pertanyen a alguna de les arees de
coneixement que hi ha: Psicologia educativa i del desenvolupament, Didactica de les ciéncies
experimentals i les ciéncies socials, Llengua i literatura i la seva didactica, Llengles
estrangeres i la seva didactica, Educacié matematica i integracié de sabers, MUsica i la seva
didactica, Informatica, ciéncies audiovisuals i la seva didactica, Pedagogia, Pedagogia social.
Des de la direccié del grau es vetlla perquée durant el primer curs tinguin professorat ben
preparat i multidisciplinari i on la competéncia comunicativa sigui la clau de volta per crear el
clima i la confianga suficient que permet fomentar el treball en equip dins els seminaris i en els
grups d'assignatura. Es per aixd que es té especial cura en la seleccié dels professors/tutors
dels espais de seminari per facilitar I'acollida, 'acompanyament i I'adaptacié dels estudiants a
la vida universitaria de la Facultat. El 95,2 % del professorat de primer curs d’Educacié Infantil
té un contracte indefinit amb la institucid. El 63,2 % del professorat de primer curs té més de
deu anys d’experiéncia docent com a professor universitari (més de dos quinquennis) i
d’aquests, el 21 % té més de vint anys d’experiéncia (més de quatre quinquennis).

Els estudiants valoren positivament el professorat que tenen durant el primer curs; puntuen la
seva satisfacci6 amb un 8. Pel que fa als tutors de practiques trobem que els estudiants els
valoren molt favorablement, amb una puntuacié de 8,1. Reben valoracions similars els tutors de
Treball final de grau, amb una puntuacié de 8,5. Creiem que aix0 és degut, entre altres factors,
a 'ensenyament altament personalitzat que s’exerceix des del mateix métode Blanquerna i que
té el seu punt més algid en I'activitat de seminari. De la mateixa manera, quan es demana al
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professorat sobre I'index de satisfaccié del programa formatiu s’arriba a un 86 %, fet que
corrobora un paral-lelisme amb els mateixos estudiants.

La valoracio global que els estudiants fan del professorat que imparteix docéncia en alguns
dels graus de la Facultat és molt favorable, amb una puntuacié de 8,1 com a mitjana de tots els
estudis. La valoracid global dels estudiants de master també esta en la mateixa linia, amb una
puntuacié mitjana de 7,9.

La FPCEE Blanquerna té uns criteris per a I’assignacié de la docéncia basats en 'adequacié
de la docéncia assignada al perfil del professorat que la imparteix. Es té present: (a) 'area de
coneixement, (b) 'ambit d’expertesa, (c) I'experieéncia docent (de materies i de tutoritzacié de
seminaris), (d) I'experiéncia professional (especialment en els seminaris, practicums i
assignatures optatives amb competéncies professionalitzadores), (e) experiéncia investigadora
(especialment en els TFG i TFM) i (f) les valoracions dels estudiants. Es té una cura especial en
I'assignacio de la docéncia de TFG i practiques per a que el tutor desenvolupi les funcions que
se li atribueixen en la tutoritzacié. A continuacié s’expliquen les caracteristiques del TFG i de
les practiques aixi com el perfil de tutor que serveix de criteri per seleccionar els tutors de TFG i
practiques.

Totes les practiques externes que es fan en els graus impartits a la FPCEE Blanquerna
compten amb un tutor extern que acull I'estudiant en el centre en el qual fa les practiques i un
professor/tutor de la FPCEE que setmanalment supervisa i acompanya cada estudiant. Cada
estudiant forma part d'un seminari (d’entre onze i quinze estudiants) en el qual un
professor/tutor amb experiéncia en el camp professional i/o de coneixement fa un seguiment de
les practiques (dues hores setmanals 0 més) i vetlla per aconseguir optimitzar al maxim les
experiéncies que les practiques ofereixen a cada estudiant i al grup de seminari de practiques
en general. Les funcions del tutor de practiques estan definides a la normativa de practiques
d’estudis socials i la Guia de practiques estudis Educacié.

Des de la direccié de cada grau es té cura d’escollir els professors/tutors del seminari de
practiques que tinguin I'experiéncia adequada en el camp professional de les practiques que
tutoritzen i les caracteristiques per aconseguir desenvolupar de la millor manera possible les
funcions que s’atorguen al professor tutor de practiques.

Un cop ellla director/a de grau ha decidit quins professors seran tutors de practiques,
coordinacié de practiques assigna els estudiants a cada tutor. Aquest procés d’assignacio dels
estudiants als respectius tutors académics no és a I'atzar sin6 amb el clar objectiu de tenir cura
de les questions seglents: (a) s’assigna a cada tutor aquells centres que coincideixen més amb
el seu perfil professional i expertesa/ambit de coneixement; d’aquesta manera, es garanteix la
qualitat del seguiment (b), es llisten els centres que el tutor académic ha supervisat els darrers
cursos i se li assignen aquells amb els quals existeix col-laboracié prévia; d’aquesta manera,
s’afavoreix el fet que el tutor académic conegui el centre i, en el cas que el centre assigni el
mateix tutor, afavorim la relacié entre tutors i la fidelitzacio; (c) s’intenta que tots els seminaris
es distribueixin de manera que cap tutor excedeixi els quinze estudiants; (d) en aquells estudis
on es dbéna una coincidéncia entre tutors de torn mati i torn tarda, i sempre que sigui possible,
es té cura d’assignar el mateix centre als grups de mati i tarda; d’aquesta manera facilitem al
tutor academic el seguiment de centres que sén més ajustats al seu perfil i disminuim el
nombre de centres a supervisar per tutor. Un cop fet aix0, els seminaris de practiques inicien
les sessions de supervisio grupal segons el calendari académic de la Facultat. En el cas de
Psicologia de les Organitzacions, I'assignacido és per torn d’estudis atés el reduit nombre
d’estudiants i el procés diferencial d’assignacio de centre de
practiques.https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B8Ac6uOkb20naTJuQ1MOc

kFLeGs/view?usp=sharing

Al llarg del curs, la direccid/coordinacié de grau convoca els tutors académics de Practicum a
diverses reunions amb objectius academics, amb la finalitat de vetllar pel seguiment dels
seminaris aixi com oferir suport en la gestié de possibles incidéncies que hi puguin sorgir. En
funcié de l'ordre del dia, també hi assisteix la coordinadora de Practiques. D’aquesta manera,
es disposa d’espais grupals en els quals els tutors comparteixen idees, incidéncies, etc.
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Tanmateix, Coordinacié de Practiques té cura de resoldre cada incidéncia directament amb
cada tutor academic i d’estar disponible quan els tutors detecten questions als centres que
necessiten consultar (problemes amb la placa, etc.). Aixi també, des de Coordinacié de
Practiques es facilita als tutors académics una graella de seguiment, en la qual disposen de
totes les dades de contacte dels centres que supervisen i en la qual els tutors académics
registren els contactes que fan amb el tutor extern.

Aquesta graella facilita també la valoracié que els tutors fan dels centres i que es té en compte
de cara a la revisio del curs en actiu i preparacié del seguent.

Com a dada significativa, els tutors de practiques académics de tots els estudis de la Facultat
valoraven el curs 2014/15 amb una puntuacié mitja de 84.1 els centres de practiques. Els
estudiants valoren molt positivament el paper del professor tutor (académic) de practiques amb
una puntuacio de 85 (sobre 100).

Pel que fa als tutors externs (centres de practiques), des de la Facultat es té en compte la
necessitat del tutor extern de disposar d’un referent a la Facultat. Mentre I'estudiant no disposa
de tutor, aquest referent és el Departament de Practiques. Un cop assignat I'estudiant a un
tutor académic, Coordinacié de Practiques ho comunica al centre i el tutor extern disposa (a
meés del contacte amb el Departament de Practiques) de la comunicacié amb el tutor académic.
Aquest contacte amb el tutor académic és fonamental, per la qual cosa es vetlla i s'insisteix
perqué hi hagi intercanvis (trucades, emails, visites...) entre els tutors (académic i del centre)
durant el curs (vegeu evidéncies graelles de seguiment). A més a més, en els estudis
d’Educacié Infantil i Primaria, es duu a terme una trobada anual amb els coordinadors dels
centres de practiques. Per altra banda, Coordinacié de Practiques, amb el suport de I'equip de
gestié académica i/o una comissié especifica, organitza una jornada anual d’actualitzacié en
coneixements adrecada només per a tutors i professionals dels centres de practiques, amb
assisténcia gratuita per aquests. Els tutors de practiques disposen també d’altres
contraprestacions com ara descomptes en la seva formacié
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/file/d/0B6La7d5REMikUXRsODcwWTIvbWIG
MGdNc2pSLXRYZ1NHWHdz/view?usp=sharing, aixi com d’informacié sobre cursos, jornades i
activitats diverses que es duen a terme des de la Facultat.

En relaci6 amb els treballs finals de grau (TFG) cal comentar que la FPCEE Blanquerna va
pensar i plantejar els TFG dels nous graus a partir de I'experiéncia acumulada en l'antiga
llicenciatura de Psicologia que ja tenia en el pla d’estudis el Projecte d’investigacié. La FPCEE
Blanquerna ha donat molta importancia al TFG per les caracteristiques particulars que té, en el
qual l'estudiant acaba d’adquirir i desenvolupar unes competéncies rellevants per a la seva
formacié i I'exercici professional. Per aquets motiu cada alumne que cursa el TFG forma part
d’'un grup de seminari (entre nou i tretze alumnes) amb un professor/tutor que fa un seguiment
durant tot el curs amb dues hores presencials setmanals a l'aula i una hora d’atencio
individualitzada setmanal. Aquest seguiment setmanal dut a terme pel professor tutor es
complementa en la majoria de graus amb tallers formatius sobre metodes d’investigacio, analisi
de dades, etc. La practica totalitat de professors/tutors de TFG sén doctors i acreditats amb
experiéncia en el camp de la investigacio.

Per fomentar la creativitat i la llibertat es demana que cada estudiant es responsabilitzi
d’escollir el tema del seu TFG i aixi facilitar la motivacié individual amb el desenvolupament del
mateix TFG. D’aquesta manera I'alumne parteix del seu interés i és el professor/tutor qui
s’adapta a les inquietuds de I'alumne sempre fent una supervisio i seguiment des del rigor i
I'aplicacié del métode cientific. Aixd requereix que el professor/tutor de TFG no només tingui
experiéncia en el camp de la recerca sin6é que cal una adequada flexibilitat i obertura
d’interessos per desenvolupar la seva funcio de la millor manera possible. El tutor és qui orienta
I'estudiant i en el cas que no sigui expert en la tematica que I'estudiant ha escollit 'acompanya
en el procés i el redirigeix cap al professorat de la Facultat que n’és expert. Els estudiants
valoren positivament la tasca del professor/tutor de TFG amb una puntuacio de 83.2 (sobre 10).

Un cop acabat el TFG, cada alumne ha de fer la defensa del seu treball davant d’'un tribunal
(designat per I'equip de gestié académica de cada grau). Cada tribunal esta format com a
minim per dos professors. En les diferents juntes d’avaluacidé es decideixen quins es
consideren els millors TFG i es convida els seus autors a participar en el congrés d’estudiants
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que se celebra durant el mes d’'octubre del curs seglient, on assisteixen com a public els
estudiants de 4t que estan en la fase inicial de conceptualitzaci6 i elaboraci6 del TFG.
D’aquesta manera en el congrés d’estudiants es presenten en format de comunicacié oral
potser els millors TFG del curs anterior, que serveixen de mostra per als estudiants de 4t que
encara I'han de fer. Enguany s’ha celebrat el XIV Congrés d’Estudiants de la FPCEE
Blanquerna.

Les reunions periddiques (setmanals o quinzenals) dels equips de gestié académica amb el
professorat facilita el seguiment i el recolzament de la tasca docent del professorat. L’estructura
organitzativa i la dinamica dels equips de gestié académica (coordinadors d’estudi, directors de
grau i vicedegans) permet obtenir informacié directament del professorat aixi com dels
estudiants per valorar I'evolucié del curs, detectar incidéncies i vetllar per I'adequacié del
professorat a les matéries que imparteix. Les valoracions i les reflexions compartides durant el
curs entre els directors de cada grau i els vicedegans respectius permeten facilitar la presa de
decisions respecte de les concrecions de les dedicacions del curs seguent. Evidéncies
reunions:

Quan hi ha una placa de professor vacant i es disposa de temps suficient per trobar el
professor més adequat, es comunica al dega i 'Equip Directiu aprova la convocatoria de la
placa docent per impartir aquella matéria durant un curs académic. Aquesta convocatoria és
oberta i s’hi poden presentar professors que compleixin els requisits de la placa. Tot nou
professor fa un seguit d’entrevistes formatives d’acollida amb un membre de I'equip de gestio
acadéemica de la Facultat i se li entrega un dossier d’acollida al nou professorat. L'equip de
gestié acadéemica va fent un seguiment del professor que s’ha incorporat i a I'acabar el curs es
valora amb el director de grau la conveniéncia o no de continuar comptant amb el professor a
partir de la valoracié global (comentaris dels delegats, satisfaccié dels estudiants, comentaris
del coordinador de curs, etc.).

Periodicament es convoquen places de catedratic, professor titular i ajudant doctor dins dels
programes de carrera academica i promocié professional que formen part dels acords
establerts entre el Comité d’Empresa i la Direccié General de la Fundacio Blanquerna. A partir
d’aquests acords hi ha unes places per a cada un dels centres de Blanquerna.

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

La Facultat disposa del professorat necessari per dur a terme els diferents estudis que
s’imparteixen. Com s’ha dit anteriorment, es tracta d’'un equip de 235 professors que treballen
en un marc laboral estable, dels quals conformen 119,5 EJC (de 37,5 hores de dedicacid). Ates
el nombre d’estudiants de la Facultat (2821 en total) la ratio entre estudiants i professors és
adequada i compleix els requeriments establerts. El 77,9 % dels 235 professors que formen el
cos docent de la Facultat sén professors amb contracte indefinit (incloent les diferents
modalitats/categoria de contracte T30, A30, A22, parcial...).

Taula 26. Ratio alumnes per professor.

Nombre alumnes grau i Ratio total Ratio alumne/
MU / prof. / prof.EJC alumnes/prof. professor
(de 37,5 hores) (estudiants equivalents a

temps complet per a PDIl a
temps complet de 240 hores
anuals de docéncia)

2.821/235/119,5 (EJC) 12/1 11,74

S’ha calculat la ratio alumne/professor a partir del calcul d’estudiants a temps complet per PDI
a temps complet. EI PDI a temps complet s’ha calculat seguint la indicacié del document
considerant que un PDI a temps complet imparteix 240 hores anuals de docéncia. A partir
d’'aquest calcul s’obté que la ratio estudiant/professor de la FPCEE Blanquerna és d’11,74.
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L’organitzacié de tots els graus i masters en espais docents de grup gran, grup reduit i espais
de seminaris (un professor-tutor per a cada dotze-quinze estudiants) explica aquesta ratio que
es troba per sota del 12,8 en tots els estudis de la Facultat. Aquesta ratio és manté constant en
els darrers cursos académics fruit de l'organitzacié docent estable de la Facultat i el
manteniment d’'un nombre d’estudiants sense grans fluctuacions. En tots els cursos dels
diferents graus que s’'imparteixen a la Facultat hi ha un minim de quatre hores setmanals de
docéncia en espai de seminari, en el qual els estudiants es troben amb grups de dotze-quinze
estudiants amb un professor/tutor que vetlla per facilitar la dinamica grupal i perquée adquireixin
els coneixements i competéencies de les matéries que s’'imparteixen. El paper del professor-
tutor de I'espai de seminari esdevé de gran importancia per com esta organitzat el procés
d’ensenyament aprenentatge del graus de la FPCEE Blanquerna. Com es comentara més
endavant el tutor fa un seguiment de cada un dels estudiants del seu seminari i facilita I'acollida
dels estudiants de primer aixi com tot el seguiment del semestre/curs durant els anys de
formacio6 a la Facultat.

Taula 27. Ratio alumnes per professor per titulacions.

N. credits N. alumnes Hores Nombre de Ratio
matriculats | equivalents docents PDIaTC alumne/
curs 15-16* atemps impartides (considerant profegsor

complert pel que un PDI (estudiants
professorat | imparteix 240 | equivalents a
(anual) h anuals) temps
complet per a
PDI a temps
complet)
Psicologia 36.594 610 11.715 48,81 12,50
Ciencies de 37.437 624 11.640 48,5 12,87
I'Activitat
Fisicai de
I'Esport
Logopedia 4.482 75 2.310 9,63 7,79
Educaci6 31.914 532 11.700 48,75 10,91
Infantil
Educacio6 42.156 702 14.955 62,31 11,27
Primaria
Total de 152.583 2.543 52.320 218 11,67
graus
Master 1.128 19 720 3 6,3
Psicologia
del Treball,
Org. | RRHH
Total de MU 16.690,5 278 5.370 22,37 12,43
(inclou
MURH)
Total 169.273,5 2.821 57.690 240,38 11,74
FACULTAT

*Les dades del curs 15-16 s6n molt similars (+/- 10 %) a les dels cursos 13-14 i 14-15 (vegeu
evidéncia nre. alumnes 13-14 i 14-15).

Tot el professorat té incorporat en la seva dedicacio les funcions que li s6n propies per a la
doceéncia de les assignatures, I'atencié als estudiants, la dedicacio al treball d’avaluacié i, en els
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casos dels professors amb una dedicacié superior a trenta hores/setmana, la recerca. Des d’'un
punt de vista quantitatiu, es reprodueix a continuacié els temps de dedicacié a cada funcio
docent, en relacio a les categories contractuals del professorat:

Taula 28. Distribucié d’hores laborals en funcié del tipus de contracte.

Categoria Nombre Hores de dedicacié setmanal:
contracte de docéncia/suport ala
professors docéncial/recerca
Catedratic 5 9/10/19
Titular 38 6 12/10/16

(38 h / setmana)

Titular 30 27 12/10/8
(30 h / setmana)

Contractat 5 12/10/8
doctor i ajudant

doctor

Associat 38 1 15/10/13

(38 h / setmana)

Associat 30 30 15/10/5
(30 h / setmana)

Associat 22 37 12/10
(22 h / setmana)

Parcials 124 xIX
(<22 h /
setmana)

*Atenent a les diferencies en les tipologies de contracte de la Fundacié Blanquerna respecte les
universitats publiques, els Associats 38, 30 i 22 de Blanquerna s’han comptabilitzat en els
IST/ISC com a Professorat Agregat al ser contractes de dedicacio plena i per a diferenciar-los
dels Parcials.

En tots els contractes de docencia de la FPCEE Blanquerna estan contemplades les hores de
doceéncia, les hores d’atencié als estudiants (hores de suport a la docéncia) en proporcié a la
docencia impartida i les hores de recerca, excepte en els parcials i associats (22).

Pel que fa als graus i master objecte d’acreditacio, cal destacar el grau elevat de satisfaccio
dels estudiants amb l'atencié individualitzada i les tutoritzacions. Dels items que avaluen
aquests aspectes vinculats a les tutories i a I'atencié individualitzada proporcionada pel
professorat, trobem que els estudiants ho valoren amb una puntuacié de 83 (sobre 100) en la
mitjana de tots els graus i masters.

Volem destacar, igualment, que el professorat constitueix un nucli que combina la docéncia
amb la gesti6 i la recerca. Malgrat aixd, els nostres plans d’estudis requereixen també un perfil
de professor que sigui professional en actiu, per tal de poder oferir als estudiants la riquesa de
la seva experiéncia. Per aquest motiu forca professors son professionals que tenen com a
primera ocupacio la feina en la seva activitat, i una vocacié universitaria, motiu pel qual només
poden mantenir amb la Facultat una vinculacié de dedicacié parcial (especialment en els
masters més professionalitzadors). Es tracta d’'un conjunt de professors amb una tasca
fonamental, que encaixa perfectament en el disseny dels estudis que s’imparteixen a la nostra
Facultat.
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3.4.3. Lainstitucio ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I’activitat
docent del professorat.

El suport i les oportunitats de millora que el centre ofereix al professorat esta articulat a través
de programes i plans especifics de caracter estable i periddic, que sén publics i a 'abast de tot
el cos de professors.

a) Programes de suport i potenciacié de I’activitat de recerca del professorat

La FPCEE Blanquerna ha establert diversos instruments per tal de millorar les possibilitats dels
seus professors i investigadors en els processos d’acreditacié de la seva activitat de recerca en
els grups de recerca de la universitat. Bona part d’aquests instruments es recullen en un pla
estratégic amb dotacié pressupostaria que s’estructura en set programes diferents i que
s’anomena Pla General de Recerca i Doctorat (PGRID).

El PGRID és un pla que estableix la politica general de recerca de la Facultat i les mesures que
s’adopten per promoure, donar suport i divulgar l'activitat de recerca del professorat
investigador, la seva acreditacié i millora, la seva internacionalitzacié i, en definitiva, per
augmentar la seva productivitat investigadora i la millora de la qualitat com a docents. El PGRID
es revisa i renova amb caracter bianual, és public i consta dels programes especifics seguients:

Programa 1. Ajuts a projectes de recerca; Programa 2. Suport a les publicacions; Programa 3.
Ajuts orientats a I'acreditacié del professorat; Programa 4. Suport als investigadors en formacio;
Programa 5. Comunicaci6 amb altres grups i centres de recerca; Programa 6. Ajuts i
infraestructures; Programa 7. Avaluaci6 de la recerca del professorat.

Tots els programes es despleguen en un total de divuit accions que es poden consultar al
PGRID del darrer bienni 2014-2016. Entre el 2009 i el 2015 el PGRID ha donat suport a:

Taula 29. Tipus d’ajuts al professorat.

Tipus d’ajuts a Nombre Dotacio
professors d’ajuts
Projectes de recerca 51 61.097 €
Publicacions 86 43.200,61 €
Semestres sabatics 10 472.412.54 €
Becaris de recerca 30 469.808,26 €
Estades de recerca 23 33.926,93 €
Mobilitat a congressos 267 150.099,10 €
Total 457 758.132 €

Els professors de la FPCEE Blanquerna disposen d’una Unitat de Suport a la Recerca, de
suport linglistic i metodologic, i d’'una Unitat de Suport a la Mobilitat Internacional. Actualment
s’esta plantejant una reorganitzacié dels grups de recerca per a enfortir I'estructura
organitzativa de la recerca (accié de millora 9 FPCEE)

Programes per a la Millora de la Qualitat Docent (propis), Jornades d’Innovacié Docent i
Comissié de Seminari:

La Facultat va iniciar el curs 2008-09 els Programes MQD, coincidint amb la preparacié dels
nous graus a la FPCEE Blanquerna. Es convocaven anualment ajuts economics per a
I'elaboraci6 de projectes de millora de la qualitat docent en la implementacié dels nous graus
de la Facultat. Aquestes convocatories eren publiques i s’adregaven a tot el cos docent amb la
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finalitat d'incrementar la qualitat i les bones practiques, aixi com d’estimular-ne la seva aplicacio
en els nous plans d’estudi de cada grau. Entre els anys 2009 i 2013, els programes MQD han
financat un total de 19 projectes del professorat de la Facultat, que han estat elaborats per un
total de 75 professors, amb col-laboracions de 5 doctorands i 4 membres del personal
d’administracié i serveis. El total concedit pel centre en aquests 19 projectes ha estat de 35.600
euros. Un cop implementats tots els cursos dels nous graus es van cancel-lar els programes
MQD pel fet d’haver completat el proposit.

Participaci6 activa i col-laboraci6 en les Jornades d’Innovacié Docent, que anualment
s’organitzen des de la Universitat Ramon Llull. Enguany se celebren les VII Jornades
d’'innovacié Docent organitzada per la Unitat de Qualitat i Innovaci6 Académica Docent
(UQIAD-URL), liderada pel Dr. Jordi Riera (professor de la FPCEE Blanquerna i vicerector de
Politica Academica i adjunt al rector). En els darrers cursos aquesta jornada s’ha organitzat
conjuntament amb la Universitat de Deusto i la Universitat de Comillas en el si de I'Aristos
Campus Mundus, Campus d’Excel-léncia Internacional. El professorat i els grups de recerca de
la Facultat participen anualment en les jornades.

L’octubre de 2014 es va constituir la Comissié de Treball sobre el Seminari formada per
professorat dels diferents estudis de la Facultat i amb el proposit i objectiu de reflexionar sobre
el paper de les competéncies transversals en els seminaris de Blanquerna aixi com sobre el
paper de les competéncies professionals i especifiques de cada estudi. La creacié d’aquesta
comissié respon a la importancia que des de la FPCEE Blanquerna es déna als espais de
formacié tutoritzada en grups de dotze-quinze estudiants per a cada professor/tutor. Aquesta
comissié va elaborar un document, que ha estat compartit amb el professorat i ha influit i
influeix en les preses de dedicions sobre el paper dels seminaris en plans d’estudi dels graus.
Es continua reflexionant per millorar les estratégies formatives i les accions tutorials que permet
I'espai de seminari (acci6é de millora 2 i 4 GSIC).

b) Programes de Formacid per a la Millora Laboral:

La Facultat també disposa anualment de programes de formacié per a la millora de
competencies especifiques del professorat, reciclatge, adaptaci6 a nous instruments i
plataformes de les TIC adaptades a la docéncia, aprenentatge d’idiomes, i métodes docents.

En els darrers dos cursos s’han dut a terme trenta cursos especifics de formacioé per a la millora
docent i laboral, que han estat seguits per 395 professors del centre.

Paral-lelament a aquests cursos destinats al professorat, s’organitzen des de cada estudi,
diferents conferéncies i jornades d’actualitzacié de tematiques diverses amb la finalitat de
reflexionar sobre temes d’interés per als diferents col-lectius professionals dels graus que
s’imparteixen. Aquestes activitats son obertes als professionals, estudiants i professorat. Un
exemple el podem trobar amb el cicle de conferéncies anuals que s’organitza en els estudis de
psicologia sobre “Controvérsies del DSM 5”; “Conducta humana i noves tecnologies”,
“Relacions humanes”. En els estudis d’Educacié també s’organitzen anualment Jornades
centrades en tematiques rellevants per als mestres d’Infantil i/o Primaria com: “Repensem
'escola del segle XXI: Blanquerna dialoga sobre propostes transformadores de l'escola” o
“Acollir la identitat de I'Infant”

Anualment s’organitzen des del Departament de Practiques dues jornades dirigides als tutors
de practiques dels centres aixi com a tot el professorat amb la finalitat de reflexionar i
aprofundir en alguna tematica especifica. Una de les jornades va destinada a tutors de centre
de I'ambit educatiu i laltre als tutors dels centres de Psicologia, CAFE i Logopédia. Per
exemples: “Neurociéncies: aprenentatge i salut’, “Emocions: singularitat i complexitat”,
“Professionals al servei de Persones”

3.5. ESTANDARD 5: Eficacia dels sistemes de suport a ’'aprenentatge
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3.5.1. Els serveis d’orientacio académica

La FPCEE Blanquerna sempre ha apostat per una formacié integral dels estudiants
universitaris que tingui en compte els aspectes personals, academics i professionals seguint
'ideari de la Fundacié Blanquerna. Per aquest motiu, des dels seus origens, s'ha preocupat
d'implementar un estil educatiu i uns serveis que responguin a aquest objectiu d'acompanyar
els estudiants en el seu desenvolupament personal, académic i professional. La Facultat
organitza sessions informatives per explicar les caracteristiques de cada estudi i de les
metodologies d’ensenyament aprenentatge emprades. Aquestes sessions informatives dirigides
a persones interessades en cursar alguns dels graus que s’'imparteixen pretenen ajudar a
orientar als futurs estudiants en la seva presa de decisions. L'actualitzaci6 metodologica, la
formacié humanistica i I'acompanyament tutorial sén els eixos centrals en la preparacié dels
futurs professionals formats a la FPCEE Blanquerna. Es en aquest marc on se situa el pla
d'accio tutorial Blanquerna.

Pla d’accié tutorial Blanquerna (PATB)

En el Pla d'acci6 tutorial de la Facultat es concreten el conjunt d'accions sistematiques i
coordinades que tenen per objecte guiar, supervisar i acompanyar l'alumne durant la seva
carrera, amb I'objectiu de contribuir a la formacioé integral del futur professional. Cal entendre’l
com un conjunt d’accions i espais viu, que s’ha anat adaptant progressivament segons les
demandes i necessitats dels estudis i dels estudiants. Els informes de seguiment del titol (IST)
que es van lliurar a '’AQU posen de manifest que aquest procés d’adaptacio ha estat progressiu
i que ha respost a les propostes de millora dels agents implicats. Aixi mateix, I'atencié
individualitzada i la tutoritzacié de tots els estudiants en els espais de seminari durant la seva
formacié a Blanquerna ha estat i és un dels trets identitaris de la formacié a la FPCEE
Blanquerna.

Per desenvolupar els objectius del PATB, la FPCEE Blanquerna ha desenvolupat diferents
espais, rols docents i serveis que es responsabilitzen de l'acci6 tutorial, de tal manera que el
tutor de seminari és el referent de I'accié tutorial, que esta coordinada per I'equip de gesti6 del
grau corresponent.

L'espai de seminari

El seminari representa un dels trets d'identitat de la Facultat i es converteix en un espai
privilegiat on un grup d'entre 12 i 15 estudiants interactua amb un professor tutor que actua de
guia i referent per orientar i estimular els aprenentatges dels seus alumnes.

La finalitat d'aquest espai docent és afavorir la formacié integral de I'estudiant en contacte amb
la realitat, per col-laborar en la construccié del perfil professional.

Les funcions del seminari es poden sintetitzar en:

* Orientacio i seguiment de I'estudiant.

* Vivéncia d'un clima de treball i estimul intel-lectual.

» Aportacio a l'estudiant de I'experiéncia intel-lectual i professional del professor tutor i
dels altres professors que incideixen en les matéries que constitueixen el modul.

* Promocié de la capacitat de sintesi interdisciplinaria i d'aplicabilitat i transferibilitat dels
coneixements a la practica professional.

* Promocio de l'adquisicid d'estratégies i técniques per al treball autdnom de I'estudiant
segons els interessos personals i grupals.

* Foment de la capacitat de dialeg, d'argumentacié, de retdrica i de contrast d'opinions.

» Desenvolupament de la capacitat d'avaluacié i autoavaluacié del propi procés
d'aprenentatge.

El professor tutor d'un seminari té, a més de la responsabilitat de liderar un seminari de forma
grupal, la d’atendre individualment cadascun dels seus membres. Entre les accions que ha de
fer en aquest sentit, destaquen:

Atencié personalitzada

*Entrevistes individuals (a principi de curs, durant el curs i a final de cada semestre).
* La presentacio de la FPCEE Blanquerna i dels seus diferents serveis i espais.
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* L'explicacié de la normativa académica.

* L'exposicio dels drets i deures dels estudiants i el foment de la participacié a través dels
delegats i de diferents accions i espais.

* L'assisténcia a les juntes d'avaluacié.

* El seguiment de les activitats practiques.

* La valoracio del progrés académic.

« L'orientacio per reforgar i/o ampliar competéncies.

+ La derivaci6 a algun servei.

* L'orientacio professional i de continuitat d'estudis.

A més de l'espai de seminari amb el professor tutor com a maxim referent, la FPCEE
Blanquerna té creats i articulats un seguit de serveis que incideixen en el PATB. Els més
importants sén Pla d’accié Tutorial: Servei d’informacié i Orientacié als Estudiants
(SIOE)http://www.blanquerna.edu/ca/fpcee/serveis/informaci%C3%B3-i-orientaci%C3%B3,
Servei d'Orientacié Personal (SOP), Programa ATENES d'estudiants amb necessitats
especifiques Gabinet de Promoci6 Professional(GPP).

Finalment, cal afegir que la seleccié del professorat de la Facultat, aixi com la seva
organitzaci6, afavoreixen l'acci6 tutorial i la sensibilitat cap a I'acompanyament dels estudiants
universitaris, sempre fomentant la capacitat d'analisi, I'autoregulacié i el contacte amb la realitat
professional.

La Facultat disposa d'un Servei d'Informacié i Orientaci6 a I'Estudiant (SIOE) dirigit
fonamentalment als alumnes per tal de facilitar la informacio i orientacié en tots els ambits de la
vida universitaria al llarg de la seva carrera. Es tracta, sens dubte, d'un servei ampliament
utilitzat i valorat pels mateixos estudiants.

D'altra banda, el SIOE exerceix també una tasca d'atencio i orientacié als futurs estudiants i/o
als seus familiars quan s'interessen per algun dels estudis de grau, postgrau o doctorat que es
cursen a la Facultat. Es fa especial atencié als candidats a cursar estudis a la Facultat que
presenten algun tipus de discapacitat.

Gabinet de Promocioé Professional

El centre disposa d’'un pla estructurat i articulat en un Gabinet de Promocié Professional (GPP)
per tal de facilitar la inserci6 sociolaboral dels estudiants. El GPP és el pont de relacio entre el
centre i el moén laboral. La seva missio és oferir els mitjans necessaris als estudiants i titulats
per tal que participin activament en el seu procés de professionalitzacio i d’'incorporacié al mén
laboral, i alhora proporcionar candidats optims a les organitzacions i institucions. El GPP esta
integrat per 3 arees d’actuacio:

Borsa de Treball (BT1): Té la funcié de facilitar la insercié laboral dels titulats inscrits i de
gestionar les demandes de treball rebudes, amb especial atencié a I'adequacié de perfils entre
I'oferta i la demanda. La gestié en paral-lel de tasques de suport a la inserci6é dirigides a
estudiants amplifica la dimensi6é d'aquesta area, i aixi s’anticipa el contacte de la comunitat
estudiantil amb el mon laboral mitjangant aquest servei.

Borsa de Treball per als estudiants (BT2)

A més de la borsa de treball per als titulats, el GPP gestiona una segona borsa de treball per
als estudiants. Mitjangcant aquest servei, els estudiants tenen la possibilitat de compaginar,
durant tot el procés de formacio, els estudis amb alguna feina de caracter temporal, aspecte
que, al marge de les practiques académiques, també pot aportar experieéncies professionals
diverses i una aproximacié al mon laboral.

Orientacio per al Desenvolupament Professional (ODP): Té la funci6 d'informar i orientar els
estudiants de forma personalitzada sobre la situacié del mercat laboral, d'ajudar-los en la
correcta confeccié del seu curriculum (identificant les seves competéncies professionals, aixi
com els seus punts forts i febles), d'assessorar als nous emprenedors en els seus projectes
professionals i, finalment, de dissenyar i implementar accions informatives dirigides als
estudiants que estan a punt de graduar-se, de cara a mobilitzar els recursos que en facilitin la
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insercié laboral. En un nivell de concreci6 més elevat, aquesta area es revela com
I'encarregada de fer les funcions especifiques d'orientacié i desenvolupament professional.
Amb aquest proposit s'encarrega de proporcionar informacié als estudiants i d'ajudar-los a
identificar les seves competéncies 1 objectius professionals, mitjancant entrevistes
individualitzades i altres accions de suport sol-licitades pels professors o tutors de seminari.

Observatori: Té la funcié de consultar sistematicament les taxes d’ocupabilitat dels nostres
graduats i postgraduats, d’analitzar el grau de promocié obtingut en el mén laboral després
amb el seu recorregut professional un cop passats cinc anys des de la graduaci6, d'analitzar les
tendéncies del mercat laboral, de participar i/o assistir en diferents esdeveniments relacionats
amb la insercié dels universitaris, d'estudiar la informaci6 de les demandes rebudes i d'establir
relacions i informes sobre I'ocupabilitat de les diferents titulacions de la FPCEE.

En el periode de 12 cursos consecutius, del 2003 al 2015 ambdés inclosos, el GPP ha rebut i
gestionat un total de 10.332 demandes de treballs i ha assolit una xifra de 5.061 insercions (un
48,988% de les demandes rebudes).

A continuacié es mostren les dades més significatives amb relacié als estudis de seguiment
dels titulats.

Estudi d’insercio dels titulats:

En el periode de 15 cursos consecutius (promocions de titulats que van finalitzar els estudis
des del 2000 fins al 2014), la consulta telefonica que es fa a tots els titulats sis mesos després
de graduar-se ens indica una taxa general d’ocupacio del 82,93%.

Estudi de promocié professional del titulats

Es consulta els titulats del primer estudi un cop transcorregut un periode de cinc anys per tal
de coneixer, a més de la taxa d’insercio, el grau en que aquesta ocupacié esta alineada amb
els continguts de la titulacié. L’estudi s’implementa des de I'any 2008 i a continuacio presentem
les dades corresponents a la promocié 2008-2009 consultada el desembre de 2014. L’index
d’ocupacio dels graduats puja al 92,3%. Per estudis, la taxa d’ocupaci6 és la segient:

Taula 30. Percentatge d’ocupacio dels graduats per titulacions

Grau % ocupacié (al % ocupacié (al

cap de 6 mesos) cap de 5 anys)
Psicologia: 70,48 % 89,6 %
CAFE: 86,87 % 96,9 %
Logopedia: 87,04 % 100 %
Educacié Infantil: 87,67 % 93 %
Educacié Primaria: 80,67 % 89,5 %

El 85,5 % dels titulats considera que ha estat promocionat professionalment amb relacié a la
primera consulta després de graduar-se.
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Pel que fa al grau d’adequaci6 entre les funcions que exerceixen i els continguts dels seus
respectius estudis, les persones consultades revelen les xifres segients:

Taula 31. Grau d’adequacio entre les funcions professionals i la formacioé rebuda.

Grau Adequaci6 funcions i
continguts
Psicologia: 93 %
CAFE: 90,3 %
Logopedia: 70 %
Educaci6 Infantil: 80,6 %
Educacié Primaria: 100 %

Pel que fa als masters, es fa la consulta als titulats dels masters I'any seglent de la finalitzacié
dels estudis. Aquesta consulta s’implementa des de I'any 2009. Les xifres d’insercié de la
promocio 2013-2014 pel que fa al master universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i
Recursos Humans és del 100 %. El percentatge mitja d’insercié laboral de totes les titulacions
de master de la FPCEE és del 91,1 %.

Cal esmentar que, més enlla de les accions d’informacio i orientacio que fa el GPP a cadascun
dels estudis, la facultat organitza jornades especifiques per afavorir la insercié dels estudiants.
En concret, des dels estudis de CAFE, es fa la Jornada CAFE-Empresa, que té com a objectius
apropar els estudiants de Ciéncies de I’Activitat Fisica i de 'Esport al mercat laboral i presentar
a les organitzacions del sector esportiu els futurs professionals. A més, els estudis d’Educacio
organitzen, també anualment, les Jornades de sortides professionals adrecades als estudiants
dels graus d’Educacié Infantil i d’Educacié Primaria, amb la preséncia d’agents professionals
diversos del sector professional educatiu.

Alumni

Blanquerna crea una xarxa d'estudiants i titulats des del moment en qué un alumne es
matricula en una de les seves facultats, al llarg de la seva carrera universitaria i després del
seu pas per Blanquerna.

Durant el curs 2012-2013, la FPCEE Blanquerna va impulsar un nou projecte Alumni dirigit als
titulats al centre amb la missi6é d'incrementar la relacio entre la Facultat i els seus exalumnes i
amb l'objectiu de potenciar el contacte professional entre els titulats. A data d'avui el col-lectiu
Alumni de la Facultat arriba als 18.636 titulats.

Destaquem les arees i activitats en desenvolupament:

» Portal Alumni Blanquerna (accés: http://alumni.blanquerna.edu/) Durant el mes de setembre
del 2014 se’n va fer la difusié oficial. Es va crear amb dos objectius fonamentals: afavorir i
potenciar la relacié personal i professional del col-lectiu Alumni amb la Facultat i amb el mén
professional i laboral; i també facilitar als exalumnes una plataforma que els permeti posar-se
en contacte entre ells. El portal disposa dels apartats de directori professional, borsa de treball,
noticies i activitats. Actualment té 3.153 titulats registrats.

» Creaci6 de quatre capitols sectorials (Educacid, Psicologia, Logopédia, Esport).
* Elaboracié i enviament del Full Informatiu Alumni (periodicitat setmanal).

+ Jornades d'actualitzacié professional i altres activitats especifiques.

* Participacié d'exalumnes en els actes i activitats organitzats per la Facultat.

* Identificacio i seguiment d’alumni internacionals.

* Foment de la formacié continuada: masters, postgraus i doctorats.
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Finalment, cal esmentar que Alumni manté un contacte permanent amb la borsa de treball del
Gabinet de Promocié Professional (GPP) per tal de consolidar les sinergies entre ocupadors i
graduats i facilitar la inserci6 i promoci6 professionals.

Servei d'Orientacio Personal (SOP)

Des de I'any 1997 la nostra Facultat ha treballat i liderat la creacié d'uns projectes que han
ajudat a situar la Universitat Ramon Llull al capdavant de l'orientacié dins de la vida
universitaria. Un d'aquests projectes és el Servei d'Orientacié Personal (SOP), que recull
diversos programes d'atencié a la comunitat educativa. La iniciativa de demanda d'atencié pot
ser per part del mateix estudiant, o per recomanacié d'un company; també pot ser que la
iniciativa sigui del tutor o d'un professor, que ho proposa a l'estudiant, el qual de manera
voluntaria pot concertar una entrevista presencialment, per teléfon o per correu electronic.

El servei esta format per un equip de professionals que provenen de diferents ambits amb
I'objectiu d'assessorar, acompanyar, orientar i donar suport tant en la dimensié personal, com
social, educativa i professional. S’acompanya I'estudiant perqué pugui millorar I'autonomia,
gestionar els seus propis recursos, comprendre la seva realitat i prendre les decisions que més
li convinguin en la linia de prevenir i promocionar el seu benestar personal en el sentit ampli del
terme.

El servei té dues modalitats d'atencié. La primera i, alhora, la més utilitzada és la metodologia
presencial que es tradueix en sessions d'atencié individualitzada amb I'estudiant i, segons les
necessitats que tingui, es tradueix en reunions de coordinacié i de tutoria, de claustre,
d'avaluacio, etc.. La segona modalitat és l'atencié virtual a través de correus electronics i la
utilitzaci6 de la pagina web SOP. Aquesta segona forma d'atenci6 és complementaria a
I'atencié presencial, ja que considerem que la comunicacio virtual es maximitza si la presencial
ha estat previa.

Amb tot aix0, els trets d'identitat del model d'atencié del servei es basen en una intervencio
breu i estratégica, voluntaria, gratuita, accessible i propera a l'estudiant en espai i tracte, per
fomentar habits saludables, ja sigui en el pla individual com en el pla grupal, a través de
diversos tallers, que consisteixen en grups reduits oberts a tota la comunitat universitaria
(estudiants, professorat i PAS). Actualment els tallers que s’ofereixen so6n entrenament en
relaxacié de Jacobson, mindfulness, gestié de les emocions en moviment, aixi com estratégies
d’aprenentatge, amb duracions que oscil-len entre un mes, quatre mesos o tot el curs
académic.

A més, el model d'intervencié té en compte i es nodreix del model propi d'acollida i de
metodologia d'analisi compartida de casos, del treball coordinat tant amb professionals externs
com amb els serveis interns (coordinacié académica, secretaria, Gabinet de Promocié
Professional...), i s'ofereix un dispositiu d'ajuda normalitzat.

Una de les accions que ofereix el servei des del curs 2000-2001 és I'Atencié a Estudiants amb
Necessitats Especifiques de Suport (ATENES), per poder contribuir a la igualtat d'oportunitats i
a la plena inclusio, en la vida académica i com a futurs professionals, dels estudiants amb
discapacitat o altres necessitats especifiques, amb l'objectiu de fomentar-ne I'autonomia i
alhora preservar-ne la singularitat.

A continuacié es detallen les activitats principals dutes a terme durant els dos darrers cursos
academics finalitzats:

-Atencid directa als estudiants: El nombre de primeres visites ha estat de 226. El nombre
total de visites (primeres i seguiments) és de 373. | un total de 238 persones han assistit a
algun dels tallers organitzats.
-Atenci6 amb la incorporacié de noves tecnologies. Correu electronic: Un 30,6 %
d’estudiants han fet servir aquest format, alhora que el contacte presencial.Pagina web del
SOP: Les visites durant els dos cursos han estat de 3.858.
-SOP-ATENES: Dels dos darrers cursos, 29 alumnes del primer i 23 del segon tenen algun
tipus de necessitat especifica i 6 tenen el certificat de discapacitat.
-Tallers:

Taller de relaxacid: El total de persones assistents ha estat de 29.
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Taller de gesti6 de les emocions en moviment: Hi han participat 57 persones.

Taller de mindfulness: S’ha ofert el taller a un total de 141 persones.

Taller d'estratégies d'aprenentatge: En la primera edicioé d’aquest taller hi han participat
en total 11 alumnes.

Cursos d’extensio universitaria

Cada curs s’ofereixen als estudiants diferents cursos que en forces casos serveixen de
complement formatiu i de suport a determinats continguts de matéries dels graus

Beques i ajuts econdomics Blanquerna

La Fundacié Blanquerna és una institucid sense anim de lucre i no rep cap subvencio ni ajut
public de caracter ordinari pels seus estudis universitaris. Es per aquesta raé que dedica una
part dels seus ingressos a financar diversos tipus d'ajut econdmic organitzats sota el programa
“T’ajudem” (pressupost de 1.800.000€ per a les tres facultats de la Fundacié Blanquerna). Per
facilitar 'accés a l'oferta formativa de les facultats de la Fundacié Blanquerna, I'estudiant té
diverses possibilitats internes d’obtenir ajuts economics significatius: ajuts socials de
Blanquerna, beques académiques -a I'excel-léncia o matricules d’honor, beques del programa
de practiques extracurriculars i borsa de treball. Sén de caracter extern les beques del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) i les beques de I'Agéncia General d'Ajuts
Universitaris i de Recerca (AGAUR).

Aquests ajuts també faciliten continuar els estudis a estudiants de Blanquerna que es troben
amb alguna circumstancia econdmica sobrevinguda durant la seva formacié. En els darrers
cursos s’ha incrementat el pressupost i el niumero d’estudiants que s’han beneficiat d’aquest
programa. El curs 2014-2015 van obtenir algun ajut econdmic (en forma de beca social) 232
estudiants de la FPCEE Blanquerna amb un import de 331.765 €.

Practiques externes extracurriculars Fundaci6 Blanquerna.

Les practiqgues externes extracurriculars son col-laboracions que els estudiants
desenvolupen en els diferents serveis dels centres universitaris Blanquerna i que, un
cop guanyat el concurs, garanteixen una part important del cost anual dels estudis

Consell d’estudiants URL

El Consell d’Estudiants de la Universitat Ramon Llull és el maxim dérgan de representacié dels
estudiants i el que els déna veu i vot en les trobades academiques de la Universitat. Tal com
preveu el seu Reglament

Actualment, el Consell d’Estudiants de la URL, a través del seu president, representa
institucionalment la Universitat en dos o6rgans, un d’abast catala i I'altre d’abast espanyol:

o  Consell de I'Estudiants de les Universitats Catalanes (CEUCAT)

o Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE)

Sindica de Greuges URL

En els Estatus de la URL (25 de maig de 2010) en l'art. 29 es descriu la funci6 del Sindic o
Sindica de Greuges que és la persona encarregada de vetllar pels drets i les llibertats de
I'estudianta, el professorat, el personal investigador i el personal d’administracié i serveis
davant les actuacions dels diferents drgans i serveis universitaris en el marc de les Normes
propies de la Universitat Ramon Llull. Les seves actuacions estan sempre dirigides a la millora
de la qualitat universitaria en tots els seus ambits, no estan sotmeses al mandat imperatiu de
cap instancia universitaria i es regeixen pels principis d’independéncia i autonomia.

Disposen d’un reglament intern disponible també a la pagina web de la Universitat per poder
ser consultat per el public en general, aixi com també son publiques les memories dels darrers
anys.
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Observatori d’igualtat d’Oportunitats- URL

Creat durant el curs 2007 2008, és I'd0rgan técnic de la URL que s’encarrega d’impulsar i
coordinar accions per aconseguir que el conjunt de la comunitat universitaria pugui
desenvolupar la seva activitat en igualtat d’oportunitats

Aquest observatori funciona en comissions:

o Comissi6 d’'igualtat de génere
o Comissié d’Atencio a la Diversitat

Cooperacio i voluntarietat — URL

La Universitat potencia la cooperacio i el voluntariat a través d’assignatures impartides en els
seus centre. Aixi els estudiants poden fer practiques professionals en projectes de cooperacié
per al desenvolupament en paisos llatinoamericans i africans.

La Catedra UNESCO URL

La catedra UNESCO en Educacié, Desenvolupament i Tecnologia de la URL va ser creada
'any 2001 per contribuir al desenvolupament huma mitjangant la creacié d’una xarxa de
cooperacid interuniversitaria en qué participessin conjuntament els centres que integren la
URL, a més d'altres centres universitaris de diferents paisos.

3.5.2. Recursos materials disponibles.

Instal-lacions de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Educacié i de I’Esport
Blanquerna (FPCEE)

El conjunt de les activitats de la Facultat es desenvolupa en un edifici de 8.018 m2. Disposa, a
més, d’'un edifici annex a I'edifici principal, de 780 m>.

La Facultat ha anat adaptant les seves instal-lacions al criteri de “Disseny per a tothom” i s’ha
tingut present el Codi d’accessibilitat vigent a Catalunya per eliminar barreres que dificultin el
desenvolupament normal de les activitats a les persones amb discapacitat. Les mesures
generalitzades son l'accés a l'edifici mitjancant rampes, I'adequacié dels ascensors i els
lavabos per a persones amb cadira de rodes.

La configuracié actual de I'aulari és la seglent:
16 aules grans amb una capacitat d’entre 100 i 110 persones.
3 aules mitjanes amb una capacitat de 25 persones.
21 aules de seminari amb una capacitat d’entre 16 i 18 places.

Aules d’informatica
La FPCEE disposa de tres aules d’informatica destinades als alumnes. Dues estan equipades
amb ordinadors Windows i la tercera amb iMacsApple OS X. Totes estan equipades amb

dispositius per a un Us multimédia. L’aula Apple, a més, disposa d’ordinadors portatils Macbook
Pro, iPads i Apple TV.

A més, per al lliure accés dels estudiants als recursos via web de Blanquerna i a Internet,
disposem de cobertura de wifi total.

Aula d’edicié de video digital
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La sala d’edicié és un espai perqué els alumnes i professors puguin editar tot tipus de formats
multimedia per utilitzar-los posteriorment a classe i per fer treballs. Esta equipada amb 8
estacions de treball i amb el maquinari i el programari necessaris per a I'edicié de video i audio.

Auditori

Aquest espai, que permet acollir 400 assistents, esta pensat per fer-hi congressos,
conferéncies i diferents actes culturals i formatius.

Biblioteca

La biblioteca de la FPCEE ocupa un espai de 525 m? amb 162 punts de lectura. Forma part de
les biblioteques del consorci de biblioteques universitaries de Catalunya i esta integrada en el
seu servei de préstec.

El fons de la Biblioteca de la FPCEE es nodreix de les demandes de documents que fan els
professors. Per garantir que aquest fons s’adequa a les necessitats docents i d’aprenentatge,
cada curs es revisa la bibliografia basica que consta als diferents plans docents dels plans
d’estudi de la Facultat.

El curs 2014-2015 es van fer un total de 27.775 préstecs entre monografies, llibres de text,
publicacions periodiques i tests psicologics. Cal destacar el fons digital cada vegada més
nombrds i més consultat. Si els investigadors necessiten algun document que no es troba en el
fons de la Biblioteca, el Servei d’Obtencié de Documents (SOD) els el proporciona en un breu
termini. Vegeu evidéncia (Memoria 2014-2015) per a la consulta de les dades de tots els
serveis que ofereix la Biblioteca.

La totalitat del fons documental esta catalogat i es pot consultar per Internet mitjancant el
cataleg en linia. Aixi mateix, la totalitat dels recursos digitals contractats es pot consultar des
d’ordinadors situats a fora de la Universitat mitjangant un sistema d’autentificacié d’usuaris.

Aula Laboratori de Ciéncies de la Salut

Aquest laboratori és un espai dedicat a la docéncia i a la recerca. Com a espai docent, permet
combinar explicacions tedriques amb aplicacions practiques. Ofereix la possibilitat de fer
diferents tipus de proves d’esfor¢ completament monotoritzades, proves antropométriques i
mesura de forga en diferents angles, aixi com enregistraments i visionats d’entrevistes, i
dinamiques de grup. També permet fer simulacions d’entrevistes cliniques emprant técniques i
programes de realitat virtual i de realitat augmentada. Des del grau de CAFE s’ha proposat
incrementar la programacié d’activitats formatives al laboratori (accié de millora 2 GCAFE)

Active Learning Center

Aquesta aula esta pensada per a fer-ne un Us flexible, comode i a l'abast d'alumnes i
professors, amb un mobiliari totalment polivalent i que permet diferents configuracions d’espai,
tant per fer classe com per fer treball en grup. Ha estat equipada amb els dispositius de la
tecnologia més avancada. Foto

Aula d'Autoaprenentatge de Llengles

L'Aula d'Autoaprenentatge és un servei que ofereix diversos recursos perqué I'estudiant i/o
professor pugui aprendre de manera autonoma. El material de que disposa el servei esta tant
en suport paper com informatic, i classificat per nivells. S’hi pot aprendre, millorar, reforgar i
aprofundir en les llengilies seguents: catala, anglées, frances i espanyol per a estrangers. A més,
I'Aula té la figura de I'assessora de catala i I'assessor d'anglés, que orienta I'estudiant sobre el
funcionament del servei, les estratégies de I'aprenentatge i les activitats més adequades per
aconseguir els objectius plantejats.

Altres aules especifiqgues
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La FPCEE Blanquerna disposa a més d’aules especifiques per desenvolupar diferents
disciplines, com sén:
-Aula d’expressio corporal
-Aula de dinamica/psicomotricitat
-Aula de musica: L’aula de musica consta de tres espais per a poder desenvolupar
diferents activitats i aspectes que tenen a veure amb la musica,equipats amb
sistemes de so d'alta qualitat, la darrera tecnologia informatica i multimédia.
-Laboratori de ciéncies naturals
-Aula de plastica;Aquest espai esta preparat per fer activitats practiques de les
assignatures d'educaci6 visual i plastica. A I'aula es fan activitats de taller, tant
de forma individual com en grup, aixi com treballs d'experimentaci6 i creacio
en dues i tres dimensions amb materials diversos i formats variables. Aquest
espai també s'utilitza per a fer classes expositives, conferéncies, presentacions
i exposicions de treball, sovint amb suport multimédia.

Complex Esportiu Hospitalet Nord

En aquest complex esportiu és on es fa la practica esportiva i de I'educacio fisica. A part de fer
Us de les instal-lacions esportives, la Facultat té instal-lades al mateix edifici tres aules
equipades amb PC i recursos audiovisuals, en les quals s’imparteix docéncia. L’empresa
EUCAGEST té la concessio per part de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat per a
'explotacié d’aquesta instal-lacié municipal. La Fundacié Blanquerna no és responsable de la
gesti6 d’aquesta instal-laci6. La FPCEE Blanquerna lloga les instal-lacions perqué el
professorat i els estudiants en puguin fer Us.
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3.6.

3.6.1.

ESTANDARD 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

GRAU EN PSICOLOGIA

Analisi dels resultats dels programes formatius del grau en Psicologia:

3.6.1.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge

pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a cada titulacio

Metodes docents, Activitats de Formacio

Dels meétodes docents, el 27% de les hores corresponen a les classes magistrals; el
11% a classes en petit grup (unes 35 persones); un 10% a classes de seminari (grups
de 15 estudiants); un 15 % a tutories i un 32% a activitats en el campus virtual i un 5%
a practiques en centres externs. No s’observa, doncs, cap canvi substancial respecte el
curs anterior en els diferents percentatges, només tenir en compte que s’ha afegit el
percentatge dedicat a practiques en centres externs, donat que l'estudiant realitza
aquest modul en el darrer any de la titulacié.

Pel que fa a les activitats de formacio, les metodologies i activitats docents de les
assignatures impartides (que integren les classes magistrals i les de petit grup) i els
seminaris s’alineen amb els resultats. Les evidéncies documentals dels assoliments
dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de rendiment i implicacio, la satisfaccié
amb la formacié rebuda i 'adequacié amb els requisits especificats en el MECES. Pel
que fa al Treball final de grau (TFG), els temes triats pels estudiants responen a una
planificacié tematica concorde amb els grups de seminari on el tutor fa el seguiment de
I'estudiant i les linies de recerca del professorat. Els assoliments posen de manifest
que els TFG responen al perfil formatiu i al nivell del MECES i que el sistema de
supervisio i avaluacié és molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge de
I'estudiant. Pel que fa al Practicum, I'elevat nivell d’assoliment per part de I'estudiant,
també posa de manifest que la metodologia de seguiment, tant per part del tutor del
centre com del tutor de seminari de la facultat, és molt pertinent i afavoreix el procés
d’aprenentatge de I'estudiant.

Pel que fa a les PRACTIQUES EXTERNES | MOBILITAT:

Pel que fa a les practiques externes, els estudiants realitzen el modul de practicum a
4t curs de grau que té caracter obligatori, per tant, la totalitat dels estudiants han de
cursar-lo. A final de 3er curs els estudiants reben una explicacié detallada de les
caracteristiques del practicum per part del responsable de coordinacié del departament
de practiques de la FPCEE. Un cop finalitzat el curs, I'estudiant ha d’escollir el centre
on vol fer les practiques i I'assignaciéo del centre es fa per ordre de preferéncia,
conjuntament amb I'expedient académic de I'estudiant. Cal destacar que el percentatge
d’estudiants que supera satisfactoriament les practiques és molt elevat, donat el
seguiment que es fa tant per part del tutor de seminari de practicum de la facultat, com
per part del tutor de centre de practiques. Aquest assoliment de les practiques per part
dels estudiants posa de manifest que les practiques externes responen al perfil formatiu
i al nivell del MECES. Cal tenir en compte també que les entitats que participen com a
centres de practigues s6n adequades per al desenvolupament de les practiques
externes dels estudiants. Pel que fa al sistema de supervisié i avaluacié del practicum,
tant per part del tutor del centre com el seguiment que fa el tutor de seminari de la
facultat, és molt pertinent en la valoracié dels resultats d’aprenentatge, tenint en
compte els alts nivells d’assoliment de les practiques per part del conjunt d’estudiants
(97,32%).

Pel que fa a la participacid dels estudiants en programes de mobilitat, el percentatge
d’estudiants desplacats el curs 2013-14 ha estat del 0.35% de la totalitat d’estudiants
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de la titulacié i la majoria d’estudiants han participat en aquests programes al llarg de
3er 0 4t curs del Grau en Psicologia. Pel que fa a Programes llarga durada, un total de
dos estudiants han participat en el programa Erasmus. Els estudiants mostren
satisfaccio en la participacié en programes de mobilitat i destaquen el seguiment que
es fa des de la facultat durant la seva estada féra, tant per part del departament
corresponent, com per part del professor-tutor. Ara bé, el curs passat es va observar
una davallada en el nombre d’estudiants que van participar en aquests programes de
mobilitat. Aquest fet pot estar relacionat amb la situaci®6 economica actual i
probablement també amb el fet que cada vegada més els estudiants demanen poder
anar a universitats de parla anglesa. En aquest sentit i amb la finalitat de mantenir el
nombre d’estudiants que desitgen participar en aquestes estades, la facultat esta fent
esforcos per a poder oferir més universitats de parla anglesa al Grau en Psicologia. Cal
tenir en compte que la sol.licitud d’estudiants que volen fer una estada Erasmus per
aquest curs 2015-16 s’ha incrementat fins a un 12,14%, la qual cosa és un indicador de
'assoliment de percentatges similars als de cursos anteriors.

3.6.1.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public

e El sistema d’avaluacioé és variat, innovador i molt pertinent per certificar els resultats
d’aprenentatge dels estudiants relacionats amb les assignatures i els seminaris. Els
criteris d’avaluacié, estan explicitats als plans docents corresponents, sén diversos i
adequats a les execucions dels estudiants, la qual cosa permet una bona discriminacio
del seu procés d’aprenentatge. El Treball final de grau s’avalua amb criteris pertinents i
amb garanties de fiabilitat de les qualificacions atorgades. Es disposa d’informacié
publica i integrada de tot alld que concerneix al sistema d’avaluacié dels TFG i de la
defensa que ha de fer I'estudiant del seu treball davant d’'un tribunal. Les practiques
també son avaluades amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat, amb
informacid publica i integrada de tot alld que concerneix al sistema d’avaluacié de les
practiques externes.

Amb l'objectiu de potenciar la millora constant del sistema d’avaluacio, es vol fer una proposta
de millora de les estratégies d’acci6 tutorial i d’avaluacié al seminari, per tal de millorar les
estratégies d’ensenyament-aprenentatge i facilitar I'atencié individualitzada i el seguiment de
I'estudiant en I'espai de seminari (accié de millora 4 GSIC). Tot i que ja es fan forces activitats
també es proposa reflexionar per incrementar el grau d’orientacio cap a la professio, formacié
de postgrau i recerca en el darrer curs (acci6é de millora 3 GSIC).

3.6.1.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de
la titulacio

e Lataxa d’abandonament del primer curs del grau en Psicologia és del 12.59% pel curs
2014-2015. La xifra lleugerament inferior a la del curs 2013-2014 (13.99%) i s’ha situat a
nivells similars a la de cursos anteriors. Tanmateix també hi ha hagut ingrés de nous
estudiants a través de trasllat d’expedient d’altres universitats. En aquestes dades es
tenen present els estudiants que deixen el primer curs per voluntat propia o per no
complir els criteris del regim de permanéncia en primer curs. Per comentar aquesta taxa
cal tenir en compte alguns aspectes. En primer lloc, considerar els estudiants de primer
curs que es donen de baixa just a l'inici de curs pel fet que han obtingut plaga en una
altra universitat. En segon lloc, tenir present que la fuita d’estudiants a d’altres
universitats disminueix en la resta de cursos académics, doncs I'estudiant que accedeix
a la titulacié, malgrat no fos en primera opcié, un cop desplega la seva carrera
académica es mostra satisfet i per tant roman fidel a I'estudi. No se'ns escapa que
aquesta taxa d’abandonament pot estar relacionada amb la situacié economica actual,
perd el percentatge d’abandonament evidencia que malgrat I'escenari de crisi
sostinguda, les families, els estudiants i la propia institucié universitaria fan els esforgcos
necessaris per tal de garantir la continuitat en la formacié universitaria.
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e Les taxes de rendiment al grau (91%), mostren un lleuger increment respecte al curs
anterior, la qual cosa pot ser deguda als consens establert pel professorat en relacié als
nivells d’exigéncia.

e Les taxes de graduacié i d’eficiéncia estan situades en percentatges elevats, la qual
cosa indica que la majoria d’estudiants acaben satisfactoriament els seus estudis en el
periode establert.

e Finalment, la duracié mitja dels estudis és de 4.3 per al curs 2014-2015, la qual cosa
indica que la majoria d’estudiants finalitzen la formacié de grau en el temps establert per
a la titulacio.

Respecte a la SATISFACCIO:

e La valoracié del funcionament de I’ensenyament dels quatre cursos del grau en
Psicologia es fonamenta en les reflexions del professorat, els comentaris valoratius del
delegats de curs i les informacions recollides en les enquestes de satisfacci6 fetes als
estudiants. La valoracid recollida en aquests espais, tant pel que fa als estudiants com
al professorat és satisfactoria. Els estudiants i delegats de curs, refereixen estar
satisfets amb el funcionament de cada curs i valoren molt positivament I'espai de
seminari i 'atencié individualitzada que reben per part del professorat. A 4t curs, els
estudiants refereixen que han anat assolint les competéncies propies de la titulacio i la
majoria manifesten el seu interés en continuar la formacié de postgrau a través de
I'oferta formativa de masters universitaris o doctorat que ofereix la nostra facultat.

e Elgrau de satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu dels diferents cursos
del Grau en relaci6 a la planificacio, desenvolupament, resultats i actualitzacio-innovacio
és del 81%. Aquest indicador és molt similar a la valoracio del curs passat i dels
anteriors cursos, inclis una mica superior, la qual cosa mostra que el funcionament de
'ensenyament s’adequa forga a les expectatives d’aprenentatge inicials dels estudiants.
També fa pensar que els canvis que s’han anat fent en els darrers cursos en el Grau de
Psicologia han permés millorar la tasca d’ensenyament-aprenentatge de I'estudiant. En
aquest punt, cal destacar que un nombre elevat d’estudiants el curs passat van optar
per continuar el seus estudis de master i doctorat relacionats amb la Psicologia, tant en
I'ambit clinic, educatiu, com d’organitzacions, a partir de la oferta formativa de masters
universitaris i doctorat en Psicologia que ofereix la FPCEE Blanquerna, la qual cosa és
un reflex del seu nivell de satisfaccié en la formacié rebuda i de I'assoliment de les
competéncies professionals requerides per a una especialitzacié en la seva formacié en
Psicologia. En relacié al grau de satisfaccié dels titulats amb la formacié rebuda
(79%), les valoracions mostren un elevatnivell de satisfaccié dels consultats. La taxa
d’'intencié de repetir estudis se situa en el 88%, la qual cosa mostra un interés i
satisfaccio amb la formacio rebuda.

e Pel que fa als professors de la titulacid, cal destacar la satisfaccié del professorat amb
el programa formatiu i el rendiment general dels estudiants. Les darreres dades
aportades per la Unitat de qualitat indiquen que aquesta valoracio se situa en el 97.2%.
Aquesta valoracié s’ha obtingut a partir dels plenaris de professors de la titulacio,
reunions dels equips docents de cada curs i dels autoinformes de seguiment de la
tasca docent dels professors. El professorat refereix un procés formatiu de I'estudiant
que va evolucionant satisfactoriament al llarg dels diferents cursos. En aquest sentit, el
professorat de 3er curs i, especialment, el de 4t curs refereix que I'estudiant ha anat
assolint en cursos anteriors les competéncies corresponents a la seva formacio
académica, a partir del programa formatiu establert. El professorat de 4t curs refereix un
nivell elevat en l'assoliment de les competéncies per al desenvolupament del TFG, a
partir de l'interés de I'estudiant en un ambit concret. En aquest sentit, el estudiants al
finalitzar el grau assoleixen un perfil d’egrés que es caracteritza per I'assoliment de les
competéncies corresponents plantejades en [lestudi que el permetran el seu
desenvolupament professional, amb la possibilitat d’especialitzar-se en qualsevol del
ambits que siguin del seu interés a partir de la formacio de masters i doctorat.
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3.6.1.4.Els valors dels indicadors d’insercié6 laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

e Pel que fa a la inserci6 laboral, els estudiants que finalitzen el grau en Psicologia
refereixen una taxa d’ocupacié del 72.5%, segons consulta realitzada pel Gabinet de
Promocié Professional (GPP) de la institucio, entre els 6 i 10 mesos posteriors a la
seva graduacio. Cal tenir en compte que en acabar el grau en Psicologia, els estudiants
han de completar la seva formacié per a poder exercir professionalment amb estudis de
postgrau que els donara accés a I'especialitzacid, la qual cosa fa que una gran part
d’ells no estiguin en situacié6 de recerca activa de feina. Aquests estudiants seran
consultats 5 anys després per a conéixer el seu grau d’insercié i també el seu grau de
promocié professional. Si ens referim a cohorts anteriors, la taxa d’ocupacié dels
nostres titulats als 5 anys després d’acabar els seus estudis és del 89.6% i del 91.5%
en el curs anterior. La taxa d’adequacio6 a la feina als estudis (promocié 2008-2009)és
d’'un 70.4%, per al curs 2014-15 i del 86.6% per al curs 2013-14, la qual cosa mostra
que la formacié que reben els estudiants afavoreix una bona orientacio a la professio.

3.6.2. GRAU CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA | DE L’ESPORT

Com és sabut, aquest estandard es refereix a quatre aspectes concrets: a la coherencia de les
activitats de formaci6 i avaluacié amb el perfil de la titulacio, a I'adequacié dels resultats
d’aquests processos en relacié als assoliments academics que es corresponen al nivell del
MECES de la titulacié, i als indicadors académics i laborals.

3.6.2.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a cada titulacio.

o Dels metodes docents, el 19.5% de les hores corresponen a les classes magistrals; el
6.25% a classes en petit grup (unes 35 persones); un 10.5% a classes de seminari (grups
de 15 persones); un 15 % a tutories, un 10% a activitats de practiques esportives, un 25% a
activitats en el campus virtual, i un 13.75% a les practiques professionalitzadores.
Observats els quatre cursos pel que fa a % d’hores per tipologia d’assignatura, mencionar
que a segon cicle disminueix les classes magistrals i en petit grup pel fet daugmentar el
percentatge d’hores dedicades a les practiques professionalitzadores que s'imparteixen en
el tercer i quart curs de la carrera.

En I'amplia majoria de cursos dels graus que s'imparteixen a la facultat cada semestre té
dues franges horaries de dues hores a la setmana de seminari vinculades a un modul de
contingut del semestre. A partir de les opinions dels estudiants i dels professors sobre el
funcionament del seminari es va reflexionar sobre el seminari i com es podria potenciar i
millorar. Dues de les principals reflexions van sorgir van ser: (a) la singularitzacié /
visualitzaci6 del seminari i (b) tendir a la unificacié dels dos espais setmanals de seminari
per facilitar el desenvolupament i la seva dinamica funcional. Aquests dos aspectes s6n
reflexions sorgides a partir del procés participatiu que proporcionen una guia per les futures
modificacions que es plantegin en els diferents graus impartits a la facultat.

Aixi mateix ja s’han plantejat algunes mesures que no suposen modificacions en la
memoria del Grau com el poder visualitzar I'esfor¢ de I'alumne en l'espai de seminari a
través d’'una nota aixi com incloure en la normativa academica la possibilitat/recomanacié
de cursar simultaniament les dues franges horaries de seminari setmanal de cada semestre
malgrat no cursar totes les materies del semestre per facilitar el desenvolupament de les
activitats del seminari.

e Pel que fa a les practiques externes, els estudiants realitzen els moduls de practicum al
segon semestre de 3r i 4t curs de grau. Els estudiants reben una explicacié detallada de les
caracteristiques del practicum per part del professor coordinador de practiques de CAFE,
aixi com pel responsable de coordinacié del departament de practiques de la FPCEE.
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L’estudiant escull, tenint en compte el seu expedient académic, el centre on vol fer les
practiques i I'assignacié del centre es fa per ordre de preferéncia. Cal destacar que el
percentatge d’estudiants que supera satisfactoriament les practiques és molt elevat, donat
el seguiment que es fa tant per part del tutor de seminari de practicum de la facultat, com
per part del tutor de centre de practiques Cal tenir en compte també que les entitats que
participen com a centres de practiques son adequades per al desenvolupament de les
practiques externes dels estudiants. Al mateix temps, cal assenyalar I'elevadissim grau de
satisfaccio per part dels estudiants pel que fa a aquest moduls, segons consta en les
valoracions personals recollides pel departament de practiques de la facultat. Aquest
assoliment de les practiques per part dels estudiants posa de manifest que les practiques
externes responen al perfil formatiu i al nivell 2 del MECES.

e Pel que fa a la participacio dels estudiants en programes de mobilitat, el percentatge
d’estudiants desplagats el curs 2014-15 ha estat del 0.33% de la totalitat d’estudiants. El
baix percentatge obeeix a que en aquest estudi hi ha forca estudiants que porten a terme
una practica esportiva de caracter competitiu, que realitzen a banda de la carrera
académica, la qual compaginen sovint amb la seva activitat laboral, la qual cosa fa inviable
el plantejar-se programes de mobilitat.

e Pel que fa a la voluntat de millorar la qualitat del TFG, el pla de millora ha permés avancar
a partir de reunions amb el professorat implicat en aquest modul conjuntament amb els
coordinadors de I'estudi, en: a) unificacio criteris avaluatius TFG (veure pla docent); b)
increment de la tragabilitat del seguiment tutorial (es recull en el projecte de TFG de cada
estudiant); c) Repositori dels treballs de TFG en pdf en el drive; d) reelaboracié de les
sessions de Metodologia de Recerca que queden concretades en onze sessions en format
taller, les quals sén impartides per diversos professors del grau

3.6.2.2. El sistema d’avaluacio permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
i és public.

La complexitat de I'accié avaluadora ha comportat forgca estones de reflexié entre el professorat
de l'estudi al llarg de la implementacié del grau. Amb la voluntat de millorar constantment el
sistema d’avaluacié hi han hagut sessions de treball dedicades a compartir criteris d’avaluacio,
a triar entre aquells que s6n més pertinents i adequats. L'enfocament modular, la naturalesa
transversal dels seminaris com a escenari d’aprenentatge singular de la nostra institucio, la
idiosincrasia de les practiques externes i del TFG que és impartida per un gruix significatiu de
professorat, ha comportat seleccionar, explicitar, revisar, adequar, etc. els criteris d’avaluacio,
garantint un sistema davaluaci6 que permet una certificacio fiable dels resultats
d’aprenentatge. S’han esmergat esforgos entre els docents per a qué I'avaluacié a emprar en
cada espai de docéncia (gran grup, petit grup, seminari, sessions practiques, practiques
externes, TFG,...) sigui acord amb els aprenentatges. A més, es posa molta cura en explicitar
els criteris d’avaluacié. Hi ha un total accés public no només a la informacié referida a I
avaluacid, si no també a la manera en que aquesta s’executa, és a dir, en el qué, com i quan es
valoren els resultats d’aprenentatge. Per evidenciar la pertinenca del sistema d’avaluacié i que
hi ha la total garantia de fiabilitat de les qualificacions atorgades, es pot tenir en consideracio
les guies docents en el seu apartat referit a “sistema d’avaluacié de l'adquisicio de les
competéncies i estratégies de recuperacid”. A més, en el repositori documental es poden
consultar diversos exemples d’examens i treballs de diferent tipologia, dels diversos dossiers
de practiques, de projectes i de defenses oral del TFG, etc. La publicacié d’aquests documents
s’ha fet del tal manera que cobreix I'espectre de qualificacions atribuides a les execucions dels
estudiants, vetllant pel seu anonimat.

Utilitcem diversitat d’instruments d’avaluacid, models d’informes, graelles de correccié de
dossiers i treballs, graelles de seguiment d’intervencions en sessions practiques; exemples de
seguiment de les practiques externes per part dels tutors académics; rubriques de I'informe del
projecte del TFG, de la seva defensa oral, aixi com del treball escrit que presenten els
estudiants, etc.

Pel que fa al pla de millora, en relaci6 a la millora del sistema d’ avaluacié modular, a nivell de
tota la facultat, s’"ha posat I'accent en la singularitzacio dels seminaris. De fet, un dels aspectes
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que van sobresortir en els resultats del procés participatiu que es realitza durant el curs 2014-
2015 a la FPCEE Blanquerna va ser la Importancia i la bona valoracié per part d'estudiants,
professorat i els centres de practiques de I'espai docent de seminari. En el seminari (veure
memoria del Grau) es desenvolupen activitats que faciliten I'adquisicié de les competéncies que
es treballen en les matéries (dels moduls) que es cursen en el mateix semestre del curs
acadéemic. La dinamica docent que s’estableix en el seminari (un professor / tutor per cada 12-
15 estudiants) permet el desenvolupament de projectes i activitats variades amb una supervisié
constant i amb una atenci6 individualitzada. Accié de Millora FPCEE

En definitiva, el sistema d’avaluacié és variat i forga innovador i pertinent per certificar els
resultats d’aprenentatge.

3.6.2.3. Els valors dels indicadors academics sOn adequats per a les caracteristiques de
la titulacio.

Al considerar el RENDIMENT ACADEMIC, es posa de manifest que:

e Lataxa d’abandonament situada en un 21.07 és més elevada, que la de la cohort 2009-
10 i que la prevista que se situa en un 13%. La taxa d’abandonament a primer curs és d’'un
18.99. Es per tant, a primer, el curs en el qual es déna sobretot 'abandonament. Se
segueix amb una atencié personalitzada cadascun dels casos d’abandonament que es
produeixen per tal de conéixer de prop quins son els motius que el provoquen i en la
mesura del possible reconduir 'abandonament cap a una permanéncia de l'estudiant. A
I'estat espanyol la taxa d’abandonament se situa en un 19% en el conjunt de titulacions de
grau.

e Lataxa de rendiment al grau (85%), és forca similar a la dels diferents cursos académics,
la qual cosa pot ser deguda al consens establert pel professorat en relacié als nivells
d’exigéncia. A l'estat espanyol, la taxa de rendiment en les titulacions de Grau, se sitla en
el curso 2012-2013 en el 76,3%."

e Les taxes de graduacio6 i d’eficiéncia (96.3%, la més elevada de tots els estudis de les
facultats de Blanquerna) estan situades en percentatges elevats, la qual cosa indica que la
majoria d’estudiants acaben satisfactoriament els seus estudis en el periode establert. De
fet, la duracié mitjana dels estudis per cohort és d’'un 4.2.

Quant a la SATISFACCIO:

e El grau de satisfaccio dels estudiants se situa en torn a una nota numeérica de 79 en
relacié a un maxim de 100 punts. Amb una perspectiva dels 6 cursos, la nota obtinguda és
la més elevada. La franja ha oscil-lat en un minim de 70 i un maxim de 79, per la qual cosa
podem dir que és forca estable. Aquest grau de satisfaccio coincideix amb les opinions i
judicis fets pels delegats de classe en reunions amb la coordinacié de l'estudi i amb les
entrevistes personalitzades que realitzen els tutors amb els estudiants.

e En relacié al grau de satisfaccié dels titulats amb la formacié rebuda (7.3), les
valoracions mostren un elevat nivell de satisfaccié dels consultats, gairebé coincident amb
la valoracio dels consultats en el curs 13-14.

3.6.2.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

Segons dades de I'estudi d'insercié laboral realitzat per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya el 2014, sobre la promoci6 de titulats del 2010 de la llicenciatura de
Ciéencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, la taxa d'ocupacio és del 92,9% tres anys després de
la finalitzaci6é dels estudis. Som la facultat de Catalunya de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport amb major taxa d’ocupacio (92,9%), a I'igual que ho varem ser en el darrer estudi sobre
la promocié del 2007. El 57,1% ja treballaven abans d'acabar els estudis i el 15,7% van trigar

!ibidem.
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entre 4 i 6 mesos a inserir-se al moén laboral. Segons dades de I'enquesta d’Insercié laboral del
GPP la taxa d'Ocupaciod era d’un 91.5% en el curs 13-14 i d’'un 96.9% en el curs 14-15.

3.6.3. GRAU EN LOGOPEDIA
3.6.3.1. Activitats de formacio6

En el curs 14-15, el grau en logopédia ha arribat al seu desplegament complert. Aquest fet ha
modificat alguns indicadors relatius al professorat i als métodes docents.

En el primer cas, la major preséncia de matéries d’intervencié a quart curs fa disminuir
lleugerament el percentatge de doctors encara que es veu compensat amb els tutors de TFG
que ho sén. La distribucio de titular i associats també es modifica amb la mateixa tendéncia. En
linies generals i entenent que la logopédia és una disciplina que fins fa pocs anys només era
una diplomatura i que en total té uns vint anys de vida universitaria, no ens sembla estrany que
el nombre de doctors sigui, encara, baix. En el conjunt de I'Estat espanyol no passen de cinc
els diplomats en logopedia que han assolit aquest grau academic. En la nostra facultat hi ha
diversos professors en vies de finalitzar el seu doctorat i aixd permetra en el futur disposar
d’'una ndmina de doctors més gran. Aquest fet no influeix en la voluntat manifesta de mantenir
una plantilla on hi hagi una bona representacié de logopedes en actiu en els ambits clinics i
educatiu.

Un cop desplegat tot el Grau i el curs 14-15 s’han realitzat diverses reflexions sobre la
organitzacid del pla d’estudis que suposen modificacions substancials i que ja han estat
introduides en l'aplicatiu. Aquestes modificacions s’implementaran curs a curs a partir del curs
2015-16. Presentem de manera resumida cada una d’elles.

Supressio de les mencions al titol

En la proposta de modificacions del titol de Grau en logopedia del curs 12-13 es va sol-licitar la
creacié de les mencions en logopédia educativa o en logopédia clinica. La concrecié de la
normativa per a la definici6 de mencions no és compatible amb el pla d'estudis actual per la
falta dels credits d'optativitat minims per a les mencions. Per aquest motiu es proposa
I'eliminaci6 de les dues mencions del Grau. Amb aquesta modificacié desapareixen les
mencions existents en el titol de Grau en Logopédia per la Universitat Ramon Llull.

Canvis en la distribucié de crédits per tipologia

En I'aplicatiu del Ministeri s’han introduit diversos canvis substancials que han suposat canvis
en la distribucié del nombre de credits per tipologia. Els canvis informats i aprovats sén: el
Treball Final de Grau passa dels 12 crédits ECTS actuals a 6 crédits ECTS; desaparicio de la
matéria Seminaris de casos clinics Il; Els credits optatius de les matéries Avaluacié dels
trastorns de la fluéncia i els de Sistemes Augmentatius passen a la categoria d’obligatoris. Amb
aquestes modificacions es mantenen el nombre de crédits totals, de formaci6é basica,
practiques externes i els optatius. El nombre de crédits obligatoris augmenta de 132-138 El
canvi proposat en la distribucio de crédits és inferior al 7,5% dels crédits del Grau.

Taula 32: Nombre de crédits obligatoris

Tipologia Nombre de crédits
Crédits de formacié basica 60
Credits obligatoris 138
Credits optatius 12
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Crédits en practiques externes

24

Credits treball final de grau

Credits totals

240

Composicié de les assignatures de Formacid Basica Accié de millora

En el mateix sentit que la modificacié anterior, cal assenyalar que amb el canvi de denominacio
d’algunes matéries informat i aprovat, el quadre d'assignatures que conformen el grup de
Formacié Basica queda de la segiient manera:

Taula 33. Formacié Basica

Mateéries basiques

Branca Crédits Assignatura Crédits
(RD 1393/2007)
Ciéncies de la 36 Estadistica Fonaments del metode cientific 6
salut i i i i
Psicologia Psicologia del desenvolupament 6
. . Bases de la comunicacio i la cognicio
Psicologia h 6
umana
Anatomia humana, Fisiologia |Anatomia i fisiologia 6
Biologia, Psicologia Psicobiologia 6
Biologia, Psicologia, Fisiologia |funcions cerebrals 6
Ciéncies socials 12 Psicologia, Educacié Psicologia basica 6
y juridiques _ —
Educacio Metodologia per al treball universitari 6
en Logopédia
Arts i 12 Linguistica lingtiistica general 6
Humanitats — R— :
Lingistica linguistica aplicada 6

Organitzacié modular Accié de millora

En l'informe d'avaluaci6 de sol-licitud de modificacio del titol oficial del Grau de Logopédia (Id.
Titol: 2.500.499) amb data 18/06/2012 elaborat per AQU Catalunya s'especificava que "la
titulacié haura d'incorporar en futurs processos de modificacid, el desplegament de les matéries
en assignatures". Aquesta constatacio va generar la revisié completa de l'organitzacié modular i
de nivells de concreci6 disciplinaria de les assignatures i una nova proposta d'organitzacio.

Aquests canvis no han suposat ni una modificacié de competéncies, ni activitats ni carrega de

credits.

Definim i organitzem les assignatures en aquests deu moduls:

e Bases Psicologiques de la Comunicacio
e Bases Linglistiques de la Comunicacié
e Bases Biologiques de la Comunicacio
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Avaluacié i Diagnastic en Logopeédia
Alteracions i Trastorns de la Comunicacio
Intervencié Logopedica

Practicum

Desenvolupament Académic / Professional
Humanitats

Treball de Final de Grau

Canvis en la distribucié de créedits ajustada a I'OM CIN/726/2009 Acci6 de millora

L'Ordre Ministerial CIN / 726/2009, de 18 de marg, per la qual s'estableixen els requisits per a la
verificacid dels titols universitaris oficials que habilitin per a l'exercici de la professié de
Logopeda estableix una distribucié del pla d'estudis en crédits ECTS, per tipus de matéria. Amb
les diverses modificacions, s'han produit alguns canvis en la distribucié dels credits en relaci6 al
gue estableix I'OM de regulacié del titol. L'assignacio de cada assignatura a un modul es pot
coneixer en les taules seglents:

Taula 34 Canvis distribuci6 credits

Crédits
Moduls OM Distribucié de crédits | Codi
Minims OM
Formacio Basica 60 60 FB
Alteracions i trastorns 36 36 AT
Avaluacié i diagnostic en Logopédia 18 18 EDL
Intervencié Logopedica 36 36 IL
Practicum, habilitats professionals i TFG 30 30 PT
Taula 35 Canvis distribuci6 credits
Assignatura oM
Bases de la comunicacio i la cognicié humana FB
Psicologia basica FB
Fonaments del metode cientific FB
Metodologia per al treball universitari FB
Psicologia del desenvolupament FB
Linguistica general FB
Lingliistica aplicada FB
lAnatomia i fisiologia FB
Psicobiologia FB
Funcions cerebrals FB
Trastorns i exploracié del llenguatge escrit infantil AT
Trastorns i exploracié del llenguatge oral infantil AT
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[Trastorns i exploracié de la parla i de la deglucié AT
Trastorns i exploracié de la veu AT
Trastorns i exploracié del llenguatge en adults AT
Trastorns i exploracié de 'audicié i audioprotesi AT
Metodologia per a I'avaluacié i exploracio6 del llenguatge EDL
Avaluacié dels trastorns de la fluéncia EDL
Seminari de casos clinics EDL
Intervencié en els trastorns del desenvolupament del llenguatge infantil IL
Intervencio en trastorns de la parla IL
Intervencio en trastorns de la veu IL
Intervencio en els trastorns de l'audicié IL
Intervencio en els trastorns adquirits del llenguatge IL
(Comunicacié augmentativa IL
Practicum | PT
Practicum Il PT
Practicum 11l PT
Practicum 1V PT
Treball de fi de grau PT

Taula de reconeixement Accié de millora

En l'informe d'avaluacié de sol-licitud de modificacio del titol oficial del Grau de Logopédia (Id.
Titol: 2.500.499) amb data 18/06/2012 elaborat per AQU Catalunya s'especificava que "la
titulacio haura d'incorporar en futures modificacions la taula de reconeixement que es descriuen
en l'apartat 10 ". Aquesta taula de reconeixement es va introduir en els annexos de la memoria
de modificacions.

b) Modificacions no substancials Accié de millora

A més de les modificacions substancials comentades, en el curs 14-15, s’han introduit en
laplicatiu de I'’Agéncia les seguents modificacions no substancials de les qual en presentem
una descripcio en el present ISC.

Canvis en la temporalitzacié de les assignatures

Fruit de I'experiencia en la imparticid del Grau en logopedia i de les modificacions presentades
anteriorment, es proposa una nova sequencia temporal de les assignatures del pla d'estudis.
En linies generals, els tres primers semestres es dediquen a les assignatures fonamentals i
basiques. En els semestres del quart al seté s'alternen assignatures de trastorns i exploracio
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amb les d'intervencié de les mateixes tematiques. Finalment, el vuité semestre es dedica a

I'optativitat i al TFG i a concloure lI'aprenentatge de destreses professionals.

Nova temporalitat

Taula 36 Nova temporalitat

Assignatura Semestre
Bases de la comunicaci6 i la cognicié6 humana 1
Psicologia basica 1
Fonaments del metode cientific 1
Metodologia per al treball universitari 1
Introduccio a les teories i models de la logopédia 1
Psicologia del desenvolupament 2
Linguistica general 2
Lingtiistica aplicada 2
Psicologia social 2
Antropologia 2
Anatomia i fisiologia 3
Psicobiologia 3
Funcions cerebrals 3
Anglés 3
Pensament contemporani 3
Metodologia per a I'avaluaci6 i exploracio del llenguatge 4
Trastorns i exploracié del llenguatge escrit infantil 4
Trastorns i exploracié del llenguatge oral infantil 4
Trastorns i exploracio de la parla i de la deglucié 4
Trastorns i exploracio de la veu 4
Intervencid en els trastorns del desenvolupament del llenguatge infantil 5
Intervencio en trastorns de la parla 5
Intervencio en trastorns de la veu 5
Metodes d'investigacio 5
Practicum | 5
Comunicacio i expressio 6
Avaluacié dels trastorns de la fluéncia 6
Trastorns i exploracié del llenguatge en adults 6
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Trastorns i exploracié de I'audicié i audioprotesi 6
Practicum 11 6
Intervencio en els trastorns de I'audicié 7
Intervencio en els trastorns adquirits del llenguatge 7
Etica i deontologia 7
Comunicacié augmentativa 7
Practicum 11l 7
Seminari de casos clinics 8
Practicum IV 8
Treball de fi de grau 8
Optativa | 8
Optativa Il 8

Proposta de noves assignatures optatives Accié de millora

Es planteja la incorporacié de noves materies optatives en el Grau de Logopédia per poder
oferir als estudiants una major opcié d'establir un cert itinerari individualitzat. Mantenim les dues
optatives del pla d'estudis del 2009 i proposem la incorporacié de cinc noves matéeries. Totes
les materies s'ofereixen en el 8¢ semestre.

Noves Mateéries optatives:

e Psicologia del Pensament i del Llenguatge (6 ECTS)
e Bases d'intervencio psicopedagogica (6 ECTS)

e Atenci6 a la diversitat i educacio inclusiva Il (6 ECTS)

e Ensenyament i aprenentatge de les llengiies Il: Didactica de la primera llengua i literatura (6
ECTS)

e Didactica de la llengua i la literatura escrita (6 ECTS)

Canvi en la denominacio d'assignatures Accié de millora

Es proposa un canvi en la denominacié d'assignatures del Grau de Logopédia amb la finalitat
de millorar la coheréncia entre la denominacié i els continguts i competéncies que es treballen
en les matéries. Aquestes modificacions no suposen cap canvi significatiu en les competéncies
del Grau ni en les competéencies treballades en les matéries que canvien de nom. Tampoc hi ha
canvis en el nombre de credits de cada matéria.

72



Taula 37: Matéries amb canvi de denominacio:

Denominaci6é actual

Nova denominaci6

Psicologia de I'aprenentatge

Psicologia basica

IAdquisicio i desenvolupament del llenguatge

Bases de la comunicaci6 i la cognici6 humana

IAntropologia, llenguatge i transcendéncia

IAntropologia

Psicologia social i de la comunicacio

Psicologia social

Biologia del comportament

Psicobiologia

[Trastorns de la fluéncia

IAvaluacio6 dels trastorns de la fluéncia

Llenguatge escrit infantil

Trastorns i exploracié del llenguatge escrit infantil

Llenguatge oral infantil

Trastorns i exploracié del llenguatge oral infantil

Llenguatge en adults

Trastorns i exploracié del llenguatge en adults

Trastorns de la parla i de la degluci6

[Trastorns i exploracié de la parla i de la deglucié

Trastorns de la veu

[Trastorns i exploracié de la veu

Trastorns de l'audicio i audioprotesi

[Trastorns i exploracié de l'audicio i audioprotesi

Intervencio en els trastorns del desenvolupament del
llenguatge infantil (oral i escrit)

Intervencié en els trastorns del desenvolupament del
llenguatge infantil

Revisio de distribucié de la carrega horaria de les activitats formatives Accié de millora

En l'informe d'avaluacié de sol-licitud de modificacié del titol oficial del Grau de Logopédia amb
data 18/06/2012 elaborat per AQU Catalunya s'especificava que en noves modificacions es
devia "revisar i completar els resultats d'aprenentatge i la planificacié de les activitats
formatives". Els resultats d’aprenentatge es van introduir en l'aplicatiu de I'Agéncia i es van
revisar els errors detectats i, fruit de l'experiéncia acumulada es proposa una distribucio
estandard dels diferents escenaris d'aprenentatge en els quals es desenvolupen les activitats
formatives i distribucions especifiques per a certes matéries amb caracteristiques especifiques.

Taula 38: Distribucié estandard

Escenari d’aprenentatge Hores Presencialitat
Classe en gran grup: classes teoriques / expositives 32 100
Classes en grup reduit: resolucié de problemes i exercicis aplicats,

oo > ) - e h . 16 100
tutoritzacions grupals, activitats d'expressioé / comprensio oral i escrita.
Seminari: activitats d'expressio / comprensié oral i escrita, visionat de
filmacions, resolucié de problemes, tutoria, aprenentatge basat en 30 90
problemes (ABP)
Tutoria: aprenentatge basat en problemes (ABP), aprenentatge orientat a 18 50
projectes
Estudi i treball autdbnom individual: lectura i estudi de documentacio, 25 20
aprenentatge orientat a projectes
Estudi i treball autdbnom en grup: aprenentatge basat en problemes, 29 20
aprenentatge cooperatiu.
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Taula 39: Anglés

Escenari d’aprenentatge Hores Presencialitat
Classe en gran grup: classes tedriques / expositives 30 100
Classes en grup reduit: resoluci6 de problemes i exercicis aplicats,

NS > A - o h . 15 100
tutoritzacions grupals, activitats d'expressioé / comprensi6 oral i escrita.
Tutoria: aprenentatge basat en problemes (ABP), aprenentatge orientat a 15 50
projectes
Estudi i treball autdonom individual: lectura i estudi de documentacio, 45 20
aprenentatge orientat a projectes
Estudi i treball autdbnom en grup: aprenentatge basat en problemes, 45 20
aprenentatge cooperatiu.
Taula 40: Practicum
Escenari d’aprenentatge Hores Presencialitat
Seminari: activitats d'expressié / comprensié oral i escrita, visionat de
filmacions, resolucio de problemes, tutoria, aprenentatge basat en 15 90
problemes (ABP)
Estudi i treball autonom individual: lectura i estudi de documentacio, 15 20
aprenentatge orientat a projectes
Practiques externes 120 100
Taula 41: Treball de fi de grau
Escenari d’aprenentatge Hores Presencialitat
Seminari: activitats d'expressio / comprensié oral i escrita, visionat de
filmacions, resolucio de problemes, tutoria, aprenentatge basat en 30 90
problemes (ABP)
Tutoria: aprenentatge basat en problemes (ABP), aprenentatge orientat a 15 50
projectes
Estudi i treball autdonom individual: lectura i estudi de documentacio, 105 20
aprenentatge orientat a projectes
Taula 42: Seminari de Casos Clinics
Escenari d’aprenentatge Hores Presencialitat
Classe en gran grup: classes teoriques / expositives 45 100
Tutoria: aprenentatge basat en problemes (ABP), aprenentatge orientat a 15 50
projectes
Estudi i treball autdonom individual: lectura i estudi de documentacio, 45 20
aprenentatge orientat a projectes
Estudi i treball autdbnom en grup: aprenentatge basat en problemes, 45 20

aprenentatge cooperatiu.
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Anglés anual Accio de millora

Atenent als comentaris dels estudiants de segon curs que fins al moment (des de la
implementacid dels nous graus) han cursat la matéria que treballa competéncies vinculades
directament al coneixement de I'Anglés i a partir de les reflexions de I'Equip Directiu es planteja
la conveniéncia que aquesta matéria passi de semestral a anual per facilitar el
desenvolupament i 'adquisicié de les seves competéncies. Per aquest motiu proposem que la
matéria Anglés (6 credits ECTS) passar de semestral a anual.

L’equip docent ha elaborat les guies de les Practiques i ha programat les activitats que els
alumnes realitzen a la facultat per garantir 'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos
en la memoria i en les diferents modificacions presentades.

Les distribucions de métodes docents es modifiquen lleugerament per la incorporacié de les
practiques de quart curs, en les que els alumnes trien 'ambit i el centre en el que fan els 12
credits.

Com hem indicat en d'altres informes de seguiment les dificultats idiomatiques fan que la
demanda de Mobilitat en els estudis de logopédia sigui baixa. Les dades que coneixem de la
UAB també ens informen d’aquesta dificultat. En aquests darrers anys només podem informar
d’estades intensives a I'estranger i una alumna de mobilitat en territori espanyol en programa
SICUE.

3.6.3.2. Sistema d’avaluacio dels resultats d’aprenentatge

En el conjunt del grau en Logopédia, 'alumnat és avaluat de manera sistematica seguint les
activitats d’avaluacié que consten en les guies docents que estan a disposicié de I'alumnat al
web de la Facultat i al campus virtual en I'espai de cada matéria. Les guies docents son
supervisades anualment pel director del grau, que doéna el vist i plau perqué es publiquin. La
normativa académica del centre té un apartat especific (art.8) que regula alguns aspectes
comuns del sistema d’avaluacio a la Normativa académica. Les activitats d’avaluacié sén molt
diverses en el conjunt del grau.

3.6.3.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de
la titulacio.

Rendiment académic

Com ja vam anticipar en I'lSC 13-14, la incorporacio de matéries de quart en el desplegament
del pla d’estudis amb assignatures de tipus més professionalitzador ha fet augmentar la taxa de
rendiment fins al 91%. La dada és ara coincident amb la que presenta el mateix grau a la UAB
(90,72%). En relacié6 a la taxa d’eficiéncia el valor obtingut (98%) esta per sobre del que haviem
previst en les modificacions del 2014, en la que esperavem una taxa del 95% i per sobre de la
mitjana de les universitats on es cursa el grau. Aquesta dada I'entenem con una resposta de
alumnat a I'atencié individual que rep i que I'estimula a matricular els crédits esperats.

Els alumnes segueixen Satisfets amb la formacié que reben. El valor 8,3 esta en la linia dels
darrers anys. En relacié al professorat s’observen oscil-lacions en les diverses anyades i les
entenem pel canvi d’'instruments emprats en les diferents edicions. malgrat les variacions,
entenem que el professorat esta globalment satisfet (7,8 sobre 10) amb la feina realitzada.

3.6.3.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio
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Les dades que disposem sobre la insercid laboral segueixen la tendéncia que observavem en
anteriors ISC. En el curs 14-15 encara no hi ha dades d’egressats del Grau siné de la
diplomatura. La logopédia és una professi6 poc coneguda i poc demanada com estudi
universitari pero la demanda de serveis de logopédia és patent i les dades posen en evidéncia
gue els egressats de la URL tenen una magnifica insercié laboral, la dada del 100% d’insercio
(cohorts 08-09 i 12-13) n’és una evidéncia clara. Respecte a la adequacioé de la formacié al lloc
de treball les dades (8.0 sobre 10) estan en la linia de les aportades en l'estudi AQU 2014 i
que és normal que hi hagi un cert decalatge entre la formacio i el lloc de treball. No hem
plantejat cap modificacié a la llum d’aquestes dades.

3.6.4. GRAU D’EDUCACIO INFANTIL

L’ensenyament s’ha adequat a I'Espai Europeu d’Educacié Superior, recollint les directrius
establertes en la Memoria de Grau i concretant-les en I'estructura curricular del Pla d’estudis,
que és public a la Web de la FPCEE.

3.6.4.1. Les activitats de formacié s6n coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell MECES adequat per a cada titulacié

La metodologia docent és un element significatiu per analitzar com s’assoleixen els
objectius/competéncies de la titulacio. En el Grau d’El durant el curs 2014-2015 el 15% de la
docencia es desenvolupa en classes magistrals; el 5% es dedica a realitzar activitats en petit
grup; el 10% es centra en els seminaris (grups reduits de 10 a 15 estudiants, liderats per un
professor-tutor que incideix de forma transversal en les competéncies propies dels estudis); les
classes practiques (implementades en laboratoris de ciéncies, aula de musica, aula de plastica,
aula d’'informatica,...) representen el 5%; el treball a través del campus virtual suposa el 20%;
la tutoria amb atencié personalitzada el 15% i les practiques professionals en centres educatius
acreditats pel Departament d’Ensenyament suposen un 30%. Aquest percentatge de practiques
externes professionalitzadores ha augmentat respecte el curs passat degut a la implementacié
del 4t curs i les 2es titulacions.

Pel que fa a les metodologies i activitats docents que es porten a termes des de les
assignatures del grau d’educacié infantil cal destacar que les evidéncies documentals dels
assoliments dels estudiants posen de manifest la qualitat i l'alt nivell dels resultats dels
estudiants, aixi com el seu elevat grau de satisfaccié (80 sobre 100).

Cal esmentar que la metodologia docent és un dels elements més significatius per analitzar el
funcionament i 'adequacié dels objectius als estudis. Un dels aspectes més significatius del
canvi metodologic que implica la Declaracié de Bolonya (1999) és el plantejament dels estudis
de formaci6 del professorat des de la perspectiva de les competéncies professionals que els
estudiants han d’adquirir.

Aixi, les competéncies que han d’aconseguir els estudiants al llarg de la titulacio -i al finalitzar la
seva formacio- constitueixen la pedra angular del disseny curricular. Aquest enfocament per
competencies del curriculum, que troba el seu sentit en el marc d’'un paradigma d’ensenyament
centrat en l'aprenentatge, dota I'estudiant de protagonisme i brinda I'oportunitat d’obrir un
important espai de reflexiéo per al professorat i impulsar un dialeg entre la universitat i la
societat.
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Concretament a la FPCEE Blanquerna la distribuci6 metodologica, en el curs 2014-2015,
intenta treballar amb diferents estratégies metodoldgiques durant tots els cursos, obviament
intensificant diferents recursos i espais didactics. Aixi, per exemple a 4t, on hi ha moltes hores
d’estada als centres, les hores de practiques a les escoles augmenten.

Per analitzar I'evolucid del quart i ultim curs del grau en El, s’han tingut en compte tots els
suggeriments i queixes formals i informals dels estudiants i professors. Els mecanismes que
s’utilitzen van des de la reunid6 mensual dels delegats amb el coordinador de curs, a I'atencié
individualitzada, passant pel treball de tutoria, I'accié professional del SOP, al procés de
queixes formals recollits en la normativa académica i la blstia de queixes, agraiments i
suggeriments, oberta on-line a tota la comunitat educativa. Durant el curs 2014-2015 es van
anant resolent les diferents situacions i no hi va haver queixes formals.

Cal esmentar la formacid tedrica-practica en el grau d’educacié infantil. Les practiques a la
FPCEE Blanquerna han estat sempre un element primordial en la formacié de mestres, de tal
manera que el practicum té la consideracié d’una assignatura que té un tutor a la Facultat 4
hores a la setmana que orienta i ajuda a la reflexié dels futurs mestres. També visita dos cops
'escola de practiques per parlar amb el tutor o tutora de I'escola i poder contribuir a
desenvolupar les competencies professionals dels nostres alumnes.

A partir dels diferents canvis i modificacions realitzades al llarg dels darrers anys (aprovades
per AQU i ANECA) finalment disposem de tres practicums, més unes activitats practiques a
primer curs. En el practicum | (2n curs, 6 ECTS) és posa I'eémfasi en I'observacio; en el
practicum Il (3r curs, 12 ECTS) en la intervencié acompanyada i, en el practicum Il (4t curs, 24
ECTS) en lintervencié autonoma. Totes les escoles on fan practiques els nostres estudiants
estan reconegudes com a centres de practiques pel Departament d’Ensenyament. Tanmateix
participem en el Programa de Millora de la Formacié Inicial del Practicum, i entre les diferents
comissions en les que participem, es troba la del practicum.

El percentatge d’estudiants que participen en Practiques Externes en el Grau d’El és del
100% donat que durant el curs 2014-2015 es varen fer diferents activitats d’intercanvi amb
escoles i institucions internacionals en el que I'alumnat, d'una manera o d’una altra, podia
participar sense gaires problemes organitzatius.

El curs 2014-15 van haver 231 estudiants matriculats a quart curs d'Educacio infantil.
D'aquests, el 96,96% (224) van cursar les practiques externes i el 90,47% (209) les varen
completar satisfactoriament.

En aquest sentit, cal esmentar que és el Vicedeganat d’Educacié i Relacions Internacionals
'organ encarregat de fer el seguiment i la proposta de Mobilitat. Encara no sén molts els
estudiants que marxen a I'estranger, potser perqué al ser una professié reglada és dificil trobar
assignatures que es puguin reconéixer, perd Ultimament s’ha donat un gran impuls i es
promociona aquest tipus de mobilitat ja que es interessant tenir professorat que domini idiomes
i que conegui diferents contextos escolars. Accié de Millora FPCEE10

Ja esmentat en l'anterior ISC, s’han fet diferents recerques que mostres el elevat grau de
satisfaccio dels centres de practiques respecte als practicums de magisteri de la FPCEE
Blanquerna:

e "Avaluacio de la tutoria del Practicum a les escoles per part dels estudiants dels graus
en educacié. Contrast amb la valoraci6 del professorat universitari”
Curs 2012-13
Convocatoria d'Ajuts a Projectes de Recerca Blanquerna. APR-FPCEE 1213
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Investigadora responsable del projecte: Dra.Merce Pafiellas Valls

e “L’avaluacio del Practicum a I'escola segons I'experiéncia dels estudiants dels graus en
educacio”
Curs 2012-13
Projectes per a la millora de la qualitat docent. Fundacié Blanquerna.
Investigadora responsable del projecte: Dra. Montserrat Alguacil

La FPCEE Blanquerna compta amb la Coordinacié de Practiques que gestiona les practiques i
tota la documentacié que es genera (informes d’avaluacio, de seguiment i d'informacié amb les
escoles). Quant a la dimensio academica és la direccié de grau, i els propis tutors els que fan el
seguiment dels practicums.

I, per ultim, cal destacar I’activitat formativa del Treball Final de Grau (TFG). Els temes triats
responen a una planificacié tematica acord amb els grups i les linies de recerca del professorat
o bé s’orienta a l'alumnat per tal que cerqui necessitats de recerca aplicada o basica a les
escoles de practiques, vinculant aixi la formacidé practica a les escoles amb la vessant de
recerca necessaria també. Els assoliments posen de manifest que els TFM responen al perfil
formatiu i al nivell del MECES. El sistema de supervisio i avaluacié és molt pertinent per
certificar els resultats d’aprenentatge. Sén avaluats amb criteris pertinents i amb garanties de
fiabilitat i es disposa finalment d’un repositori de cadascun dels TFG’s publicats dels alumnes.

De fet, els millors TFG’s sén presentats en el Congrés d’estudiants que es celebra anualment.
En aquest sentit, es disposa de informacié publica i integrada de tot allo que concerneix al
sistema d’avaluacio dels TFG en site que s’actualitza també anualment:
https://sites.google.com/a/blanquerna.url.edu/treball-fi-de-grau/

3.6.4.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public.

L’avaluacio dels aprenentatges es realitza de manera continuada al llarg de cada semestre i
assignatura. Es contemplen diferents tipologies d’activitats d’avaluacié (treballs escrits,
exposicions orals, entrevistes, analisi de casos o examens sOn les més usuals), autories
individuals o grupals i entorns presencials o virtuals a I'hora de realitzar les activitats, la qual
cosa fa palés que és un sistema variat, innovador i pertinent per a I'avaluacio.

El nombre d’activitats avaluatives varia segons les assignatures (com a criteri general establert
es recomana realitzar 3 0 4 en assignatures de 6 ECTS). En el cas dels seminaris o en els
practicums, un 80% d’assisténcia és requisit necessari per a I'avaluacié atés que es treballen
competéncies de relacio interpersonal i de caracter professionalitzador.

La planificacié general del sistema d’avaluacié de cada assignatura i els criteris especifics
s’expliciten en els Plans Docents. L'estudiant t¢ accés a aquesta informacié a través de la
plataforma virtual.

En el cas dels Practicums de 3r i 4t curs, el procés d’avaluacio es completa amb les valoracions
realitzades pel coordinador de practiques, a través d’'un document especific que recull la seva
valoracié quantitativa i qualitativa en relacio a les competencies desenvolupades, aixi com a
observacions sobre el procés d’aprenentatge de I'estudiant.

Les practiques externes s’avaluen integrant les valoracions del centre de practiques
(coordinador de practiques), de la Facultat (tutor de practiques) i del propi estudiant; les notes
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finals del TFG s’obtenen a partir de les valoracions del tutor i de cada comissié avaluadora
la qual permet objectivar i estandarditzar I'avaluacié dels mateixos.

Analitzar els suggeriments, queixes i reclamacions. Per analitzar I'evolucié dels quatre
cursos del grau es tenen en compte tots els suggeriments i queixes formals i informals dels
estudiants i professors. Els mecanismes que s’utilitzen van des de la reunié mensual amb els
delegats de curs, I'atenci6 individualitzada, el treball de tutoria, I'accié professional del Servei
d’Orientacié Psicopedagogica fins al procés de queixes formals recollits en la normativa
académica. Durant el curs 2014-2015 es van anant resolent les diferents situacions i no van
haver queixes formals. La majoria dels suggeriments estaven relacionats amb la possibilitat que
la FPCEE relaxés I'exigéncia que els estudiants havien d’acreditar un nivell minim d’anglés
(B1), per poder-se matricular del modul de llengua anglesa (Coneixements i estrategies per al
treball en la universitat 11), aixi com aquells suggeriments relacionats amb la vida ordinaria a la
FPCEE (accés a les aules d’ordinadors, impressores, fotocopiadores, dates d’examens, dates
dels actes de graduacié,...).

3.6.4.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Pel que fa al Rendiment Académic, la taxa de rendiment a primer curs, crédits superats sobre
els matriculats pels estudiants de nou ingrés és de 86%, resultat un xic superior en relaci6 al
curs anterior (el resultat va ser de 82%) i 4,00 punts per sota de la taxa de rendiment del Grau.

Evolucid de l'indicador des del curs 2011 fins 2015, es mou en una interval de 82 a 88 pot venir
provocat perfectament per un major coneixement per part del professorat de la metodologia
emprada i conseqientment comporta un major nivell d’exigéncia en els treballs, projectes o
encarrecs académics que es fan a l'alumnat, alhora que els alumnes, ja coneixen la dinamica
dels estudis i els mecanismes implementats en els plans docents, aixi com els diferents serveis
oferts per la FPCEE: l'aula d’autoaprenentatge, SIOE, Biblioteca,... el que ens porta a una Taxa
de Rendiment de Grau del 92 %

Probablement, una de les dades més significatives hagi estat la taxa d’abandonament a
primer curs, numero d’alumnes de nou ingrés que han abandonat a primer (cohort 2009-2010),
i que s’ha situat al voltant d’'un 21,5%, resultat un tant superior respecte al curs 2013-2014. En
aquest sentit, 'augment en la taxa d’abandonament a primer curs té un origen multicausal, és a
dir, no hi ha un interés real pels estudis; hi ha finalment I'obtencié -en reassignacié- d’'una plaga
a una universitat publica; bé no s’acompleix amb el criteri de permanéncia recollit a la
normativa académica o bé finalment hi ha raons que tenen a veure amb dificultats
economiques. En tots els casos, s’ha fet una entrevista amb cadascu dels estudiants per
orientar-los i acompanyar-los en la seva decisi6 des de la coordinacié dels estudis

El grau de Satisfaccié dels estudiants (en referéncia a la planificacio, desenvolupament,
resultats i actualitzacio) en relacié a un maxim de 100 punts dels estudiants de primer, segon,
tercer i quart curs del grau se situa en torn a una nota numeérica de 80. index que consolida els
darrers anys i cursos del grau d’educacio infantil.

En canvi, el Grau de Satisfaccié dels Titulats atorguen una puntuaci6 del 83 als estudis i a la
formacié rebuda i un 90,3% manifesten que Tornarien a cursar els estudis a Blanquerna
segons dades del GPP (Gabinet de Promocié Professional).
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Es tracta de les xifres més altes des que va comencgar la implementacié del grau i que ens
indica que els mecanismes aplicats per afavorir I'acollida dels estudiants, la seva formacié i la
transferéncia de coneixements significatius donen resultats. Entre les eines emprades podem
assenyalar: el Pla d’Accié Tutorial de la FPCEE Blanquerna; els questionaris de satisfaccié
referits a cada modul que han contribuit a la seva revisio; el treball de les arees per millorar la
proposta; les diferents activitats i/o Jornades que s’han realitzat durant el estudis del grau i la
tasca de coordinacio i treball en equip des de la direccio6 del grau.

Respecte a la Taxa d’Eficiéncia els resultats estan al voltan del 95 % al voltant de la mitjana
de la resta d’estudis d’Educacio.

3.6.4.4. Els valors dels indicadors d’insercio6 laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

Per la seva banda, la taxa d’ocupacié (promocié del 2010 consultat als 5 anys) és del 93%.,
taxa que considerem ja d’entrada elevada coneixent les dificultats actuals del sector

Les dades que fan referéncia als indicadors d’'insercié laboral per a les caracteristiques de la
titulacié sén molt bons. (vegeu taula adjunta). Passem seguidament a comentar-los.

Segons es despren de I'Estudi d’Ocupabilitat i Competencies dels Graduats recents: 'opinio
d’empreses i institucions (2014) publicat per 'AQU, el 91% de les empreses i institucions de la
mostra de I'estudi consideren la titulacid de grau universitari com un factor important de
contractacié. En la mateixa linia, el document també publicat per TAQU anomenat Universitat i
Treball a Catalunya 2014. Estudi de la insercio laboral de la poblacié titulada de les universitats
catalanes, esmenta el segient “les dades contextuals provinents de les estadistiques oficials
mostren repetidament que, com més nivell educatiu, més taxa d’activitat, més taxa d’ocupacié i
menys taxa d’atur.” (p.13)

Tal i com podem observar en la taula anterior, aquestes afirmacions corroboren perfectament
les dades obtingudes des del Gabinet de Promoci6é Professional (GPP) de Blanquerna pels
graduats d’Educacié Infantil. Diverses sén les causes que expliquen aquests bons resultats:

1. Xarxa Alumni.

2. Jornades de Sortides professionals a 4t.

3. Centres de practiques acreditats com a font d’insercid.
https://drive.google.com/a/blanquerna.url.edu/folderview?id=0B8Ac6uOkb20nZ3NPb
DZaTmw5VWM&usp=sharing

4. Jornades d’experiéncies professionals innovadores a I'educacié infantil.

5. Jornades de continuitat d’estudis.

De fet, a I'Estudi d’Ocupabilitat i Competencies dels Graduats recents: I'opini6 d’empreses i
institucions (2014) publicat per 'AQU es destaca que “la millor accié per millorar I'ocupabilitat
dels graduats és la introduccié de practiques en empreses o institucions com a part del pla
d’estudis.”

Aixi i de forma comparativa amb les altres universitats catalanes, els valors son també molt
positius:

Taula 43. Ocupabilitat i competéncies dels graduats en GDEI.

Universitat de Barcelona 81,94
Universitat Autonoma de Barcelona 80,72
Universitat de Girona 78,72
Universitat de Lleida 89,74
Universitat Rovira i Virgili 79,10
Universitat de Vic 85,44
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Universitat Ramon Llull 86,40

Universitat Internacional de Catalunya 92,63

Per la seva banda, i tal com mostra la taula 37, I'Index d’adequacié que ens proporciona el
nostre Gabinet de Promocié Professional Blanquerna (GPP) sobre els graduats d’infantil és del
94%.

3.6.5. GRAU EDUCACIO PRIMARIA

3.6.5.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

La metodologia docent és un dels elements més significatius per analitzar el funcionament i
I'adequacio dels objectius als estudis. Un dels aspectes més significatius del canvi metodologic
que implica la Declaracié de Bolonya (1999) és el plantejament dels estudis de formacié del
professorat des de la perspectiva de les competéncies professionals que els estudiants han
d’adquirir.

Aixi, les competéncies que han d’aconseguir els estudiants al llarg de la titulacio -i al finalitzar la
seva formacid- constitueixen la pedra angular del disseny curricular. Aquest enfocament per
competencies del curriculum, que troba el seu sentit en el marc d’un paradigma d’ensenyament
centrat en l'aprenentatge, dota I'estudiant de protagonisme i brinda I'oportunitat d’obrir un
important espai de reflexio per al professorat i impulsar un dialeg entre la universitat i la
societat. Cal tenir en compte que la insercio laboral és del 89% acabat el primer any en feines
relacionades amb els estudis cursats.

Concretament, a la FPCEE Blanquerna, la distribucié metodologica, en el curs 2014-2015, dels
diversos espais i estrategies d’aprenentatge es mantenen semblants al curs anterior i es
mantenen durant tots els cursos, tal com es pot observar en els plans docents. Les
metodologies i activitats docents s’alineen amb els resultats de satisfaccié per part dels
estudiants, la qual cosa es posa de manifest en les evidéncies documentals dels assoliments
dels estudiants i en 'adequacio dels requisits especificats en el MECES (Memodria). A mesura
que els cursos avancen la metodologia té un enfocament molt més professionalitzador per la
qual cosa els estudiants de 4t curs estan moltes més hores d’estada als centres de practiques.

Les practiques a la FPCEE Blanquerna han estat sempre un element primordial en la formacio
de mestres, de tal manera que el practicum té la consideracié d’'una assignatura que té un
tutor a la Facultat 4 hores a la setmana que orienta i ajuda a la reflexié dels futurs mestres.
També visita almenys dos cops I'escola de practiques per parlar amb el tutor o tutora de
I'escola i poder contribuir a desenvolupar les competéncies professionals dels nostres alumnes.

Tenim tres practicums, més unes activitats practiques a primer curs. En el practicum | (2n
curs, 6 ECTS) és posa I'émfasi en I'observacié, en el practicum Il (3r curs, 12 ECTS) en la
intervencié acompanyada i, en el practicum Ill (4t curs, 24 ECTS) en la intervencié autdbnoma.
Totes les escoles on fan practiques els nostres estudiants estan reconegudes com a centres de
practiques pel Departament d’Ensenyament. A més, cada any es fa un seguiment sobre les
entitats que participen com a centres de practiques per tal d’assegurar que siguin adequats per
al desenvolupament de les practiques externes. Aixi mateix, participem en el Programa de
Millora de la Formacié Inicial del Practicum, i entre les diferents comissions en les que
participem, es troba la del practicum.

La FPCEE Blanquerna compta amb la Coordinacié de Practiques que gestiona les practiques i
tota la documentacié que es genera. Quant a la dimensié academica és la direccio de grau, i
els propis tutors els que fan el seguiment dels practicums. El sistema de supervisio i avaluacio
és molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge, atés que des de I'equip pedagodgic
es vetlla per renovar i millorar els instrument de recollida de dades. Enguany, a més els tutors

81



de Practicum Il i Ill presencien I'estudiant de practiques durant un dels moments de la seva
intervencié a l'aula. Cal assenyalar també que els assoliments dels estudiants posen de
manifest que les practiques externes responen al perfil formatiu i al nivell del MECES. A més,
s6n avaluades amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat de les qualificacions
atorgades. També es disposa d’informacié publica i integrada de tot alld que concerneix al
sistema d’avaluacio de les practiques externes.

Pel que fa al TFG els temes triats pels alumnes responen a una planificacié tematica que esta
relacionada amb els grups i les linies de recerca del professorat. A més, el sistema de
supervisio i avaluacié és molt pertinent atés que el professorat fa un seguiment extens dels
treballs de 'alumnat a través del drive i d’altres instruments.Els treballs fan una defensa publica
davant d’un tribunal format per dos professors aliens al seu treball acompanyats del tutor
corresponent, la qual cosa permet que siguin avaluats amb criteris pertinents i amb garanties
de fiabilitat. A més, es disposa de informacié publica i integrada de tot allo que concerneix al
sistema d’avaluacio dels TFG. Es disposa d’un repositori de cadascun dels TFG’s publicats
pels alumnes. De fet, els millors TFG’s son presentats en el Congrés d’estudiants que es
celebra anualment. En aquest sentit, es pot consultar el site, que anualment s’actualitza
(https://sites.google.com/a/blanquerna.url.edu/treball-fi-de-grau/)

Quant a la mobilitat, és el Vicedeganat d’Educacié i Relacions Internacionals I'6rgan
encarregat de fer el seguiment i la proposta de mobilitat. Encara no sén molts els estudiants
que marxen a l'estranger, potser perqué al ser una professid reglada és dificil troba
assignatures que es puguin reconeixer, perd ultimament s’ha donat un gran impuls i es
promociona aquest tipus de mobilitat ja que es interessant tenir professorat que domini idiomes
i que conegui diferents contextos escolars.

3.6.5.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public

L’avaluacio dels aprenentatges es realitza de manera continuada al llarg de cada semestre i
assignatura. Es contemplen diferents tipologies d’activitats d’avaluacié (treballs escrits,
exposicions orals, entrevistes, analisi de casos o examens son les més usuals), autories
individuals o grupals i entorns presencials o virtuals a 'hora de realitzar les activitats, la qual
cosa fa palés que és un sistema variat, innovador i pertinent per a I'avaluacié i congruent amb
la memoria.

El nombre d’activitats avaluatives varia segons les assignatures (com a criteri general establert
es recomana realitzar 3 0 4 en assignatures de 6 ECTS). En el cas dels seminaris o0 en els
practicums, un 80% d’assisténcia és requisit necessari per a I'avaluacio atés que es treballen
competéncies de relacio interpersonal i de caracter professionalitzador.

La planificacié general del sistema d’avaluacié de cada assignatura i els criteris especifics
s’expliciten en els Plans Docents. L’estudiant té accés a aquesta informacié a través de la
plataforma virtual. En el cas dels Practicums de 3r i 4t curs, el procés d’avaluacié es completa
amb les valoracions realitzades pel cap de practiques, a través d’un document especific que
recull la seva valoracié quantitativa i qualitativa en relacié a les competencies desenvolupades,
aixi com a observacions sobre el procés d’aprenentatge de I'estudiant.

Pel que fa al sistema d’avaluacio de les assignatures podem veure que és variat, innovador i
molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge. Els criteris sén explicits, variats,
adequats a les execucions i permeten discriminar 'aprenentatge tant de I'avaluacié continuada
com per als processos de reavaluacio.

Per analitzar I'evolucié dels diversos cursos, s’han tingut en compte tots els suggeriments i
queixes formals i informals dels estudiants i professors. Els mecanismes que s'utilitzen van des
de la reunio trimestral dels delegats amb el coordinador de curs, a I'atencié individualitzada,
passant pel treball de tutoria, I'accid professional del SOP, al procés de queixes formals
recollits en la normativa académica i la bustia de queixes, agraiments i suggeriments, oberta
on-line a tota la comunitat educativa. Durant el curs 2014-2015 es van anant resolent les
diferents situacions i no hi va haver queixes formals.
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3.6.5.3. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

La Taxa de Rendiment al llarg dels quatre cursos de Primaria es manté en el 89% com el curs
anterior. Considerem que és un rendiment satisfactori encara que millorable. A inici de curs,
s’han donat instruccions al professorat per revisar els plans docents i concretament les
activitats d’aprenentatge dutes a terme per tal de millorar-ne la seva eficacia. També es
continua treballant en la millora i actualitzacié de diversos serveis adrecats als estudiants per
part de la Facultat (SIOE, SAP; Aula d’autoaprenentge, biblioteca, etc) per tal de contribuir a la
millora. També s’ha implementat la divisié dels mdduls des d’un punt de vista administratiu per
assignatures, la qual cosa ha suposat evitar algunes dificultats en la matriculaci6 de materies
aprovades perd que I'alumne havia de tornar a matricular per estar constituit com a modul.
Aquest fet perd no implica modificar les competéncies previstes ni els continguts de cada modul
i, per tant, s’han mantingut tasques transversals a les diverses assignatures que configuren un
modul segons el professorat ha considerat. Accié de Millora GDEP 3, 5

Quant a la taxa d’abandonament a primer curs es va produir un 10,7%, xifra lleugerament
inferior al curs passat. Seguint les indicacions de l'Informe d’avaluacié del seguiment de
titulacié dels grau en Educacié Primaria (AQU, 23/11/2012), s’ha efectuat una analisi
sistematica de les seves causes (no interés real pels estudis; obtencio, en reassignacié, d’'una
placa a una universitat publica, o bé no complir amb el criteri de permanéncia recollit a la
normativa academica). S’ha fet una entrevista amb cadascu dels estudiants per orientar-los i
acompanyar-los en la seva decisio des de la coordinacié dels estudis. D’acord amb el Projecte
d’Accié Tutorial de la FPCEE Blanquerna, tal com ja es va iniciar fa tres cursos, a partir de tres
grans nivells, es treballen els segiients objectius:

A) A nivell académic: Adaptar l'estil d’estudi propi de la universitat; B) A nivell professional:
Buscar sinérgies per relacionar les diferents matéries i propostes formatives amb les
competencies encasaries en el ambit professional triat i, explorar els camps professionals
relacionats amb el grau (promoure el contacte amb la realitat professional) i; C) A nivell
personal: Afavorir 'acollida i la insercié a la Facultat i a la universitat i fer un seguiment per
analitzar 'abandonament dels estudiants de primer curs per tal de reduir-lo, a més
d’acompanyar i assessorar a I'estudiant en la seva decisi6.) Nombrosos alumnes han adduit el
motiu econdmic com la principal rad de I'abandonament dels estudis. Per aquest motiu, la
Fundacié Blanquerna ha incrementat substancialment el nombre de beques i ajuts a I'estudi per
tal d’oferir el maxim suport economic als estudiants que els necessitin.

Respecte a la Taxa d’Eficiéncia 94.5 % ens trobem a la mitjana dels Graus d’Educacié
segons el windatt i I'inidcadors es manté estable els darrers cursos

El GRAU DE SATISFACCIO dels estudiants (en referéncia a la planificacié, desenvolupament,
resultats i actualitzacid) en relacié a un maxim de 100 punts dels estudiants de primer, es situa
en un 82 xifra superior lleugerament al curs anterior. En canvi, els Titulats atorguen una
puntuacié del 83 als estudis i a la formaci6 rebuda segons dades del GPP (Gabinet de
Promocio Professional).

Es tracta de les xifres més altes des que va comencgar la implementacioé del grau i que ens
indica que els mecanismes aplicats per afavorir I'acollida dels estudiants, la seva formacio i la
transferéncia de coneixements significatius donen resultats. Entre les eines emprades podem
assenyalar: els questionaris de satisfaccio referits a cada modul que han contribuit a la seva
revisio i el treball de les arees per millorar els plans docents cada curs. També la revisi6 dels
espais de seminari han permeés ajustar més les demandes dels estudiants.
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3.6.5.4.Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Podem constatar com el 89,5% obtenen feina i que la taxa d’adequacié de la feina als estudis
es del 100% dades que en un escenari socioeconomic marcat per l'atur juvenil, confirma
'impacte positiu d’aquesta titulacio en la insercié laboral dels graduats.

Segons es desprén de I’Estudi d’Ocupabilitat i Competencies dels Graduats recents: I'opinié
d’empreses i institucions (2014) publicat per IAQU, el 91% de les empreses i institucions de la
mostra de I'estudi consideren la titulacid de grau universitari com un factor important de
contractacié. En la mateixa linia, el document també publicat per TAQU anomenat Universitat i
Treball a Catalunya 2014. Estudi de la insercio laboral de la poblacié titulada de les universitats
catalanes, esmenta el segient “les dades contextuals provinents de les estadistiques oficials
mostren repetidament que, com més nivell educatiu, més taxa d’activitat, més taxa d’ocupacio i
menys taxa d’atur.” (p.13)

Tal i com podem observar en la taula anterior, aquestes afirmacions corroboren perfectament
les dades obtingudes des del Gabinet de Promoci6é Professional (GPP) de Blanquerna pels
graduats d’Educacié Primaria. Diverses son les causes que expliquen aquests bons resultats:

1. Xarxa Alumni

2.Jornades de Sortides professionals a 4t

3. Centres de practiques acreditats com a font d’insercié

4.Jornades d’experiéncies professionals innovadores a I'Educacié Primaria
5.Jornades de continuitat d’estudis.

De fet, a I'Estudi d’Ocupabilitat i Competencies dels Graduats recents: I'opinié d’empreses i
institucions (2014) publicat per 'AQU es destaca que “la millor accié per millorar I'ocupabilitat
dels graduats és la introduccié de practiques en empreses o institucions com a part del pla
d’estudis.”

Aixi i de forma comparativa amb les altres universitats catalanes, els valors son també molt
positius:

Taula 44. Grau de satisfaccié entre les competéncies dels graduats en EP i les funcions professionals.

Universitat de Barcelona 81,94
Universitat Autonoma de Barcelona 80,72
Universitat de Girona 78,72
Universitat de Lleida 89,74
Universitat Rovira i Virgili 79,10
Universitat de Vic 85,44
Universitat Ramon Llull 86,40
Universitat Internacional de Catalunya 92,63

Per la seva banda, i tal com mostra la taula 44, 'index d’adequacié que ens proporciona el
nostre Gabinet de Promoci6 Professional Blanquerna (GPP) sobre els graduats de Primaria és
del 89,5%.

Per acabar els comentaris dels graus d’Educacio cal dir que s’esta proposant com a accié de
millora el procurar unificar al maxim els plans d’estudi d’Educacio Infantil i Educacioé Primaria,
especialment en els primers dos cursos per facilitar passarel-les entre els estudis. També es
proposa millorar seqliencies de contingut i ajustar crédits i competéncies als canvis requerits
per fer mencions de 30 credits optatius a Primaria Accions de millora 4 i 5 de GEI, 1,2, 3,415
GEP.
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3.6.6. Master universitari en formacié del professorat d’educacié secundaria obligatoria
i batxillerat, formacid professional i tecnologia

3.6.6.1. Les activitats de formacié s6n coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

Les metodologies i activitats docents s’adequien als requisits especificats en el MECES i volem
remarcar, que tant en les matéries del moédul genéric com en el d’especialitat, tenen un paper
fonamental en el desenvolupament de les competéncies reals per I'educacioé i la docéncia en
I'ambit de la Tecnologia. Els estudiants ho poden experimentar clarament al llarg del periode de
practiques del segon semestre.

Les evidéncies documentals dels assoliments dels estudiants manifesten un nivell molt
satisfactori de la majoria del grup, expressat pels mateixos estudiants en el desenvolupament
del master a través de diverses eines d’avaluacié del procés i pels propis centres on realitzen
les practiques.

Com cada curs, els temes triats per I'elaboracié del TFM triats responen als interessos dels
estudiants, contrastats amb el professor-tutor del grup de seminari de Tecnologia, i en molts
casos, directament relacionats amb els grups i les linies de recerca del professorat.

Aixi mateix, els assoliments posen de manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al
nivell del MECES.

El sistema de seguiment, supervisio i avaluacié per competéncies han permeés certificar de
forma contrastada els resultats d’aprenentatge.

D’acord amb les propostes de millora del curs 13-14, s’han programat i realitzat sessions
especifiqgues de seminari sobre el TFM (“temes fransversals”), amb la participaci6 de titulats del
master de cursos anteriors que van elaborar Treballs de Final de Master de tematica diversa i
que van ser avaluats com a notables o excel-lents.

Els assoliments dels estudiants posen de manifest que les Practiques Externes responen al
perfil formatiu i al nivell del MECES.

Els diversos centre educatius, instituts i col-legis concertats i privats, que col-laboren amb
nosaltres com a centres de practiques, sén molt adequats per a la realitzacié de les practiques
del master i disposen de la corresponent acreditacio.

D’acord amb les propostes de millora del curs anterior, s’ha establert un sistema més agil de
connexid i intercanvi entre centres i universitat, aixi com la seva participacié en lintercanvi
d’experiencies dins de les matéries i en format de taules rodones, amb la col-laboracié
d’estudiants de cursos anteriors i de coordinadors i tutors de centres de practiques.

3.6.6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacioé fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public

En el sistema d’avaluacié de les Matéries hi incidim de manera molt particular perqué sigui
variat, innovador i pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge relacionats amb les
assignatures. Tot i que I'avaluacioé final és a nivell de mddul, la utilitzacié d’una unica taula
general de competéencies relatives a cada mateéria, -on cada professor explicita I'avaluacié dels
seus estudiants- facilita una visio clara i global de I'evolucié de cada alumne i la seva avaluacid,
constatant els aspectes concrets més ben assolits i els que cal millorar.
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Aixi doncs, es valoren aspectes i competéncies generals com el coneixement dels continguts
curriculars de l'especialitat i la seva didactica, la recerca d’informacié de qualitat per a la
redaccié dels informes i I'adaptacié i aprofundiment en un context educatiu especific i en
diversos contextos.

A més es valoren les referéncies als valors formatius de les matéries i ambits docents propis de
'especialitat de Tecnologia i I'elaboraci6 de propostes didactiques d’intervencié per a
Secundaria, Batxillerat o Cicles Formatius, fent referéncia directa 'ambit d’actuacié dels futurs
educadors.

D’altra banda, també es valora la capacitat de dissenyar una recerca cientifica contextualitzada
en l'etapa educativa que ens ocupa, que tingui alguna matéria de l'especialitat com a eix
tematic i que repercuteixi sobre la millora en el coneixement i comprensié dels fendomens que
en son relatius i puguin contribuir a la millorar i innovacié docent.

Els TFM so6n avaluats amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat i es disposa
d’'informacié publica i integrada de tot alldo que concerneix al sistema d’avaluacio que utilitzem.

La intervencid de diversos professors en les comissions d’avaluacié assegura la confluéncia de
diferents perspectives complementaries i el procés detallat es descriu en el document especific
de TFM que concreta els aspectes comuns i els més importants per I'especialitat de
Tecnologia.

Aquest curs també s’han tingut en compte les indicacions i propostes del document que va
editar ’AQU en relacié al TFM.

Les Practiques son avaluades amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat i es disposa
de informacio publica i integrada de tot allo que concerneix al seu sistema d’avaluacio.

El sistemes de supervisid i avaluacié, des de la universitat i des dels centres de practiques,
esdevenen eines de gran utilitat i rigor per certificar els resultats d’aprenentatge.

S’estableix un sistema de seguiment que inicia el coordinador de I'especialitat de Tecnologia
del master i que després continua amb la incorporacié de I'estudiant i del tutor/a d’aquest que,
juntament amb el tutor/a del centre, estableixen contactes continuats i un pla de treball. Un cop
finalitzat el periode de practiques és el tutor i el coordinador els que tanquen el procés de
seguiment des d’'una perspectiva més global.

3.6.6.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Le Taxa de Rendiment académic és del 95% i la taxa de graduaci6 en el temps previst del
85,71% i la Taxa d’eficiéncia en el temps previst, és del 100 %. Considerem que totes sén
molt satisfactories.

La satisfaccié dels titulats amb la formacié rebuda augmenta del 7,6 del curs anterior al 8,7
en el curs 14-15. Aquesta dada es veu reforcada amb la una nova dada del 100% de la taxa
d’intencié de repetir o d’aconsellar aquests estudis. | com ja es comenta en un altre apartat de
l'informe, també el professorat manifesta un grau de satisfaccié molt alt.

3.6.6.4.Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral so6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

D’altra banda, la Taxa d’Ocupacié dels titulats el 2014, consultats el juny de 2015, és del
100%. Tenint en compte que I'adequacié de la feina als estudis no es correspon totalment i
que molts dels estudiants ja estaven treballant abans d’iniciar el master. Tot i aixi, el perfil dels
titulats en ’'Especialitat de Tecnologia és de gran interés per les escoles (62% d’insercié com a
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professors), atesa la versatilitat de la seva preparaci6 que permet poder cobrir diverses
matéries d’un centre, una avantatge que no es dona en altres especialitats.

La utilitat de la formaci6 que s’obté amb el master es fa palesa a I’hora d’accedir al mén laboral
i s’evidencia quant augmenten clarament les oportunitats del candidat.

3.6.7. INFORME DE SEGUIMENT DEL MASTER UNIVERSITARI EN FORMACIO DEL
PROFESSORAT D’EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA | BATXILLERTA,
FORMACIO PROFESSIONAL | EDUCACIO FISICA

3.6.7.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

Les metodologies i Activitats Docents s’adequen als requisits especificats en el MECES. | més
enlla de desenvolupar els continguts curriculars, volem remarcar que tant en les matéries del
modul genéric com en les del modul d’especialitat, tenen un paper fonamental en el
desenvolupament de les competéncies reals per I'educacio i la docéncia. Aquesta aportacié la
poden experimentar de manera evident tots els estudiants al llarg del periode de practiques.

Les evidéncies documentals dels assoliments dels estudiants manifesten un nivell satisfactori o
molt satisfactori de la majoria del grup, expressat pels mateixos estudiants en el
desenvolupament del master (a través de diverses eines de valoracié del procés) i pels propis
centres de practiques.

Com cada curs, els temes dels TFM triats responen als interessos dels estudiants, contrastats
amb els professors-tutors de cada grup de seminari, i en molts casos, estan directament
relacionats amb els grups i les linies de recerca del professorat.

Aixi mateix, els assoliments posen de manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al
nivell del MECES.

El sistema de seguiment, supervisio i avaluacié per competéncies han permes certificar de
forma contrastada els resultats d’aprenentatge.

D’acord amb les propostes de millora del curs 13-14, s’han programat i realitzat sessions
especifiques de seminari sobre el TFM (“temes transversals”), amb la participacié de titulats del
master del cursos anteriors que van elaborar Treballs de Final de Master de tematica diversa
entorn de I'EF i van ser avaluats com a notables o excel-lents.

Els assoliments dels estudiants posen de manifest que les Practiques Externes responen al
perfil formatiu i al nivell del MECES.

Els diversos centres educatius, instituts i col-legis concertats i privats, que col-laboren amb
nosaltres com a centres de practiques, sdbn molt adequats per a la realitzacié de les practiques
del master i disposen de la corresponent acreditacio.

D’acord amb les propostes de millora del curs anterior, s’ha establert un sistema més agil de
seguiment i connexié entre centres i universitat, aixi com la seva participacié en lintercanvi
d’experiencies dins de les matéries i en format de taules rodones, amb la col-laboracié
d’estudiants de cursos anteriors i de coordinadors i tutors de centres de practiques.

3.6.7.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public

En relacié a les diverses Mateéries, incidim de manera molt particular en el sistema d’avaluacié
perqué sigui variat, innovador i pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge relacionats
amb les assignatures. Tot i que I'avaluacio final és a nivell de modul, la utilitzacié d’'una unica
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taula general de competéncies relatives a cada matéria, -on cada professor explicita I'avaluacio
dels seus estudiants- facilita una visié clara i global de I'evolucié de cada alumne i la seva
avaluacié, constatant els aspectes concrets assolits i els que cal millorar.

Aixi doncs, es valoren aspectes i competéncies generals com el coneixement dels continguts
curriculars de l'especialitat i la seva didactica, la recerca d’informacié de qualitat per a la
redaccio dels informes i I'adaptacié i aprofundiment en diversos contextos educatius.

A més, es valoren les referéncies als valors formatius de les matéries i ambits docents propis
de l'especialitat d’E.F. i I'elaboracié de propostes didactiques d’intervencié per a Secundaria,
Batxillerat o Cicles Formatius, fent referéncia directa I'ambit d’actuacié dels futurs educadors.

D’altra banda, també es valora la capacitat de dissenyar una recerca cientifica contextualitzada
en l'etapa educativa que ens ocupa, que tingui alguna matéria de I'especialitat com a eix
tematic i que repercuteixi sobre la millora en el coneixement i comprensio dels fenomens que
en son relatius, contribuint d’aquesta manera a la millorar i innovacié docent.

Els TFM sén avaluats amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat i es disposa
d’informacié publica i integrada de tot alld que concerneix al sistema d’avaluacié dels treballs
de final de master.

La intervencié de diversos professors en les comissions d’avaluacié assegura la confluéncia de
perspectives complementaries i el procés detallat es descriu en el document especific de TFM
que concreta els aspectes comuns i els més importants per a cada especialitat.

Aquest curs, s’han tingut en compte les indicacions i propostes del document que va editar
I'AQU en relacio al TFM.

Les Practiques son avaluades amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat i es disposa
de informacid publica i integrada de tot alld que concerneix al seu sistema d’avaluacio.

El sistemes de supervisié i avaluacio, des de la universitat i des del centre de practiques,
esdevenen eines de gran utilitat i rigor per certificar els resultats d’aprenentatge.

S’estableix un sistema de seguiment que inicia el coordinador d’especialitat del master i que
després continua amb la incorporacioé de I'estudiant i del tutor/a d’aquest que, juntament amb el
tutor/a del centre, estableixen contactes continuats i un pla de treball. Un cop finalitzat el
periode de practiques és el tutor i el coordinador els que tanquen el procés de seguiment des
d’'una perspectiva més global.

3.6.7.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Le Taxa de Rendiment Académic i la Taxa de Graduacié en el temps previst han estat del
98%. Ambdues dades s6n molt favorables.

La Satisfacci6 dels Titulats amb la formacié rebuda augmenta del 6.3 del curs anterior al 6,9
en el curs 14-15. Aquesta dada es veu reforcada amb la una nova dada del 81% de la Taxa
d’Intencié de Repetir o d’aconsellar aquests estudis. | com ja es comenta en un altre apartat
de l'informe, també el professorat manifesta un grau de satisfaccié molt alt.

3.6.7.4.Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral so6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

D’altra banda, la taxa d’ocupacié dels titulats el 2014, consultats el juny de 2015, és del 77.8%,
superant en tres punts a la del curs anterior. Tot i aixi cal tenir en compte que I'adequacio de la
feina als estudis no es correspon en el 100%, pero en el cas d’aquesta especialitat ratlla el 90%
si considerem l'ocupacio directament vinculada amb 'esport i no solament la de professorat de
Secundaria d’EF que se situa en el 46%. La utilitat de la formacio es fa palesa a I'hora d’accedir
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al mén laboral i s’evidencia quant augmenten clarament les oportunitats del candidat, més enlla
de I'ambit docent especific del master.

3.6.8. MASTER PEDAGOGIA SOCIAL | COMUNITARIA: LIDERATGE DE LA
TRANSFORMACIO SOCIOEDUCATIVA del SEGLE XXI

3.6.8.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

Les metodologies utilitzades al llarg dels moduls es basen en els seglents principis: potenciar
'autonomia de I'estudiant, I'atencié individualitzada/personalitzacié de I'aprenentatge, potenciar
espais de treball col-laboratiu, participacié i inniciativa, aprenentatge actiu per part de
I'estudiant .

Les metodologies i activitats docents s’alineen amb els resultats.

Aquests principis han estat transversals en la metodologia de tots els moduls per tal de vetllar
per I'assoliment de les competéncies de cadascun d’ells.

Les evidéncies d’aprenentatge dels estudiants recollides en dossiers personals d’aprenentatge,
posen de manifest els assoliments dels estudiants que evidencien lalt nivell d’aprenentatge i la
satisfacciodels mateixos.

Els temes triats TFM responen a la tematica del Master i als reptes d’'Innovacio i Lideratge
educatiu del segle XXI (tals com: robdtica educativa, flipped classroom, detecci6 del talent...)

Els assoliments posen de manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al nivell del
MECES

Els assoliments dels estudiants en Practiques posen de manifest que les practiques externes
responen al perfil formatiu i al nivell del MECES. Han superat les practiques el 85% dels
estudiants matriculats.

Les entitats que participen com a centres de practiques son adequats per al desenvolupament
de les practiques externes: institucions, fundacions i empreses relacionades amb el sector de la
innovacio pedagogica i el lideratge educatiu.

3.6.8.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public

El sistema d’avaluacido és variat, innovador i molt pertinent per certificar els resultats
d’aprenentatge relacionats amb els moduls.

Cada modul ha estat avaluat en base a les evidéncies d’aprenentatge lliurades al professor/s
corresponents. També, els estudiants han recollit totes les evidéncies del curs en un Dossier
Personal d’Aprenentatge, on queda de manifest el caracter innovador de I'avaluacié dels
moduls a partir de diferents tipus de treballs tant individuals com de grup i en diferents formats
(text, imatge, video).

Els TFM sén avaluats amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat
El sistema de supervisié i avaluacié ha estat continuat i individualitzat. Per una banda, els
estudiants han assistit a sessions d’atencio¢ individualitzada amb els tutors del TFM i d’altra, han

assistit a sessions conjuntes d'intercanvi i reflexio del procés de la investigacio.

En base al seguiment personalitzat, 'assisténcia a les sessions, el procés de la investigacio, el
lliurament del TFM i la defensa al tribunal s’avaluen els resultats dels estudiants.
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El sistema de supervisié i avaluacio de les Practiques és molt pertinent per certificar els
resultats d’aprenentatge. S’ha fet servir un document de valoracié de I'estudiant per part del
tutor de les practiques externes, la presentacio-defensa del seu rol i tasques durant les
practiques en les sessions de Practiques a la Facultat i I'informe breu de practiques.

La valoracié d’alumnes i docents del pla d’estudis ha estat bona. Hom valora I'adequaci6 de
competencies i continguts treballats, aixi com la seva sequenciacio. Per tal de poder quantificar
el nivell de satisfaccid, es va passar un qiestionari en linia als estudiants perqué puguéssin
valorar el grau d’assoliment de les competéncies treballades en una escala Likert de I'1 al 4
(essent I'1 més baix i el 4 el més alt) i les respostes tendeixen en la majoria dels casos (80%-
90%) entre el 3 i 4. Per tant, podem afirmar que el grau de satisfaccidé en quant a I'assoliment
de les competencies és alt o molt alt.

3.6.8.3. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de
la titulacio

Els resultats academics han estat bons, tot i que encara queda un curs académic per poder
obtenir resultats definitius i la tassa de titulats d’ aquesta edici6.

En general s’observa un bon compromis i dedicacié dels estudiants, especialment destacable
en els estudiants que compaginen la seva formacié amb responsabilitats laborals. Hem vist que
I'oferiment del Master en dos cursos per alumnat que es troba en activitat professional és clau
per a la seva captaci6 i matriculacié en el Master.

La Taxa de Rendiment ha estat molt positiva com es veu en la taula corresponent (92.13%).
Els resultats s’estimen satisfactoris ateses les caracteristiques dels alumnes matriculats. La
Taxa de Graduacid, no tenint dades al respecte i la Taxa d’Eficiéncia ha estat del 99.7 %

Pel que fa a la segona promocio, no s’ha pogut calcular degut a que els estudiants d’aquest
any academic 2014-2015 no s’han matriculat de tot el creditatge.

3.6.8.4.Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Les Taxes d’Insercié encara que no hagin finalitzat el Master, podem dir que al llarg d’aquest
primer curs la insercié ha augmentat considerablement, arribant gairebé al 100% d’estudiants
en actiu, amb un grau d’adequacié dels estudis a la feina del 80 %.

3.6.9. MASTER UNIVERSITARI EN EDUCACIO ESPECIAL

3.6.9.1. Les activitats de formacio sén coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

Per a la valoracié del funcionament de I'ensenyament s’ha comptat amb la informacié recollida
mitjangant les enquestes d’opinié dels estudiants, els resultats académics, les entrevistes no
sistematitzades que des de coordinacié s’han anat fent amb els estudiants i les valoracions i
contribucions que sistematicament ha fet I'equip docent implicat en 'ensenyament.

Transcorreguda la tercera edicié i amb la quarta edicié en marxa s’exposa la valoracié que en
aquests moments se’n fa.

L’organitzacié d’horaris, professorat i espais, aixi com la coordinacié general i entre el
professorat ha estat molt satisfactoria, sense cap incidéncia remarcable. Destaca molt
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positivament I'alta valoracié que els estudiants fan del professorat i de I'atencié personalitzada
rebuda per part del professorat i coordinacio.

Es constata certa dificultat en voler compaginar el master a temps complet amb una jornada
laboral també extensiva. L’horari presencial, les lectures i treballs a fer, aconsellen una
dedicacio plena a I'ensenyament o bé fer-lo en dos cursos.

En aquests moments on disposem de la valoracid i experiéncia de tres edicions, constatem
que els estudiants que tenen una jornada laboral completa, s’acullen al suggeriment de fer-lo
en dos anys i ho agraeixen. Aquesta és la tendéncia que tenim actualment en els estudiants
gue han cursat i cursen el master i que pel bon aprofitament del master seguim proposant.

Des de I'equip docent hem valorat introduir algunes modificacions metodologiques i estructurals
en quant al treball a encomanar als estudiants i a les activitats d’avaluacié. Reverificacio

Pel que fa al Modul 3 i per demanda reiterada dels estudiants s’ha modificat lleugerament
I'horari. Iniciar les classes a les 15.00 hores dificultava l'assisténcia de molts estudiants
interessats i a partir de la 3a edici6 s’ha ofert en horari de 16.30 a 21.30 i dos dissabtes al mes.
Aquesta modificacio I'han agrait els estudiants del curs 2012-2013, tot i que els estudiants amb
una activitat laboral docent troben a vegades alguna dificultat des del centre on treballen en
poder-los ajustar el seu horari laboral del dijous per incorporar-se puntualment a classe.
Afortunadament afecta a pocs estudiants, pero és un punt que volem revisar. Reverificacié

En quant al Modul 5: Seminari i TFM també s’han dut a terme les propostes de millora
suggerides a I'informe del curs anterior. S’han constatat millores, perd seguim proposant alguns
canvis més i que s’exposen més endavant.

En quant a I'eleccié del dos itineraris: el professionalitzador i el de recerca, apuntar que en
aquesta tercera edicié i donat que a I'anterior el 100% del estudiants van optat pel itinerari
professionalitzador, ja no es va presentar l'itinerari de recerca. Mesura que ja es va apuntar en
l'informe de seguiment de I'edici6 anterior.

Finalment, comentar I'alt grau d’interés i compromis de la majoria d’estudiants que no tant sols
es reflecteix en I'assisténcia a les classes presencials, sind també a la qualitat dels treballs i els
resultats que s’han constatat en el diferents moduls, practicum i TFM.

3.6.9.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public

Els estudiants de la 3a edici6 han manifestat a les entrevistes un alt nivell de Satisfacci6 tant
pel que fa als ensenyaments rebuts com l'organitzacio i planificacié general. Sempre apunten
aspectes a millorar i que s’acullen i porten a la practica a la nova edicié. En I'edicié del curs
2012-2013 no es disposen de totes les dades pel que fa a les enquestes d’opinié per un
problema que es va tenir en informatitzar el procés. Es van tornar a passar les enquestes en
format paper, pero no la van poder respondre tots els estudiants. Tot i aquest petit incident,
pensem que la informacié que disposem és absolutament fiable i representativa del pensar del

grup.

Dels trenta set estudiants matriculats a la 3a edici6, 11 son estudiants de la 2a edicié i que van
optar per fer-lo en dos anys, un estudiant de la 2a edicié va deixar el seu TFM per al curs 2012-
2013 i dels 25 de nova matriculacio, 13 estudiants van optar per fer-lo a temps complet i 12
estudiants a temps parcial -entre la 3a i 4a edicié-. Donat que des de la mateixa organitzacio
del master, facilitem el fet de poder cursar-lo en les dues modalitats -temps complet o bé temps
parcial-, hem de tenir molt present alhora de fer els processos d’admissido de no superar el
nombre maxim d’estudiants que tenim acordats a la memoria i que esta en un maxim de 30
estudiants. Des de coordinacid es vetlla per a que cap modul superi aquest nombre
d’estudiants i podem afirmar amb satisfaccié que s’aconsegueix.
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Dels vint-i-sis estudiants que havien de concloure el master en el curs 2012-2013, vint ho van
assolir i sis estudiants els ha quedat pendent per aquest curs 2013-2014 la presentacié i
defensa del seu TFM.

En aquesta analisi valorativa del funcionament, també volem emfatitzar la feina desenvolupada
i avaluada a través dels Centres de Practiques. Novament tots els estudiants han pogut fer les
seves Practiques en el centre que han sol-licitat. Els interessos dels estudiants sén diversos i
I'ambit on fer les practiques també. Tot i la dificultat organitzativa que suposa, poder satisfer el
centre on fer les practiques és un aspecte molt valorat pels estudiants. En molts casos vinculen
el seu TFM amb les practiques fetes.

Els centres que s’ofereixen sén diversos i variats: escoles ordinaries amb USEE, escoles
d’educacioé especial, Equips d’assessorament psicopedagogic, etc. A la pagina web de la
facultat i més concretament del Master Universitari d’Educacié Especial: atenci6 a la diversitat i
escola inclusiva es poden consultar alguns dels centres amb qui més col-laborem.

Els centres de practiques han manifestat que tenir estudiants de master al centre és un gran
suport per a ells i com a dada significativa comentar que tenim estudiants que han estat
contractats arrel de les practiques fetes ja sigui per fer substitucions o suports puntuals.

Pel que fa al TFM i havent estat un dels compromisos de millora dels informes anteriors, dir que
tot i que des de coordinacié conjuntament amb l'equip docent es van elaborar pautes
d’acompanyament més explicites alhora de fer el TFM i haver incorporat més sessions de
suport metodoldgic i formal com ens haviem compromés, no hem quedat satisfets amb els
resultats obtinguts. De 26 estudiants que havien de defensar el seu TFM el curs 2012-2013, 9
ho fan fer a la 1a convocatoriai 12 a la 2a convocatoria i cinc no es van presentar per indicacio
dels directors. Les qualificacions obtingudes no han estat tan bones com eren d’esperar i en
part s’atribueix al temps que disposen per poder fer el TFM i també a la poca tradicié que els
mestres tenen en la seva formacié inicial de diplomatura per fer un treball de recerca com el
plantejat al TFM. Es constata diferéncia entre els estudiants procedents de llicenciatures i els
procedents de diplomatures. Aquesta valoracié ha estat coincident per part dels estudiants i
respectius directors de TFM i professors de seminari.

Els tribunals no atribueixen una millora significativa en els treballs lliurats a la 1a o bé 2a
convocatoria. En general podem afirmar que les qualificacions en general van ser millors a la
1a convocatoria. Es va suspendre un treball a la 1a convocatoria per plagi i com ja s’ha dit
anteriorment cinc estudiants van optar per no presentar-lo. Després d’aquests resultats es
pensa que cal introduir més canvis en l'organitzacié d’aquest modul 5, tot i els que ja es van fer
i que es concretaran a I'apartat d’oportunitats de millora. Reverificacio

3.6.9.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Les dades pel que fa a les Taxes de Rendiment académic dels estudiants 97 %, Graduacié
87.5 % en el temps previst, aixi com la reduida Taxa d’Abandonament 3.45 % sbén
encoratjadores. Cal recordar que el master s’ofereix a temps complet o bé a temps parcial, fet
que pot quedar reflectit en les dades estadistiques com a estudiants no graduats en el curs ja
gue ho fan en el seguent.

A la tercera edici6 no s’ha donat cap estudiant de baixa. Pensem que és una dada prou

significativa i que avala el grau de satisfacci6 dels estudiants amb els continguts i organitzacio
del master.

3.6.9.4.Els valors dels indicadors d’insercié6 laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio
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La Taxa d’Ocupacioé del Master és del 81.3 % segons dades facilitades per el Servei de
Promoci6 Professional i la valoracié de I’Adequacio dels estudis a la feina del 62 %

3.6.10. MASTER GENERAL SANITARI

3.6.10.1. Les activitats de formacié sdn coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

Les metodologies docents son variades i ajustades al contingut de la memoria (estudis de
casos, exposicions, treball en petit grup etc.). No obstant s’han fet dues recollides d’informacio
per part dels alumnes a nivell qualitatiu. La primera es va realitzat a meitat de curs i van omplir
una graella sobre aspectes positius, negatius i interessants del Master a nivell de contingut,
metodologia, clima i professorat. Respecte a la metodologia, una de les conclusions va estar la
dificultat de fer dinamiques en un grup nombrés( 60). Davant aquesta dificultat, la Facultat ha fet
front fent la proposta pel curs 2015-16 de dividir parcialment totes les matéries obligatories en
grups de 30 alumnes.

Els assoliments dels estudiants posen de manifest que les Practiques Externes responen al
perfil formatiu i al nivell del MECES. Les entitats que participen com a centres de practiques
han estat adequades per al desenvolupament de les practiques externes i acompleixen tots els
requisits exigits pel Reial Decret sobre els centres col-laboradors de les practiques externes.

El sistema de supervisio i avaluacié és molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge
donat que l'estudiant te assignat un tutor al centre extern on imparteix les seves practiques i un
tutor académic amb qui realitza seminaris setmanals i tutories individuals per fer el seguiment
de la matéria. Aquest seguiment individualitzat durant els seminaris i les tutories personals,
explica I'éxit de que tots els alumnes van finalitzar les practiques. La distribucié de notes avala
la pertinéncia de la varietat d’avaluacions. Al Practicum Il d’aquest any, matriculat per tots els
alumnes de retitulacié (N=57)vam tenim una distribucié d’un 3,7% d’aprovats, 34,48% de
notables i un 64,81% d’excel-lents. Aquests alumnes ja havien cursat 300 hores de practiques
a l'antic master. A la matéria del Practicum |, cursada pel alumnes que comencen el primer
curs, tenim una distribucié de 1,67% d’aprovats, un 50% de notables, un 45,67% d’excel-lents i
un 5% de matricules d’honor.

L’any 2014-15 van realitzar practiques externes 120 alumnes, 60 de primer any (donat que un
alumne va realitzar la via lenta y no va matricular practiques), els 57 de retitulacié procedents
de I'antic Master itres alumnes que van realitzar practiques extracurriculars (dos internacionals i
una nacional). A més, es van ocupar 4 places més de practiques dels alumnes que van fer via
lenta a la cohort 2013-14 i van finalitzar al 14-15. Tot aix0 ha suposat un esfor¢ considerable
per la coordinacid i el departament de practiques ja que s’ha passat de la ocupacié de 51
places (any 13-14) a 124 (any 14-15; 60 per alumes de 1ler i la resta per retitulacions) més 4
places per I'antiga titulacio. En total un increment de 73 places ocupades (algunes no ocupades
a totes les hores requerides; dobles assignacions).

Els tipus de Treball de Final de Master TFM admesos responen a una planificacié tematica
d’acord amb els grups i les linies de recerca del professorat i practica clinica. D’aquesta
manera I'alumne pot presentar un estudi de cas, un estudi de revisié de la literatura en format
article o un estudi de recerca desenvolupat.

Els assoliments posen de manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al nivell del
MECES

El sistema de supervisid i avaluacié és molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge
ja que l'alumne te un tutor assignat durant tot el periode que va fent el seguiment del treball
escollit. Les dades que disposem d’aquest any 2014-15 corresponen als alumnes de retitulacio.
La distribucié de les notes fa patent la qualitat de molts TFM que obtenen excel-lent o
matricules d’honor, probablement degut a la supervisid intensiva de tutors especialitzats.
També s’ha de comentar que no tots els treballs van obtenir bona qualitat. Aquestes notes
baixes 0 moderades son probablement degudes a que sén alumnes de retitulacié, que ja han
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cursat un master anterior i han defensat un TFM per l'altre titulacid un anys abans. Aixo
evidencia el transfons legal d’aquesta titulacié en aquestes dates (primer any de vigéncia de la
llei).

A nivell de Mobilitat, cal destacar que, donat els requisits exigits pel Real Decret que regula la
titulacio, no es possible oferir mobilitat curricular de les practiques. Es per aquest motiu pel que
s’ha ofert una plaga extracurricular a un centre adscrit a la Universitat Catolica de Porto
(Portugal).

3.6.10.2. ElI sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats
d’aprenentatge pretesos i és public

El sistema d’avaluacio de les Matéries és variat, innovador i molt pertinent per certificar els
resultats d’aprenentatge relacionats amb les assignatures. En la majoria de matéries hi ha una
distribucié variada de les notes obtingudes amb una tendéncia a al notable i a I'excel-lent. El
primer any, per tal d’analitzar aquestes dades amb el professorat s’han fet dues reunions de
qualitat a més de les reunions de junta d’avaluaci6. Algunes de les observacions van ser el
sistema d’avaluacié en matéries on intervenen més d’un professor ja que en algunes materies
no s’ha obtingut una distribuci6 molt normalitzada. A la matéria d’avaluacié en Psicologia
General Sanitaria tenim un 50% de notables i 50% d’excel-lents i es va proposar com a mesura
de millora més coordinacio entre el professorat per les proves avaluatives. A la matéria optativa
d’investigacio i avaluacidé que es va obtenir un 100 d’excel-lents tenim dues lectures.a) és la
matéria que té menys alumnes matriculats i per tant el professor parteix d’'un grup petit que
afavoreix I'aprenentatge. Per altra banda, és una matéria que va vinculada als seminaris
monografics en psicoterapia on es conviden a quatre ponents internacionals de molts interés.
El grau de motivacié dels alumnes pot ser és molt alt per lo atractiu de les activitats i la
introduccié de I'anglés com idioma docent.

Finalment, les Practiques extracurriculars a Porto les va fer una alumna i tant per part de la
docent portuguesa a través dels seus informes com del seguiment de la tutoria academica la
nota va ser excel-lent. Aixd denota la bona seleccié del candidat i I'aprofitament i interés
d’aquesta activitat

Els TFM son avaluats amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat. Es disposa de
informacio publica i integrada de tot alld que concerneix al sistema d’avaluaci6 dels TFM.

Les practiqgues s6n avaluades amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat de les
gualificacions atorgades pel tutor academic i el de centre extern. Es disposa de informaci6
publica i integrada de tot alld que concerneix al sistema d’avaluacié de les practiques externes.
S’han realitzat nous convenis amb centres sanitaris que acompleixen els requisits per garantir la
qualitat i la diversitat de la formacié.

3.6.10.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

La taxa de Rendiment Académic és alta (100%), aixo vol dir que els alumnes aproven els
credits que matriculen. Aquesta dada esta avalada per la preséncia dels tutors, coordinadors i
el servei d’atencié personal que donen suport a qualsevol situacié de I'alumne que estigui
interferint en I'activitat académica. El mateix passa amb la Taxa d’Eficiéncia en temps previst
segons la cohort de graduacio 2014-15. Aquest any, el percentatge d’excel-lents i matricules
d’honor és elevat, un 5% més que altres anys. Possiblement es deu a que el primer any s’esta
ajustant els nous sistemes d’avaluacié de la titulacié i revisant-los. Un altre indicador que
considerem un exit és la nul-la Taxa d’Abandonament possiblement explicables pels sistemes
de suport a 'alumne pero també segurament tingui molta influencia el transfons politic de la
necessitat de la titulacié per I'exercici professional.
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La Taxa de Graduacio en temps previst de la cohort 12-13 del Master en Psicologia de la Salut
i Psicoterapia va ser d’'un 91,67%. Aixo s’explica per que 4 estudiants ho van fer parcial i és van
graduar a I'any segiient. Per aquest motiu la taxa de graduats en t+1 ja és del 100% a I'any 13-
14 (i la duracié dels estudis era d’un any per que 'antic Master era de 60 crédits ECTS).

A nivell de Satisfaccié tenim un 73 sobre 100 de puntuacié mitjana dels alumnes al final dels
seus estudis front al 68 sobre 100 dels alumnes que I'estan cursant. Considerem aquestes
dades molt bons indicadors tenint en compte la situacié politica (implantacié de la Llei segons
BOE 10 d’octubre de 2014 que fa obligatoria la formacié de Master per I'exercici professional).
En aquest context molts alumnes de primer any van manifestar la seva insatisfaccié6 amb
aquesta Llei i malgrat aix0, quan finalitzen els seus estudis tenim taxes de satisfaccié amb la
formacio elevades i d’intencié de repetir molt bones (63,9%) en un segon estudi de post-grau
en aquesta Facultat.

3.6.10.4. Els valors dels indicadors d’inserciéo laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

La taxa d’Insercié Laboral és esperonadora perd les dades de la Taxa d’adequacio a la feina
als estudis (EIL) encara més. Aquest 67% d’alumnes que treballen en I'ambit on s’han format
demostra 'adequacié de la formacié a la professio i a la demanda social d’aquesta figura de
psicoleg general sanitari (Veure taula indicadors).

3.6.11. MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA DEL TREBALL, ORGANITZACIONS |
RECURSOS HUMANS

3.6.11.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a cada titulacio

El master universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans es planteja
per oferir als estudiants del grau de Psicologia la possibilitat d’especialitzar-se en el mén de la
psicologia del treball i de les organitzacions i en I'area de recursos humans com a professionals
d’aquesta activitat, tenint en compte la necessitat actual de professionals preparats per a
aquest ambit.

Les orientacions que ens donaven les institucions europees de referéncia (ENOP i EAWOP),
aixi com els informes fonamentats en consultes a professionals en actiu, en treballs
d’investigacié i en articles d’autoritats en la matéria, ens permetien justificar socialment i
laboralment aquest master. També van ser fonamentals per elaborar en el MECES les
competéncies que es volien desenvolupar i els resultats d’aprenentatge_ que es busquen de
manera més concreta pensant en un técnic junior. Tot aixd ens va ajudar a perfilar el disseny
del Pla d’estudis seguint els requeriments normatius.

En tot aquest procés van estar implicats professors experts en aquest ambit, que
tradicionalment havien format part de I'’Area d’Organitzacions de la Facultat, i alguns altres
docents de la diplomatura en Relacions Laborals, que fins el curs 2011-12 s’impartia a la
Facultat. Actualment, tots ells formen part de I'equip docent del master, amb responsabilitat en
alguna matéria d’acord amb el seu ambit d’expertesa, experiéncia docent i experiéncia
professional. A la pagina web del master hi ha una breu ressenya dels seus CV.

Tal com s’explica en la Memoria, el Pla d’estudis del master es compon de deu matéries
distribuides en dos semestres i dues matéries anuals (TFM i practiques). Totes sén de caracter
obligatori i tal com vam indicar en la Memoria, en consonancia amb el nostre sistema de graus,
hem plantejat una organitzaci6 modular (nivell 1), i una avaluacié per matéries. Per aquest
motiu, les evidencies que hem escollit de mostra inclouen, a més de TFM i practiques, dos
moduls molt significatius del nostre master: el modul 1,(Fonaments i models de gestid i
desenvolupament d’'organitzacions saludables), que integra la matéria 1 (Direccié i gestié
d’organitzacions) i la matéria 2 (Marc econdmic-financer),i que dona els elements necessaris
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per entendre i situar-se en el context organitzacional; i el modul 2 (Estratégies, sistemes i eines
de gestid i desenvolupament de persones—), que integra la matéria 3 (Planificacio estratégica
en la gesti6 de persones), la matéria 4 (Competéncies técniques basiques en gestid de
persones), la matéria 5 (Competéncies técniques complementaries en gestié de persones), i la
matéria 6 (Sistemes de salut i benestar a les organitzacions),i que inclou tots els sistemes de
gestié de recursos humans i salut laboral i és el veritable eix vertebrador del master perqué és
el que més es centra en les funcions i tasques que pot desenvolupar un psicoleg en una
organitzacio.

D’acord amb la Memoria de verificacid del master, les activitats formatives i les metodologies
seleccionades en les diverses matéries s’adeqlien a la tipologia proposada en I'apartat
corresponent segons les competéncies genériques, transversals i especifiques que s’han de
desenvolupar i els resultats d’aprenentatge que es volen assolir. Aixd es pot veure, per
exemple, en els resums dels programes de la matéria 1 (Direccio i gestié d’organitzacions,
modul 1) i de la matéria 4 (Competéncies técniques basiques en gestié de persones, modul
2).Des d’'una altra perspectiva, la diversitat metodologica que s’aplica també pot ser interessant
per a l'estudiant d’aquest master perquée li pot ser d’utilitat professionalment per a 'ambit de
formacié i el desenvolupament dins de recursos humans.

Mereixen especial atencié les masterclass impartides per professionals d’amplia trajectoria que
al llarg de tot el master ens aporten la seva experiéncia i ens expliquen com s’apliquen els
coneixements teorics en 'empresa real. Com a mostra presentem el material de suport: Gestié
estratégica del compromis; més alla dels estudis de clima, presentat per un dels nostres
convidats. Aquestes classes son realment molt valorades pels estudiants dins del master
segons es recull en 'avaluacié qualitativa que en fem.

En les matéries de Practiques externes i TFM el sistema és una mica diferent. Disposem d’un
equip de quatre tutors, dos de practiques i dos de TFM, que peridodicament treballen amb
I'estudiant en el que anomenem espai de seminari (amb un maxim de quinze alumnes) per
poder fer un seguiment grupal i individual de les practiques i del projecte de final de master
durant tot el curs.

En el cas del TFM, que pot ser un treball de recerca o d’intervencio, les tematiques que
s’aborden tenen relacié amb el contingut del master, i amb I'expertesa dels tutors de referéncia.
En principi, i seguint la mateixa linia del grau amb el TFG, és el mateix estudiant el que escull el
tema per fomentar la creativitat i facilitar la motivacié. Metodologicament es combinen sessions
col-lectives per treballar métodes de recerca, bases de dades i altres recursos, amb el
seguiment individualitzat per poder donar més resposta a les necessitats i ritmes de cada
estudiant i al seu projecte personal, com consta en el resum del programa. No obstant aixo, i
per forcar que els estudiants seguissin el procés, es va proposar un calendari de lliurament
d’esborranys del TFM com a estratégia de supervisio, com ja es va comentar en I'lSC 2014-15,
i tal com queda reflectit en el Pla de millora.

Les practiques externes curriculars que acosten l'estudiant a I'escenari d’intervencio
professional es fan tant en consultories com en departaments de recursos humans d’empreses
publiques i privades. A la llista d’'empreses practiques annexa es poden veure les empreses on
es van desenvolupar les practiques curriculars el curs 2014-15; algunes sén multinacionals molt
exigents en la seleccié d’un estudiant en practiques. La responsabilitat sobre la recerca de
places és del coordinador del master, perd també s’estableixen sinérgies amb els tutors de
grau i el Departament de Practiques, aixi com s’exposa en la Memoria de practiques, pag. 70,
tenint en compte la mobilitat de places del sector i sempre que les places es considerin
adequades a les competéncies, objectius i nivells del master. Aixi mateix, per valorar si els
centres cobreixen les expectatives cada curs, des de coordinacié de practiques i des de la
mateixa coordinacié del master, es demana que tant alumnes com tutors avaluin els centres
(pag. 86). Llevat d’alguna excepcid, I'experiencia amb empreses i entitats col-laboradores ha
resultat satisfactoria per a les tres parts implicades: estudiant, empresa col-laboradora i tutors
de la Facultat. També s’ha vist que I'experiéncia era adequada per al desenvolupament de
practiques externes d’un nivell de master.

A diferencia d’altres tipus de practiques en quée podem atorgar una plaga a 'estudiant, en el cas
del master, és la mateixa organitzacié la que selecciona l'estudiant, en el que esdevé un
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auténtic procés de seleccio, especialment per a determinades places més competitives. Un cop
I'estudiant s’incorpora al centre de practiques, es fa un seguiment del seu aprenentatge en
tutories i en contacte amb el tutor del centre. Cal tenir en compte que les empreses a més de
formar, aprofiten per avaluar el rendimentdels estudiants en aquest periode de practiques (12
credits) i, si els sembla adient, en alguns casos els contracten.

Aquesta experiéncia en els centres de practiques es comparteix amb un grup maxim de quinze
estudiants al Seminari de Practiques, que, entre d’altres, té els objectius seglents:

v' Transmetre I'experiéncia de les practiques als companys del Seminari amb prou claredat i
profunditat per tal d’estimular la reflexié conjunta.

v Prendre contacte amb els diversos ambits professionals en qué fan practiqgues els
companys del Seminari i emmarcar cada activitat (i cada centre de practiqgues) en un
conjunt més ampli.

v' Coneixer de manera amplia i global la tasca del professional i aprofundir les actituds
professionals, les competéncies i les habilitats observades, les caracteristiques del treball
en equip, etc.

v' Facilitar la integracioé entre el Practicum i la resta del Pla d'estudis del master.

Aquesta informacié queda recollida en el Dossier de practiques que compartim amb els
estudiants i fem arribar a tots els centres col-laboradors.

Paral-lelament I'estudiant treballa un pla de desenvolupament personal, amb el suport d’'una
guia, que també és tutoritzat en la linia d’'un procés de coaching/mentoring. Aquests plans
estan enfocats al desenvolupament de competéncies i tenen com a punt de partida
l'autoavaluacio en I'outdoortrainingamb el qual iniciem el curs. Aquest pla de desenvolupament
personal els permet aprofundir en I'autoconeixement i els ajuda a establir accions i a fer un
seguiment i una avaluacio del propi progrés.

3.6.11.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats
d’aprenentatge pretesos i és public.

Com ja es va presentar en I'I|SC del 2013-14, arran de les avaluacions qualitatives_ fetes per
lalumnat de la primera edicié del 2013-14, sintetitzades en el document segiient valoracié
master, presentat en una reunio de coordinacié, i arran de la valoracié del mateix professorat,
es van revisar els programes de les matéries en diverses reunions amb I'equip docent i
entrevistes individuals amb els objectius, entre d’altres, de fer una millor coordinacié, actualitzar
els programes, evitar possibles solapaments amb el grau i revisar nivells d’exigéncia. Es va fer
una revisié especifica de les activitats formatives i d’avaluacié per tal d’anar reajustant i
millorant el master després d’'una primera experiéncia, vetllant sempre per la coherénciaentre
les competéncies que es volen desenvolupar i els resultats que s’esperen obtenir.

Aix0 explica els canvis que es poden detectar en els programes respecte a la memoria lliurada
especialment en les activitats formatives i d’avaluacid i en els percentatges atorgats, inclos el
cas de practiques. Considerem que aquestes modificacions ens condueixen a un millor resultat
que el que es va plantejar inicialment.

Tots els canvis fets indiquen que anem en una bona linia de millora, perqué els estudiants han
mostrat que estan globalment forga satisfets, tant en els qlestionaris d’opini6é dels professors,
forca positius, com en l'avaluacié qualitativa feta per la coordinadora del mastertant el curs
2014-15 com en el primer semestre del 2015-16. Cal tenir en compte, al marge d’aquests
resultats generals, que els estudiants posen de manifest el problema de sobrecarrega de
treballs i examens en moments puntuals, especialment el primer semestre.

Per desenvolupar i avaluar les competéncies corresponents a les diverses matéries que ens
permetin veure si s’han assolit els aprenentatges esperats en cada cas, s’han dissenyat les
activitats avaluatives que es consideren més adequades. Aquesta informacié queda recollida
en els programes de les matéries que consten publicament en el web. Ates que en alguns
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casos son diversos els professors que imparteixen docéncia en una mateixa matéria, si bé
I'organitzacioé de tota I'activitat avaluativa ha estat conjunta, cada professor s’ocupa de donar
les consignes, els criteris de valoracio, la correccio i el feedback de les activitats avaluatives
que corresponen a la seva docéncia. Tot aixd suposa una varietat metodologica i avaluativa
interessant perd també exigeix una molt bona coordinacié entre el professorat implicat.

En les activitats d’avaluacié del TFM té especial rellevancia el paper de la Comissid
Avaluadora, formada per dos doctors professors del master, perqué aporten el 70 % de la nota
final. Aquesta Comissio és I'encarregada de valorar el contingut del treball i la defensa oral. Per
la seva banda, el tutor es centra més a avaluar el procés de l'estudiant a partir d’'una altra
rdbrica que lliurara a la Comissié Avaluadora si préviament dona el vistiplau a la defensa del
treball. En el llistat de notes es constata, atesos els resultats de I'avaluacié del seguiment i el
nombre d’estudiants que opten a una segona convocatoria, que hem de millorar aquest punt.
Més endavant reprenem aquest tema quan parlem de les qualificacions.

Pel que fa a practiques, els principals responsables de l'activitat formativa i avaluadora de la
matéria de practiques son els centres col-laboradors. Per aixd disposem d’'un informe que el
tutor del centre ha d’omplir i comentar amb I'estudiant abans que finalitzi les practiques. Els
tutors academics valoren I'aprenentatge de I'estudiant des d’'una altra perspectiva a partir de les
presentacions orals en el seminari i del seguiment individual. | amb totes dues avaluacions es
calcula la nota final. Creiem realment que les practiques externes s6n un espai privilegiat de
desenvolupament de competéencies professionals i, en el nostre cas, un important facilitador de
la inserci6 laboral.

3.6.11.3. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de
la titulacio.

De manera global podem dir que els resultats académics son forca bons, la qual cosa ens
indica que en general I'estudiant del master es compromet amb la seva formacio

Taula 45. Taxes de rendiment academic en el master MUPTORH.

Dimensio Indicador 13-14 14-15

Rendiment académic Taxa de rendiment 91 91
Taxa d’abandonament 12,50
Taxa de graduacié en temps previst t+1 87,50
Taxa d’eficiéncia en el temps previst 96,4 90,9

Tal com podem veure a la taula anterior, tant en I'edicié del 2013-14 com en la del 2014-15 la
taxa de rendiment és d’'un 91%, en la linia del que es va marcar en la Memoria de verificacié.
Aquestes dades poden atribuir-se principalment al treball d’avaluacié continuada que segueixen
la majoria de materies. La principal dificultat dels estudiants té a veure amb el TFM, atés que
tant en una edicié com en l'altra és la matéria que més s’ajorna per a la segona convocatoria o
fins i tot per a I'edicio seguent.

Pel que fa a les qualificacions, en el curs 2014-15 i el primer semestre del 2015-16, el més
destacable és que les notes son for¢a positives, amb un elevat percentatge de notables i, en
percentatges menors, excel-lents i aprovats, i sense suspensos, fet que respon a una corba de
distribucié normal o campana de gauss. Fent una analisi més acurada d’aquestes dades es
podria deduir que l'avaluacié per competéncies origina una dispersié de notes que facilita
l'aprovat perd dificulta I'obtencié de puntuacions finals altes. El fet que gairebé no hi hagi
suspesos també podria atribuir-se a la intensitat del master —un any a temps complet en el
qual tenen molts docents i molta varietat d’activitats avaluatives de les matéries—, al seguiment
que es fa de I'estudiant al llarg de tot el curs i, com ja hem avancgat, al compromis del mateix
estudiant. Cal assenyalar que un 33,33% dels estudiants que van iniciar el master en el curs
2014-15van ajornar I'elaboracio i defensa del TFM per al curs seguent.

Respecte a les taxes d’eficiencia corresponents a aquestes edicions, sén del 96,4% i 90,9%

respectivament. En el primer cas, i tractant-se de la primera edicié d’aquest master, el resultat
té a veure amb el fet que una estudiant va decidir fer el master en dos cursos i que alguns
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estudiants van voler matricular practiques extracurriculars un cop finalitzades les curriculars. En
la segona edicid, el 90,9% d’eficiencia s’atribueix a les persones que novament han hagut de
matricular el TFM (tres de les sis que ho tenien pendent), perd també a la matricula de
practiques extracurriculars (memoria practiques, pag.82)

Pel que fa a 'abandonament, i en consonancia amb les dades anteriors, és d’'un 12,5%, que
respon al fet que tres persones de la promocié 2013-14 (de les vint-i-quatre que van comencar)
van abandonar i no es van matricular en la segona edici6 per finalitzar els estudis. Aix0 incideix
en el fet que la taxa de graduacio no sigui la desitjable i estigui per sota del que es va estimar a
la Memoria. Sortosament, en la promocioé del 2014-15, la taxa d’abandonament ha baixat al
6,67% (una persona).

3.6.11.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Les dades recollides pel Gabinet de Promoci6 Professional (GPP) de la Facultat en els estudis
d’insercid6 MUPOTRH realitzats aproximadament deu mesos després de finalitzar els estudis de
master a través d’enquesta telefonica a tots aquells estudiants que I'han acabat, sén, en el
nostre cas, altament positives. Estem parlant en totes dues promocions d’'un 100 % d’insercio
laboral. Amb aquesta dada constatem que la necessitat social i laboral de professionals en
aguesta especialitzacié de la psicologia a la qual es feia referéncia en la justificacié de la
memoria del master era valida i estem molt satisfets de donar-hi resposta. Creiem que encara
tenim un petit marge de millora amb la internacionalitzacié del nivell del (Master Acci6 3
MUPTORH)

També cal destacar una millora molt notable en el grau de satisfaccié i en la intencié de
repeticio d’estudis de la primera a la segona promocio consultada. En la primera consulta la
satisfaccio es va quedar en un 5,5 de mitjana i en un 40 % d’intencié de repeticio del master.
En la segona edicio, en canvi, s’observa que el nivell de satisfaccié s’ha incrementat fins a un
8,6 de mitjana i un 91,7 % dels titulats manifesten que el repetirien. També es consulten les
altres questions seglients: 'ambit de treball, el 100% estan en I'area de recursos humans; el
grau d'utilitat del master, el 100% considera que és for¢ca o molt alt; i el grau de relaci6 entre el
master i les funcions que fan que en aquest cas és d’un 8,7 de mitjana.

En conclusié, creiem que els canvis proposats en el primer informe de seguiment (evidéncia
ISC 13- 14) van donar el seu fruit i que anem millorant la qualitat del master. Sortosament
sembla que estem donant resposta a les necessitats del mercat laboral.

3.6.12. MASTER UNIVERSITARI EN ACTIVITAT FISICA, SALUT | ENTRENAMENT
ESPORTIU

3.6.12.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

En quan I'horari de mati de les sessions del master s'ha decidit mantenir-lo, tot i que en
informes anteriors s'havia apuntat la possibilitat de canviar-lo, perd veient que és la Unica
alternativa d'aquest tipus en horari de matins es va decidir mantenir el mateix marc horari,
mantenint sempre que es pugui els divendres lliures per al treball personal.

L’organitzacié d’horaris, professorat i espais, aixi com la coordinacié general i entre el
professorat ha estat molt satisfactoria, sense cap incidéncia remarcable. Destaca molt
positivament l'alta valoracié que els estudiants fan del professorat i de 'atencié personalitzada
rebuda per part del professorat i coordinacié.
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Tal com s'havia indicat a I'informe de seguiment del curs 13-14 s’ha decidit introduir uns tests
de coneixements de la matéria per blocs de cada modul. Aquest fet ha de permetre un millor
aprofitament dels espais docents i una major pluralitat pel que fa als instruments d’avaluacié.
Aquest fet ha permés portar a terme un seguiment més continu de les matéries i lI'alumnat ha
pogut anar avaluant els coneixements de forma permanent, ja que la participacié de professorat
extern en blocs de 8 h fa que la informacié hagi de ser ordenada de manera constant. De cara
al curs vinent s'ha proposat incorporar els resums i les lectures en forma d'entrades al Blog
d'Entrenament, Activitat Fisica i Salut de la web dels estudis de CAFE.

Es constata certa dificultat en voler compaginar el master a temps complet amb una jornada
laboral també extensiva. L’horari presencial, les lectures i treballs a fer, aconsellen una
dedicacio plena a 'ensenyament o bé fer-lo en dos cursos.

En quant al Modul 3, Practicum i TFM, s’ha fet una gestidé personalitzada dels centres de
practiques perque els estudiants poguessin fer el practicum en un lloc que fos completament
del seu interés. Aquesta gestié6 ha permes una alta satisfaccié dels estudiants i, a la vegada,
una estreta vinculacio de les practiques amb les tematiques dels TFM.

El fet que cada assignatura incorpori 4-5 professors que aporten el coneixement més alt d'allo
que dominen, fa que els continguts que és transmeten siguin del més alt nivell. Al meteix temps
precisa d'un grau de maduresa considerable per poder ubicar aquets continguts en el millor
context possible. S’ha dissenyat una formacié que permeti un aprenentatge significatiu dels
estudiants amb moltes experiéncies practiques i una solida formacié cientifica en cadascun
dels temes que s’han abordat en els diferents blocs de cada modul. A més, les evidéncies
documentals dels assoliments dels estudiants posen de manifest 'alt nivell dels estudiants i el
seguiment rigorés de les sessions d’aprenentatge. Aquest seguiment ha estat especialment
satisfactori a partir del mes d’abril. En aquest moment, la carrega de treball del TFM ha
provocat un seguiment desigual dels blocs del modul 2. D’altra banda, I'alumnat ha valorat molt
positivament I'is de la tecnologia en les diverses aplicacions practiques que s’han
desenvolupat durant el curs.

Tal com recollia l'informe de seguiment del curs anterior, s'han aumentat el nombre de sessions
al laboratori de salut de la FPCEE Blanquerna, aprofitant la seva remodelacié i la incorporacié
de instrument de mesura i recerca que apropen molt més els estudia a I'ambit cientific.

Respecte als Treballs Final de Master (TFM), els temes triats responen a una planificacio
tematica en consonancia amb els grups i les linies de recerca del professorat. De tota manera,
s’ha buscat sempre una vinculacio estreta entre les necessitats d’'innovacié dels centres de
practiques, els interessos dels estudiants i I'interés cientific pels grups de recerca vinculats al
master. Els assoliments posen de manifest que els TFM responen al perfil formatiu i al nivell del
master universitari que es plantejava des de la seva reedicio.

Practiques

Aquests és un dels punts fort d'aquest programa de master, ja que es fa un seguiment
exhaustiu de cada estudiant, cercant I'ambit de practicum més adient per als seus interessos.
Novament tots els estudiants han pogut fer les seves practiques en el centre que han sol-licitat.
Els interessos dels estudiants son diversos i I'ambit on fer les practiques també. Tot i la
dificultat organitzativa que suposa, poder satisfer el centre on fer les practiques és un aspecte
molt valorat pels estudiants. En molts casos vinculen el seu TFM amb les practiques fetes.

Els centres que s’ofereixen sén diversos i variats: centres d’entrenament i readaptacio, clubs
esportius de base, equips esportius professionals, federacions nacionals d’esports, centres
hospitalaris centres de rehabilitacio, .... A la pagina web de la facultat, i més concretament del
Master Universitari en Activitat Fisica, Salut i Entrenament Esportiu es poden consultar alguns
dels centres amb els quals col-laborem.

Els centres de practiques han manifestat que tenir estudiants de master al centre és un gran
suport per a ells i com a dada significativa comentar que tenim estudiants que han estat
contractats arrel de les practiques fetes ja sigui de forma permanent, per fer substitucions o per
a suports puntuals.
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3.6.12.2. El sistema d’avaluacié6 permet una certificacié fiable dels resultats
d’aprenentatge pretesos i és public

El sistema de supervisio i avaluaci6 TFM és molt pertinent per certificar els resultats
d’aprenentatge. Gracies al suport dels directors de projectes de TFM (7-8 estudiants per cada
director-tutor), els estudiants han rebut un acompanyament constant durant el procés. S’ha
emfatitzat el proveiment de recursos cientificotécnics perqué I'estudiant tingués totes les eines
necessaries per fer un TFM de qualitat. Les tematiques han girat al voltant del rendiment
esportiu i la mesura i control de I'entrenament. En alguns casos, s’han elaborat treballs sobre
l'activitat fisica comunitaria o en poblacions especials.

3.6.12.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Les dades pel que fa a les taxes de rendiment acadéemic dels estudiants, graduacio en el temps
previst, aixi com la reduida taxa d’abandonament sén molt satisfactories. Cal recordar que el
master s’ofereix a temps complet o bé a temps parcial, fet que pot quedar reflectit en les dades
estadistiques com a estudiants no graduats en el curs ja que ho fan en el segiient.

A la segona edici6 dos dels dos alumnes repetidors no s'han presentat als processos
d'avaluacio per problemes personals. Pensem que és una dada prou significativa i que avala el
grau de satisfaccio dels estudiants amb els continguts i organitzacio del master.

3.6.12.4. Els valors dels indicadors d’inserciéo laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

El curs 2014-2015 ha estat el segon curs que s’ha ofert el Master Universitari en Activitat
Fisica, Salut i Entrenament Esportiu a la FPCEE Blanquerna (Universitat Ramon Llull), en la
seva segona etapa. La nova proposta fonamentada en experiéncia i alta qualitat académica del
professorat i de les practiques professionalitzadores del master van permetre conformar un
grup de 4 estudiants amb matéries pendents del curs passat i 13 de nova incorporacio.

MASTER UNIVERSITARI EN ESPORT, OCI | CANVI SOCIAL

3.6.12.5. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

Els estudiants valoren positivament totes les matéries que conformen el pla d’estudis d’aquest
titol oficial. Aquesta valoracié favorable es detalla tant pel que fa a les competéncies
desenvolupades, als continguts treballats com en el professorat.

A ligual que en cursos anteriors, els estudiants valoren molt positivament aquells continguts
més aplicats i instrumentals, i directament relacionats amb la gestié esportiva (els moduls 11 111
en s6n bons exemples en aquest sentit). També la metodologia seguida pel professorat,
especialment aquells que tenen un contacte més proper i actual amb organitzacions esportives,
ha sigut molt ben valorada. L’estada de practiques, com a possibilitat de contacte amb la
professi6 en organitzacions préviament triades pels estudiants també s’ha valorat
favorablement, a partir de la idoneitat d’organitzacions i de la tasca tutorial realitzada des de
cada centre de practiques.

També positivament, cal mencionar la introduccié dins de la matéria Practicum del seminari de
desenvolupament personal que permet que cada estudiant, amb I'ajut i acompanyament d’un
tutor/a, desenvolupés un pla d’accié personal i professional, molt util ja per a I'experiéncia de
practiques derivada del master.
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Algunes de les critiques dels estudiants en relacio al pla d’estudis segueixen centrant-se en el
modul I, menys aplicat que els altres moduls i amb una visi6 de la gestié esportiva
complementada amb la del lleure educatiu. El perfil d’estudiant ingressat al master, amb
inquietuds focalitzades en uns ambits en concret de la gestié esportiva, pot explicar parcialment
aquestes critiques. Cal seguir treballant per tal de fer més atractius aquestes matéries i
continguts des del seu caracter fonamental i tedric perd també a partir de la seva aplicacié en
contextos reals de la gestio esportiva.

A ligual que el curs anterior, se seguiren observant certs problemes pel que fa al compliment
dels periodes de lliurament de treballs i de seguiment del treball final de master. Cal disposar
de millors mecanismes de seguiment per evitar aquesta situacio en futures edicions.

Malgrat una de les peticions dels estudiants que cursaren el master en edicions anteriors fou la
d’organitzar alguna sortida que els permetés vivenciar la realitat del sector, val a dir que les
dues experiencies organitzades enguany no han acabat de funcionar tan bé com caldria
esperar. El menor compromis d’acord amb el que s’esperava d’alguns estudiants, sobretot, aixi
com lI'enfocament de les sortides poden ser dos factors que expliquen la problematica. Cal
també replantejar aquests formats de sortides a fi efecte que siguin més atractius i que
segueixin aportant contingut d’acord amb l'orientacié d’aquest master universitari.

Com a punts forts els estudiants valoren I'esfor¢ de coordinacié del programa i la proximitat i
atencié personalitzada del professorat participant. Com cada any, cal seguir treballant per
millorar la coordinacié en la implementacié de continguts, de casos plantejats, de metodologies
emprades, entre el professorat participant. Un master d’aquestes caracteristiques, amb una
diversitat de professorat participant implica la necessitat de seguir millorant en la coordinacio
entre aquests. Possiblement I'is d’alguna plataforma col-laborativa com Drive pot ser util de
cara al curs vinent. Cal també millorar terminis d’entrega i de correccié de treballs i tasques per
part del professorat, aixi com també de lliurament de materials clau —presentacions, lectures i
altres recursos complementaris...-.

Cal destacar I'esfor¢ del professorat per introduir continguts novedosos i atractius en relacié a
la tematica tractada, partint dels coneixements previs i procurant no abordar continguts ja
treballats als diferents graus de procedéencia dels estudiants ni en sessions anteriors del
master.

En relacio al curs anterior, cal destacar com a un aspecte molt positiu el fet d’haver traslladat
laulari de les sessions de I'edifici de la Tamarita a I'edifici del carrer Cister, el principal de la
Facultat. Els estudiants ho han valorat de manera molt favorable pels serveis disponibles en
aquest edifici i pel “caliu” universitari existent.

Les sessions s’han desenvolupat sense incidéncies significatives i segons la calendaritzacié
prevista. Cal valorar positivament I'esfor¢ i predisposicié del professorat procedent d’altres
territoris, doncs no s’han ajustat a les propostes de dates plantejades des de coordinacio.
Nomeés en un cas, una de les sortides previstes del modul 1ll, s’hagué de suspendre I'activitat
plantejada arran de la poca implicacié observada per part del gruix d’alumnat.

Pel que fa al seguiment del treball final de master, cal destacar també la necessitat d’ajustar les
tutories als diversos graus d’acompliment dels estudiants, modificant-se per tant el calendari de
tutories inicialment previst.

Tal i com s’ha comentat anteriorment, cal seguir millorant el compliment dels periodes de retorn
d’activitats avaluatives, en ocasions excessivament tardanes.

D’altra banda, els estudiants valoren com a positives les activitats avaluatives plantejades, per
la seva aplicabilitat i relacié amb realitats de la gestio esportiva.

En linies generals, pero, cal destacar el correcte funcionament dels procediments establert per
a la coordinacid entre estudiants, professorat i direccié del programa.
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3.6.12.6. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats
d’aprenentatge pretesos i és public

En linies generals els resultats academics es poden considerar com a bons. Els estudiants han
desenvolupat les competéncies previstes i han assolit els aprenentatges proposats en aquest
master universitari.

Ara bé, cal també mencionar la diversitat pel que fa al compromis, dedicacio6 i implicacié dels
estudiants del master. D’'una banda, uns estudiants que destacaven en positiu en aquests
aspectes i, en l'altra, uns/es que possiblement no s’implicaren tant com caldria esperar. Les
obligacions professionals d’alguns/es d’aquests estudiants, a voltes de dificil compaginacio
amb I'exigéncia del programa poden explicar el seu rendiment académic menor. Tot i aixi, tots
els estudiants han superat el n° de crédits matriculats sense excessives dificultats.

3.6.12.7. Els valors dels indicadors academics sén adequats per ales
caracteristiques de la titulacio

Aixi doncs, la taxa de rendiment académic ha sigut del 100%. Pel que fa a la taxa de graduacié,
aquesta és d’'un 88.9% donat que hi ha un estudiant que cursa el master a temps parcial, per
tant, és previst que acabi en el curs 15-16.

3.6.12.8. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

La Taxa d’insercicio laboral és del 100 i 'adequacié dels estudis a la feina té una valoracioé del
56 % segurament per el perfil divers d’interesos que tenen els nostres alumnes, com ja s’ha
explicat en el punt 1.

3.6.13. MASTER UNIVERSITARI EN PSICOPEDAGOGIA (Primer any d’imparticio)

3.6.13.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

Es va optar, després de seguir els mecanismes de seguiment que preveu la propia memoria, i
cveure les necessitats del perfil d’alumnes incorporats, per: designar dues tardes lectives de
17,30h a 21,30h (dimarts i dijous) durant tot el curs en el primer any. I, en el segon curs les
tardes lectives dels dilluns i dimecres en el mateix horari. D'aquesta manera s'assegura que qui
ho desitgi el proper curs pugui realitzar el MUP en un any i, també, que si algu ha de recuperar
una assignatura de primer curs, no es solapi I'horari lectiu. També aixi, es facilita I'accés als
centres de practiques, ja que a finals del segon semestre les classes lectives a la Facultat
nomes es faran els dimecres.

En funcié d'aquests parametres i d'acord amb els sistemes de coordinacié i supervisié que
també consten a l'annex 1 de la memoria es va realitzar el desplegament de la modalitat
parcial, que s'ha centrat en la distribucié per semestres de les matéries, tal com costa a la taula
I

Desenvolupament de la proposta temporal dels estudiants matriculats parcialment (30
ECTS el primer curs i 30 ECTS el segon curs)

Taula 46:

Taula |. Distribuci6 per semestres de les matéries per als estudiants matriculats
parcialment en el MU Psicopedagogia

Modul Assignatura Any Primer Segon
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Semestre

Semestre

FONAMENTS DE LA
INTERVENCIO
PSICOPEDAGOGICA

Assessorament
psicopedagogic i marc
d'actuacié (5 ECTS)

1r

Organitzacio de
serveis
psicopedagogics i
d'orientacié (5 ECTS)

1r

INTERVENCIO
PSICOPEDAGOGICA EN EL
SISTEMA EDUCATIU

Dificultats
d'aprenentatge,
trastorns en el
desenvolupament i
atenci6 a la diversitat(5
ECTS)

1r

Avaluacio i intervencio
psicopedagogica des
d'un model ecologic (5
ECTS)

1r

ORIENTACIOPSICOPEDAGOGICA

Departament
d'Orientaci6 i el Pla
d'acci6 tutorial(5
ECTS)

1r

Estratégies,
instruments i criteris
per a l'orientacio
educativa en
I'Educacié Obligatoria
(5 ECTS)

1r

AMBITS D'INTERVENCIO |
ASSESSORAMENT
PSICOPEDAGOGIC

Intervenci6
psicopedagogica en
les etapes d'Educacié
Infantil i Educacié
Primaria (5 ECTS)

2n

Orientaci6 i intervencié
psicopedagogica en
educacio secundaria (5
ECTS)

2n

PRACTICUM

Practicum (14 ECTS)

2n

TREBALL FI DE MASTER (TFM)

Treball Fide Master (6
ECTS)

2n

Les activitats formatives del MUP s’han dissenyat responent a un itinerari professionalitzador,
en el qual les activitats formatives i metodologies docents s'ajusten a la realitat
psicopedagogica, fomentant I'analisi i resolucié de casos, l'aprenentatge basat en problemes i
I'aprenentatge basat en projectes. | tenint en compte l'interés en potenciar I'analisi individual, el
treball cooperatiu, les exposicions orals i documentals tant individuals com grupals o la
participacio en forums i debats.

Per contribuir a la dimensié professionalitzadora i cientifica del MUP s’ha seleccionat un
professorat experts en les diferents tematiques tant a I'ambit professional com al de la recerca.

L’estructura de les activitats formatives impartides per docents especialitzats afavoreix una
formacié que permet un aprenentatge significatiu dels estudiants amb experiéncies practiques i
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una solida formacié cientifica en cadascun dels temes que s’han abordat en els diferents blocs
de les assignatures de cada modul.

El seguiment de tot el master a partir del seguiment per part de la coordinacié (formada per tres
persones) a partir de la supervisio i assessorament fet als docents del master ha facilitat per
una banda la incorporacié del professorat i per altra banda el seguiment als estudiants.

Tal com hem anant senyalant, en aquest ISC en el curs 2014-15 no es va desenvolupar ni el
TFM ni el practicum, ja que els alumnes s’han matriculat en la modalitat parcial i, aquestes
dues materies les fan el curs 2015-16.

3.6.13.2. EI sistema d’avaluaci6 permet una certificacié6 fiable dels resultats
d’aprenentatge pretesos i és public

Tot i aixi ja hem vist que en el curs 2015-16 que es quan es fa al practicum i el TFM hi ha
estudiants que han d’anar a segona convocatoria o repetir 'assignatura el curs segiient. En
aguest sentit, una de les modificacions que sol-licitem és que el TFM i el Practicum siguin
anuals en el 2n any. Canvi que facilitara I'organitzacié de la tasca requerida per part dels
estudiants perqué disposaran d’'un any sencer.

3.6.13.3. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Les dades pel que fa a les taxes de Rendiment Académic dels estudiants aixi com la nul-la
Taxa d’Abandonament s6n molt satisfactories. Aixd parla molt positivament de la seleccio dels
estudiants feta, de la realitzacié dels complements de formacié que han contribuit a la formacié
d’alguns perfils d’estudiants i de la tutoritzacié per part de les coordinadores del master.

3.6.13.4. Els valors dels indicadors d’inserciéo laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

No es disposen de dades d’insercicio laboral

3.6.14. MASTER UNIVERSITARI EN ENSENYAMENT | APRENENTATGE ANGLES A El |
EP

3.6.14.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

Les activitats de formacié que es demanen als diferents moduls i materies del master sén
coherents amb el perfil de mestre d’anglés o en anglés que volem formar i amb les necessitats
professionals amb qué els nostres alumnes s’enfronten. Aixi, tot i que cada docent adapta les
activitats i el sistema d’avaluacié a la seva matéria, en tots els casos es privilegien els aspectes
seguents:

- avaluacio6 continuada
- treball col-laboratiu
- tasques implementables o arrelades a la practica educativa
- seguiment tutoritzat o en petit grup
En aquest sentit, les metodologies i les activitats docents s’alinien amb els resultats obtinguts

pels alumnes, que acostumen a ser forca o molt bons. Les evidéncies documentals dels
assoliments dels estudiants posen de manifest 'alt nivell dels estudiants, sobretot pel que fa a
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la seva implicacio, capacitat de treball i capacitat critica. Tant els questionaris d’avaluacié que
els alumnes responen per a cadascuna de les matéries com les reunions que es mantenen
amb els delegats -i de les quals n’adjunto I'acta al final d’aquest document- posen de manifest
el seu alt nivell de satisfaccié amb el master i els ensenyaments rebuts.

Tota la informacio relativa al TFM és publica i es troba al link seguent:

http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-ensenyament-aprenentatge-angles-educacio-
infantil-educacio-primaria/treball-final-master

La funcié del TFM dins del master és doble: d’'una banda, incidir en el perfil recercador dels
alumnes i donar valorar a la recerca-accié dins del camp docent; de I'altra, vincular, sempre
que sigui possible, la recerca del TFM amb I'estada de practiques, de manera que el rol dels
alumnes de master com a alumnes de practiques es pot diferenciar del dels alumnes de Grau i
adir-se més amb la seva formaci6 i coneixement. Els temes triats pels alumnes responen a
tematiques que s’aborden a diferents matéries del master i que també s’alinien amb les linies
de recerca del grup de recerca de la FPCEE més proper a aquest master: Grup de Recerca en
Competencia Interlinglistica i Intercultural en 'Ensenyament i I'Aprenentatge de les Llengles
(CILCEAL), (http://www.blanquerna.edu/cal/fpceel/recercal/ciencies-de-l-educacio/grup-de-
recerca-en-competencia-interling%C3%BCistica-i-intercultural-en-l-ensenyament-i-I-
aprenentatge-de-les-lleng%C3%BCes-cilceal).

L’assoliment dels alumnes posa de manifest que el plantejament del TFM respon al perfil
formatiu i al nivell descrit al MECES. També posa en valor el sistema de supervisio i d’avaluacié
del TFM, que resulta molt pertinent per certificar els resultats d’aprenentatge. Concretament, es
fa un seguiment individual i tutoritzat del treball de cadascun dels alumne que inclou:

- tutories individuals (calendaritzades al llarg del curs)
- tutories grupals (calendaritzades al llarg del curs)
- lliuraments on-line (obligatoris i voluntaris) al llarg del curs

Es comparteix i es discuteix amb els alumnes el site  seguent:
https://sites.google.com/a/blanquerna.url.edu/treball-fi-de-grau/ en el qual troben tota la
informacid referent al TFM, incloent-hi pautes a seguir, rubriques d’avaluacié, etc. En alguns
casos, també s’elaboren pautes especifiques del TFM i es comparteixen amb els alumnes a
través de la intranet de la Facultat.

Tota la informacié relativa a les Practiques és publica i es troba al link segulent:
http://www.blanquerna.edu/ca/master-universitari-ensenyament-aprenentatge-angles-educacio-
infantil-educacio-primaria/practiques

L’assoliment dels estudiants de les competéncies que entren en joc a les estades de practiques
posa de manifest que les practiques externes responen al perfil requerit al master. Al final del
document, s’hi inclou un model d’informe d’avaluacid de I'estada de practiques.

Les entitats que participen com a centres de practiques son adequats per al desenvolupament
de les practiques externes i responen a dos grans grups: escoles amb projectes linglistics
diversos i interessants, i entitats vinculades a I'ensenyament i aprenentatge de la llengua. La
llista completa de centres formadors es troba al link inclés més amunt. Aquesta llista esta en
continua revisié i ampliacié, amb I'anim de poder oferir cada cop més diversitat d’opcions de
practiques als alumnes tant pel que fa a la naturalesa del centre (public, concertat o privat) com
a la seva localitzacio.

3.6.14.2. El sistema d’avaluacié6 permet una certificacié fiable dels resultats
d’aprenentatge pretesos i és public

La taula 47 seguent és una resum de les avaluacions obtingudes per materies pels alumnes de
la primera promocio:
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Materies Aprovat | No Aprovat | Notable | Excel-lent
S presentats

El mestre de llengles estrangeres | 18 0 50.00 50.00

com a agent del canvi

El conte, el teatre i la literatura 15 0 100.00

infantil: Propostes i materials

didactics

Unitats d'aprenentatge 15 0 86.67 13.33

interdisciplinari i AICLE: Propostes

i materials didactics

Us dels recursos TIC i programes | 9 0 77.78 22.22

informatics: Propostes i materials

didactics

Practiques a I'escola i observacio 13 0 30.77 69.23

al'aula

Treball de fi de Master 12 3 (25%) 66.67 8.33

Educacié Plurilingue i 18 0 38.89 61.11

Aprenentatge Integrat de

Continguts i Llenglies Estrangeres

(AICLE)

Habilitats lingtiistiques avancades | 15 0 33.33 60.00 6.67

per al mestre: Usos pragmatics

del llenguatge

Meétodes didactics i disseny 12 0 66.67 33.33

curricular

Llengua i conversa a l'aula i 12 0 16.67 41.67 41.67

I'escola

Gesti6 de l'aula i motivacio 12 0 100.00

Habilitats linguistiques i avaluacio: | 12 0 83.33 16.67

Desenvolupament i integracio

Experimentaci6 i arts plastiques. 13 0 53.85 46.15

Propostes i materials didactics

Cancons i jocs: Propostes i 16 0 75.00 25.00

materials didactics

*Obtenir una qualificacié superior a Excel-lent (és a dir, Matricula d’Honor) no era possible en
aquest master degut al nombre d’alumnes que tenim i la normativa académica de la Facultat en
aquest aspecte. La revisid de la normativa per al curs 2015-16 si que ho possibilitara: “La
mencié de matricula d’honor podra ser atorgada a estudiants que hagin obtingut una
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qualificacio igual o superior a 9,0, sense que excedeixi el 5% dels alumnes, tret que el nombre
sigui inferior a 20; en aquest <cas sen podra concedir una sola.
(http://recursos.blanquerna.edu/l11/doc/Masters/Normativa MUDC CAT.pdf)

Els plans docents de les matéries inclouen de manera explicita les tasques i els criteris
d’avaluacié, que també s’expliquen a l'inici de cadascuna de les matéries. A més, es preveuen
estones de classe o bé espais de tutoria (explicitats al calendari compartit amb els alumnes) en
els quals es poden resoldre questions vinculades a les tasques d’avaluacié o bé al seguiment
de la matéria.

L’equip docent esta treballant en la millora de 'adequacié entre les activitats de formacio i els
requisits especificats en el MECES. En aquest sentit, en els plans docents del curs 2015-2016
(2a edicio del master), tant un aspecte com l'altre esta millor descrit i especificat. Cal entendre
aquest procés de millora (que continuara el curs vinent) des de la perspectiva segtient:

- duna banda, el master és nou i Unic en el panorama universitari catala i, per tant,
estem creant tot el sistema del master des de zero;

- daltra banda, la volguda adequacié de les activitats de formacié a les necessitats de
'ambit professional -que esta en evolucié continua- fa que la revisié de les nostres
propostes de formacié també sigui constant.

En qualsevol cas, el sistema d’avaluacié és variat, innovador i pertinent per certificar els
resultats d’aprenentatge relacionats amb cadascuna de les assignatures i, quan escau, amb
projectes interdisciplinars que agrupen diverses assignatures, com és el cas del projecte que
engloba les matéries optatives del master.

El sistema de supervisié i avaluacié de les Practiques és molt pertinent per certificar els
resultats d’aprenentatge i s’estructura amb la participacié del tutor de practiques de Blanquerna
i el tutor de practiques de I'escola. Concretament, es treballa en els espais seglents:

- espais de seminari de practicum a Blanquerna tant individuals com grupals al llarg de
tot el curs

- estada de practiques de 120 hores al centre escolli

- comunicacié entre el tutor de Blanquerna i el tutor de I'escola

- lliurament d’'informe escrit sobre I'estada de practiques i la intervencié de I'alumne per
part del tutor de practiques de I'escola (se n’adjunta 1 model al final del document)

Pel que fa al TFM, s’avalua amb criteris pertinents i amb garanties de fiabilitat que s’expliciten
al pla docent, que és public i que es lliura als alumnes i que es resumeix tot seguit:

Les Activitats i sitema d’avaluacié de I'adquisicid de les competéncies es fa:

- Tutoria conjunta i individual

- Estudi i aprenentatge autonom

- Treball orientat a projectes

- Analisi d’articles rellevants

- Cerca i seleccio adequada de la bibliografia pertinent

Avaluacioé:

1. Procés (puntualitat en els enviaments, actitud positiva i superacio de les fases parcials): 30%
2. Presentacio6 del treball Final de Master en forma d&#39;article: 40%

3. Defensa oral del treball de master: 30%
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Els estudiants hauran de superar les competéncies de cadascuna de les tres fases avaluatives
amb una qualificacié d’aprovat (5). En el seu cas, podran recuperar les fases no assolides en
una segona convocatoria segons les orientacions de la professora de la matéria.

A la data limit de lliurament caldra lliurar 3 copies del Treball Final de Master (que poden ser en
format blanc i negre i enquadernades senzillament). També caldra lliurar la memoria complerta
en PDF a la tutora.

3.6.14.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Ates que el curs 2014-2015 es va fer la primera edicié d’aquest master, no hi ha dades per
poder valorar les Taxes d’Abandonament i de Graduacié. Pel que fa a les Taxes de
Rendiment (97) i d’eficiéncia (100), cal comentar el segient:

- resulta positiu que s’apropin o siguin del 100% perqué aquest fet denota que la
planificacié dels estudis, les activitats de formacié i d’avaluacid, i les tasques de
seguiment de I'alumnat son adients.

3.6.14.4. Els valors dels indicadors d’inserciéo laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Atés que el curs 2014-2015 es va fer la primera edicié6 d’aquest master, no hi ha dades per
poder valorar les taxes d’ocupacio i d’adequacio.

Pel que fa a l'utilitat de la formacio i la satisfaccié dels estudiants i dels titulats, ens remetem als
resultats dels questionaris d’opinio i als resum de les reunions amb els delegats que es troben
al final d’aquest document.

4. VALORACIO FINAL | PROPOSTES DE MILLORA GENERALS | ESPECIFIQUES

4.1. Valoraci6

En el darrer curs s’ha desenvolupat el Procés Participatiu de la FPCEE Blanquerna implicant
professorat, estudiants, personal d’administracié i serveis, Alumni, centres de practiques,
ocupadors i experts en els diferents ambits.

Procés Participatiu FPCEE Blanquerna 2015

Durant el segon semestre del curs 2014-2015, 'Equip Directiu de la Facultat va dissenyar una
estratégia participativa per conéixer I'opinié i valoracié de tota la comunitat educativa sobre
diferents aspectes del present i futur de la Facultat amb l'objectiu de fonamentar un pla de
millora. Es va seguir una metodologia basada en la Indagacié Apreciativa (Appreciativelnquiry)
desenvolupada per David Cooperrider.

Aquest procés es va dur a terme al segon semestre del curs 2014-2015 amb I'eleccié i formacio
d'un grup de dinamitzadors. Aquestes persones van ser triades per I'Equip Directiu i
representaven tots els estudis de la Facultat. Amb aquest equip de dinamitzadors, i amb el
suport inicial d’'una empresa externa, es va elaborar una guia per als dinamitzadors, un
document per a les sessions de treball i un model per recollir els resultats de les dinamiques.
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A partir d’aqui, es va elaborar un formulari que convidava professorat, alumnes, Alumni,
becaris, PAS, ocupadors i centres de practiques a participar en aquest procés de reflexio i de
propostes amb la formulacié “Com voldrieu que fos la nostra Facultat d’aqui a cinc anys” i un
calendari de les sessions. D’aquesta manera, es van organitzar els grups de reflexié/consulta
(alguns d’especifics per estudis, altres barrejats per tipus d’'usuaris o funcions), es va assignar
una persona de l'equip de dinamitzadors i es van realitzar les sessions de treball. Es van
proposar quatre grups de reflexié d’Alumni (Educacio, Psicologia, CAFE i Logopédia); quatre
grups de representants de centres de practiques, ocupadors) experts en I'ambit (Educacio,
Psicologia, CAFE i Logopédia); quatre grups d’estudiants i becaris (Educacio, Psicologia, CAFE
i Logopedia); cinc grups de professorat de la FPCEE (Educacio, Psicologia, CAFE, Logopedia i
un de professorat de diferents estudis); i un grup de reflexié6 de Personal i Administracié i
Serveis.

Aquestes sessions, amb una dinamica consensuada, pretenien fer una analisi critica de la
situaci6 actual de la Facultat perd amb una visi6 positiva i constructiva. Es per aixo que es va
tractar d’identificar i analitzar, per grups, els punts forts i les oportunitats i projectar-ho en
aspiracions i els resultats esperats.

Un cop finalitzades totes les sessions i consultats tots els agents, 'equip de dinamitzadors va
fer una analisi dels resultats i en va preparar un document i una presentacié per ser mostrada,
primer a 'Equip Directiu de la Facultat i, posteriorment, en un ple de professorat a finals del
segon semestre del curs 2015.

Fruit de les reflexions i activitats desenvolupades en els diferents grups es van obtenir uns
resultats que podriem resumir amb els punts segients:

Punts forts: metodologia (seminaris i tutories; atencié individualitzada; treball
cooperatiu; practiques; plans d'estudi integrats), equip huma (implicacid6 i compromis;
experiencia i professionalitat; vocacid humanista; proximitat amb els alumnes), espai
(equipament, distribucié d’espais; higiene i cura de les instal-lacions) i bon nivell d’insercio
professional.

Oportunitats: internacionalitzacié (relacions amb altres institucions; practiques
internacionals; mobilitat; modalitats trilinglies), innovacié (nous models d’ensenyament i
aprenentatge en entorns virtuals, flexibilitat per adaptar-nos a les noves necessitats socials;
millora del dialeg i diversificacid dels centres de practiques), crisi (crisi de valors i crisi
socioeconomica), treball en xarxa (potencialitat i diversitat de les persones que conformen
Blanquerna, millora de la relacié amb els centres, organitzacions i empreses que ens envolten),
i Barcelona (activitats socioculturals que ofereix la ciutat; celebracié de jornades i congressos).

Aspiracions i resultats: major projeccio (respondre a les necessitats socials; millorar
encara més el perfil de sortida de l'estudiant; internacionalitzacié; comunicacié moderna i
eficag), major vida universitaria (sentiment de pertinenc¢a; espais i equipaments optims per a les
novetats metodologiques a l'aula), vida laboral (reconeixement de la docéncia; promocio
professional), metodologia (estar al dia de les noves tecnologies; major participacié dels
estudiants; activitats més vivencials), treball en xarxa (relacions fortes amb els diferents agents
academics, socials i professionals), recerca (recerca de referéncia, fomentar els grups).

Amb aquesta informacio, 'Equip Directiu de la Facultat disposa d’informacié valuosa per
analitzar i reflexionar sobre I'estratégia de la FPCEE i les decisions convenients a prendre a
curt, mig i llarg termini.

A partir dels resultats obtinguts en el procés participatiu es va iniciar un procés de reflexié en
'Equip Directiu de la Facultat (juliol-novembre del 2015) per concretar aquelles linies
estrategiques prioritaries de millora que considerem convenients de seguir en els propers
cursos. En la Jornada de Professorat de la FPCEE Blanquerna del 2 de setembre del 2015, el
dega de la Facultat va presentar I'analisi reflexiva del procés i les principals estratégies a
seguir. EI 18 de novembre del 2015 es va fer una reunié (mig dia) amb I'Equip Directiu,
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coordinadors (equips de gestié académica) i responsables de serveis per reflexionar i concretar
aspectes de millora vinculats als resultats del procés participatiu.

Les estrategies prioritaries concretades per I'Equip Directiu i exposades pel dega en la
jornada de Professorat es van articular en dos eixos: a) Garantir la formacié universitaria
completa, de qualitat i amb més oportunitats pels estudiants; i b) Acompanyar la transformacié
de I'educacio.

D’aquestes linies estratégiques prioritaries, se’n concretaren cinc objectius de millora en els
Propers cursos:

a) Explorariinnovar en models d’ensenyament i aprenentatge.

b) Major internacionalitzacio: concretar i enfortir sinergies de col-laboracié amb institucions
de reconegut prestigi internacional.

c) Enfortir els vincles amb institucions catalanes rellevants en els diferents ambits/sectors
(Educaci6, Psicologia, CAFE i Logopedia).

d) Millorar l'estructura organitzativa de la recerca i incrementar la productivitat i qualitat
investigadora.

e) Optimitzar I'experiéncia amb els seminaris. Continuar explorant la manera d’optimitzar els
seminaris perqué els estudiants treguin el maxim profit de les quatre hores setmanals de
seminari durant la seva formacié de grau/master.

A part d’aquests linies estratégiques globals hi ha accions concretes que formen part del pla de
millora que es comentara en el segiient apartat 4.2.

Valoracié general

Des d’un punt de vista general de centre, la Facultat de Psicologia, Ciéncies de 'Educacié i de
I'Esport compleix satisfactoriament els requeriments de qualitat que s’exigeixen en els diferents
estandards, tant pel que fa a la qualitat del programa formatiu, la pertinéncia de la informacié
publica, I'eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat, 'adequacié del professorat al
programa formatiu, I'eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge i la qualitat dels resultats
dels programes formatius.

L’elaboracié de l'autoinforme ha permés posar en comu una quantitat important d’indicadors
(sol-licitats per AQU) enriquint el procés reflexiu habitual dels responsables academics i de
'Equip Directiu. Aquest procés ha facilitar la sistematitzacié de la recollida d’algunes dades i
indicadors. A partir de I'experiéncia en I'elaboracié de l'autoinforme ja s’han pensat algunes
accions del Pla de Millora per facilitar amb nous programes informatics la sistematitzacié
d’algunes dades (vegeu Pla de Millora). També s’han detectat desajustaments vinculats al
desenvolupament optim del SGIQ, que cal preveure i que s’han incorporat en el Pla de Millora.

El web de la FPCEE Blanquerna publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible
sobre les caracteristiques de les diferents titulacions i el seu desenvolupament operatiu.

Com s’ha comentat anteriorment, el professorat t&€ un paper crucial en la FPCCEE i per aquest
motiu rep el suport institucional per al desenvolupament de les seves funcions i per a la millora
de la qualitat de la seva tasca. El professorat disposa de la qualificaci6 académica, els
reconeixements externs I'experiéncia docent i professional adequada per desenvolupar una
formacié de qualitat. A la FPCEE tenim establerts criteris adequats per a l'assignacio de
docencia que garanteixin la qualitat del professorat. Els estudiants estan altament satisfets amb
el professorat i I'atencié que els proporciona. L’'estructura de la plantilla del professorat i el
nombre de professors s6n molt adients per impartir la titulacié i atendre els estudiants del
centre.
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L’estudiant és el centre de tots els serveis de la FPCEE Blanquerna i per aquest motiu es vetlla
de forma curosa i atenta per I'acollida, seguiment i acompanyament personalitzat de I'estudiant
(amb el Pla d’Accié Tutorial) durant tota la seva etapa formativa aixi com per anar preparant la
seva insercié professional i preparacié. Els estudiants valoren molt el paper del tutor de
seminari i tot el recolzament dels diferents agents que contribueixen al Pla d’Accié Tutorial.

Com s’ha pogut comprovar amb tot el que s’ha comentat fins ara, els processos d’analisi i
reflexié per millorar sén una part essencial de Blanquerna, aixi com dels membres que formem
la comunitat universitaria de la FPCEE Blanquerna. El rigor, la satisfaccio i la il-lusié per la
tasca que desenvolupem sén elements caracteristics que ajuden a entendre el compromis i la
voluntat de seguir el cami de la millora constant en els diferents programes formatius que
s’imparteixen a la FPCEE.

S’han comentat els resultats dels programes formatius de cada un dels titols i es fa evident que

tots ells tenen alguns aspectes en comu al ser impatrtits a la FPCEE, pero al mateix temps hi ha
particularitats, reflexions i propostes de millora especifics per a cada titulacio.
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4.2. Plade Millora FPCEEB:

Taula 48. Pla de millora de la FPCEE Blanquerna.

N. Diagnostic Identificaci6 de les Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
causes modifica-
cio
1FPCEE Afavorir un major Voluntat de la FPCEE Tenir major col-laboracio Concretar i enfortir Mitjana Equip Directiu Els propers NO
contacte i enfortir (procés patrticipatiu) en formacié i en recerca sinergies de quatre curos
vincles amb d’enfortir els contactes i amb institucions col-laboracié amb
institucions col-laboracions amb professionals destacables. | institucions
catalanes rellevants | institucions Aguests contactes han de | professionals rellevants
en els diferents professionals de prestigi | permetre tenir informacio (Ja s’han comengat a

Estandard 1 | ambits/sectors en diferents ambits. rellevant per ajustar els signar convenis de
professionals plans d’estudi (presents i col-laboracio).
(seguint els eixos futurs) a les necessitats
estrategics fruit del dels professionals.
procés participatiu).

2 FPCEE Millorar en I'obtencio | Dificultat en I'obtencid i Simplificar i facilitar a la - Major contacte amb els | Alta Secretaria Curs 2016- NO
i comprovacio de comprovacio de la Unitat de Qualitat responsables de dades Acadeémica, Unitat | 2017
dades/indicadors validesa de les dades al | I'obtencio dels indicadors de la Universitat Ramon de Qualitat,
dels estudiants de la | conviure diferents necessaris. Llull (com ja s’ha fet en responsable de
Fundacio plataformes aquests darrers sis dades de la

Estandard 2 | Blanquerna. informatiques de dades mesos). Fundacié

(UG-MicroStrategy- - Cursos de formacio Blanquerna i del
UNEIX). sobre el programa Rectorat de la
MicroStrategyi SIGMA URL
per a PAS i técnics de la
Unitat de Quialitat.

3 FPCEE Millora d’alguns Fruit de I'experiéncia en | Simplificar alguns Simplificar processos. Mitjana Unitat de Qualitat, | Curs 2016- NO

processos del aquest procés processos i incorporar Reflexionar la Equip Directiu 2017

Estandard 3

Sistema de Garantia
Interna de Qualitat.

d’acreditacié s’han
identificat alguns
processos del SGIQ
susceptibles de ser
millorats.

algunes accions en algun
procés del SGIQ.
Tenir un SGIQ que faciliti
I'autoacreditacio.

conveniéncia
d’incorporar I'accié del
Procés participatiu (que
es va fer el curs 2014-
2015) com a procés a
seguir cada 6-8 anys i
gue estigui establert en
el SGIQ de la FPCEE
Blanguerna.
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4 FPCEE Pocconeixement de | Evolucié de I'estructurai | Fomentar la cultura de la Revisi6 de tots els Alta Equip Directiu 2016 2017 NO
les visi6 sistéemica dels Qualitat processos del Manual Unitat Qualitat
interdependéncies i diferents serveis. Orientar tots els serveis a SGIQ, amb els
influencies entre els la millora continua departament implicats
Estandard 3 | diferents serveis
Fer pedagogia del
Visi6 departamental concepte de qualitat de
de l'organitzacio servei “client intern”
Els processos Els estudiants sovint no Donar a coneixer Treballar conjuntament Mitjana Consell Primer NO
SIERCEE d'eleccié6 dels saben quina és I'estructura de en la redaccio6 del d’Estudiants, semestre
representants I'estructura de representacio estudiantil Reglament per part dels Equip Directiu i 2016-2017
Estandard 3 | d'estudiants i el representacio estudiantil | des de l'inici del grau. responsables de la Unitat de Qualitat
funcionament del (tot i que hi ha un arxiu a | Elaborar el Facultat i membres del
Consell no sén prou | la intranet). Reglament/normativa del Consell, per elaborar la
coneguts pels Si bé existeix el Consell Consell d'Estudiants de la | proposta de Reglament.
estudiants i no estan | d'Estudiants de la FPCEE i aprovar-lo pel Oferir una explicacio a
recollits en un FPCEE (i esta en Consell d'Estudiants i per I'inici de curs per part de
reglament. funcionament), manca I'Equip Directiu. membres del Consell
regular-ne el d'Estudiants.
procediment i la seva
regulacio institucional.
Nivell de resposta HI ha molt professors en | Incrementar a un 40 % la Gestid per part de cada Mitja Vicedega Curs 16 17 NO
SIERCEE en glestionaris el Master amb poca resposta dels alumnes coordinador dels d’Estudis de
d’opinié millorable dedicacio horaria questionaris d’opinié Postgrau i
Estandard 3 | €n €ls Masters Recerca
Millorar en el temps Canvi en la persona que | Reduir el temps de Formaci6 de la persona | Alta Dega Curs 16 17 NO
U IFFCEE de resposta de la gestiona de la bustia resposta en un 50 % responsable actual
Estandard 3 bustia (d’opinio)
8FPCEE Millorar la Manca d’un sistema que | Facilitar i reduir el temps Crear un programa Mitjana Cap d’Informatica | Curs 2016- NO
Estandard sistematitzaci6 de integri la informaci6 del _ne(_:essari per obtenir els informatic que integri de la Fundacié _ 2017
24 dades del professorat. indicadors del professorat. | totes les dades del Blanquerna, Unitat
professorat de la Excés d’hores professorat aixi com la de Qualitat
Fundacio dedicades a 'obtencié seva dedicacio.
Blanquerna. de les dades

indicadores de
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I'estandard 4 del
professorat.

9 FPCEE Millorar I'estructura Voluntat d’enfortir Facilitar tasques Creacio d'instituts de Mitjana Equip Directiu Els propers NO
Estandard organitzativa Qe la I'estructura organitzativa | administratives i recerca que agrupin tots guatre cursos
14 recerca (seguint els de la recerca. processos als els grups de recerca de
eixos estrategics investigadors per la Facultat.
fruit del procés incrementar la
participatiu). productivitat investigadora
i la transferéncia de
coneixement.
10 FPCEE Major Voluntat de la FPCEE Tenir més programes Concretar i enfortir Mitjana Equip Directiu Els propers 4 | NO
e G internacionalitzacié (procés_participatiu) formatius i fie recerca en sinergies dt_e curos
d’alguns programes | d’enfortir els contactes col-laboracié amb col-laboracié amb
formatius i recerca internacionals i institucions/universitats institucions de
(seguint els eixos col-laboracions amb internacionals. reconegut prestigi
estrategics fruit del institucions de prestigi internacional organitzant
procés participatiu) en diferents ambits. programes de formacié
(titols propis, estades de
practiques curriculars,
estades de recerca,
etc.). (Ja s’han
comengat a signar
convenis de
col-laboracid).
11 FPCEE Explorar i innovar en | Voluntat de seguir Contribuir en la Continuar explorant i Mitjana Equip Directiu Els propers NO
Estandard 6 models innovant per afrontar els | transformaci6 de investigant en innovacio Professorat cinc curos
d’ensenyament i reptes de la I'Educacio. educativa. FPCEE
aprenentatge. transformacio de Col-laborar amb centres Blanquerna
(seguint els eixos 'Educacio. educatius i aixi facilitar

estrategics fruit del
procés participatiu).

la transferéencia de
coneixement.




Pla de Millora del grau en Psicologia

Taula 49. Pla de millora per al GSIC.

N° Diagnostic Identificacio de Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
les causes modificacié
1Gsic Major participacié | Poca iniciativa i Implicaci6 dels estudiants en | Implicacié del consell Mitjana Consell d’Estudiants, 2015-2016 NO
R dels_ estudiants en | proactivitat per la celebraci6 dels vint-i-cinc d’estudiants, delegats en equip dg gestié i
la vida part dels anys del grau en Psicologia. | I'organitzacié dels actes, académica de 2016-2017
universitaria i estudiants. activitats i conferéncies Psicologia
organitzacio vinculades als vint-i-cinc
d’actes dels vint-i- anys del grau en
cinc anys del grau Psicologia.
Psicologia.
2GsICc Visi6 transversal Congruéncia en el | Afavorir 'adquisicié de Reunions de professorat Mitjana Tutors de seminari i Inici: 2014- NO
dels seminaris. procés competencies transversals i per revisar i acordar equip de gestié 2015
Est d’adquisicié de les | orientades a la professio en millores. académica de I'estudi Fins: 2016-
standard 6 . T
competencies dels | els seminaris. -Elaborar un document 2017
seminaris. amb les competencies
transversals treballades
durant els guatre cursos.
3 GsIC Orientacio a la Falta de major Afavorir 'orientacié a la Reunions de professorati | Mitjana Professorat, tutors de | Curs 2015- NO
St G profess_ic'), connex_ié entre la professio i I'especialitzacio de _coordinadors per sem!nari i equip de 2016
formaci6 de formacié de grau, al master, 'emprenedoria i revisar i proposar millores gestié academica de 2016-2017
postgrau i recerca. | orientacio a la formacié de doctorat. Organitzar sessions 'estudi
professio i informatives per
formaci6 de estudiants de 4t.
master i doctorat.
4 GsIC Millora en les Falta de S’elaborara un dossier de Reunions de professorati | Mitjana Professorat, tutors de | Curs segon | NO
S G estratégies d’accio | documents materials per fer seguiment de coordinadors per seminari i equip de semestre
tutorial i conjunts de de tutoritzaci6 i d’avaluacio revisar i proposar millores. gestié academica de 2015-2016
d’avaluacio al seguiment i del seminari. 'estudi 12016-2017
seminari. d’estrategies
d’avaluacio
comunes (en
alguns seminaris).
5 GsIC Ajustar el titol als Seguir les Poder oferir als nostres Proposta de Modificacio Alta Dir. De Grau / Equip 16 - 17 Si

Estandard 1

criteris de les
Mencios

recomanacions
referides en el
document AQU

estudiants les Mencios dins
el Grau de Psicologia

Substancial a AQU

Directiu
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Pla de Millora del grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de ’'Esport

Taula 50. Pla de millora per al GCAFE

N° Diagnostic Identificacio de les Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
causes modificacié
1 GCAFE Incrementar m | Poca visibilitat de Millora del blog de CAFE Analitzar i potenciar la Mitjana Equip de gestio 2016-17 NO
. a-jor presencia | I'estudi alawebiales visibilitat al web de académica de I'estudi

Estandard 2 | 3|3 web de xarxes socials Desplegament del twitter noticies vinculades a

Blanquerna i a I'estudi i major seguiment i

les xarxes potenciacio de les xarxes

socials socials
2 GCAFE . . . Remodelacié del laboratori . -

Millorar les Laboratori de superficie (s'ha fet durant el primer Projecte d’adequacio i Mitjana Responsable Inici 2015-16 | NO
Estandard 4 | ,ossibilitats de | reduida i voluntat de semestre del 2016). programacio d’activitat laboratori i equip de

docéncia i major activitat docent al Inventari de material. docent al laboratori. gestié académica de

recerca del laboratori. Adquisici6 de nou material. I'estudi

laboratori de Facilitar activitat docent al

CAFE. laboratori.
3 GCAFE ) . . . . -Concretar les millores S .

Millores en les | Professorat i estudiants Que estudiants i professorat especifiques exigides per Alta Equip Directiu 2016-17 i NO
Bstandard 5| jnstal.lacions | perceben les gaudeixin d’'unes la Fundacié Blanquerna — 2017-2018

esportives instal-lacions esportives | Instal-lacions esportives a Concretar accionds amb ells

, . . . o propietaris e a
d’Hospitalet per sota de la mitjana de Hospltalet Nord de maxima instal-lacio (Ajuntament
Nord la resta d’intal-lacions de | qualitat. d’Hospitalet) i amb el

la FPCEE Blanquerna.

gerent del Complex
Esportiu Hospitalet Nord.
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Pla de Millora del grau en Logopeédia

Taula 51. Pla de millora per al GLOG.

N° Diagnostic Identificaci6 de les Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
causes modificacio
1GLOG Professié poc coneguda . Promoci6 a escoles i )
Ecandard 1 El nombre entre els joves. Mantenir o augmentar el instituts. Alta Director del grau !Es va. . NO
d’alumnes que Mercat laboral poc nombre d’alumnes que Mantgn|r ‘?I blog de intensificar
accedeix al clarificat accedeix als estudis de logopédia: el 2014-
. : < http://blogs.blanquerna.ed .
grau és logopédia. ial.http://bl 2015ies
inestable i u/ogopedia/. NTLP: o8 mantindra
baix. s.blanquerna.edu/lo els propers
(0] ed|a quatre
Preséncia en xarxes. cursos
socials (Facebook,
principalment).
2 GLOG
Manca de El percentatge de Arribar i sobrepassar el 60 Animar i incentivar que el Alta Equip Directiu, director | Propers NO
ESlEmEEIG 4 professorat professorat doctor amb % d’acreditats entre els professorat s’acrediti (ja del grau, professorat quatre
acreditat. acreditaci6 esta per sota | professors doctors. s’esta fent). de Logopédia cursos
del 60 % en el grau en Dissenyar programes
Logopédia pel fet de d’intensificacio de recerca
venir de I'antiga per facilitar que el
diplomatura i ser una professorat sol-liciti
disciplina molt I'acreditacio.
professionalitzadora.
3GLOG La logopédia demana un | Establir convenis L . Director del grau,
Poques domini molt alt de la actualitzats i atractius amb Selecci6 i contacte amb Baixa - Propers dos | NO
Estandard 6 : . . . Vicedeganat de
demandes de llengua. tres universitats. universitats estrangeres Relaci cursos
. elacions
mobilitat. Poca tradicio de Promoure la participacié de | reconegudes.

mobilitat.

I'alumnat en algun programa
d’intercanvi intensiu.

Internacionals
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Pla de Millora del grau en Educacié Infantil

Taula 52. Pla de millora per GDEI.

N° Diagnostic Identificacio de les Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
causes modificacié
1 GDEI Des de Disseny memoria inicial Proposar un pla d’estudis | Treure les mencions ja Alta Equip Directiu, Curs 2016 - Si
I'avaluacioé de disseny. i una oferta més coherent que en el GEI no s6n Vicedeganat 2017
Estandard 1 | 'AQU ens amb les necessitats reals obligatories i des de d’Educacio, director
indiquen que de la professio I'estudi també semblava de GEI i GEP,
cal associar una accié coherent amb el Secretaria i SIOE
les mencions plantejament del grau.
a optativitat i Poden obtenir mencions si
nopasaTFGi cursen segona titulacio EP
Practicum (4t). i matriculen creditatge de
* mencié corresponent.
2 GDEI Incloure Ha calgut reajustar el Proposar modificacions Canvi de llengua Alta Equip Directiu, Curs 2016- Si
competencies | creditatge per complir amb | desplagant les d’'imparticié del TFG Vicedeganat 2017
Estandard 1 | B2 en el TFG.* | el decret. competéencies d’angles al (angles). d’Educacio, director
TFG de segon semestre de GEI i GEP,
de quart curs. Secretaria i SIOE
3 GDEI Incrementar el | El percentatge de Sobrepassar el 60 % Animar i incentivar que el Mitjana Equip Directiu, Propers NO
professorat professorat doctor amb d’acreditats entre els professorat s’acrediti (ja director del grau, quatre
Estandard 4 | acreditat. acreditacié no sobrepassa | professors doctors s’esta fent). professorat cursos
el 60 % en el grau pel fet Dissenyar programes d’Educacio
de venir de I'antiga d’intensificacié de recerca
diplomatura per facilitar que el
professorat sol-liciti
I'acreditacié.
4 GDEI Procurar Disseny inicial de la Estudiar la distribucié dels | Proposar canvis per Alta Equip Directiu, Curs 2016- Si
unificar els memoaria de grau. crédits en el pla d’estudis, unificar plans en el primer Vicedeganat 2017
Estandard plans El i EP sobretot els que fan cicle per tenir un 1ri 2n d’Educacio,
1/6 per poder fer referéncia a 1ri 2n curs. curs del GEI i GEP comu. dDirector de GEI i
passarel-les GEP, Secretaria i
amb altres SIOE
titulacions i
altres
titulacions.
Comliert amb
5 GDEI el Decret de Canvis en l'oferta de Demanar i Implementar, Bases de 'educacio a 1r Alta Equip Directiu, Curs 2016- Si
tiutlacions credits. quan es pugui les noves curs-1rS Vicedeganat 2017
Estandard Pel fet de materies, dues optatives Optatives: d’Educacio, director
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1/6 distribuir més. Infancia en risc de GEI i GEP,
credits i fer Canvi de Societat, familiai | Educacié emocional Secretaria i SIOE
desapareixer educacio de 1r (2s) a 4t
les mencions, (8s).
s’han pogut
ajustar
necessitats
formatives

detectades.*
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Pla de Millora del grau en Educaci6 Primaria

Taula 53. Pla de millora per al GDEP.

N° Diagnostic Identificacio Objectius Accions Prioritat | Responsable Termini | Implica
Causes a assolir proposades (S modific
a-cio
1 GDEP Des de Des de la memoria inicial Sol.licitar i Implementar el | Afegir noves assignatures optatives A Equip directiu, Curs Si
I'avaluacio6 de ja es tenia aquest disseny. | pla d’estudis i una oferta de mencio per tal que I'alumne pugui Vicedeganat d’educacio, | 2016-
'’AQU ens més coherent d’acord amb | cursar 30 ECTS i completar la Director GEP, arees de | 2017

Estandard 1 L
indicaven que

calia associar
les mencions a
optativitat i no
pasaTFGi
Practicum 11 (4t)

les necessitats reals de la
professio.

menci6 sense necessitat de fer el
TFG i el Practicum 11l

Mencié E. Fisica:

1. Fonaments biologics aplicats a
I'E.F.

2. Fonaments pedagogics de
I'ensenyament

3. Educacio fisica i la seva didactica.
4. Programacio i planificaci6 de
I'educacio fisica

5. Organitzacio d’activitats
educatives en I'entorn de la natura i
el lleure

Mencié en Atenci6 a la diversitat:
1. Dificultats i trastorns de
I'aprenentatge.

2. Discapacitat, desenvolupament i
aprenentatge.

3. La tecnologia com a eina de
suport a la inclusio

4. Alumnes amb necessitats
educatives especials

5. Alumnes amb necessitats
educatives de suport

Mencié en educacié musical:

1. Llenguatge musical aplicat

2. Creacid, improvisacio i direccio.
3. Didactica i metodologia I: la veu i
el cos

4. Didactica i metodologia: so i
audicié

5. Tecnologia i cultura musical
Mencié en llenglies estrangeres:
1. Habilitats linguistiques per al
docent.

2. Llengua i cultura.

coneixement i Secretaria
academica
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3. Recursos didactics i gestié de
I'aula de llengua addicional.
4.Experiencies Practiques i llenglies
addicionals a I'escola.

5. Innovacié educativa en I'E-A de la
llenguaaddicional.

2 GDEP Compliramb els | A I'apargixer noves Proposar i Implantar el PRIl passa de 12 ECTS a 14 ECTS | Si Equip directiu, Curs Si
- requisits del assigr_]atures optatives de canvi_el credit_atgg d_e!s_ PRIl passa dg 24 ECTS a 18 ECTS Vicedeganat d’educacié, | 2016-

Decret de mencio, cal una Practicums Il i lll i dividir el | TFG es divideixen TFG 1i TFG Il Director de GEP, 2017

titulacions en TFG (anglés) de 6ECTS cadascun. Secretaria

relacio a Basiques 100

matéries Disciplinars 60

basiques, Practicum i TFG 50

disciplinars i Optatives/Mencié | 30

practicum redistribucié

de credits.

3 GDEP Procurar unificar | Disseny inicial de la Redistribuir els crédits en Proposar canvis de semestre per A Equip directiu, Curs Si
Estandard al els plans El i memoria de grau. el pla d’estudis. §ob_retot unificar pIa_ns en el primer ciple per Vicedeganat d’educacio, | 2016-
76 EP per poder fer els que fan referéncia a 1r | tenir un 1ri 2n curs del GEIl i GEP Director de GEP, i 2017

passarel-les i 2n curs. comd. Secretaria.

amb altres

titulacions i

possibles altres

titulacions.
4 GDEP Incloure Ha calgut reajustar el Desplagar les Proposar la supressié de la matéria M Equip directiu, Curs Si
Estandard 1 competencies creditatge per complir amb | competéncies d’angles al d’anglés i ir_1c|usi6 de les seves Vicedeganat d’ed_ucacic'), 2018-

de B2 d’anglés el decret. TFG de segon semestre competencies al TFG Il. Director de GEP i 2019

enel TFG Il

de quart curs.

Canvi de llengua d’'imparticié del
TFG iincorporacio de les
competéencies relacionades amb
'anglés.

Secretaria.
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5 GDEP

Estandard
1/6

Al distribuir
credits per tal de
complir amb el
decret de
mencions, s’han
pogut reajustar
necessitats
formatives
detectades

Proposar i implantar
canvis en |'oferta de
credits.

Cobrir algunes mancances
formatives detectades i
millorar seqiiéncies de
contingut.

Demanar una nova matéria basica a
1rcurs, 1r S, de 6 ECTS: Bases de
I'educacio: la relacié pedagogica.
Canviar I'assignatura d’educacio per
la Salut (4t S) com a assignatura
optativa (4t S)

Demanar 3 noves optatives de no
mencié més de 6 ECTS: Educacio
per la salut (4t S) , infancia en risc
(6€ S) i educacié emocional (4t S)
Canvi de semestre de la matéria:
Societat, familia i educaci6 de 1r
(2s) a 4t (8s)

Demanar la supressio de les dues
assignatures optatives de cada
menci6 que hi havia a la memoria
originariament perqué s’han afegit
assignatures optatives i s’han
redistribuit competencies.

Demanar canvis de nom les
matéries i 0 semestre: Llengua (2n
S) per anomenar-se Llengua
catalana C1 i Llengua castellana
C1.(2n S)

Coneixements superiors de les
llengles i de laliteraturai la seva
didactica s’Tanomenara Didactica de
les llengiies i la literatura. Aspectes
basics. Canvia també de semestre
de 2n a 4t.

Educaci6 através del llenguatge
plastic i musical (6ECTS)
s’anomenara Desenvolupament
de I'expressio plastica i la seva
didactica (6 ECTS) i
Desenvolupament
De I'expressio musical i la seva
didactica (6 ECTS). Hi havia un error
a l'aplicatiu i tan sols apareixien 6
ECTS al nivell 2 mentre que al nivell

Equip directiu,

Vicedeganat d’educacio,

Director de GEP,

Secretaria i ares de

coneixement.

Curs
2016-
2017

Si

123



1 apareixien 12 ECTS.

Demanar que la matéria Didactica
de les Allengties i i al literatura:
aprofundiment de 12 ECTS dividir-
la en dues matéries de 6 ECTS
anomenades: Didactica de la
primera llengua i la literatura, que
canvia del 6¢ al 5¢ S i Didactica de
la segona i tercera llenglies i
literatura que es manté en el 6 S.
La mateéria Didactica de les ciencies
experimentals i de les ciéncies
socials de 12 ECTS es divideix en
dues materies de 6 ECTS
cadascuna anomenades: Didactica
de les ciencies socials (5€ S) i
Didactica de les ciéncies
experimentals que passa del 5é S al
6e S.

6 GDEP

Estandard
4

Incrementar el
professorat
acreditat.

El percentatge de
professorat doctor amb
acreditacio no sobrepassa
el 60 % en el grau pel fet
de venir de I'antiga
diplomatura

Sobrepassar el 60 %
d’acreditats entre els
professors doctors

Animar i incentivar que el
professorat s’acrediti (ja s’esta fent).
Dissenyar programes d’intensificacio
de recerca per facilitar que el
professorat sol-liciti I'acreditacio.

Mitjana

Equip Directiu, director
del grau, professorat
d’Educacio

Propers
quatre
cursos

NO
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Pla de Millora Master universitari en formacié del professorat d’educacié secundaria obligatoria i batxillerat, formacié professional i tecnologia

Taula 54.- Pla de Millora (per aplicar el 15-16) Master universitari en formacié del professorat d’educaci6 secundaria obligatoria i batxillerat, formacié professional i tecnologia

Implica
modificac
N° Diagnostic Identificacio de causes Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Terminis i6
1 MUPFPT Al final del S’explica el sistema a Que I'estudiant tingui un Entrevistes individuals i publicacio Alta Professors de Octubre no
Estandard 6 primer trimestre I'inici de curs pero coneixement clar del del sistema d’avaluacio a la nova materies i
alguns s’oblida. sistema, les eines i els intranet SCALA . supervisio del
estudiants indicadors d’avaluacio del coordinador de
expressen modul. modul
dubtes i
qlestionen el
sistema
d’avaluacio per
competencies
del modul
geneéric.
Poc Desconeixement de les Prendre consciéncia del Ampliar els participants a la taula Mitja Coordinadors i Desembre no
coneixement i demandes reals del centre | funcionament del dia a dia | rodona de practiques amb tutors, tutors de seminari
2 MUPFPT desorientacié durant la seva realitzacié. | del centre (clima, coordinadors de practiques i
Estandard 6 | 3\ant del relacions, cultura de estudiants del curs anterior.
periode de centre, etc). i de les
practiques. actituds que es demanen.
Organitzar una sessié amb
participacié d’alumnes d’edicions
anteriors a cada especialitat
posterior a la taula rodona general
La majoria dels Els estudiants centren Integrar I'atencio i Orientar el TFM, per part dels tutors, | Alta Professors-tutors Gener no
TFM no I'atencié en aspectes seguiment (accid tutorial) fent especial émfasi en els aspectes
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3 MUPFPT

Estandard 6

consideren
aspectes basics
d’accié tutorial.

técnics i de metodologia
pero obliden o tracten molt
superficialment aspectes
claus de seguiment i
atencioé a I'alumne.

en els diversos apartats
del TFM o en un apartat
especific, segon
s’escaigui,.

d’accié tutorial.

de TFM

Els estudiants La manca d’experiencia Millorar les competéncies 1-Modificacions especifiques en el Alta. Coordinador Gener-mar¢ | no
manifesten la en la dinamitzacio de en la conducci6 de grups, contingut del modul generic ampliant maodul geneéric
4 MUPFPT seva manca de grups per part de molts entrevistes i gestié de alguns apartats més practics de la
Estandard 6 formacié per estudiants del master. conflictes. matéria -3, relacionats directament
poder fer front amb aquesta tematica.
als conflictes
que es
plantegen a
laula de 2-Tornar a oferir el taller de
Secundaria, en comunicacié assertiva i de Lideratge
el dia a dia. Situacional.
no
Els estudiants Els coordinadors Facilitar 'accés als TFM Organitzar el repositori de TFM Mitja Coordinadors i Desembre
plantegen poder | emmagatzemen els TFM d’edicions anteriors als electronic i en paper en col-laboracio tutors de seminari
5 MUPFPT consultar TFM als despatxos i els tutors alumnes durant tot el curs. | amb les biblioteques dels centres. TFM.
Estandard 6 | jegicions de seminari els utilitzen a
anteriors com a | sessions concretes. A
model i més, es poden consultar
orientacio6 per obertament pels alumnes,
I'elaboracié del perd no es disposa d'un
seu propi treball. | repositori digital o en
paper a la biblioteca.
Alguns temes Sorgeixen necessitats Tractar cada curs, a partir Sistematitzacio dels “Dimecres Alta Coordinadors de no
transversals especifiqgues que no estan | de les demandes transversals” per al curs 15-16 amb desembre a
6 MUPFPT s'escapen del contemplades en els explicites i les necessitats | la programacié de 5 sessions. maig

Estandard 6

contingut de les
matéries

continguts curriculars.

detectades, els diversos
temes transversals.

Temes:

-Practiques
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TFM

-Experiéncies reals d’innovacio
pedagogica.

-Taller de Lideratge Situacional -La

insercio laboral després del master:

possibilitats i condicions.
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2.- Pla de Millora MASTER UNIVERSITARI EN FORMACIO DEL PROFESSORAT D’EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA | BATXILLERTA, FORMACIO PROFESSIONAL | EDUCACIO FISICA

Taula 45. Pla de Millora MASTER UNIVERSITARI EN FORMACIO DEL PROFESSORAT D’EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA | BATXILLERTA, FORMACIO PROFESSIONAL | EDUCACIO

FISICA
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
modificac
i6

1 MUPFPT Al final del S’explica el sistema a Que l'estudiant tingui un Entrevistes individuals i publicacio Alta Professors de Octubre no

Estandard 6 primer trimestre I'inici de curs pero coneixement clar del del sistema d’avaluacio a la nova materies i
alguns s’oblida. sistema, les eines i els ntranet SCALA . supervisio del
estudiants indicadors d’avaluaci6 del coordinador de
expressen modul. modul
dubtes i
questionen el
sistema
d’avaluacio per
competencies
del modul
genéric.

2 MUPFPT Poc Desconeixement de les Prendre consciéncia del Ampliar els participants a la taula Mitja Coordinadors i Desembre no

Estandard 6

coneixement i
desorientacio
davant del
periode de
practiques.

demandes reals del centre
durant la seva realitzacio.

funcionament del dia a dia
del centre (clima,
relacions, cultura de
centre, etc). i de les
actituds que es demanen.

rodona de practiques amb tutors,
coordinadors de practiques i
estudiants del curs anterior.

Organitzar una sessi6 amb
participacioé d’alumnes d’edicions
anteriors a cada especialitat
posterior a la taula rodona general.

tutors de seminari
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3 MUPFPT La majoria dels Els estudiants centren Integrar l'atenci6 i Orientar el TFM, per part dels tutors, | Alta Professors-tutors Gener no
Estandard 6 TFM no I'atenci6 en aspectes seguiment (acci6 tutorial) fent especial émfasi en els aspectes de TFM
consideren tecnics i de metodologia en els diversos apartats d’accio tutorial.
aspectes basics | pero obliden o tracten molt | del TFM o en un apartat
d’accio tutorial. superficialment aspectes especific, segon
claus de seguiment i s’escaigui,.
atencio6 a 'alumne.
4 MUPFPT Els estudiants La manca d’experiencia Millorar les competéncies 1-Modificacions especifiques en el Alta. Coordinador Gener-mar¢ | no
Estandard 1 manifesten la en la dinamitzacio de en la conducci6 de grups, contingut del modul generic ampliant maodul geneéric
seva manca de grups per part de molts entrevistes i gestié de alguns apartats més practics de la
formacié per estudiants del master. conflictes. mateéria -3, relacionats directament
poder fer front amb aquesta tematica.
als conflictes
que es
plantegen a
l'aula de ‘ 2-Tornar a oferir el taller de
Secundaria, en comunicacié assertiva i de Lideratge
el dia a dia. Situacional.
Essthg:dPngTe Els estudiants Els coordinadors Facilitar 'accés als TFM Organitzar el repositori de TFM Mitja Coordinadors i Desembre no

plantegen poder
consultar TFM
d’edicions
anteriors com a
model i
orientaci6 per
I'elaboraci6 del

seu propi treball.

emmagatzemen els TFM
als despatxos i els tutors
de seminari els utilitzen a
sessions concretes. A
més, es poden consultar
obertament pels alumnes,
perd no es disposa d'un
repositori digital o en
paper a la biblioteca.

d’edicions anteriors als
alumnes durant tot el curs.

electronic i en paper en col-laboracio
amb les biblioteques dels centres.

tutors de seminari
TFM.
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6 MUPFPT
Estandard 6

Alguns temes
transversals
s’escapen del
contingut de les
materies

Sorgeixen necessitats
especifiques que no estan
contemplades en els
continguts curriculars.

Tractar cada curs, a partir
de les demandes
explicites i les necessitats
detectades, els diversos
temes transversals.

Sistematitzacio dels “Dimecres
transversals” per al curs 15-16 amb
la programaci6 de 5 sessions.
Temes:

-Practiques

-TFM

-Experiéncies reals d’'innovacio
pedagogica.

-Taller de Lideratge Situacional -La
insercio laboral després del master:
possibilitats i condicions.

Alta

Coordinadors

De
desembre a
maig

no
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Pla de Millora MASTER PEDAGOGIA SOCIAL | COMUNITARIA: LIDERATGE DE LA TRANSFORMACIO SOCIOEDUCATIVA del SEGLE XXI

Taula 46: MASTER PEDAGOGIA SOCIAL | COMUNITARIA: LIDERATGE DE LA TRANSFORMACIO SOCIOEDUCATIVA del SEGLE XXI

N° Diagnostic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions Proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
modificaci
6
1 MUPSC Curs Reverificat

Enfront les dificultats de viabilitat del master, 'Equip Directiu de la Facultat ha decidit dissenyar un nou master que incorpora competéncies i continguts d’aquest Master Universitari d’'Innovacié Pedagogica
i Lideratge Educatiu en el segle XXI amb altres que no només vol obtenir eines per a la innovacié educativa sin6 també per liderar processos de canvi pedagogic en els centres educatius.

Un nou master universitari que permet disposar de les primeres eines i recursos per a la gestié i el lideratge educatiu i de projectes d’'innovacié pedagogica amb suport TIC. Per tant a partir del proper curs
2015-2016 s’oferira la nova proposta: Master Universitari en Lideratge de la Innovaci6é Pedagogica i Direccié de Centres Educatius.

D’altra banda, els alumnes matriculats aquest curs 14-15 en aquesta edici6 del Master Universitari en Innovacié Pedagogica i Lideratge educatiu en el segle XXI cursaran el segon any de Master (15-16)
per tal de poder finalitzar els seus estudis.
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Pla de Millora: MASTER UNIVERSITARI EN EDUCACIO ESPECIAL
Taula 59 Pla de millora de MASTER UNIVERSITARI EN EDUCACIO ESPECIAL

No es proposen
millores ja que
es la darrera
edicio del Master

Master
Reverificat
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Pla de Millora Master General Sanitari
Taula 60 Master General Sanitari

N° Diagnostic Identificacio de causes Objectius a assolir Accions Proposades Prioritat Responsable Terminis Implica
modificaci
(o}
1 MUGS Reconeixement Canvi a la memoria Que I'alumne pugui Que pugui reconeixer fins a 13,5 1 Coord. | equip 2016-17 Si
de credits reconeixer els credits ECTS d’estudis finalitzats a titols Directiu
Estandard 1 de titols propis segons | propis afins a la present titulacié
BOE
2 MUGS Grup classe El grup de 60 alumnes Afavorir 'aprenentatge | Es combina grup gran (60) ambgrup | 1 Coord. | equip 2015-16 Si
gran dificulta la metodologia practic petit (30) totes les materies Directiu
Estandard 6 docent i 'aprenentatge obligatories modul basic i especific
3 MUGS Canvi avaluacio La ponderaci6 de Que les ponderacions La ponderaci6 sera 50% de la nota 1 Coord. | equip 2015-16 Si
Practicum I'autoavaluacioé del 10% sobre la valoracio adjudicada pel tutor extern i el 50% Directiu
Estandard 6 sobre la nota final no estiguin centrades en pel tutor académic
s’ajusta a la valoraci6 del el tutor extern i el tutor
procés academic encara que
a tutoria es te en
compte I'autoavalaucio
4 MUGS
Estandard 6 Canvi avaluacio La ponderaci6 de Que les ponderacions La ponderaci6 sera 50% de la nota 1 Coord. | equip 2015-16 Si
del TFM I'autoavaluacié del 20% sobre la valoracio adjudicada pel tutor i el 50% per la Directiu

sobre la nota final no
s’ajusta a la valoraci6 del

estiguin centrades en
el tutor i a la comissié
d’avaluacié de TFM

comissié d’avaluacié de TFM
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procés

encara que a tutoria es
te en compte
'autoavalaucié
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Pla de Millora del master en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans

Taula 61 Pla de millora per al Master MUPTORH

N° Diagnostic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Terminis Implica
modificac
i6

Ajornament Intensitat del master Augmentar el percentatge Realitzar més sessions plenaries Alta Coordinadora i Curs 2016-17 NO

1 del TFM (hores de classe, de treballs presentats en de seguiment i formacio tutors de TFM

MUPTORH practiques, treballs al primera convocatoria. (estadistica, bases de dades,

Estandard mateix temps). Disminuir el percentatge feedback de treballs).

1 Poca motivacio. d’abandonament del TFM Incorporar I'avaluacié per parts en

Voler vincular el TFM a les | per al curs segient. el procés de seguiment.
practiques. Millorar la qualitat dels Incorporar el procediment seguent
Disposar de pocs treballs (més excel-lents i per al seguiment i la tutoritzacio:
coneixements de recursos | alguna matricula). a) Realitzar quatre lliuraments al
humans a l'inici de curs Millorar el seguiment dels llarg del curs.
per definir tot el projecte. treballs. b) La setmana seglent de cada
Mancances dels Millorar la satisfacci6 de lliurament el revisor (company) ha
estudiants en alguns tutors i estudiants amb el de penjar la revisio.
temes de recerca i nivells TFM. c) Als quinze dies el tutor/a déna
diversos segons la feedback a cada parella (autor i
universitat de revisor) amb anotacions escrites.
procedencia. La nota del tutor (30 %) hauria de
Dificultats de seguiment tenir molt en compte el compromis
especialment quan no hi de I'estudiant amb aquest
ha periode lectiu. seguiment
Insatisfaccié d’alguns
estudiants amb el
seguiment.

2 Descompensa ’ . o " . .

MUPTORH ci6 entre el El fet de pensar que les Incloure més competéncies Incloure com a minim una Mitjana Coordinadora i Curs 2016-17 NO

treball de competencies generals i basiques i generals en els competéencia general i especifica professorat del

Estandard ggg}gﬁéés”icies basiques es treballaven programes del master per en cada matéria. master

generals i les

més a grau, potser s’han

treballar i avaluar.

Revisar les activitats formatives i
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transversals i
especifiques.

“descuidat” en els
programes del master en
favor de les transversals i
especifiques.

d’avaluacio en base a aixo.

3MUPTOR
H

Estandard
6

Incrementar el
nivell
d’internacional
it-zacio

Poques places a
I'estranger.

Incrementar I'Gs habitual
de I'anglés

Incloure I'anglés en les
diferents matéries de
manera més explicita
(actualment dos professors i
algunes masterclass
s’imparteixen en anglés).
Aconseguir places de
practiques a 'estranger per
oferir als estudiants.

Assegurar que tots els programes
incloguin, com a minim,
documents i material en anglés.
Poder oferir un minim de dues
places en cada edici6 a diferents
paisos de la Uni6 Europea.

Mitjana

Coordinadora del
master i professorat

Curs2017-18

NO
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MASTER UNIVERSITARI EN ACTIVITAT FISICA, SALUT | ENTRENAMENT ESPORTIU

Taula 62: Pla de Millora MASTER UNIVERSITARI EN ACTIVITAT FISICA, SALUT | ENTRENAMENT ESPORTIU

Ne Diagnostic Identificaci6 de causes Objectius s Assoli Accions Proposades Prioritat | Responsable Terminis Implica
modificaci
6

1 Curs

MUAFSEE Reverificat

Estandard 1
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Pla de millora MASTER UNIVERSITARI EN PSICOPEDAGOGIA

Pel que fa a millores futures, i a la llum de les dades recollides en aquest informe de la 1a edici6 del MUP que no aporten cap simptoma d’alarma urgent de reforma, sembla convenient i sensat, esperar a
la graduacio de la primera promocié del MUP que com que s’esta realitzant en la modalitat de matricula parcial, es fara efectiva el curs 2015-16 per proposar canvis.

Per aquest motiu assenyalem Gnicament dos canvis: la distribucié temporal de matéries dels estudiants matriculats en la modalitat parcial (que aquesta primera edicié del master s6n el 100% dels alumnes)
i; d’acord amb l'informe d’avaluacié de verificacio del titol oficial del Master en Psicopedagogia determinar els complements de formaci6 que han de fer els estudiants procedents de magisteri o del grau en
educaci6 infantil o primaria.

Taula 63:
N° Diagnostic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions Proposades Prioritat | Respon Terminis Implica modificacio
sable
1 MUPP Distribucio Compaginar tasques Adequar la distribuci6 de Nova distribucié temporal de les Coordina 2016-2017 No, ja que es tracta del
Estandard 6 | temporal de professionals i classes materies i horari a la materies i nou horari ci6 desplegament de distribucio
les matéries presencials i practiques matriculacié parcial per la de mateéries i horaris ) a la

pels estudiants
matriculats en
la modalitat
parcial
(matriculacié
del 50% dels
cretics el
primer any i la
resta el 2n
any)

del master

que han optat el 100% dels
estudiants de la primera
promocié del MUP (curs
2014-15) i del curs 2015-16

modalitat de matriculacio
parcial (dos dies en comptes
de 4)

2 MUPP
Estandard 1

D’acord amb
'avaluacié de
la sol-licitud de
verificacié de
titol oficial
(4314575)

Modificacié requerida:
Establir complements de
formacié per a cada perfil
d’entrada, incloent mestres

Donar resposta a la
modificacié requerida

Els estudiants que provenen de
magisteri o dels graus en Educacio
Infantil i Educacié Primaria hauran
de fer com a complements de
formacié:

-Bases socials del
comportament (6 ECTS) és una
assignatura del grau de Psicologia
-Psicologia del cicle vital.
Psicologia del
desenvolupament:
Adolesceéncia, joventut i edat
adulta, persones grans 6 ECTS)
és una assignatura del grau de
Psicologia

Si
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2.- Pla de Millora. MASTER UNIVERSITARI EN ENSENYAMENT | APRENENTATGE ANGLES A EIl | EP

Taula 64:
Ne Diagnostic Identificaci6 de Objectius a assolir Accions Proposades | Prioritat Responsable Terminis Implica Nivell
causes modificacié
1 L’aprofitament de | La matéria s’ocupa | Millorar la formacié | Mantenir el Coordinadora Matricula Convertir materia
MUE | la matéria | tant d'usos orals | linguistica de | creditatge de la 2016-17 trimestral en
AA “Habilitats com escrits de la | I'alumnat. matéria pero matéria anual
linguistiques llengua i cal temps distribuint les
avancades  pel | perque els alumnes sessions al llarg del
mestre: usos | interioritzin els curs.
Esta | pragmatics del | aprenentatges. A
ndar | llenguatge” per | més, el gran volum
d 6 part de l'alumnat | de feina de
seria molt major | practicum i TFM
si les sessions es | que s’acumula cap
distribueixen al | a final de curs
llarg del curs. podria estar millor
guiat si els alumnes
continuessin  tenint
les sessions de
llengua.
2 L’aprofitament de Millorar la formacié | Mantenir el Coordinadora Matricula Convertir materia
MUE | la matéeria “El com a mestre reflexiu | creditatge de la 2016-17 trimestral en
AA mestre de de l'alumnat matéria pero matéria anual
llenglies distribuint les
estrangeres com sessions al llarg del
a agent de canvi” curs.
Esta | per part de
ndar | I'alumnat  seria
d 6 molt major si les
sessions es
distribueixen  al
llarg del curs.
3 Cal revisar els | En aquest moment, | Millorar la formacid | Corregir els criteris i Coordinadora Matricula Modificar criteris
MUE | criteris per al | es pot demanar el | linguistica de | substituir el nivell 2016-2017
AA reconeixement reconeixement amb | I'alumnat. Advanced (o
de la materia | el nivell Advanced i equivalent) pel nivell
“Habilitats hem percebut que Proficiency (o
linguistiques aquest nivell resulta equivalent).
Esta | avancades  pel
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ndar | mestre: usos | insuficient.

d6 pragmatics  del
llenguatge”

4 Cal revisar els | En aguest moment | Millorar la formaci6 | Revisar el criteri de Coordinadora Matricula Modificar criteris
criteris  per al | es pot demanar el | professional de | reconeixement: 850 2016-2017
reconeixement reconeixement I'alumnat. hores al llarg de,
del Practicum. demostrant  haver com a minim, 3 anys

treballat un minim d’experiéncia com a

de 850 hores com a mestre d’angles com

especialista. a llengua estrangera
0 com a mestre que
ha impartit la seva
docencia en anglés.

5 Cal revisar el | El nom del master | En el context angles | Modificar la versio Coordinadora Curs 2016- | Canvi del text
nom del master | es va traduir a | Infant Education | traduida del nom del 2017
en angles. 'angles de la | només cobreix part | master: Official

manera  seguent: | del primer cicle | Master in Teaching
Master’s Degree in | d’educacio (0-3) i no | and Learning English
English  Teaching | pas tota I'etapa. Per | in Early Childhood
and Learning in | aquest motiu | and Primary
Infant and Primary | principal i per | Education.
Education. Tot i ser | adequar-ho a la
una traduccio literal, | versié que es déna a
cal fer-hi un canvi. la pagina web, se

sol-licita el canvi de

la traduccio

6 Cal revisar els | En aquest moment, | Assegurar-nos que | Afegir una entrevista Coordinadora Curs 2016- | Modificar criteris
criteris d’accés al | el criteri que es | els alumnes tenen el | en angles que 2017
master per tal de | recull a la memoria | nivell minim | permetés avaluar la
facilitar la | és: Nivell de | imprescindible per | competéncia
seleccio de | llengua, Anglés B2. | seguir i aprofitar les | linglistica i que es
I'alumnat i | En alguns casos, | matéries del master. tindra en compte en
assegurar-nos tenir aquest nivell el procés d’admissio.
que tenen el | noresulta suficient.
nivell minim
imprescindible
per  seguir i
aprofitar les
materies del
master.
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AFEGIR TAULES AMB ELS INDICADORS
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