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ASIGNATURA: PRACTICAS ORIENTADAS A LA
MENCION
MATERIA: Practicas Orientadas a la Mencion Gestidon y Marketing
Farmaceéutico
MobuLo: Menciones Gestidén y Marketing Farmacéutico
\_ EsTupIOS: Grado en Farmacia

%
@ARACTERiSTICAS GENERALES* \
Tipos: [JFormacion basica, [1Obligatoria, [1Optativa

[ITrabajo fin de grado, [IPracticas Tuteladas

X Practicas Orientadas a la Mencion
Duracién: Semestral Semestre/s: S8
Numero de créditos ECTS: 12
Idiomals: Castellano / Catalan / Inglés

DESCRIPCION
BREVE DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Los objetivos de la asignatura son:
e Primer contacto con el mundo laboral
e Oportunidad real de poner en practica los conocimientos tedéricos y las competencias
adquiridas
Podemos destacar como competencias las siguientes:
= Responsabilidad en el trabajo
= Calidad del trabajo
= Espiritu de colaboracion y critico
= Aceptacion de las normas
= Capacidad de comunicacion
= Curiosidad e interés por aprender
= [niciativa y toma de decisiones
= Trabajo en equipo
= Capacidad analitica

=  Compromiso ético

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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= Flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades del mercado
e Prueba de seleccién para acceder a un puesto de trabajo

e Confiere un caracter diferencial en el Curriculo de los alumnos

COMPETENCIAS*

Competencias Generales:

e G-6 Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como
adquirir conocimientos basicos en gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente
de los recursos sanitarios.

e G-13 Desarrollar habilidades de comunicacién e informacion, tanto orales como
escritas, para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desemperie su actividad
profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos
multidisciplinares y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

e G-15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de
nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

Competencias Especificas:

e E-LF2 Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y econémicas
relacionadas con el ambito sanitario y en particular con el medicamento.

e E-LF4 Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de
informacion primarias y secundarias (incluyendo bases de datos con el uso de
ordenador).

e E-LF5 Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos los aspectos de las actividades
farmacéuticas.

Competencias Transversales de Nivel de Master:

e T-1M Tener conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion
cientifica y tecnoldogica o altamente especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
uno o mas campos de estudio.

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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e T-2M Ser capaces de controlar y predecir la evolucion de situaciones complejas o
formular juicios a partir de informacion incompleta mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador,
tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle
su actividad.

REQUISITOS PREVIOS*

Para acceder a las Practicas Orientadas a la Mencion el estudiante debe tener superados
un minimo de 180 ECTS entre los cursados hasta el momento.

CONTENIDOS

Una vez los tutores del alumno hayan acordado el trabajo a realizar en la empresa o
institucion, el estudiante debera seguir las indicaciones que ambos propongan y adaptarse a
la forma de trabajo y buen hacer de la empresa o institucion. Se documenta de forma
especifica para cada alumno.

METODOLOGIA
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades Formativas* Actividades Formativas Créditos*
(Memoria GF) (Sigma) ECTS Competencias
Practicas Externas - 12 G-6, G-13, G-15, E-LF2,
E-LF4, E-LF5, T-1M,
T-2M

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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EXPLICACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA

7. Actividades de evaluacién. Ejercicios para evaluar el grado de asuncion de las
competencias (conocimientos, habilidades, valores) por parte de los alumnos. De forma
continuada o puntual.

8. Observacion y aprendizaje de la realidad industrial y de atencion farmacéutica. El alumno
realizara diferentes estancias en industrias y oficinas de farmacia y de hospital, donde
adquirira las habilidades, destrezas y competencias necesarias para llevar a cabo la practica
profesional farmacéutica.

EVALUACION
METODOS DE EVALUACION
Métodos de evaluacion * | Métodos de evaluacion Peso* | Competencias
(Memoria GF) (Sigma) (2)
Evaluacion de las Practicas G-6, G-13, G-15, E-LF2,
Externas E-LF4, E-LF5, T-1M,
; 100% T-2M

[Informe del alumno sobre la
actividad realizada (560%), Informe
emitido por el tutor de la empresa,
centro o institucion (50%)]

100%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

e Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios en los trabajos
que se le encomienden durante su periodo de practicas.

e Ser capaz de trabajar en equipo.

e Ser capaz de trabajar en un entorno multidisciplinar.

e Ser capaz de incorporar argumentos ético-deontolégicos para trabajar en un
entorno profesional de forma responsable.

e Ser capaz de incorporar aspectos contemporaneos relacionados con el ejercicio de su
profesion.

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).
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e Ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender
estudios posteriores, y de reconocer la necesidad de la formacion continuada para su
adecuado desarrollo profesional.

CALIFICACION

¢ Memoria redactada por el alumno, y presentacion oral (50%)
e Valoracion de las practicas por parte del tutor de la empresa (50%).

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Para Ila evaluacion de las competencias G-6, G-13, G-15, E-LF2, E-LF4,
E-LF5, T-1M, T-2M se utilizara como indicador la nota de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

Documentacion relacionada: Normativa de practicas externas de Farmacia publicada en
Moodle intranet.

/HISTC')RICO DEL DOCUMENTO \

MODIFICACIONES ANTERIORES

Septiembre 2016, Dra. Ana Cuartero

Septiembre 2017, Dra. Mar Guitert

Julio 2018, Dra. Beatriz Artalejo/Dra. Ana Cuartero
Septiembre 2019, Dra. Beatriz Artalejo/Dra. Ana Cuartero
Junio 2020, Dra. Beatriz Artalejo/Dra. Ana Cuartero

ULTIMA REVISION
Julio 2021, Dra. Beatriz Artalejo/Dra. Ana Cuartero /

* Estas caracteristicas no se pueden modificar sin la aprobacién de los érganos responsables de las
estructures académicas de nivel superior (materia, médulo y/o plan de estudios).



