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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

l. DATos DE LA UNIVERSIDAD, cENTRo y rÍrulo euE rRESENTA LA sor-rctruD
De confonnidad con el Real Decreto 82212021, de 28 de septiernbre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

asegurarniento de su calidad.
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UNIVERSIDAD SOLICITANTE CF.NTRO cónrco
CENTRO

Universidad Ramón Llull Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna 08048 1 25

NIVEL CORTA

Grado Enfermería

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Ramón Llull

CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

ANNA CERVERA VILA

ELISABET GOLOBARDES RIBE

Y

Responsable del área de Política Acadèmica

Vicerrectora de Ordenación v Calidad Académica

MONTSERRAT ESQUERDA ARESTE Decana de la Facultat de Ciències de la Salut Blanquema-URl

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedirnientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDrGo POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Claravall I -3 08022 Barcelona 645722552

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/20 I 8, de 5 de dicie¡nbre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se infonna que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la soiicinrd y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

autotnatizado coresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los de¡echos de

infomaciôn, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Orgánica 3/20 I 8, de 5 de dicielnbre,

El solicitante declara conocer los ténninos de la convocatoria y se cornpromete a cumplir los requisitos de la rnisma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 delaLey 3912015, de I de octubre, del Procedir¡iento Adr¡inistrativo Cornún de las Administraciones

Públicas.

En: Barcelona, AM 19 de diciembre de2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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r. DESCRIncIoN, oBJETIVoS FoRMATIVoS y JUSTIFICAcIóx nnr- rÍrulo
1.1-1.3 DENonttNacrórv, Ántnt.to, MBNCToNES/ESpECIALTDADES y orRos DATos nÁstcos

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, TOS,IDIOMAS Y PLAZAS

1.4-1.9 Universidad Ramón Llull
1.4-1.9.1CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
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NIVEL nr,¡,¡olunacróN ESPEcTFIcA CONJUNTO CONVtrNIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad Ramón Llull

No Ver Apaflado I

Anexo I

RAMA

Ciencias de la Salud

AMBITO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cóorco UNIYERSIDAD

041 Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES cnÉuros ne ronn¡¿.cró¡,¡ sÁslc.a cnÉ¡nos ex pnÁcucas EXTERNAs

240 60 80

CREDITOS OPTATIVOS CNÉDTTOS OBLIGATORIOS cRÉ¡rros TRABAJo FIN GRÄDo/
nrÁsrc'n

6 84 10

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGo CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

08048 l 25 Facultad de Ciencias de la Salud
Blanquerna

Si No

MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCT¡.I,¡HisRloa A DISTANCIAA/IRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

130

rl¡Úurno rorAl, DE PLAzAs NÚMERO DE PLAzAs DE NUEVO INGRESo PARA PRIIITER cuRso

520 130

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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I.1 I.1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES
rN¡rov¡,cróN DocENTE

I.I4 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

2. RESULTA.DOS DEL PROCESO DE FORMACI Y DE APRENDIZA.IE
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CASTELLANO c¡tar,Á¡.¡ EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Sí

FRANCES rr,r¡wÁN PoRTUGUÉs

No No No

ITALIA,NO

No No

DEL DEL Y

Ver Apartado I : Anexo 6.

OBJETIVOS FORMATIVOS

El-Gedæe€nfereríadÈlaFaeHttatre€iereiasdelasatu+SlianW€rF*preteffd€Jeffiar€ff+erm€raweneEtistaffirpreparâ€ióft€ientifi€âyåF
mañajÊeapaeitaeién*uf,eientes parâ+alerâr;identifeataetuarïevaluaF+râfiæeesìdâde9dæålu+fde et idâdo9de-lâ$perseFas3añas-€-en{ermâs
delas{amiliasy{*æfr nidâ+

El Grado en Enfermer¡a de la Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna pretende formar enfermeras generalistas con una preparac¡ón científica,
técnica y humana sólida, capaces de proporcionar cuidados integrales y centrados en la persona, fundâmentados en la cienc¡a enfermera y en el cono-
cimiento de olras ciencias de la salud, humanas y sociales. Esta formación capacita para valorar, planifìcar, aplicar y evaluar cuidâdos de calidad basa-
dos en la evidencia, respetando los princ¡pios éticos, legales y de equidad, promoviendo el pensam¡ento cr¡t¡co, el l¡derazgo, el trabajo interd¡scipl¡nar y
el comprom¡so con la mejora cont¡nua de los resultâdos en salud de personas, fam¡lias y comunidades.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOT,ÓCIC,qS DE INNOVACIóIV OOCBNTN

PERFILES DE EGRESO

Enfenne¡o/a del sector público o privado, asistencial, docente o de gestión.

HABILITA PARÄ EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

P.ROFESION REGULADÀ: Enfennero

Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

Orden CIN/213 412008, de 3 de julio, BOE de I 9 julio de 2008

RAT0 I - Definir los funclamentos históricos y los principios teóricos y metodológicos de la profesión, reconociendo la importancia
de la metodología científica, el lenguaje y las intervenciones enfermeras. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT02 - Describir la estructura y el funcionamiento del cuerpo humano, las bases fisiológicas y bioquímicas y los procesos

fisiopatológicos en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT03 - Definir los conceptos fundamentales de salud y bienestar de las personas, familias o comunidades. TIPO: Conocimientos
o conteniclos

RAT04 - Identificar la legislación que regula la profesión enfermera, así como el código ético de la enfermería, comprendiendo las
implicaciones en la salud en un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT05 - Explicar el funcionamiento de los sistemas de salud, las funciones que desempeñan y la fìnanciación que reciben, teniendo
en cuenta la sostenibilidad y el uso adecuado de recursos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT06 - Definir el propósito de la salud pública y de los factores relacionados que aumentan el riesgo de enfermedades y
problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT07 - Clasificar los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT08 - Identificar las respuestas psicológicas y sociales de las personas ante diferentes situaciones y/o problemas de salud,
enfermedad y sufrimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

3 139



HT
ôóÞtÉÀNo r4ilrâlÉÃro
öÉËi8AÑA ÞEdtNCtA.rì{FlO\¡ÅCtÔñ

Y IJ}TVEß¡IOÀDÉS

lclcnti fi caclor : 25037 39 F-sclìa : 02105/2025

RAT09 - Determinar estrategias para llevar a cabo cuidados de confort dirigidos a las personas y familias en el proceso de fin de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

RATI0 - Identificar las técnicas, fármacos, productos sanitarios y consejos que la enfermera o enfermero puede prescribir o indicar
según la legislación vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RATI I - Identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica de los cuidados enfermeros. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT12 - Diseñar sistemas de organización de cuidados dirigidos a las personas, familias o comunidades. TIPO: Habilidades o
destrezas

RATI3 - Diseñar cuidados enfermeros intercambiando información, resolviendo dificultades y asumiendo responsabilidades,
contribuyendo a la integración de los procesos y a la continuidad asistencial. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT14 - Planificar los cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o comunidades orientados a los resultados en salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RATI 5 - Elaborar juicios clínicos, basándose en guías de práctica clínica y asistencial, aplicando el razonamiento diagnóstico y
terapéutico en la prestación de cuidados. TIPO: Habilidades o destrezas

RATl6 - Analizar el comportamiento interactivo de las personas en función del género y otros determinantes sociales, teniendo
en cuenta sus implicaciones en los procesos de salud y enfermedad, en un contexto social y muhicultural. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT17 - Identificar problemas fisicos, psicológicos y sociales derivados del maltrato a lo largo del ciclo vital, especialmente en
la infancia y enlavejez, actuando a favor de la prevención y la detección precoz para la asistencia, así como en la rehabilitación.
TIPO: Habilidades o destrezas

RATI 8 - Identificar problemas fisicos, psicológicos y sociales derivados de la violencia de género actuando en favor de la
prevención y la detección precoz para la asistencia y rehabilitación de las mujeres víctimas de violencias machistas. TIpO:
Habilidades o destrezas

RAT19 - Seleccionar los usos, indicación y mecanismos de acción de los fármacos y los productos sanitarios que puede prescribir o
indicar la enfermera o enfermero, según la legislación vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT20 - Ufilizar las tecnologías y los sistemas de información disponibles en el sistema sanitario y social con el objetivo de
obtener datos e información relevantes para implementar cuidados enfermeros de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT2 I - Analizar datos estadísticos de carácter demográfico, epidemiológico y clínico identificando factores relacionados con los
problemas de salud y de cuidados más prevalentes. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT22 - Evaluar el impacto de
científico-técnicos y de calidad

los sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familias o comunidades, considerando aspectos
y estableciendo las mejoras oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT23 - Evaluar los costes y la eficiencia de los cuidados aplicados en los procesos asistenciales, teniendo en cuenta las decisiones
de las personas que reciben los cuidados, la eficacia clínica y los principios de calidad y seguridad, integrando los principios de
responsabilidad en la asignación de los recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT24 - Utilizar el pensamiento crítico
continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

y reflexivo para la resolución de problemas, la toma de decisiones y el aprendizaje

RAT25 - Aplicar cuidados enfermeros integrales y continuos en entornos sanitarios y sociales, que garanticen la salud y el bienestar
de las personas, familias o comunidades, basados en la evidencia científica disponible, las guías de práctica clínica y la legislación
vigente, para garantizar el bienestar, la calidad y la seguridad. TIpO: Competencias

RAT26 - Aplicar medidas de confort y tecnologías sanitarias en la etapa final de vida de las personas, en entornos domiciliarios,
sanitarios y sociales. TIPO: Competencias

RAT27 - Actuar en situaciones de riesgo vital de acuerdo con las guías de práctica clínica. TIPO: Competencias

RAT28 - Establecer una relación sin prejuicios
asegurando el respeto a las opiniones, creencias
secreto profesional. TIPO: Competencias

con las personas, considerando los aspectos fisicos, psicológicos y socioculturales,
y valores, garantizando el derecho a la intimidad a través de la confidencialidad y el

RAT29 - Establecer una comunicación
sanitarios. TIPO: Competencias

respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las familias y los equipos de profesionales

RAT30 - Promover el derecho
atendidas, acorde con la forma

de información, participación y fomento de la autonomía en la toma de decisiones de las personas
en que viven su proceso de salud #enfermedad. TIPO: Competencias

RAT3I - Utilizar estrategias de promoción y educación para la salud en entomos sanitarios y sociales que fomenten el autocuidado
y las conductas preventivas y terapéuticas, favoreciendo la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad y minimizando
sufrimientos, riesgos e incapacidades. TIPO: Competencias
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3. ADMISI , RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO

Los requisitos dè acceso al grado, según el mareelegislalivæigente Real Decreto 534/2024, de 1 1 de junio, por el que se regulan los requisitos de ac-
ceso a /as enseñanzas univers¡tar¡as ot¡c¡ales de Grado, las caracterísficas bás¡cas de la prueba de acceso y la normativa bás¡æ de los proced¡m¡en-
tos de admÆón, son:
- Bachillerato LOE y PAU; LOGSE y PAU, preferentemente la opción Ciencias dê la Sâlud y COU y PAU, preferentemènte opción B, Biosanitar¡a.
- Ciclo Formal¡vo de Grado Superior, Ciclo Format¡vo de Artes Plást¡cas y diseño o el titulo de Técnico Deporl¡vo Super¡or de cualquier modalidad o es-
pècial¡dad deportiva.
- Titulación univers¡lar¡a ofic¡al.
- Prueba de acceso para mayores de 25 años.
- Mayores de 40 años con experiencia laboral y profesional acreditada.
- Prueba de acceso para mayores de 45 años.
- Provenir de sistemas educativos de los estados miembros de la Un¡ón Europea y de otros estados que hayan suscr¡to acuerdos inlernacionales en
régimen de reciprocidad, y cumpl¡r los requisitos académicos para acceder a sus universidades (Credencial de homologación dè estudios para el acce-
so a la universidad expedido por el Ministerio de Educación).

eRl+ÉRlos pRocEDtMtENTo DE ADMtstóN

Proceso de solic¡tud
El proceso de solic¡tud t¡ene dos momentos:

1.-La preinscr¡pción: el estud¡ante pæde debe real¡zar la pre¡nscr¡pción on-lineæn-la-faeultad. En el momento de formal¡zarla, el solic¡tante podrá ob-
lener el correspondiente resguardo donde se le indicará el día y hora ÉugåÈpara hacer la prueba de acceso {entre-los+eses-Ae-mayeyi*io).

2.-La matr¡cula. El solicilante puede escoger entre dos opciones:
a) Realizar una matricula condicionada a superar la select¡v¡dad o el CFGS. El solicitante puede formalizarla una vez le haya sido notilcado que ha su-
peradolapruebadeaccesoespecíficadeBlanquerna.URL@.Estamalrículaleaseguralaplazayle
permite escoger turno horar¡o.
b)Matr¡cu|arsedespüé@unaVezsuperadalaSelectividadocFGs'ElsolicitãnteoptâráalâsplazasytUrnodispo.
n¡bles en aquel momenlo.

Preinscripc¡ón on-l¡ne
1) Es necesario rellenar el formulario, fseguir el proceso que se indica.€onestamodalidâd y efectuar el pago correspondiente a los derechos de
prei nscripción;sehaeeeeetarieta-dærediteededebi{e
2)imef*€peióRSub¡raldepósitodedocumenlosladocumentaciónsiguiente:
- Fotocop¡a del DNI
-.1#egrâHãmañe ea@
- Fotocopia de la certif¡cación de las calif¡cac¡ones de acceso a la universidad (PAU, CFGS, ...) s¡ se d¡spone en el momento de la pre¡nscr¡pción o sol¡-
citud de plaza.

PEif,sripei{áÈpffiial
Es-neeesarieAirigirse-a-t+faeuRa#e-kfftulaeién eseeg ntâeiéñ-siguieñtÈ
-ll€iedepreinsipeióffi ffi eplaä
-Fotoeopiadel-ÞM

i
eitud-Aeplaæ

Prueba de acceso
Las facultadês de la Fundación Blanquerna tienen unas pruebas de acceso prop¡as adecuadas a cada titulación, que se realizan a lo largo dèl per¡odo
de pre¡nscr¡pc¡ón. La fecha de las pruebas se asigna en êl momento de formalizar la solicitud de plaza y queda registrada en la hoja de resguardo de
pre¡nscr¡pción.
Laspruebasdeaccesoperm¡tenestablecerunaordenaciónnumér¡cadelosesludiantesde
acuerdo con un proceso de admisión or¡entado a sus futuros estud¡os y según nuestro propio perfìl de ingreso, no pud¡endo ser enlendidas como test
para medir la capac¡dad inteleclual del futuro estud¡ante. Es ¡mportante destacâr que dichas pruebas no l¡enen carácter excluyente sino sumatorio, es
decir, sea cual sea la calificación que en ellas se obtenga, en ningún caso impide participar en la lista de admisión, ya que no exisle la exigenc¡a de
una nola mínima para parlic¡par en la nota final.
Lâs tespruebas consisten en un cuestionario sobre actitudes/apt¡tudes personales or¡entadas a la profes¡ön fureitresægnilívasirffiadrexBræién
ffiita y un cuestionario de valorac¡ón de la comprensión lectora y lâ adecuación al contexto de salud de forma global, que hacen posible la valoración
del perfil de ingreso dê los y las candidatos/as que se presenlan. Las tr*pruebas ponderan por ¡gual en la nota finãl de la prueba de acceso prop¡a.
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RAT32 - Trabajar en entornos sanitarios y sociales en colaboración con otros profesionales, conformando equipos
multidisciplinares e interdisciplinares para mejorar la salud y los cuidados de las personas, grupos o comunidades. TIPO:
Competencias

RAT33 - Desarrollar el liderazgo de las enfermeras en los cuidados y en los equipos dentro del sistema sanitario y social. TIPO:
Competencias

RAT34 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisición de nuevos conocimientos y habilidades
basados en la evidencia científica disponible. TIPO: Competencias

RAT35 - Identifìcar las preferencias emocionales y espirifuales de cada persona para diseñar unos cuidados integrales y respetuosos
con los valores individuales. TIPO: Competencias

RAT36 - Ver resultados del aprendizaje de las asignaturas optativas (RAM) TIPO: Competencias
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Enre¿egøsææ'ndemáSdelosresultadosobtenidoSenlapruebâdeacceso,setendráencuentalanola@
ffimediadeleXped¡entedeBachilleratooeleXpedientedelCicloFormatiVodeGradoSuper¡or-cFGS,.'').€frel
esûdelasPAt+,seæñsideFlanotadeadmisiórenJaquffibimfaælifiæiéndel*parteffil:ifrJÊlade1âpâdæspeeífieffin laspondeÊ
eiones_prevBtas-
La calificación fìnal de acceso a la titulac¡ón, que es la que perm¡te eslablecer la l¡sta de adm¡s¡ón

expediente del Ciclo Formât¡vo de
y la l¡sta de esperã, se obtiene a part¡r

Grâdo
de un 204€%
Super¡or-CF-de la de acceso propia y un 8060% de la nota mediâ del expediente de Bachillerato, del

GS.

Para aquellos candidatos con neces¡dades especiales (de aprendizaje, sensor¡ales, etc.), la Facultad dispone de asesoramiento psicopedagógico para
adaptar de forma ¡ndiv¡dualizada las pruebas de acceso prop¡as, garantizando así la ¡gualdad de condic¡ones de los participantes.

Los datos recog¡dos son lratados de acuerdo con lo que se establece la Ley de protecc¡ón de datos de carácter personallte}Êerg¿miea+gy'1gg€t¡È+g
dedieie@(Ley Orgán¡ca 03/2018, de 5 de d¡ciembre, de Protección de Datos Personales y gârânt¡a de los cerechos d'igitatesj.

Resultado de la admisión
El€seft€dodel-preeesûdHdmÈién*ÈBuedffinsltârefrtaÊá9iñrueffimbiêÊtrtrí*üftSM$€Helffiì/ikel-s€lieitântædmifuese en-
v¡ará un correo electrón¡co al alumnado en el que se comunicará la conform¡dad para part¡c¡par en la l¡sta de âdmisión.

La transferencia y reconocimiento de créditos se harán según la normativa de la URL (Normativa de reconocimien-
to y transferencia de créditos académicos en las titulaciones oficiales de la URL - Junio 2022) en el marco de
la siguiente regulación general:

El Real Decreto 161812011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Su-
perior, que incluye en los estudios susceptibles de reconocimiento los tíiulos universitarios de graduado y los títulos
de técnico superior de formación profesional.

señanzastniversitarias-of ieiates.

El RD 82212021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

rndeneia,a¡os_mvees
# mareeespanoHe-euatifieaeiones par+Mueaeién superiordeHitulos-ofieiales-deArquiteet€;-lflgeniere+Ë

El Real Decreto 88912022, de 1B de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de ho-
mologación, de declaración de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones aca-
démicas anteriores.

El RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional
La transferencia de créditos consiste en la inclusión de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con an-
terioridad y que no hayan conducido a la obtención de un título oficial, en el expediente académico del estudiante.
Los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursado.
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MINIMO . MAXIMO

0 6

de Créditos Cursados en.Tltulirs Propios

0 0

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Tltulo Propio

Reconocimiento de Äcreditación de Experiencia Laboral y Profesiónal
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el suplemento europeo al título.

El reconocimiento de créditos en las enseñanzas de grado deberá respetar las siguientes reglas básicas (artículo
10.9 del RD 82212021):

a) Serán objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formación básica entre títulos del mis-
mo ámbito de conocimiento.

b) Serán objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre títulos del mismo ám-
bito de conocimiento o de ámbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los co-
nocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existen-
tes en el plan de estudios del título al que se quiere acceder.

c) Serán objeto de estos procedimientos los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades
universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente
equivaldrán a como minimo seis créditos. De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras activida-
des académicas que con carácter docente organice la universidad. En ningún caso podrán suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este artículo, más del 10 por ciento del total de cré-
ditos del plan de estudios.

.@ noeifti€n'.

.

.

t€ngân€âfáe'€f-tfansvefsât
. ien_

t€;

El proceso a seguir será el siguiente:
1. El estudiante solicita el reconocimiento de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros
universitarios con titulaciones oficiales, una vez se matricula en su centro.
2. El estudiante debe presentar toda aquella documentación que acredite haber cursado y superado las diversas ma-
terias en el centro universitario de origen. Así, deberá presentar los programas de las asignaturas, los certificados
académicos que justifiquen la superación de las mismas y el Plan de estudios en el que se integran, con los créditos
correspondientes. Toda esta documentación deberá adjuntarse a una solicitud dirigida a la Secretaria Académica del
centro, quien estudiará si la propuesta reúne los requisitos para ser tenida en consideración.
3. La Comisión Académica de la Facultad estudia la documentación presentada y decide si procede o no la convali-
dación solicitada.
4. Una vez estudiada la solicitud, en caso de que sea aprobada, se trasladará la propuesta al Rectorado para su re-
solución definitiva y aprobación de la Comisión de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull
(formada por un representante de cada centro y el Vicerrector de Política Académica). El representante de la Facul-
tad en dicha Comisión es el Secretario Académico.
5. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figurarán con esta denominación en el expediente del estu-
diante
6. La resolución definitiva será comunicada al solicitante.

La Un¡versitat Ramon Llull (URL) cuenta en la actualidad con más de 38O 630 conven¡os interun¡versitar¡os con instituciones de educación superior de
todo el mundo. En la pág¡na wèb de la URL (¡nternac¡onal y mov¡l¡dad) se informa sobre los programas, los destinatarios, los lrámiles, las normativas
de participación, las becas, los procedimientos, la documentación, los seguros méd¡cos y de accidenles y, adic¡onalmente, se incluyen enlaces con los
centros URL con plazas habilitadas para cada uno de los programas de intercamb¡o. En el apartado Estud¡antes lnternacionales se aporta toda la in-
formac¡ón y documentación que puedan necesitar los estud¡antes ¡nteresãdos en ser acogidos o ya acogidos en los centros de la URL.

La coord¡nación y potenciac¡ón de las polÍt¡cas de mov¡l¡dad y de ¡nternacionalización es responsabil¡dad de la Comis¡ón de Relaciones lnternacionales
de la Universidad que, bajo la presidencia del vicerrector de Relaciones lnternacionales y Esludiantes, cuenta con la participación de un representante
de cada centro.

La Oficina de Relac¡ones lnternacionales y Estudiantes de lâ URL lidera la gestión de la movilidad de los estud¡antes, el profesorado y el personal no
docente de la Universidad, estableciendo indicaciones, requ¡silos, documentación y las comun¡caciones necesar¡as para cadã programa.
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La web de la Facultad tiene sus
c¡ón para estud¡antes propios o

propios aparlados de Relaciones lnlernacionales (¡ncoming/outgo¡ng), con informaciôn sobre la movil¡dad de la t¡tula-
¡nteresados en ser acog¡dos, las plazas que se ofrecen, las condic¡ones, las ayudâs y los trám¡tes de cada programa.

La ¡nlernacional¡zâción del Grado en Enfermeria de la URL se ha diseñado con la voluntad de capacitar a los estud¡ânles para el e¡ercicio de la profe-
sión de enfermera, en un contexto social multicultural e internacional.

Según las directrices de la Com¡s¡ón de Relaciones lnternacionales de la URL y con las indicaciones de la Oficina de Relaciones Internacionales y Es-
tud¡antes URL, el equipo de relaciones internacionales de la FCSB, con la superu¡sión de la dirección del Grado, fija ânualmente las acciones a eþcu-
tar con la f¡nalidad de promovêr un correclo desarrollo de la movilidad de los estudiantes. Entre olras acciones, se fija:

. Preparación de infon¡ación sobre todos los aspectos de cada prograrna

' Sesionesinfornativasydivulgativassobre.losdiferentesprogramasdemov¡lidadexistentes,informaciónsobrelasinstihrcionesynúmerodeplazasdisponibles
en cada una de ellas, procedimiento a seguir para optar a una plaza y experiencias de estudiantes que han participado en convoca¡o¡ias anterioies.

' Entrevistas personales con los candidatos interesados en la rnovilidad en relación a las característiias y los requÈitos clel programa.

co, presentación de informes, etc.)
' Selección de los estudiantes, teniendo en cuenta la igualdad de género, la atención a la diversidad, los intereses y motivaciones de los estudiantes, así como sus

capacidades lingüísticas, su expediente acadérnico y los perfiles requeridos por las instituciones.
' Preparación_y seguìmiento de la acogida de estudiantes de otras universidadès, con la finalidad de facilitar el apoyo necesario en relación a la búsqueda de aloja-

miento, el idiorna, la planificación operativa de la estancia
' Seguirniento, revisión y rnejora de las acciones de movilidad

Actualmente existen convenios en el marco de los diferentes programas de movil¡dad (Erasmus Esludio, Erasmus Prácticâs, programas interunivers¡-
tar¡os de cooperaciÓn, etc.). Además, se explorarán nuevas êstrateg¡as y pos¡bilidades de ¡ntercambio con inst¡luciones estalaleJy extranjeras de refe-
rencia en el campo de la enfermeria, añad¡endo Movilidad SICUE y Leonardo da V¡nc¡, entre otras.

Anualmente, se actualiza y publica en la web la lista de convenios internacionales Facultad de C¡enc¡as de la Salud de BLANeUERNA-URL para
cada titulac¡ón y las plazas que se ofrecen. Entre olras instituciones:

Ëscola Superior de Ênfermagem de Coimbra Portugâl

HauteÉcoleSpéciâliséedeSu¡sseocc¡dentale(Geneva)@su¡za

Hauté Ecole Namur Liège Bélgica

lnst¡tut Rég¡onal de Formation Sânila¡re et Soc¡alês (IRFSS) Francia

Karelia University of Applied Sc¡ences Finlandia

K¡ngs College Hospital NHS Foundat¡on Trust Re¡no Un¡do

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla Méjico

Università V¡ta- Salute San Rafaele (M¡lano) ttal¡a

Un¡versity of Appl¡ed Sciences and Arts of Southern Sw¡Þerland Su¡za

Univers¡tà degl¡ Studi di Napoli Federico ll (Napoli) ttatia

Universidade do Algarue (Faro) Portugâl

lnstitut de Formation des So¡ns lnfirmiers de Lozère (Mende) Francia

Un¡vers¡dad de Chile (Sant¡ago) Ch¡le

S¡stema ds reconoc¡m¡ento y acumulac¡ón de créd¡tos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuación de sus estudios y la calidad de su movilidad, êl 1 dê agosto de 2006, la Uni-
versital Ramon Llull obtuvo el reconoc¡mienlo European Credit Transfer System Label (ECTS) y el D¡ploma Supplement Lãbet (õS), que acreditan quê
se implementó sâtisfaclor¡amente el s¡slema europeo de lransferencia de créditos y el suplemenlo europeo al ðipbma. La consecuiión de eslos reco-
noc¡mientos significÓ superar un proceso de evaluación ,n s¡fu por expertos de la Unión Europea para conocer y obseruar tanto la actividad del reclora-
do como de las facultades y escuelas de la URL.

Desde el âño 2006, la URL y los centros han adoptado y normal¡zado inlernamente las meioras proced¡mentalês y documentales que se han propues-
to desde los ôrganos de decis¡ón de las diferentes adm¡nistrac¡ones públicas y agencias dé calidãd, tanto en el ámbito de la gest¡ón como en el del
desarrollo de las acciones programadas y los modelos de documenlãción en uso.

Los créditos que se otorguen a los estudiantes del Grado en Enfermer¡a en movil¡dad se lransfer¡rán al programâ de Grado en Enfermería URL, segrin
acuerdo reciproco previo de reconocimiento de los períodos de estud¡o con la univers¡dad de acogida.

En todos los casos, el estudiante firmará un acuerdo de âprend¡zaje, juntamente con la inst¡lución de origen y la de acogida, en el que se enumera-
rán los componentes del apeñdizaje programa (asignaturãs/prácticas) que se rcal¡zalân en el periodo de movilidad y qùe se evaluärán en la universi-
dad/institución de acogida, asi como las as¡gnaturas/prácticas que se evaluarán en la universidãd de origen una vez acabado el período. Las asignatu-
ras/prácticas especifìcadas en el acuerdo tendrán unos resultados del aprend¡zâje previstos similares, cõmplementarios o coheréntes con el progrema
de la inst¡tuc¡ón de or¡gen.
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4.1 ESTRUcrun¡, nÁsrc¡. DE LAs nNsrñaxz¿,s

onscRrpcróN DEL PLAN DE EsruDlos

Ver Apartado 4: Anexo I

NIVEL l: uÓnur,o nontrr¿.crÓr.¡ rÁslc.t cotrÚN

4.1.1 Datos Básicos del Nivel I

ECTS NIVELI 60

NIVEL 2: MATERIA ANATOMIA Y FISIOLOGIA

4.1.1,1 Datos Básicos del Nivel 2

CÄRACTER AMBITO

Básica l3lEnfermería

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORÀL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9 9 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l0 ECTS Semestral I I ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomofisiologia 1

4.l.l.l.l Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLTEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

BCTS Semestral l0 ECTS Semestral l l ECTS Semestral I2

NIVEL 3: Anatomolìsiologia 2

4,l.l,l.l Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral l2

NIVEL 3: Seminario en Ciencias de la Salud

4,1.1.1.1Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestrâl I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral3

3 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Sernestral 10

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral l1

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiopatologla

4.1,L1,1 Datos Básicos del Nivel3

CARACTTR ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestr¡l 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

Semestral T ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

TADOS DE APRENDIZAJE

RAT02 - Describir la estructura y el funcionamiento del cuerpo humano, las bases fisiológicas y bioquírnicas y los pr.ocesos
fisiopatológicos en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

RATl9 - Seleccionar los usos, indicación y mecanismos de acción de los fármacos y los productos sanitarios que puede prescribir o
indicar la enfermera o enfermero, según la legislación vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT24 - Utilizar el pensamiento crítico y reflexivo para la resolución de problemas, la toma de decisiones y el aprendizaje
continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEI, 2: MATERIA BIOLOGIA

4.1,1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER AMBITO

Básica l3lEnfermería

ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ÐCTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral l1 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biologla

4,l.l.l,l Datos Básicos del Nivel3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAT,

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral T ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l0 ECTS Semestrâl 1l ECTS Semestral 12
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4.1.1,2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT02 - Describir la estructura y el funcionamiento del cuerpo humano, las bases fisiológicas y bioquímicas y los procesos

fisiopatológicos en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

NI\{EL 2: MATERIA STOøSTA,IÍSTTC¡

4,1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Básica 13lEnfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral I I ECTS Semestral 12

NI\IEL 3: Bioestadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARA,CTER ECTS ASIGNATURÄ DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral l1 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT2 1 - Analizar datos estaclísticos de carácter demográfico, epidemiológico y clínico identificando factores relacionados con los
problemas de salud y de cuiclados más prevalentes. TIPO: Flabilidacles o destrezas

NIVEL 2: MATERTA ANTROPOLOGÍA Y COTVTUNTC¡.CIóI'.I

4.1,1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Básica l0lCiencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 1l

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l2

NIVEL 3: Antropologfa

4,1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÄCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semesfral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral l1

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NI\IEL 3: Búsqueda documental y comunicación cientílica

4.l,l.l.l Datos Básicos del Nivel 3

CA.RACTER ECTS ÄSIGNATUR,A. DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semesfral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral l0

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTAÐOS DE APRENDIZAJE

RAT08 - Identificar las respuestas psicológicas y sociales de las personas ante diferentes situaciones y/o problemas de salud,
enfermedad y sufrirniento. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA LENGUA EXTRANJERA

4,1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Básica l6lFilología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

trCTS Semestral l0

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral I

ECTS Semestral I I

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l2

NIVEL 3: English In Health Sciences

4,l.t.7.1Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.T.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

q
o
oq
c
.9og
.9
,g
E
1lq
oÐ
€)

;\aè
c
(g
c
(0

rÕ
ot,
,2
O

0)
s
Õ
O

õ'õ
q¡
oq
co
o
oo
f,
!q
c)
Ìf,
0)
Ø

Ø
o-
!

0)

^9¡
o
O
E'tr
o

@

\t
cc
(o
(0
(o
s
@
N
N
@

ó
N

@
cO

;
U)()12139



f,uffi****
HrNrSl#klô
nE c¡ÉNcta.lNfsqcloN
Y UIiVENSþME5

Iclcntilìc¡tlor : 2,i0-1739 Fccha : {)2i(l-5i2025

RAT29 - Establecer una comunicación respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las familias y los equipos de profesionales
sanitarios. TIPO: Competencias

NIVEL 2: IVTATERIA PSICOLOGIA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÄMBITO

Básica 13lEnlermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencias psicosociales

4.l.l,l,l Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNÀTURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPI,IEGUE TEMPORÀL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semesfral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l0 ECTS Semestral l1 ECTS Semestrâl t2

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT08 - Identificar las respuestas psicológicas y sociales de las personas ante diferentes situaciones y/o problemas de salud,
enfermedacl y sr,rfrimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT16 - Analizar el comportamiento interactivo de las personas en función del género y otros determinantes sociales, teniendo
erl cuenta sus implicaciones en los procesos de salucl y enfermedacl, en un contexto social y multicultural. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 1: MODULO CIENCIAS DE LA ENFERI\,IERIA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel I

ECTS NIVELI 84

NIVEL 2: MATERIA FUNDAMENTOS DISCIPLINARES

4.1.1,1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 l9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestr'âl 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Fundamentos de enfermería

4.l.l,l.l Datos Básicos del Nivel 3

canÁcrrn ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l0 ECTS Semestral I I ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educación para la salud y comunicación terapéutica

4.1.1.1,1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria J Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

J

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 1l

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Liderazgo en enfermería

4,1,1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNÄTURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria -t Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral l0 ECTS Semestral l1 ECTS Scmestral 12

NIVEL 3; Bioética y legislación

4.1.1.1.1 Datos Básicos det Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Senestral

DESPLIEGUE TEIVIPORAI,

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semeslral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral l2

NIVEL 3: Metodología de la investigación

4.l.l.l.l Datos Básicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5 6ECTS

ECTS'semestral3

J

RATOl - Definir los fundamentos históricos y los principios teóricos y metodológicos de la profesión, reconocienclo la importancia
de la metodología científica, el lenguaje y las intervenciones enfermeras. TIPO: Conocimientos o contenidos

Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS SemestralSemestral 11

RESULTADOS DE APRDNDIZAJE

RAT04 - Identificar la legislación que regula la profesión enfermera, así como el código ético de la enfermería, comprencliendo las
implicaciones en la salud en un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT05 - Explicar el funcionamiento de los sistemas de salud, las funciones que desempeñan y la financiación que reciben, teniendo
en cuenta la sostenibilidad y el uso adecuado de recursos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT07 - Clasihcar los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT12 - Diseñar sistemas de organización de cuiclados dirigidos a las personas, familias o comunidades. TIPO: Habiliclades o
destrezas

RAT08 - Identificar las respuestas psicológicas y sociales de las personas ante dilerentes situaciones y/o problemas de salud,
enfermeclad y sufrimiento, TIPO: Conocimientos o contenidos

RATl1 - ldentifìcar los Objetivos de Desanollo Sostenible en la práctica de los cuidados enfermeros. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT13 - Diseñar cuidados enfermeros intercambiando información, resolviendo dificultades y asumiendo responsabilidades,
contribuyendo a la integración de los procesos y a la continuidad asistencial. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT22 - Evaluar el impacto de los sistemas de cuidados dirigiclos a las personas, familias o comunidades, considerando aspectos
científico-técnicos y de calidad y estableciendo las mejoras oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT23 - Evaluar los costes y la eficiencia de los cuidados aplicados en los procesos asistenciales, teniendo en cuenta las decisiones
de las personas que reciben los cuidados, la eficacia clínica y los principios de calidad y seguridad, integrando los principios de
responsabilidad en la asignación de los recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT2 I - Analizar datos estadísticos de carácter demográfìco, epidemiológico y clínico identificando factores relacionados con los
problemas de salud y de cuidados más prevalentes. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT29 - Establecer una comunicación respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las familias y los equipos de profesionales
sanitarios. TIPO: Competencias

NIVEL 2¡ MATERIA ENFERMERÍA COMUNITÀRIA

4.1,1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

Semestrâl 2 ECTS Semestral3

SemestralDESPLIEGUE

Sernestral 1

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestràl 12
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canÁcrnn ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 1l ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermería comunitaria 2

4,1.l.l,1Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ÐCTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral3

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral I

ECTS Semcstral 11

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

4.1,1.2 RESULTADOS DE APRËNDIZAJE

RAT03 - Definir los conceptos fundamentales de salud y bienestar cle las personas, lamilias o comunidades. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT06 - Definir el propósito de la salud púrblica y de los factores relacionados que aumentan el riesgo de enfemredades y
problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RATI0 - Identificar las técnicas, fármacos, productos sanitarios y consejos que la enfermera o enfermero puede prescribir o indicar
según la legislación vigeute. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA ENFERMERíA CLÍNICA

4,1.1.I Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUI TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5 7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral l0

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l2

NIVEL 3r Enfermería clínica I
4,1,1,I.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Scmestral 2 ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermerla clínica 2

4.l,l,l,l Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASTGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral l0

ECTS Semestral I

ECTS Semestral l1

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l2

NIVEL 3: Enfermería clínica 3

4.1,1.1.f Dâtos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA. DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral3

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermería en salud mental

4,1,7,1,1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÄCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria ) Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

4.1.I.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATI5 - Elaborarjuicios clínicos, basándose en guías de práctica clínica y asistencial, aplicando el razonamiento diagnóstico y
terapéutico en la prestación de cuidados. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT25 - Aplicar cuidados enfermeros integrales y continuos en entomos sanitarios y sociales, que garanticen la salud y el bienestar
de las personas, familias o comuniclades, basados en la evidencia científica clisponible, las guías de práctica clínica y la legislación
vigente, para Eara¡ïizñ el bienestar, la calidad y la seguridacl. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA FARMACOLOGÍ¡. Y NUTNTCTÓN

4.1,1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CÄRÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 o

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

J

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral I1

ECTS Semestral 9

ECTS Senrestral l2

NIVEL 3: Farmacologla clínica

4.1,1.1,1 Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TE,Iì{PORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral ll

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Nutrición

4,1,I.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestlal 3

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 1l

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

4,I,1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATI9 - Seleccionar los usos, indicación y mecanismos de acción de los farmacos y los productos sanitarios que puede prescribir o
indicar la enfermera o enfermero, según la legislación vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA ENFERMERÍA DEL CICLO VITAL

4,1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

[,CTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 1l

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermerla del ciclo vital I
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4.1.1,1.1 Datos Básicos del Nivel 3

c¡.nÁcroR ECTS ASIGNATURÄ DESPLIEGUE TEMPORAI,

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral I

ECTS Semestral l1

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermería del ciclo vital 2

4.1.1,1.1 Dâtos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAI,

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAI,

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral3

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral l0

ECTS Semestral I

ECTS Semestral l1

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l2

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT09 - Determinar estrategias para llevar a cabo cniclaclos de confort dirigidos a las personas y familias en el proceso de fin cle
vicla. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA SEMINARIOS CLINICOS Y PROFESIONALIZADORES

4.1,1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGIJE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

J

ECTS Semestral 7 ECTS Semestlal I ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral l1 ECTS Semestral l2

NIVEL 3: Seminario clínico

4.1.1,1.1 Ðatos Básicos del Nível 3

CARACTER ECTS ASIGNÄTURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9
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ECTS Sernestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminârio profesionalizador 1

4,1,1.1,1Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ÄSIGNATUR,A, DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario profesionalizailor 2

4.1.1.f.1 Datos Básicos del Nivel 3

C.4.RACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

trCTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 1l ECTS Semestral 12

4,I.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT24 - Utilizar el pensamiento crítico y reflexivo para la resolución de problemas, la toma de decisiones y el aprendizaje
continuo. TIPO: Flabilidades o destrezas

RAT35 - Identificar las preferencias emocionales y espirituales de cada pelsona para diseñar unos cuidados integrales y respetuosos
con los valores individuales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA SIMULACIONES DE BAJA, MEDIA Y ALTA FIDELIDAD

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2 2 2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral l0

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados enfermeros básicos

4.1,1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria J Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAI,

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 1l ECTS Semestral l2

NIVEL 3: Cuidados enfermeros clínicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASTGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados enfsrmeros avanzados

4.l.l.l,l Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2 2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13 - Diseñar cuidados enfermeros intercambiando información, resolviendo dificultades y asumiendo responsabilidades,
contribuyendo a la integración de los procesos y a la continuidad asistencial. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT16 - Analizar el comportamiento interactivo de las personas en función del género y otros deteminantes sociales, teniendo
en cuenta sus implicaciones en los procesos de saludy enfemedad, en un contexto social y multicultural. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT19 - Seleccionar los usos, inclicación y mecanismos cle acción cle los fármacos y los productos sanitarios que puede prescribir o

indicar la enfermera o enflermero, según la legislación vigente. TIPO: Habiliclades o destrezas

RAT27 - Actuar en situaciones de riesgo vital de acuerdo con las guías cle práctica clínica. TIPO: Competencias

RAT24 - Utilizar el pensamiento crítico y reflexivo para la resolución de problemas, la toma de decisiones y el aprenclizaje
continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT25 - Aplicar cuiclados enfermeros integrales y continuos en entornos sanitarios y sociales, que garanticen la salud y el bienestar
de las personas, familias o comuniclades, basados en la evidencia científica disponible, las guías de práctica clínica y la legislación
vigente, para garaniizar el bienestar, la calidad y la seguridacl. TIPO: Competencias

RAT32 - Trabajar en entornos sanitarios y sociales en colaboración con otros profesionales, conformando equipos
multidisciplinares e interdisciplinares para mejorar la salud y los cuidados de las personas, grupos o comunidades. TIPO
Competencias

NIVEL I: MÓDULO OPTATIVAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6
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NIVEL 2: MATERIAS OPTATIVAS

4.1,1.1 Datos Básicos rlel Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

)
ECTS Semestral l0 ECTS Semestral 1l ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optativa 1

4.1.t,1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAI,

Optativa J Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 1l

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optâtiva 2

4.1.1,1,1 Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAI,

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semesfral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral l0 ECTS Semestral 1l ECTS Semestral l2

4.I,I.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT36 - Ver resultados del aprendizaje de las asignatulas optativas (RAM) TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDUL0 PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

4,1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVELI 90

NIVEL 2: MATARIA PRACTICUIVI

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARACTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 80

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semesfral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

l1 7 l0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

l5 zo

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas I
4.1.l,1,1Datos Básicos del Nivel3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 1l Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I ECTS Semestral 2 ECTS Semestral3

1 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestral l0 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctic¡s Clínicas 2

4.1,1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORÄL

Prácticas Externas 11 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestrâl 4

ECTS Scmestral 2

ECTS Sem€stral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

lt
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral lI ECTS Semestral l2

NIVEL 3: Prácticas Clínicas 3

4.1.1,L1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ÀSIGNÀTURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 17 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestr¿l 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

7 10

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral I ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clfnicas 4

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas l3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestr¡l 7 ECTS Sernestral I ECTS Semestral 9

l3

ECTS Semestral l0 ECTS Semestral 1l ECTS Semestral 12

3: Prácticas Cllnicas 5

4.l.l.l;1 Datos Nivel

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 13 Semestral

TEMPORAL

ECTS Semestral I

trCTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 2

ECTS

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

l3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas 6

I)atos Básicos del Nivel 3

CARACTER

Prácticas Externas 15 Semestral

DESPLIEGUE TtrMPORAL

ECTS Semestral I

ECTS Semestral4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral I

ECTS Semestral 3

ECTS Semestrâl 6

ECTS Semestral 9

2

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 1l ECTS Semestral 12

4.I.I.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT04 - Identificar la legislación que regula la profesión enfermera, así como el código ético de la enfermería, comprendiendo las
implicaciones en la salud en un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT07 - Clasificar los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RATl2 - Diseñar sistemas de organización de cuidados dirigidos a las personas, familias o comunidades. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT08 - Identificar las respuestas psicológicas y sociales de las personas ante diferentes situaciones y/o problemas de salud,
enfermedad y sulrirniento. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT13 - Diseñar cuidados enfermeros intercambiando información, resolviendo difrcultades y asumiendo responsabilidades,
contribuyendo a la integración de los procesos y a la continuidad asistencial. TIPO: Habilidades o destrezas

RATI4 - Planificar los cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o comunidades orientados a los resultados en salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RATl5 - Elaborarjuicios clínicos, basándose en guías de práctica clínica y asistencial, aplicando el razonamiento diagnóstico y
terapéutico en la prestación de cuidados. TIPO: Habilidades o destrezas

RATI6 - Analizar el comportamiento interactivo de las personas en función del género y otros determinantes sociales, teniendo
en cuenta sus implicaciones en los procesos de salud y enfermedad, en un contexto social y multicultural. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT19 - Seleccionar los usos, indicación y mecanismos de acción de los fármacos y los productos sanitarios que puede prescribir o
indicar la enfermera o enfennero, según la legislación vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT27 - Actuar en sinraciones de riesgo vital de acuerdo con las guías de práctica clínica. TIPO: Competencias

RATIT - Identificar problemas físicos, psicológicos y sociales derivados del maltrato a lo largo del ciclo vital, especialmente en
la infancia y en la vejez, actuando a favor de la prevención y la detección precoz para la asistencia, así como en la rehabilitació¡.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RATl8 - Identificar problemas físicos, psicológicos y sociales derivados de la violencia de género actuando en favor de la
prevención y la detección precoz para la asistencia y rehabilitación de las mujeres víctimas de violencias machistas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT20 - Utilizar las tecnologías y los sistemas de información disponibles en el sistema sanitario y social con el objetivo de
obtener datos e información relevantes para implementar cuidados enfermeros de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT25 - Aplicar cuidaclos enfermeros integrales y continuos en entomos sanitarios y sociales, que garanticen la salud y el bienestar
de las personas, familias o comunidades, basados en la evidencia científica disponible, las guías de práctica clínica y la legislación
vigente, para garantrzar el bienestar, la calidad y la seguridad. TIPO: Competencias

RAT26 - Aplicar medidas de confort y tecnologías sanitarias en la etapa final de vida de las personas, en entornos domiciliarios,
sanitarios y sociales. TIPO: Competencias

RAT28 - Establecer una relación sin prejuicios con las personas, considerando los aspectos fisicos, psicológicos y socioculturales,
asegurando el respeto a las opiniones, creencias y valores, garantizando el clerecho a la intimiclad a través de la confidencialidad y el

secreto profesional. TIPO: Competencias

RAT29 - Establecer una comunicación respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las familias y los equipos de profesionales
sanitarios. TI PO: Competencias

RAT30 - Promover el derecho de información, participación y fomento de la autonomía en la toma de decisiones de las personas

atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Competencias

RAT3 1 - Utilizar estrategias de promoción y educación para la salud en entomos sanitarios y sociales que fomenten el autocuidado
y las conductas preventivas y terapéuticas, favoreciendo la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad y minimizando
sufrimientos, riesgos e incapacidades. TIPO: Competencias

RAT32 - Trabajar en entornos sanitarios y sociales en colaboración con otros profesionales, conformando equipos
multidisciplinares e interdisciplinares para mejorar la salucl y los cuidados de las personas, grupos o comuniclades. TIPO:
Competencias

RAT33 - Desarrollar el liderazgo de las enfermeras en los cuidados y en los equipos dentro del sistema sanitario y social. TIPO
Competencias

RAT35 - Identificar las preferencias emocionales y espirituales de cada persona para diseñar unos cuidados integrales y respetuosos
con los valores individuales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MA.TERIA TRABAJO FIN DE CRADO

4.1:1.1 Datos Básicos del

Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE

ECTS Semestral 1 ECTS

ECTS Semestral 4 Semestral 5

ECTS Semestral 7 Sèmestral I
6 4

ECTS Semestral 10 ECTS Semêstral ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fìn de grado

4,1,1,1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 10 Anual

DESPLIEGUE TSMPORAL

ECTS Anual 1

ECTS Anual 4

ECTS Anual 2

ECTS ^A.nual 5

ECTS Anual3

ECTS Ànual 6

l0

4.1.1,2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT04 - Identificar la legislación que regula la profesión enfermera, así como el código ético de la enfermería, comprendiendo las

implicaciones en la salud en un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT20 - Utilizar las tecnologías y los sistemas de información disponibles en el sistema sanitario y social con el objetivo de
obtener datos e información relevantes para implementar cuidados enfermeros de calidad. TIPO: Habilidades o destrczas

RAT24 - Utilizar el pensamiento crítico y reflexivo para la resolución de problemas, la toma de decisiones y el aprendizaje
continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT34 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisición de nuevos conocimientos y habilidades
basados en la evidencia científica disponible. TIPO: Competencias

. Sesionespresenciales

. Trabajo tutelado y trabajo autónorno

Las act¡v¡dades formativas y metodologias docentes que se plantean en lâs asignaturas del grado en Enfermería, tienen como objelivo que e¡ estu-
d¡antado alcance los resullãdos de aprend¡zaje y las competenc¡as necesariâs para atender las necesidades de la soc¡edad, centiadas en la persona y
al¡neãdas con los requer¡m¡entos de las orgân¡zaciones sânitar¡as y lâs ¡nst¡tuc¡ones.
Dichas actividades formativas se desarrollan en ses¡ones presenc¡ales en todos los casos, con trabâjo tutelado y también trãbajo auiónomo, que se
adapta a las caracteristicas de cada as¡gnatura.

(Ampl¡ac¡ón de la ¡nformac¡ón general y la informac¡ón específ¡ca de práct¡cas externas y TFG en el anexo del apañado 4)

Tutoria
Clase teórico-práctica
Simulaciones

Semina¡io

Prácticas de laboratorio
Púcticas extemas

Clase expositiva participativa
Aprendizaje individual
Aprendizaje cooperativo

En el contexto de las metodologías docentes, se da gran importanc¡a a ¡as tutorlas en todos los casos en que es necesario para acompañar y guiar de
manera ¡nd¡vadual¡zada al eslud¡ânte en su proceso de aprend¡zaje. De este modo se busca que el modelo de enseña nza-aþrendiza¡e, además de fa-
vorecer la integración de los conoc¡m¡entos prop¡os de cada asignatura, promueva aspectos como la ¡ntegración de las compelenciás ransversales
(soft skllls) y las competencias específicas (trabaio en equipo, pensam¡ento critico, etc.) y tambiên la formación en valores, el humanismo
en la profesión enfermera y el comprom¡so social.
Es mediante la comb¡nac¡ôn de las metodologias docentes mencionadas y su adecuada selecc¡ón, dependiendo en cada caso dê los resulrados de
aprend¡zaje propuestos, que se diseñan los programas de las as¡gnaturas, siempre con el objet¡vo de favorecer un aprendizaje integral y personal¡za-
do.

Las prácticas externas consl¡tuyen una aclividad central de la titulaciôn que los y las estudiantes deben real¡zar en los cuatro cursos del grado y que
se tutor¡za y superv¡sa desde la Facultad_, con el objetivo de poder apl¡car, complementâr, relacionar e ¡ntegrar los conocim¡entos adqu¡r¡dòs en el con-
iunto del resto de asignaturas y a la vez favorecer la consecuc¡ón de otros resultados de aprendizaje que acercan al estudiantado a un entorno pfofe-
s¡onâ1. Las prácticas externas pueden real¡zarse en d¡stintos tipos de organizaciones, públicas y privadas, nac¡onales e inlernac¡onales, de atención
hosp¡talar¡4, comunitaria, social o gestora. El itinerario del estudianlado a través de los periodoi de prácticas de los d¡ferentes cursos, permite una con-
secuc¡ón completa de los resultados de aprendizaje planleados pâra el grado.

Las func¡ones de los estudiantes en cada unode los periodos de prácticas, a parte de la adquis¡ción de conocimientos propios del ámbito êspècifco
del periodo, ¡ncluyen aspectos generales del #saber estar# relac¡onados con la ¡ntegración en un equipo de trauajo, el iespeto por las ¡nstituciones, lâ
comunicaciÓn con las personas que t¡e¡_en un problema de salud y con sus familiares, la gestión de las emocionei, el resieto å las diferencias y a ios
va¡ores de las personas, la reflexión crit¡ca, el r¡gor, el comprom¡so y la ét¡ca profes¡onal, la adaptación a nuevos entornos, etc.

La valoración de los estud¡ântes en los d¡st¡ntos centros de prácticas s¡empre se regula desde la Facultad, a través dè la figura de la tutora académica
que mantiene contacto con el estudiante y a la vez con la tutora clinica para poder evaluar y rediseñar si Tuera necêsar¡o, el seguimiento de la prácticã.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es la última asignaturâ que el estudiante real¡zará en el Grado en Enfermeria y para poder defenderlo, será nece-
sar¡o haber superado todas lâs otras asignaturas.

D¡cho trabajo debe integrar los conocim¡entos, las competencias y las hab¡l¡dades adquir¡das per el esludiante durante su formación en el grado; debe
moslrar una apl¡cabil¡dad en la profes¡ôn enfermera; ser un trabajo completo y aportar valor.

Se trata de un trabaio ¡ndiv¡dual, tutor¡zado por un profesor o profesora, que dârá soporte ãl estudianle y hará el segu¡m¡ento de la elaboración del m¡s.
mo,

La selecc¡ón de los temas de TFG se hará por orden de expediente académico. A pârt¡r del momento de la selecc¡ón, el estudiante trabajará bajo las
or¡entac¡ones quê le proporcione el tutor/a, qüe evaluará el proceso de elaboración, asi como el trabajo final- Estas dos cal¡ficaciones se comptementa-
rán con la nota que el tribunal otorga a la defensa del TFG.

(Ampl¡aciÔn de la ¡nformac¡ón general y la informac¡ón espec¡lica de prácticas externas y TFG en et anexo det apaftado 4)
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Trabajo individual
Trabajo grupal

Evaluación tutor acadérnico
Evaluación tutor clínico
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Exarnen teórico
Examen práctico
Lectura y defensa oral ante tribunal

, Autoevaluación/Coevaluación

El uso combinado de los s¡stemas de evaluación permite valorar la consecución de los dist¡nlos resultados de aprend¡zaje propuestos en las asignatu-
ras.

De esta mânera, las as¡gnaturas básicas y las que t¡enen un alto contenido teôr¡Õo, evalúan la adqu¡sic¡ón de conocimientos mediante exámenes teóri-
cos, trabajos grupales e individuales. Las asignaturas basadas en la adqu¡sición de hab¡l¡dades, integran exámenes práclicos, trabajo grupal e ¡ncluso
la autoevaluación. Y f¡nalmente las asignaturas fundâmentadas en las competencias se evalúan sobre lodo mèdiante trabajos ¡ndividuales, grupales y
autoevaluac¡ón.

Fundamentalmente, la evaluación es continuada y se desarrolla en distintos momentos de cada asignatura, teniendo en cuenta la valoración previâ de
la carga de traba¡o del estud¡aniado. En cualquier caso, los estudiantes siempre conocen de antemano las condiciones de la evaluación de cada una
de lãs asignaturas, que se presentan en el Programa docente de manera detallada y también en el momenlo de iniciar la asignalura.

La evaluac¡ón de las prácticas extêrnas se compone de tres notas parciales: la calif¡cación realizada por la tutora académ¡câ, con un peso del 50o/o de
lâ nota; lâ realizada por la tutora clinicâ con un 40% y una autoevaluac¡ón que equivale al 1 0% de la nota lotal del período de prácticas.

La nota de la tutora académica incluye d¡versos momentos clave: una sesión inicial de briefing que se real¡za de forma prev¡a a las práct¡cas, en la quê
se establecen los objetivos del periodo, la normat¡va a seguir, las expectativas del estudiante y se explica el trabajo a realizar que será específico para
cada uno de los periodos. En el transcurso de las prácl¡cas, la tutora académ¡ca valora juntamenle con la tutora clínica el proceso de aprend¡zaie del
estud¡anle y si fuera preciso, se lleva a cabo un nuevo planteamiento de objetivos. Al f¡nal del período el estud¡ante presenta a la tutora académica el
trabajo realizado, de forma oral y se reâliza una sesión de dbrieling. Es ã travês de todos estos elementos que la tutora acadêm¡ca puede establecer la
calif¡cación correspondiente, siempre a la luz de la consecución de los resullados de aprend¡zaie establec¡dos para el periodo.

La nota de la tutora clinica se calcula med¡ante una rúbr¡ca que valora los distintos resultados de aprendizaje propuestos. Esta rúbr¡ca t¡ene dos pârtes
bien d¡ferenciadas, una específica para los valores y actitudes y otra para evaluar los objetivos del periodo. Es necesario aprobar las dos partes para
superâr el periodo de pråcticas.

Finalmente, la nota del estudiante se establece medianle una autoevaluac¡ón que permile mostrar un anális¡s rèflexivo y la capacidad de autocritica.

La evaluación del TFG se establece mediante la ponderación de tres cal¡f¡cac¡ones: el segu¡miento de la real¡zación del traba.¡o, que equivale a un 25%
de la nota global y va a cargo del tutor o la tutora; la valoración del trabajo f¡nal, que es el 35% de la nola final y también la establece el lulor; fìnalmen-
te la nota de la defensa, supone el 40% de la nota final y la valora un tr¡bunal compuesto por profesorado del grado.

La estructura del trabajo fnal debe cumpl¡r con los requisitos establecidos en la normal¡va para cada una de las modal¡dades de TFG, que pueden ser:
protocolo de investigación cuant¡tativo o cual¡tativo; rev¡sión bibliográfica o programa de educación para la salud.

La normativa del TFG también eslablece el cronograma pâra las enlregas que serán: un primer tiempo con los antecedentes, justil¡cación, preguntâ de
¡nvestigac¡ón, objetivos y bibl¡ografia y una segunda entrega que ya incluye el trabajo fnal con todos los apârlados correspondientes según la modali-
dad elegida por el estudiante. En caso de no presentar los documentos en las fechas indicadas, el estudiante no podrá presentarse a la convocâtoria.

Para el acto de defensa, se contârá con 30# para la presentación del proyecto y defensa del TFG y el lribunal evalúa dicha defensa med¡ante rúbricas.

(Ampl¡ac¡ón de la ¡nformación general y la informac¡ón espec¡f¡ca de prácticas externas y TFG en el anexo del apañado 4)

Ø
cì
ooq
c

ñ
.9.
.E
E
!q
0)
!
a)
Øìûo
E
(!
c
o
Eño
f

õ
(s

0)

o

p
o
Ø
0)
ri
oq
c
'õ
oo
=!
0ì
C)
!o
ØI
t¡)
o-
c
co
0)
o
oo
'-
o)

.+
co

(o
(o
lf)
<.r+
@
t.-N(o
sf
e.¡

(.)
(o

t
U)
O27 139

ffiffi
#lflflïltE
EüË5üE



f #u*'***
klcntifi c¡tlor' : 25037119 Fccha : 02/0511025

.lrNrsltìFto
ÞE qÊNçrA,tNwÂctóN
Y UWTBSIDÐIS

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, CAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: ver Aparrado 6: Anexo I

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

8. SISTEMA INTERNO DE DE LA CALIDAD Y ANEXOS

El.Grado en Enfermería está presente en los planes de comunicac¡ón de Blanquerna y de la Universitat Ramon Llull desde el momento de su aproþa-
ción.

La d¡fus¡ón de la oferta format¡va de la Universidad y lâ Facultad se lleva a.cabo mediânte campañas en prensa, radio, vallas publ¡c¡tar¡as, folletos y
mater¡al promoc¡onal en papel, asi como la inserc¡ón en plâtaformas web dest¡nadas a la informaciôn universitaria y en revistås especializadas.
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Ver Apafado 5: Anexo I

Ver Apartado 5: Anexo 2.

201 8

Ver Apartado 7: Anexo I

El título de Graduado o Graduada en Enfermería rever¡fìcado se ¡mplantará de forma progresiva a part¡r del curso 20j B-201 9 para todos los estud¡an-
les de la t¡tulación.

De acuerdo con la legislacíón v¡gente, los estud¡antes que no deseen adaptarse al nuevo grado podrán cont¡nuar sus estudios, siéndoles de apl¡câción
aquellas d¡spos¡c¡ones reguladorâs por las que los hubiesen in¡c¡ado. Por lo tanto, una vei extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocator¡as
de exâmen por as¡gnatura en los dos cursos s¡gu¡entes. De la m¡sma manera, el Rector de la Unlversidad, en casos excepcionales y con carácter ex-
lraordinario, podrá autor¡zar la ampliac¡ón del número de convocâtorias a un curso más.

El pr¡merâño en que se exlinga un curso, la URL ofrecerá a los estudiantes un s¡stema de tutoría o docenc¡a alternativa. En el segundo año de extin-
c¡ón se ofrecerá a los estudiantes exclusivamente la realización de los exámenes y pruebas correspond¡entes. El tercer año, en eicaso de autoriza-
c¡ón extraordinar¡a, los estud¡antes ¡guâlmente tendrán derecho sólo a la real¡zación de los exámenes y pruebas correspondientes. para estos casos,
el Centro preparará una programac¡ón en la que constarán expresamenle, como mín¡mo, los datos sig¡ientes:
- El programa y act¡vidades de cada asignatura.
- El profesorado encargado de la tutoría de los estud¡antes y responsable de la real¡zación y cal¡ficación de las pruebas de evaluac¡ón.
- El horario de âtención a los estudiantes.
- Los recursos de enseñanza-aprendizaje puestos a d¡sposic¡ón de los estud¡antes.
Una vez final¡zado este periodo trans¡tor¡o, aquellos estud¡anles que no hayan superâdo las pruebas de evaluac¡ón prev¡stas para completar el plan de
estud¡os a extingu¡r y deseen continuar con sus estud¡os, deberán hacerlo en el nuevo plan, med¡ante la adaptac¡ón'correspondiente.

El Consejo Decanal de la Facultad, formado por Decana, Vicedecanos, Directores de Grado y Secrelario Académ¡co, ha aprobado la propuesla de d¡-
seño de adaptâción elaborâdâ por el del consejo de t¡tulación del crado, que hâ realizado una comparativa entre las asignaturas del bredo previo a la
rever¡licac¡ón y las del Grado rever¡f¡cado.

A cons¡deraciÓn del Centro, se podrá determinar tamb¡én la ãpl¡cación de otras med¡das complementâr¡as necesar¡as para dar por supêradas lâs âs¡g-
naturas del nuevo plan de estud¡os. El objetivo de esta previsión es que los estudiantes, en la med¡da de lo pos¡ble, no resulten'perjuáicados por èl
proceso de cambio.

Lâ difus¡ón general de la propuesta de adaptac¡ón se realizará a través de la pág¡na web de la Un¡versidad. Además, el Centro llevará a cabo acc¡ones
concretas de informac¡ón de los camb¡os prev¡stos, tales como reun¡ones e ¡nformaciôn escrita, con el objetivo de dar a conocer a los êstud¡antes afec-
tados tanto el nuevo plan de estudios como las pos¡b¡lidades que ofrece el cambio.

Un alumno que desee renunc¡ar a su plan de esludios para adaptarse al nuevo plan rever¡f¡cado lo podrá hacer siempre què el curso de d¡cho nuevo
plan esté ¡mplementado. En este caso el procedim¡ento para efectuar d¡cha adaptación consist¡rá en:
1. Solicilud del eslud¡ante vía ¡nstancia formal al Secretar¡o/a Académ¡co/a de la Facultat de Ciències de la Salut Blanquerna.
2. Estudio y aplicación del cuadro de equ¡valenc¡a expuesto en la tabla anter¡or.
3. Resolución de la comisión de Reconocimientos del rectorado de la universitat Ramon Llull
4. Comun¡câc¡ón de la resoluc¡ón al eslud¡ante.

25004 l0-08048 125 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Ramón Llull-Facultad de Ciencias
de la Salud Blanquerna

https://bsalut.blq.url.edu/sgiq/Processos/Macroproce.asp?
Macro:T&IdProces:&VerReg:&ldioma:ESp
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Además de la campaña de publlcidad convenc¡onal, el Departamonto dê Futuros Estud¡antes de la Facultad ofrece información personalizada durantê
todo el año y organiza:

. Jomadas de Puertas Abiertas (tanto en modalidad presencial como en llnea) pam acercar la realidâd de las titülacion* y la Facultad a las personas interesadas,
con participación del profsorado, pam que puedan conocer las particularidades de los prcgnmas fomativos de la Facultad.. Visitas presencial€s concertadas, para visitar las instalaciones y ampliar la información sobre la Facultad y sus titulaciones.

. Mætings virtuales de asesoramiento fomativo y profesional dirigidas a todas las p€ßonas interesadas en los estudios de la Facultad.

' Participación en ferias y salones de fomación univercitaria estâtåles e intemacionales en los que las peÌsonas interesadas acuden para conocer los distintos pro-
gmmas fomativos y que pemiten llegar de foma rnås directa y detallada a los grupos de intercs.

\
Tamblén se llevan a cabo campañas dê market¡ng relaclonal -CRM- con los contaclos que, respetando la legislación de protêcc¡ón de datos, se hacen
en diferentes entornos como ferias de Educación Superior o a ralz ds solicitudss de informac¡ón vla v¡rtual (web, e-ma¡|, etc.). Tanto la URL como la
FCSB tienen un apartâdo especlfico en la web para los futuros estudiantes con informaclón general del acceso a los estud¡os olrecidos.

La Facultat de Ciències de la Salut Blanquerna genera dominios especil¡cos sn las redes sociales (Tw¡ter, Facebook e lnstagram), con el objelivo do-
ble de difundlr actlvldadðs y conlen¡dos rslaclonados con temåticas de la Facultad y sus tltulac¡ones, asl como compartir ses¡ones relevantes y desta-
cadas de las prop¡as formaciones.




